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L'accordo di rinnovo 5 marzo 2024 del CCNL Area Legno - Lapidei ha rivisto per entrambi i settori gli importi
degli scatti di anzianita per i lavoratori non apprendisti con decorrenza dal 1° gennaio 2025, prevedendo
per i lavoratori che hanno raggiunto il numero massimo degli scatti alla data del 31.12.2024 esclusivamente
un aumento di 5 euro sull’ultimo scatto maturato.

L'accordo non contiene una norma di raccordo fra la decorrenza delle novita sopra descritte e la disciplina
degli scatti di anzianita dettata dal CCNL rispettivamente all’art. 45 per il settore legno e 45 bis per il
settore lapidei.

Di seguito, attraverso degli esempi, si forniscono delle indicazioni applicative condivise e valevoli su base
regionale come condivise in Commissione Tecnica Lavoro di Confartigianato Imprese Veneto.

1. lavoratore inquadrato al livello D settore legno che ha gia maturato al 31.12.2024 i 5 scatti biennali (€
9,296*5 = € 46,48), dal 1° gennaio 2025 vedra riconosciuto il solo aumento di 5 euro (€ 46,48 + €5 = €
51,48), senza alcuna rivalutazione degli scatti maturati al nuovo valore previsto per il livello D dal 1.1.2025
(€ 14,296).

Stesso ragionamento se facciamo esempio con lavoratore del settore Lapidei.

2. lavoratore inquadrato al livello D settore legno che al 31.12.2024 non ha maturato tutti gli scatti biennali,
ad esempio ne ha maturati 3 (€ 9,296*3 = € 27,888) e al 31.12.2024 ¢ in corso di maturazione il 4° scatto
il cui biennio si compie, ad esempio, il 31.03.2025.

In questo caso il valore dei 3 scatti gia maturati al 31.12.2024 resta congelato (€ 27,888).

Dal 1° aprile 2025 si riconosce in aggiunta I'importo del 4° scatto secondo il huovo valore per il livello D
decorrente dal 1.1.2025, ossia € 14,296 (e cosi poi anche il 5° scatto).

Pertanto, dal 1.4.2025 l'importo degli scatti sara il seguente: € 27,888 + € 14,296 = € 42,184.

Stesso ragionamento se facciamo esempio con lavoratore del settore Lapidei.

Cosa accade nel caso di passaggio di categoria/livello?
3. lavoratore inquadrato al livello D settore legno dal 1° gennaio 2026 passa al livello C.

L'art. 45 del CCNL prevede per il settore legno: "In caso di passaggio di categoria il lavoratore manterra
I'importo degli aumenti periodici gia maturati. Il lavoratore avra quindi diritto a maturare ulteriori aumenti
periodici nella misura fissata per la nuova categoria di appartenenza fino al raggiungimento del massimo
previsto per la nuova categoria ivi compreso l'importo maturato nelle precedenti categorie. La frazione di
biennio al momento del passaggio di categoria verra considerata utile agli effetti della maturazione del
successivo aumento periodico”.

In questo caso, se il lavoratore dovesse gia aver maturato i 5 scatti di anzianita al 31.12.2024, I'importo
degli scatti maturato resta invariato (€ 46,48 + € 5 = € 51,48). Serve, perd, far maturare un
ulteriore scatto fino al raggiungimento dell'importo massimo previsto per il livello C, vale a dire € 56,645
(€ 10,329*5 + € 5), comprensivi anche dei 5 euro riconosciuti dal 1° gennaio 2025.

Non si effettuata alcuna rivalutazione dell’importo dello scatto: non si tiene conto del nuovo importo dello
scatto per il livello C decorrente dal 1° gennaio 2025 in quanto il lavoratore ha gia maturato tutti gli scatti
prima dell’entrata in vigore della modifica contrattuale.

Se, invece, il lavoratore non ha gia maturato i 5 scatti al 31.12.2024 e al 1° gennaio 2026 ha maturato 3
scatti al livello D (€ 27,888), I'importo maturato al livello D rimane congelato (€ 27,888) e il lavoratore
maturera gli ulteriori due scatti con I'importo previsto nel nuovo livello C (15,329*2 = € 30,658).

Quindi, il lavoratore avrebbe un totale di 5 scatti per un valore di € 58,546. Poi maturera un ulteriore scatto
(6°) del valore di € 3,099 che equivale alla differenza economica tra i 3 scatti gia maturati al liv. D e gli
stessi 3 scatti ricalcolati al livello C (€27,888 + € 30,658 + € 3,099 = € 61,645).

In entrambi i casi sopra descritti, il nuovo importo degli scatti si applica dalla retribuzione del mese di
variazione di livello.




4. lavoratore inquadrato al 6° livello settore lapidei dal 1° gennaio 2026 passa al 5° livello.

L’art. 45 bis CCNL prevede: "In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scatti
maturati sara rivalutato secondo la cifra indicata in tabella e corrispondente al nuovo livello. Il lavoratore
avra successivamente diritto a maturare tanti ulteriori scatti di anzianita, o loro frazioni, quanti ne
occorreranno per raggiungere il numero massimo maturabile secondo la normativa. La frazione di biennio
al momento del passaggio di livello sara utile agli effetti della maturazione del successivo scatto di
anzianita".

In questo caso, se il lavoratore dovesse gia aver maturato i 5 scatti di anzianita al 31.12.2024, |'importo
dei 5 scatti maturato al 6° livello (€ 7,23*5 + € 5= € 41,15) é rivalutato al valore del 5° livello (€ 7,75*5
+ € 5 = € 43,75). La rivalutazione & fatta con I'importo dello scatto del 5° livello in vigore al 31.12.2024:
non si tiene quindi conto del nuovo importo dello scatto per il 5° livello decorrente dal 1° gennaio 2025 in
quanto il lavoratore ha gia maturato tutti gli scatti prima dell’entrata in vigore della modifica contrattuale.

Se, invece, il lavoratore non ha gia maturato i 5 scatti al 31.12.2024 e al 1° gennaio 2026 ha maturato 3
scatti al 6° livello (€ 7,23*3 = € 21,69), I'importo maturato al 6° livello € rivalutato al valore previsto per
il 5° livello in vigore al 31.12.2024 (€ 7,75*3= € 23,25) e il lavoratore maturera gli ulteriori due scatti con
nuovo importo previsto per il 5° livello dal 1.1.2025 (€ 12,75*%2 = € 25,50).

Quindi, il lavoratore avrebbe un totale di 5 scatti per un valore di € 48,75.

In entrambi i casi sopra descritti, il nuovo importo degli scatti si applica dalla retribuzione del mese di
variazione di livello.

Scatti di anzianita apprendisti professionalizzanti

In merito agli scatti di anzianita degli apprendisti professionalizzanti il CCNL 5 marzo 2024 prevede sia per
legno che lapidei che :

A decorrere dal 1° gennaio 2025 gli apprendisti anche con rapporto in corso, hanno diritto agli scatti di
anzianita che vengono maturati ed erogati con le stesse modalita dei lavoratori qualificati.

L’importo dello scatto di anzianita maturato durante il periodo di apprendistato é di 8 euro.

Operativamente:

- gli apprendisti professionalizzanti, assunti prima del 1° gennaio 2025 e in forza a tale data, iniziano
a maturare il biennio utile ai fini del primo scatto di anzianita dal 1° gennaio 2025. Nel caso di
passaggio in qualifica prima della scadenza del biennio, il periodo compreso dal 1° gennaio 2025 e
fino alla data di passaggio in qualifica si computa ai fini del biennio con riconoscimento del valore
economico del primo scatto per il livello finale in cui & inquadrato il lavoratore al termine
dell’apprendistato dal mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio (secondo
regola generale artt. 45 e 45 bis CCNL);

- per gli apprendisti professionalizzanti assunti dal 1° gennaio 2025 (compreso) il biennio di
maturazione del 1° scatto inizia dalla data di assunzione, al pari di quanto avviene per i lavoratori
non apprendisti (riconoscimento del valore economico del primo scatto da apprendista dal mese
immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio);

- dal mese del passaggio in qualifica l'importo degli scatti maturato durante il periodo di
apprendistato va rivalutato al valore previsto dal CCNL per il livello finale in cui € inquadrato il
lavoratore al termine dell’apprendistato;

- lafrazione di biennio, in corso al momento del passaggio in qualifica, € utile ai fini della maturazione
del successivo aumento periodico relativo al livello di inquadramento conseguito.



