EVR CCRL EDILIZIA ARTIGIANO E PMI imprese versanti EDILCASSA VENETO NR.20; cnel FO15 I

EVR INTERA : valori in relazione ai MESI di rapporto di lavoro nell' ANNO EDILE 2024 (1.10.2023—> 30.9.2024) verbale 18.3.25 |
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E erogazione 1.4.25-->31.3.26 erogazione uj.l 5 ciascuno de.i 12 mesi del periodo di riferimento. Per stabilire il livello e quindi la cifra di riferimento da riconoscere conta
S| | 1420255313206 | |3l e e e et s st v e

professionalizzante; non spetta agli apprendisti duali ) .
ANNO MESE ANNO MESE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7| 1.076,52 € 89,71 € 538,20 € 44,85 € 7 89,71 € 179,42 € | 269,13 € | 358,84 €| 448,55 € | 538,26 € | 627,97 €| 717,68 €| 807,39 €| 897,10 €| 986,81 £ 1.076,52 €
6 959,64 € 79,97 € 479,76 € 39,98 € 6 79,97 € 159,94 € | 239,91 €| 319,88 €| 399,85 € | 479,82 € | 559,79 €| 639,76 €| 719,73 €| 799,70 € | 879,67 €| 959,64 €
5 799,80 € 66,65 € 399,84 € 33,32€ 5 66,65 € 133,30 €| 199,95 € | 266,60 €| 333,25 € 399,90 € | 466,55 €| 533,20 € | 599,85 € | 666,50 € | 733,15 €| 799,80 €
4 745,68 € 62,14 € 372,84 € 31,07 € 4 62,14 € 124,28 €| 186,42 € | 248,56 €| 310,70 €| 372,84 € | 434,98 €| 497,12 €| 559,26 € | 621,40 € | 683,54 €| 745,68 €
3 693,24 € 57,77 € 346,56 € 28,88 € 3 57,77 € 115,54 € | 173,31 € | 231,08 €| 288,85 €| 346,62 €| 404,39 € | 462,16 €| 519,93 €| 577,70 €| 635,47 €| 693,24 €
2 622,92 € 51,91¢€ 311,52 € 25,96 € 2 51,91 € 103,82 €| 155,73 € | 207,64 €| 259,55 € | 311,46 €| 363,37 €| 415,28 €| 467,19 €| 519,10€| 571,01 €| 622,92 €
1 533,16 € 44,43 € 266,52 € 22,21 € 1 44,43 € 88,86 € | 133,29 €| 177,72 €| 222,15 €| 266,58 € | 311,01 €| 355,44 €| 399,87 €| 444,30 €| 483,73 €| 533,16 €

Verbale erogazione EVR 2024 firmato 18.3.2025 .Si eroga dalle paghe di APRILE 2025 fino a quelle di MARZO 2026 spetta a dipendenti in forza all'impresa che lo corrisponde,presente almeno 1 mese
nell'anno edile 2024 (1.10.23->30.9.24) e in forza al 1.2.2025 (1) in caso di cessazione anticipata nel periodo di erogazione il datore eroga intera EVR con ultimo cedolino utile (2) spetta anche ai cessati
Febbraio 2025 con ultimo cedolino utile (3) per pagare ridotto o zero datore deve inviare allegato 1 alle @pec_indicate nel modello vedi nostro sito entro 15.4.2025 ; i parametri aziendali per pagare meno
sono -A- che le ore ordinarie denunciate in edilcassa dell'anno edile 2024 siano inferiori a quelle denunciate per I'anno edile 2023 -B- che volume affari IVA inviato entro 30.4.25 in via telematica all'AE per
I'anno di imposta 2024 sia inferiore a quello gia inviato per I'anno d'imposta 2023, se 1 solo & inferiore si paga ridotto (-50%) se entrambi inferiori non si paga nulla avvisando i lavoratori con allegato 2 in
base esito Istruttoria con ooaa ooss a distanza (4) se dipendente cessa rapporto prima del 1.1.2025 e viene riassunto nella medesima impresa dopo il 1.1.2025 allo stesso spetta EVR se & in forza a impresa
che lo corrisponde nei periodi previsti (5) se dipendente cessa rapporto durante periodo maturazione {1.10.2023--30.9.2024) e viene successivamente riassunto da medesima ditta I'EVR spetta in proporzione
ai mesi di durata del rapporto in tale anno edile; criterio rateo 15 gg per considerare presenza nel mese considerato (6) per detassare EVR che sara erogata nei 12 mesi del 2025 (impresa ha gia inviato entro
31.8.2024 allegato 3 a confartiginanato marca trevigiana CIMT e Edilcassa) si dovra realizzare il migliormanto di almeno uno dei seguenti due parametri aziendali A o B : (A) ore ordinarie anno edile 2024
1.10.2023-30.9.2024 vs anno edile 2023 1.10.2022-30.9.2023 (B) volume iva periodo imposta 2024 vs periodo imposta periodo 2023 come dichiarato telemeaticamente all'AE entro il 30 aprile 2025 per
periodo imposta 2024 ed entro 30 aprile 2024 per periodo imposta 2023 ; aliquota tassazione agevolata per il 2025 e il 5% ( anche 2026/2027) e spetta ai soli dipendenti che nell'anno fiscale precedente (
2024} non hanno superato 80.000 euro di reditto (1.207/2024).




