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Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.10.2023 (acc.5.9.2023) 01/04/ 2024
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete vigenti nr.20 cnel FO15
) N S . 5.SI EVR se
voci da considerare nella retribuzione di Sindennibisirtoriale gl | A% 1ot anail .
i l N 1-minim! 2-conligenza ed edr i m7zeniasst prevista dal | pecesso a FINE PERIODO FORMATIVO (art 42
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) seere roninVentts | ~CRL V.10 | COMMA 4 e art 14 acc 6.5,13)=decorre dalla l(i:le della
durata da cenl art.33
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: | periodi @i servizio effetiivamente prestati presso alin dalon di laviio st cumutans & fini defa durata totale ata duplice sondsrans ¢he (1) wana| parle operal = 1 setfimana per anzlanita fino a 3 annl;
aeveran soifo 12 mest (2) e sveil per ' slesse qualiiche Lapiindats che vushe sasiease | cumus deve "documentare” ol nievo déen pima delfassunisions °| datl formatii registral” con “attestarcre” nel| 10 gg calendarlo per anzlanita > 3 annl
CIPE o eipkpotonts e dal (utor/ MIA o dalla societd & Formazione che o ha segists nel precedinie rapporto 1n 1al £33 le are di formazione sararme nproporzionale & fie sara data evidenza nel PFI Laf
rednbuneny Hanse nel semestie dove & era interrolta presso alira ditta (art 5 aco naz 592023 e circ nr 15 pto 5del 21 113 ML)
. " e y art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE fina 3 26 non complutl riduzione dal 26 annl compluti
perigdoldijprova.conjpatia scritfo = max |Bisettimane { profili formativi vedi www.formediLt e anche quelli ISFOL in V.to) alfassunilone altassunzione
|PROWOGA DURATA FINALE: in caso di eventi con conservazione posto o karipemisene| ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
wwnlantana esmalattia / i i il IGO crisi 0 i ecc
:::b.n::ﬂ:"c::ee I'.es:v:'l;a‘;hr"z::‘l:;:r:ll:’::vi Z;x;t:;:ﬂ“ﬂ:g}(;{,ﬂllgz\:lﬂ :m:“ triennio parte esternalbaseltrasversale Reglone Veneto ( vedi DGR ) 120 h 120h
sngaw )l rapporto di pari durata ;serve scrivere molivando la proroga 4% ajip esl: N
::l: udrr:zzof:ve la 'c’::unic;ziﬂne su Zﬂ[\/e"elo (D a.r: 15 acc :;2023) ] :’:“;aﬂ-‘; :Irl" .T::Aﬁ;e;r:::a‘:‘n:::m.:nrcﬁ,;: .ﬁ.m’:'s;mﬂ." :-:u: I:‘tlr::::v;: :r ::ﬂ:nq:“u:j :;:;:: E e A e e
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
semestri | Of) RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 8,87205 8,87205 1.534,86
DURATA| 60 mesi il 76 9,11183 9,11183 1.576,35
INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° m 79 9,47151 9,47151 1.638,57
retribuzione di riferimento su cui ingidono le % M8 3° v 79 9,47151 9,47151 1.638,57
\'Y 86 10,31076 10,31076 1.783,76
Vi 86 10,31076 10,31076 1.783,76
Vil 91 10,91022 10,91022 1.887,47
QUI | LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI | VIII 91 10,91022 10,91022 1.887,47
LA FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLIMPRESA
ARTIGIANA CHE SIANO IN GRADO DI SVOLGERE MANSIONI CHE RICHIEDONO IX 96 11,50968 11,50968 1.991,17
CONOSCENZE SPECIFICHE ED ELEVATA GAPAGITA' ESECUTIVA
X 9 11,50968 11,50968 1.991,17
2° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 8,87205 8,87205 1.534,86
DURATA| 51 mesi ] 76 9,11183 9,11183 1.576,35
INQUADRAMENTO FINALE 3° n 79 9,47151 9,47151 1.638,57
relribuzione di riferimento su cui incidono le % 3° v 79 9,47151 9,47151 1.638,57
AENCE SPECE AL v 86 10,31076 10,31076 1.783,76
i & s
RIENTRANTE NEL PRIMO GRUP Vi 86 10,31076 10,31076 1.783,76
LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE, AD vil 91 10‘91022 10191022 1887'47
ESEMPIO (1) FERRAIOLO[ZIGEMENTISTA-FORMATORE(3)SCALPELLINO-
ORNATORE4)DECORATORE. Vil 91 10,91022 10,91022 1.887,47
PITTORE(S)STUCCATORE(G)ORNATISTA(7)TAFFEZZ|ERE(B)MOSAICISTA(Q)COLOR|STA(10)MODE
SIS ONIAICES IX/2 | 9 11,50968 11,50968 |  1.991,17
3° GRUPPO APP.OPERAI ! 74 8,17442 8,17442 1414,18
DURATA| 48 mesi 1} 76 8,39535 8,39535 1.452,40
INQUADRAMENTO FINALE 2° in 79 8,72675 8,72675 1.509,73
retribuzione di riferimento  sut cui incidono le % 2° v 79 8,72675 8,72675 1.509,73
A 86 9,50000 9,50000 1.643,50
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO
PROFESSIONALE gsemm| VI 86 9,50000 9,50000 1.643,50
{VIMURATOREY IICIATORE 3HMBIANCHINO[) N TATORESIPALCHETTISTA]
BIPIASTRELLISTA(TILINOLEISTA
(BOQUETTIETA(9 SELCIATORE( HIASTRICATORE vii 91 10,05233 10,05233 1.739,05
Vi 96 10,60466 10,60466 1.834,61
4° GRUPPO app.operai i 74 8,17442 8,17442 1.414,18
DURATA| 36 mesi I 76 8,39535 8,39535 1.452,40
INQUADRAMENTO FINALE 2° n 79 8,72675 8,72675 1.509,73
retribuzione di riferimenlo su cui incidono le % 2° v 86 9,50000 9,50000 1.643,50
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO PROFESSIONALE CHE v 91 10,05233 10,05233 1.739,05
RICHIEDONO NORMAL CAPACITA’ E QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI ; ESEMPI ©
(1)ASFALTISTA{ZISTUCCATORE SCAGLIOLISTA (3)MONTATORE DI PREFABBRICATI
[N STALLATORE CAPPORTI TERMIC! {5)SCALPELLINO Vi 96 10'60466 10[60466 1834‘61

N.B. 1 sono possibili chiarimenti in merito alla coerenza rispetto all'art42 comma 5lett.b D.Lgs.

p p per q da non app N.B.3 pergli

81/2015; N.B.2 & stato considerato che in base al minor carico contributivo apprendista non si supen il netto
isti operai il coefficients orario del contributo contrattuale PREVEDI i pari a 0,0700 per tutti i livelli.




Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) fino al
30.9.2023 (acc.5.9.2023) 01/04/ 2024
ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete nr.20 === 071 EMENS
. . Pea— n 5-S1 EVR se
voci da considerare nella retribuzione di - ) Jindennith territoriato df | 4% riposl annul - RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO
e . N 1-minimi 2-contigenza ed edr tt art.7 cenl 4,95% | prevista dal 142 COMMA 4 @ art 14
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) e noninvenete | R V.to acc.S(.aS‘13)=decorrE da?laa fine della
N durata conlrattualmente PfWLIln;dutm
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: i periadi di servizio effettivamente prestati presso aitr daton di favoro si cumulano ai fini della durata totale alla duplice condizione| da ccnl art.33 parte operai = 1 settimana
che (1) siano avvenult entro 12 mesi (2) e per le stesse qualifiche L'apprendista che vuole esercitare il cumulo deve “documentare” allassunziane “i dati formativi registrati” con| per anzianita fino a 3 anni; 10 gg
“attestazione" del tutor o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedente rapporto In tal caso le ore di i saranno ripi & ne sara dala evi nel PFI La| calendario per anzianita > 3 annl
retribuzione riprende nel semestre dave si era interralta presso altra ditta (art 5 accnaz 6 52013 ecicnr 15 pto 5del 21 12013 ML)
periodo di prova con patto scritto = max 6 art.10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE fino 220 man annl
B = settimane ( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to) alrassuf,z.o“e a“-assu':m,,"e
DURATA FINALE i caso d eventi con conservazione pasto o) ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
i ia es malattia / i i i el
m;r.‘:uloo."l.t;rzzec:ln:f s i ;:r‘lzel:r:?;b:/l:nixfal:::r:: Ra" o|ore formazione complessive triennio parte gione Veneto ( vedi DGR ) 120 h 120h
& calendario) si deve allungare i rapporto di pan durata serve Sl " " = = = ———
metvands 8 protaga ol entro elfare icazione suf 13 interna puo essere fatta in ditta solo se il tutor e I req del do 6.5.13; nel 1° anno ed entro &0 gg
(COVenets | art 15 a0 5 52013) va fatta il i art.37 d.lgs.81/08 = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0 WWW.EDILCASSA.IT ; tall are s1 scalano da
quelle interne dovute per it primo anno di rapporto
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
semestml | 9 RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
[o]
1° GRUPPO APP.OPERAI R 887205 8,87205 | 153486
DURATA| 60 mesi ] 76 9,11183 9,11183 1.576,35
INQUADRAMENTO FINALE| 4° 0 5° MM} 79 9,47151 9,47151 1.638,57
retribuzione di riferimento su cui incidono le % N.B 3° v 79 9,47151 9,47151 1.638,57
QUI TUTTI QUELLI CON TITOLI DI STUDIO DI v 86 10,31076 10,31076 | 1.783,76
CUI ALL'ART.77 CCNL (da 1 a 7 vedilegenda | VI 86 10,31076 10,31076 | 1.783,76
sotto) Vit 91 10,91022 10,91022 | 1.887,47
| LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI LA
FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE E vii 91 10'91022 10'91022 1887’47
SICUREZZA SUL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLIMPRESA
ARTIGIANA LE PARTI FARANNO LISTA DETTAGLIATA ENTRO 90 GIORNI DAL IX 96 11,50968 11,50968 1.991,17
652013
X 96 11,50968 11,50968 1.991,17
2° GRUPPO APP.OPERAI I 70 8,39248 8,39248 | 1.451,90
DURATA| 51 mesi n 74 8,87205 8,87205 1.534,86
INQUADRAMENTO FINALE|  3° 11 76 9,11183 9,11183 | 1.576,35
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 3° v 79 9,47151 9,47151 1.638,57
' . ot Aocusaauenice saucrioto| y 81 9,71129 9,71129 | 1.680,05
e e pRmlo GRupR Vi 86 10,31076 10,31076 | 1.783,76
LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE AD Vil 86 10,31076 10,31076 1.783,76
ESEMPIO (1) FERRAIOLO(2)CEMENTISTA-FORMATORE(3)SCALPELLINO-
ORNATORE(4)DECORATORE- Vil 91 10,91022 10,91022 1.887,47
PITTORE(S)STUCCATORE(E)ORNATISTA(T)TAPPEZZIERE(B)MOSAICISTA(9)COLORISTA E
MODELLISTA IX 96 11,50968 11,50968 1.991,17
3° GRUPPO APP.OPERAI I 74 8,17442 8,17442 | 141418
DURATA| 48 mesi ] 76 8,39535 8,39535 1.452,40
INQUADRAMENTO FINALE 2° n 79 8,72675 8,72675 1.509,73
retribuzione di rifefimento su cui incidono le % 2° v 79 8,72675 8,72675 1.509,73
LAVORAZIONI Di CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO v 86 9’50000 9’50000 1‘643’50
PROFESSIONALE . ESEMPI Vi 86 9,50000 9,50000 1.643,50
(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(5)PA
LCHETTISTA(6)PIASTRELLISTA(T)LINOLEISTA Vil 91 10,05233 10,05233 1.739,05
(B)MOQUETTISTA(9)SELCIATORE(10)LASTRICATORE. ViIl a6 10,60466 10,60466 1.834,61
4° GRUPPO 1 74 8,17442 8,17442 1.414,18
DURATA| 36 mesi ] 76 8,39535 8,39535 1.452,40
INQUADRAMENTO FINALE 2° m 79 8,72675 8,72675 1.509,73
retribuzione di riferimenlo su cui incidono le % 2° v 84 9,27907 9,27907 1.605,28
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 91 10,05233 10,05233 1.739,05
PROFESSIONALE ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA Z
(3)MONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 10,60466 10,60466 1.834,61
W | tona possill chiarment) I mardo Alla CORTEnEa fispelto allart42 comma § lettb D.Lgs. 312015 8.2 & stato contiderato che in Base ai miner carico contritutive spprendista non ol supedi il nelto p ibile per i da nen

N.B.2 pergll i aperai il i orario del PREVEDI & pari a 0,0700 per tuttl i livelli.




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.9.2023) 01/04/ 2024
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vigenti nr.20===CNEL F015

4-EVR se
voci da i nella retribuzione di riteri di ogni gruppo 1-minimi z'c‘;:"eg;"u J":’em:t’ LI previsla dal| RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO (artAz
" produzlone CCRL V to | €04 DLGSME15 e arL14 ace 5 9.23)=decomo dalla

pravistaiper s
durate vedi conl ar.T2 sez, Implegatl (1 02 masi a
seconda del llvello Ainale )

A COMPLETAMENTO 1 periods ds senuaio elfelinamente piesiab piossa alln daton di Lavaro si cumulano & b ek & -wis lotals afla duplice condizione che (K] s st somd 12 = (2) ¢ svoly pet le slesse qualiiche L'apprendista che vole esereiaie |
srmazima i b4 b SeQudo nel precedente rapporda b e £250 4 A & fomazione 330 nRIOPOrZIONale & ne sard data svidenza nel PFILa

zumulo deve “documentare” sirassunzione “1 dali formaina tegisrau™ con “amestazione™ deb CIPE o cquipoiienie s del (utariia o della socat & Fas

ntenona (a5 acc naz 59 2023 ¢ cre e 15010 5 ael 21 12013 ML)
g E o 3 art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE e 23 %
periodo di prova con patto scritto = max 6 settimane { profill formativl vedi www.formed|LIt e anche quelll ISFOL In V.to} entan = parerzions
ore lormazione medie annue per la parte internafprofessionalizzante

PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione posto o S0sp i periapa " " 80 h 40h
es malattia / infortunio/maternita/ammortizzatori social per crisi o intempene/ ecc a condizione che ore ione Iriennio parte iane Venelo { vedi DGR vigenle) 120 h 120h
I'evenlo abbia avuto durata pari o superiore a 60 gg (as fimi del calcolo coatano anche singoli giorn -
novita assunti 1.10.2023) si deve allungare 1l rapporto di pan durata ,serve scrivere motivanda lafia formazione intema pu essere fatta in dilta solo se il tulor & i requisili d 5.9.3023 o 4 un MIA; nel 1* anno di rapporto|
proroga all'ap entro e lare su COVeneto ( art 15 acc 6 5 2013) od entro 60 gy assunzione va falla formazione sicurezza art.37 d.igs. 81/ = B/16 ORE- TRAMITE RICHIESTA B WAWW EDILCASSA.IT 0422 433250

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL e e ] I

ART.78 T
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | « [#| =] [
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. | TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL| I 76 | 1567.05 1.567,05
TECNICO 60 6°07° 3 qui se possiededa1a4| Mt | 79| 162091 1.628,91
AMMINISTRATIVO 36 (NB.) 6°07° 3° della legenda sotto v | 79| 162891 1.628,91
v 86 177324 1.773,24
I A st o e it Aute 4 icopeian st | s Brevile st v drteghie #1182 conednue o stop qui impiegato amministrativo
s
G U.‘Iv L enpeiat) ‘l-l P'fl’\(l ther nm\ull-lum funraii Sevitien che nitwedano una wpeods prepaiasone ¢ Cpsis profevioniste con dtcrenoedbts dh potere o con bcoha &
[ detinisen el smnaiiens i siiriutive el lanits dee danitioe generd enpartte dat tialide o bl ey & bheells per guado A iesoossifith -1 Nespoouatsle dei dantern i yeitssri VI B6 1773,24 1.773,24
v b mer Lttt evd b b v hadts des, LT P I deevitn dell) e sl devilior @ b
il darsione tecnica, che possiede tecniche, g FheTuthe che g4 p di inate la ja tecnica, scientifica e swishusisisthes
-.n- diverse fasi ﬂell ‘opeia. cura la ione e ( delle varie i 4 addette alla ione e sludio dell'opera, imposta e coordina 1 lavon e a. vil 91 1.876,34 1.876,34
inoltie | rapporti con le ligure WEtraah del Cantiene, con b d Pt quanit di disime
anm-m W“" Rl teALIaaR Com wSprants i Grilices def camliere edie ¢ o lpanre di eribsuio o memslcions dn benl ikl » drlie uipribl d«am e km
del recupero g pate di (oncetto o s bt di it 4 ha ey ded 1t C o vl 91 1.876,34 1.876,34
et et dell lmewenlu e possiede competenze tecniche, pagrtus, dugs wenutive o a la tecnuca scientilica Cura 4| |
eesedemamenta dell'imtervento e dele diverse professionalita addette alla documentazione e allo studio dellopera 4- Coordinatore di impiani mpiegato di conceito, con W furyises #d |
it 2385 per gh impregali di sesto livello che, nelle imprese produllrici e disinbuinc di calcestruzzo, sovraintende e coordina ) attvita di pua centrali di betonaggro. IX | 96 | 197943 1.979,43
X 96 1979,43 1.979,43
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | « [ o] [wsme
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL| Il 76 | 1567,05 1.567,05
TECNICO 51 4°05° 3° se finale 5° da 1 a 4 legenda sotto; [ Il 79 | 162891 1.628,91
AMMINISTRATIVO 36 (N.B )} 4° g 5° 3° se finale 4°da 5 a 7 legenda soito v 79 | 162891 1.628,91
A he i s (30 Syt g 8 g B B ot A Y ST g bets ST g TR et e e 8 BT e T il \f 86 | 177324 1.773,24
it o - siaie e
2 144010 1 ke 3 drican ¢ BIORET punds 458 ks bt 1 o4y 40 nute ke 8 b 4 bkt 2 nanes]
s matean "
8 1m0 g e 110 it s Vi ] 86 | 1773.24 1.773,24
anar g +
4 RS

stop qui impiegato amministrativo

WAL SEEE ST RIARIL e be 450 USRS B g gn CEE O ey e aie § i B ST S SRR gy
pempemsr i A et ey
e et Poamen s Cnbess oo st 8 1ot 003 g9t P S v | et | teresa p——
P Py ey S U Py
oty o Ao & e o 0m 5 N 4 ol A o 4 P ot o e Pt P
- Vil 91 187634 1.876,34
e e om v e e s e e o e T 1 it e el Ak el Spiapral sesuenc 1 G
st S e v ey b AN
et avetore senco e bl et 4 B g nenesor
e et 4 e 9 A O AL VUGS i e R SINRITE) x| 96 | 197943 1.979,43
i . ; ; -
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | '+ ||| o
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOL! DI STUDIO ART, 77 CCNL| Il | 76 | 144499 142499
TECNICO 48 mesi 203 2 per finale 3° se possiede| W | 79 | 150203 1.502,03
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 2°03° 2 titolo da 5 a 7 legenda v | 79| 150208 1.502,03
st i5h bl st . scomotes ion aegolata J Vv |86 163512 1.635,12
ey - —— vi | 86| 163512 1.635,12
o e iy vttt Yo T, S, sl s s, pnma S0, g e grrsese v
In contabi o stop qui impiegato amministrativo
iy e R eI
oot vz e s ot h s operaron oo e i " Vil ] 1]l 173018 173018
kbl sle siwgtion o o srviz] generall ; 2a4eni] ingerimano dati mldlnnll-ubmllln---m—hﬂ--‘—h“d&-ﬁ.- gt ity 1dactls s perforaziane e verilica e
emnAehyipat, mbfutad iamiiah b o - Vi 96 1.825,25 1.825,25

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 non & un profilo professionale caratterizzante I'artigiano

an. 77 n:nl {1} taurea 1* ciclo- TRIEJ\IMLE {2) laurea lmlgismllu 2* ciclo ;{3) laurea ciclo unico in speciality inerenti edilizia es. gi 4) llum :h;!u unil:a in
-8 @ simili; (5] tecnici restauro & archeologi di 11l fascia DM 244/2019 (8) diplomati di scuole medie iim o
Diplnm di Tecnico Superiore (ITS) inererm all'industria dnll‘adllim (es. Geometri,Periti Edili, Teenlc# dnlln mwuliom |eodﬂpmn 4* anno scuole edill regionall) , periti industeiali in  edilizia e simili ; H ]
diplomati di scuole medie superiori in sp o5 R i, Parith iafi & simili
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