Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.9.2023)
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vigenti

01/05/

2025

nr.20:

CNEL F015

N P 4-EVR se
" - " " Ll 2-contigenza 3-premio di "
voci da nella di di ogni gruppo 1-minimi 9 premi previstadal | RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO (art.42
ed edr produzione CCRLV.to | c0.4 D.LGS.148/15 e art.14 acc.5.. Za)aiecorre dalla
EX i periodi di prestati presso altri datori di lavoro si cumulano ai fini della durata totale alla duplice condizione che (1) siano awvenuti entro 12 mesi (2) e svolti per le stesse qualifiche. L'apprendista che vuole esercitare il cumulo deve| durate vedi cenl art.72 sez. lmwegﬂ" (1o 2mesia

“documentare" all'assunzione "i dati formativi registrati” con “attestazione" del CIPE o equipollente es. del tutor/MfA o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedente rapporto. In tal caso le ore di formazione saranno riproporzionate e ne saré data evidenza nel PFI.La retribuzione riprende nel

sierainterrotta Jtra ditta. (art.5 920,

ecirenr.15 p.to 5 del 21.1.2013 ML)

nda del livello fin:

periodo di prova con patto scritto = max 6 settimane

art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE
( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to)

fino a 26 non compiut
allassunzione

allassunzione

riduzione dai 26 anni compiuti

PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione posto o sospensione involontaria

ore formazione medie annue per la parte internalprofessionalizzante

80 h

40h

es.malattia / infortunio/maternita/ammortizzatori sociali per crisi o intemperie/ ecc. a condizione che ore

triennio parte

Veneto ( vedi DGR vigente)

120 h

120h

I'evento abbia avuto durata pari o superiore a 60 gg (ai fini del calcolo contano anche singoli giorni -|
novita assunti 1.10.2023) si deve allungare il rapporto di pari durata ;serve scrivere motivando la
proroga all'apprendista entro scadenza e fare comunicazione su COVeneto ( art.15 acc.6.5.2013)

la formazione interna pud essere fatta in ditta solo se il tutor & conforme/ha i requisiti del ccnl/accordo 5.9.2023 o & un MfA; nel 1° anno di rapporto ed entro
60 gg assunzione va fatta formazione sicurezza art.37 d.Igs.81/08 = -8/16 ORE- TRAMITE RICHIESTA DA WWW.EDILCASSA.IT 0422 433250

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL

Versions dersenlar78 CONL versons al 153013  ami totale
ART.78 %
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | =] 1=
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL 1] 76 1.641,15 1.641,15
TECNICO 60 6°07° 3° qui se possiededa1a4| m 79 1.705,93 1.705,93
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 6°07° 3° della legenda sotto v | 79 1.705,93 1.705,93
\ 86 1.857,09 1.857,09
7 livello : gli impiegati con funzioni direttive preposti dalla direzione, con specifico mandato a ricoprire ruoli e funzioni per i quali siano previste responsabilita e deleghe atte a coordinare stop qu| impiegato amministrativo
dirigere I'attuazione dei programmi con responsabilita dei risultati con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dellimpresa.
6¢ livello: gli impiegati sia tecnici che amministrativi con funzioni direttive che richiedano una specifica e capacita con 3 di potere e con facolta di
decisioni ed autonomia di iniziativa nei limiti delle direttive generali impartite dal titolare o dai superiori di livello per grado di responsabilita.-1- Responsabile del cantiere di restauro: \/| 86 1.857,09 1.857,09
impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di restauro ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dellintervento, relativamente alle direttive generali impartite
dalla direzione tecnica, che possiede tecniche, esecutive che gl p di la tecnica, scientifica e amministrativa
nelle diverse fasi dellopera, cura la el delle varie addette alla e studio dellopera, imposta e coordina i lavori e le VI 91 1.965,06 1.965,06
del cantiere.Intrattiene inoltre i rapporti con le figure istituzionali del cantiere, con la direzione lavori e le per quanto di 2
Architetto, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile e di lavoro di restauro e manutenzione dei beni mobil e delle superfici decorate dei beni
-3- del recupero impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di scavo ha la 3 della corretta cond| del cantiere e VI 91 1.965,06 1.965,06
dell'esito dellintervento e possiede competenze tecniche, progettuali, esecutive e che gl di la tecnic fica. Cura il
coordinamento dell‘intervento e delle diverse professionalita addette alla documentazione e allo studio dell'opera.-4- Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i
requisiti stabiliti per gli impiegati di sesto livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina I'attivita di pit centrali di betonaggio. IX 96 2.073,03 2.073,03
X 96 2.073,03 2.073,03
o
I 74 1.597,96 1.597,96
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL n 76 1.641,15 1.641,15
TECNICO 51 4°05° 3° se finale 5° da 1 a 4 legenda sotto; n 79 1.705,93 1.705,93
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 4° 0 5° 3° se finale 4°da 5 a 7 legenda sotto v 79 1.705,93 1.705,93
a 5 el impiegat siatecici che amministrativ che ssolvono mansio i concett rchiedenti nciatva ed una determinata autonomia funzlonale nellambito delle direive ricewte per la cu esecuzione sia necessaria una specfcal  \f 86 1.857,09 1.857.09
conoscenza nozioni tecniche. In in tale livello i sotto indicati impiegati: h N - ’
1 operi, lavoro in base a disegni € progett, procede alla misurazione e liuidazione dei avori affidat a cottimo ¢ subappalto. Ha ditvattare]
<on i fornitor " naltre ha e icenzia operai, nellamito delle dirtive impartie dallimpresa. 2- Tecnico che prowede allo viluppo di massima e
i detaglo deiprogeti ed allo siluppo e calcol static @ metric refaii - Disegnatore di concetto con responsabilta di interpretazione dello sviuppe e del controlo @ deidisegn. Impiegati ammiristativ i seconda categoria-4-mpiegato|  \f| 86 1.857,09 1.857,09

acdetto agl approwigionameni d acquisti e ale liguidaion e cont i foritri secondo le indicaioi i massima def et superor, e che solge tae avoro con continita  con et responsabilta nei i de compti fficaii-5
inerenti prowede alle pratiche relative presso Isituti ed Enti di assicurazione, di previdenza e di assistenza dei avoratori @

et rsponsabis nef i delle ot s el speror & Cotablech mposty 1 gornle e curs g viupps . Lavratorch, el caratristche i eicoconslst sducono npogramm e mtadooge
di lavoro tecnico, con utlzzo di fuso della e linguagei informatici-&-Appartengono a tale categoria i avorator che svolgono un ruolo di coordinamento e di gestione i
cantieri con responsabilita de risultati globaliloro assegnati-9- disegnatore CAD.

stop qui impiegato amministrativo

procede sl miradone ¢ dsson del v st 3 e s speiica delegs defsiends, provede sl segrlsione dl material oxcrrent per 3pproaigonament.ssitane d cantre del recupers impegto teic e
listii, cura lavori in base a disegni e ei lavori affidat; su delega specifica ha autonomia di trattativa con

I'area recupero e conservazione.-10- Progettista CAD, impiegato capace di sviluppare, sulla base di indicazioni tecniche impartite dalla dirigenza aziendale, elaborati progettuali utilizzando le m(m:hn di disegno e progettazione assistita del| " '
calcolatore (CAD) curandone i dettagli grafici.-11- Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli impiegati di sesto livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e|
di altr lavorator; a titolo esemplificativo vi sono inquadrati i sotto indicat lavorator Vil 91 1.965,06 1.965,06
et wreparadons roestonde, o S.‘.:’:L:ZZZ“,LTifi;ii;‘Z‘1L"ZT,S:.T;ELZ:,;?ZZ‘:L?;?:J?ii‘.: oo, e ks 2o o e e st sepors oo st o v« conpo v | X | 96 | 2.073,08 2.073,03
o
-Ir esn ide ai servizi contabili
o
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI |+ [n| o
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL| Il 76 1.510,54 1.510,54
TECNICO 48 mesi 2°03° 2° per finale 3° se possiede| | 79 1.570,16 1.570,16
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 2°03° 2° titolo da 5 a 7 legenda v | 79 1.570,16 1.570,16
e
e impiegato pr . ne cura la a consolle i vari cicli di lavoro assicurandone la regolarita con interventi di ordine e di| V 86 1'709'29 1'709'29
" laborati particolari su indicazion o direttive del livello superiore. \"/} 86 1.709,29 1.709,29
7?‘?32‘:(3. che i vi continuativa & con undoni esecutive ne it delle il ) ol el v, aviero lacomplaione dele paghe ¢ stop qui impiegato amministrativo
Esempio: . tributi, addetto all fiscale o di cantiere. Cura contratt e preventivi sempreché sotto direzione. Vil 91 1.808,67 1.808,67
s e p
st als vecepion « af sri goneral  aademsriments 4o e ers estionsln s clegament s o codi i clsfcaion; Cenralnt il et alls prforsione  verifcs i schde meccanogrfce
enotiogat a8det ) conrollo ot cdeth l ontalo docmen conah ol modmrt et vit | 96| 1.0805 1.908,05

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 non & un profilo professionale caratterizzante I'artigiano

art. 77 ccnl (1) Iaurea 1° clclo TRIENNALE (2) laurea magistrale 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in specialita inerenti edilizia es.il

es. eC

Giurisprudenza e simil

(5) tecnici restauro e archeologi di lll fascia DM 244/2019 (6) diplomati di scuole medie supe

Superiore (ITS) inerenti all'industria dell'edilizia (es. Geometri,Periti Edili,Tecnici delle Costruzlonl (compreso 4° anno scuole edili regionali) , periti industriali in edilizia e simili ;

superiori in sp es. R i,Periti Ci

ciali e simili

(4) laurea ciclo unico in specialita
in specialita tecniche o Diploma di Tecnico
(7) diplomati di scuole medie




