CCRL LEGNO 20.11.2024 @ Confontpianase n.3 CNEL FO60

EVR 2025 detassata erogazione paghe di luglio+settembre+novembre 2025 (per risultati aziendali migliorativi 2024 vs 2023)
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AS | 653 | 523 | 131 AS | 653 | 327 | 164 | 218 | 109 | 55 | 690 | 345 | 175 | 523 | 262 | 132 | 175 | 88 44 | 550 | 280 | 140 [131| 66 33 44 | 22 11 | 140| 70 35
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*** solo professionalizzanti ( NO APPRENDISTATO DUALE ) in forza almeno 6 mesi nel lul nel 2024 ; quindi gli importi della colona ridotta anche per LUL sono solo per i casi di p.time

EVR ANNO 2025 accordo 20.11.2024. Spetta ( negli importi in tabella ) ai lavoratori in forza nel LUL presso il medesimo datore di lavoro nel 2024 per > 15 gg di calendario e in forza alle scadenze paghe previste ,anche nei casi di cui all'art.2.112 codice civile. Spetta pieno se il dipendente nel 2024 é stato in forza
nel LUL anche non continuativamente per >6 mesi ;presenza < 6 mesi nel LUL importo ridotto a meta (1) periodo di erogazione scadenze previste 3 rate se in premio lordo; in unica soluzione se in welfare (2) non é assorbibile da superminimi ad personam anche clausola esplicita in tal senso o da piani welfare gia in
uso art.21 ccrl pg.13 (3) I'importo da riconoscere viene bloccato nell'inquadramento in essere al 1 Giugno 2025 non rilevando cambi livello/qualifica/conferma post apprendistato (4) importi sono omnicomprensivi di tutti gli istituti diretti,indiretti e differiti di origine legale e contrattuale TFR compreso (5) part
time al 1° giugno 2025 2 50% prende importo pieno; se p.time < 50% prende la meta (6) se dipendente in forza > 15 gg nel periodo di riferimento (anno 2024) cessa rapporto prima delle 3 rate di erogazione e viene riassunto prendera I'EVR nei mesi di erogazione in cui & in forza con importo livello in cui & a LUL in
tale mese/i (7) per detassare EVR l'impresa/suo intermediario paghe deve aver inviato il modello allegato 1 a cmtlavoro@legalmail.it avendo quindi realizzato il migliormanto di almeno uno dei seguenti due parametri aziendali A o B :(A) media volume affari iva AZIENDA dichiarato ad AE anni imposta
(2024+2023)/2 vs media (2023+2022)/2 (se incremento si paga a 80%)(B) numero medio dipendenti anno 2024 maggiore di quello del 2023 ( si calcolano tutti i dipendenti tranne apprendisti duali;i p.time in proporzione al ridotto orario; TD in proporzione a presenza si calcola 1 mese la presenza maggiore a 15
gg di calendario; intermittenti in rapporto alle ore lavorate in ciascun anno (8) risultati sugli indicatori sono raggiunti solo se incrementali ( no uguali) anche per valori decimali (9) i parametri si misurano per impresa intesa nel suo complesso con riferimento anche ad eventuali pluralita di sedi produttive
territoriali autonome (10) aliquota tassazione agevolata é il 5% per ogni dipendente che nell'anno fiscale 2024 non ha superato 80.000 euro di reditto (10) impresa per detassare ferme tutte le altre condizioni deve tramite intermediario gestire la scheda monitoraggio su www.cliclavoro.it ai sensi art.5 Decreto
Interministeriale del 25.3.20216 entro il 31 Luglio 2025 o in sede di conguaglio fiscale se applica detassazione in tale data (11) erogabile in soluzione WELFARE nelle paghe di SETTEMBRE 2025 in un'unica soluzione pilul vantaggioso per impresa minor costo lavoro piu potere acquisto dipendenti qui va gestita
comunicazione ai dipendenti all.4 CCRL ferma gestione apposito campo scheda monitoraggio in www.cliclavoro.it (12) neocostituite per le quali non é possibile effettuare confronto su annualita previste punti 1 e 2 EVRal 100% non detassabile e non convertibile in welfare (13) per gli intermittenti che hanno i
requisiti di presenza nel LUL anno 2024 di cui sopra per stabilire importo da ricevere si devre calcolare la loro equivalente % p.time (per erogare pieno o ridotto alla meta) e si fa quindi la verifica delle ore lavorate a LUL nel semestre 1.1.2025->30.6.2025 -punto B3 pag.4 accordo EVR- art.17 c.2 d.lgs.81/15 (14)
per i cessati dopo il 1.6.2025 solo per pensionamento o dimissioni maternita o dimissioni giusta causa con diritto a naspi o per licenziamento per comporto I'EVR lorda detassata in premio in busta paga o in welfare viene erogata nell'ultimo cedolino utile (15) arrontodamento voluto dalle parti: importi meta (
ptime < 50% o presenza fino a 6 mesi LUL) arrotondati all'unita di euro per eccesso ; quelli per welfare arrontondati a 5 euro per eccesso vedere tabelle dedicate specifiche .




