01/07/2025

CCNL del 19.11.2024+25.11.2024, CCRL DEL 1.12.2022

METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI {I) -AUTORIPARATORI compresi autclavaggi (A)

nr.1

EBAVA: %=/ Solidarieta Veneto
DIVISORE 173 Fomi FERsbet cod. Inps.116
MENSILITA 13 cod.Ebav AA
> SANLIN VENETO codice CNEL C030
. 24 ore= 16 ore = WELFARE SI.I BASE CONTRATTUALE ART.8bis CCRL entro Il Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERIBILITA" 1.1.2022 1365¢€ | 735€ 12.1.2023 (gestire annotazione nefle paghe di dic.2022) regionale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA prev. comp. art.41 cenl 1% 3
" 75 € g,
19.18 3500€¢ | dal1.1.2022 36 Bits. 195 vortore ore viaggio al 85%
1 1 2% 2b 3 4 5 6"
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
Q.58 p. Q8. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-1-A P-l P-l-A P-I-A P-l-A P-l1-A
Retribuzione tabellare M| 2049,51 | 204951 1906,89 1800,66 1731,48 163198 1571,83 1498,88
CCONL 27.2.08; 15.12.0%; o
166.2011; 24.4.18; (11,02206) (10,40844) {10,00855) (9,43341) [9.08572) {8,66405)
17.12.21:19.11.2024 +25.11.24
A.FAC. accnaz 21.12.2023 1 |M
tranche 1.12.23;2* franche
1.4.2024; cessa 30.11.24 b
R D 0 ] 115,00 | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
- o} {0,53538) {0,54913) {0,51445) {0.46821) 044509} 0,41618)
Tota I e Mj 2.164,51 | 2.164,51 | 2.00¢,99 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,88
0 {11,6184) {10,9576) (10,5230} (9,9018) {9,5308) {9.0802)
livalll ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale €499.89 | €49989 | €464,20 | €437.30 €42043 € 395,61 € 380,79 €262,79
Eiornaliero £ 99,98 € 99,98 € 92,84 € 87,56 € 84.09 €79,12 £ 76,18 €72,56_
tti 5 bl li dal 27.11.
scatn S Jomnal dal 2T LIS | 32,94 | 3294 | 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesl
prova operai P 6 settimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane
art. 16 operal se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi ___3 mesi 3 measi 3 mesi

ART.30 CCNL : GL) OPERAJ ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVi ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRO
p1 70 € ; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA LFUNZIONE DIRETTIVA D) 50€ DA 1.5.18

DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

** |NDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =S0€ DA 1,5.2018 {IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE

#*% moblilita professionale {art.17} :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

#+** ERY CCAL DEL 1.7.2020 {erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cul all'accordo interconfederale veneto del 23.8,1989 e |RR di cu al cerl 22.12.1995)
ha efficacia su tutti gli istituti diretti, in indiretti e differit differiti di origine legale o conu'attuale TFR compreso.

DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE 14 MESI (ART.9 CCRL

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.7.2020 ¢ s.m.i, e che
applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9
punto B del CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiari ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1,12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi

LIVELLI mensile orario

Q 13,32 0,07699

1 13,32 0,07699

2 12,03 0,06954

2his 10,81 0,06249

3 10,05 0,05809

4 8,91 0,05150

5 8.30 0,04798

3 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL

1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmate
dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite
massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un

orario inferiore nel caso di part time.
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA produzi fifautoriparatori + vatevors per qualsias! alro settore artigiand scoperta d CNEL CO30/NPS cod-116/nr.

ti con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazi I di settore del 15.1.2015, CCNL 24.4.18,17.12.21, 21.12.23,19.11.2024)
[assunti con art47 c.4 D.igs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016 (porcettori NASPI DIOGNIETA) @) Cufossipianats, |
mmmuum:‘m-mmmnﬂw tlassilcatons unica par be $ categatie or WH“II'M
= 01/07/2025 | PER GESTIRE P F.. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC NAZ 16.6.2011

decorrenza perlodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11,2024} = +10 € biennall {es. 1° scatto possibile sole paghe gennaio 2027)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

QUALIMCAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % Ll e GRY (eal 17.2000) 4210020 | AFAC cessata|  tolale oraria tolale mase
1 ¢at. finale solo mecc.produzione 1-212 70 29282 0,1445 843733 1.459,66
impeegali diretfivi o tacnicl non i 13->18 75 BB516 0.1445 9,02967 1.562,13
19-224 78 24057 0.1445 38508 1.623,62
25-230 a0 9.47750 0,14451 9,62201 1.664,61
31236 | 85 10,06985 0,14451 10,21436 1.767,08
b, CA10ArLE Ainale provista $010 neR Jea & p non 374z | B8 10,42525 0,14451 10,56376 1.828,57
nelfaulorigarazions & nsisdazions Impland 43-»48 | 92 10.88913 0,14451 11,04364 1.910,55
49280 | 100" | 11.42539 0,14451 11,5690 2.001,59
A 1->12 70 7.71614 0,14451 7,86085 1.359,89
2 categorla fll'la 'e 1318 75 8,26730 0,14451 841181 1.455,24
impiegali diretlivi o lecnlci non ammi 18.>24 78 8,59753 0,14451 8,74250 1.512,45
25->30 80 881845 0,14451 8,36296 1.550,59
31236 ag 9,36950 0,14451 9,51411 1.845,94
3742 as 9,70030 0,14451 9,84481 1.703,15
43748 92 10,14122 0,14451 10,28573 1.779,43
4980 100" | 1063089 0,14451 10,77540 1.864,14
e 1-212 70 7.28581 0,14451 7,43042 1.285,46
2 his finale-NO AUTORIPARAZIONE T = 750633 o tet g 57560
19-224 78 811858 0,14451 8,26308 1.429,52
impisgati tscaicd pon amminisirativi | opersai 25->30 80 B8,32875 0.14451 B,4T126 1.465,53
31->36 85 884717 0,14451 8,99168 1.555,56
Ll ) bt hin A4 37->42 | 88 | 0.15943 0,14451 9,30394 1.608,58
43248 a2 957576 0,14451 9,72027 1.681,61
49-760 100 | 10.03813 0,14451 10,18264 1.761,60
= = 1->12 70 7.00599 0.14431 7,15050 1.237,04
3 categoria finale e T 785093 1.322.61
19224 | 78 7.80667 0,14451 7,95118 1.375,55
Impiggali lecnict non amminisivalivi - operan 25-=30 | 80 8.00684 0,14451 8,15135 1.410,18
31-236 85 8.50727 0,14451 8,65178 1.496,76
37242 88 §.80753 0,14451 8,95204 1.548,70
43248 92 9.20787 0,14451 9,35238 1.617,96
48->60 100* | 965247 0,14451 9,79699 1.694,88
2° GRUPPO durata min. § mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi | % | PTORARE | ewvienizamnaisum |waccnss)  oraro mese
1-2>12 70 asase 0,14451 6,74790 1.167,39
40 F I N A L E 13->18 75 707505 0.14451 7,21987 1.248,99
19524 78 7.35800 0.14451 7,50257 1.297,94
2830 80 750073 0,14451 7,69124 1.320,58
. . 31->36 85 £ 01840 0,14451 8,16291 1.412,18
pIEgANISeeaR ’ 37542 | 88 | ssowo 0.14451 8,44591 1.461.14
43248 92 867674 ,14451 8,82325 1.526,42
49->60 100* GOETTT 0,14451 9,24230 1.598,92
1->12 70 536001 0,14451 6,50452 1.125,28
5 o FIN ALE 13->18 75 681428 0.14451 6,95880 1.203,87
19-->24 78 7.08685 0,14451 7.23137 1.251,03
25330 80 726858 0,14451 7,41309 1,282,46
31->36 85 772285 0,14451 7,86737 1.361,06
Implegali lecnici non ivifopersi 37-242 88 7.99544 0,14451 8,13995 1.408,21
43->48 92 83506 0,14451 8,50337 1.471,08
49--60 100 BTER4T 0,14451 8,90658 1.540,91
. tARI DU TRAT CHETA A 29 ANNI AL SENS]ART, 47 c 4 Dulgs 81 215 & ART. 12 CORL VENETO DEL 20.7.2014, 2A.2019 & 1.7.2020 CON APPRENDISTATO
PROFESSHOMNALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECCHHCHICG, SOLO nnmmmnuvwrom CALODLATC SLALA PERCEMTLRALE PIL ALTA {100% PER QOPERA E IMPFIEGAT] TECHIC FER TUTTA Lt CLRATA DELLL CHEE" &
qmumsoearrn CON ETA" INFERIORE A 30 ANHIL MOM B' POSTIBILE IN QUESTO CASC IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIOCD D) FORMATIVI VALE QUANTO CHEPDSTO DAL CCHL/CCRL PER
5 r CON M SERVIZIO ABL DELL'ERAY LA CERTIHCATIONE DELLE FORMAZIONE INTEARA ASSETITA.

BOTE: (1} " ® lammbm-nmdclappmumnmwirimunmmwbmnnmmmmbmmummdulmmmnonappundm:mwmamhonmodlmhmumd‘appmMMnmwam
indetorminats (saiveme e da pomo |2mmauwvu!avnmmum--mnnnmmaumwmmﬂmmmdMMMSMIkuulTls;eh:awdlmhlﬂnlunﬂndunnhh prova M consmrva il
lavore al mazskma per 4 mese (1) matatua o ifortunsg agh approndiati opeval Wova 30p quars pranests dal ¢=nl per | Bvnratan apeval in ugual modo pir i apprandsl impivgab nl rapsis £ quanio prévisto daings o i in matwna (4} age apprandest
possesso o tok dl atuda post okl altinente vene ratta i & 1 neglla Fase Engks L rrapetiroe taballe ;

(ﬁ)unﬁmmhraulirulniIhullummmuﬂwmammmmuwmwbmtm di shedia e uuuvea evong essere amnent ala manssse Gnghe par b quak vengona SREnD (7] 4 preveta una ndupons o &

mosl ety fasn Snale pee apsrondiet aazunt che presso fa stesss dits hanno svallo un par periodo ¢ dei D M 25 marzo 1998, n 142 eart WL 1997, n 185esmi | & ndunone da skigs ¥
et e thslo o Stucho Cootents Svo Pestend = sommang )
wnmmmaunaspoulﬂugnlalummcasodmpmmdurmomm:wuwmﬁmpmdlamn|Sgn(ﬁmalmh.inruwﬁn.ﬁsan. = 1. el 2k B bl g P gl gl gl 151 2005 pav 19|
cpuabe 3 e prerogara i innmang finike ol conirats 4 un pari penedo
3 coma per bvelo o | preswise par inefia ‘plegat ( 10) con modets EBAVAL2 u proma h SO0E fry D 12 2020 @ 600K dal
IImﬂlllnpwtw.ndcll?t.!o)lllmlara!.hn:uumemmmp.chmmm(msuwmmmlurm mumlua|2mldmwpmwdulmﬁﬂmrﬂ\uamndlmdﬂa
durata del IPROs sarve che app produca [a prova del precedmin rapporto wa per g 3ipott liveratig che formitd |
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANG FORMATIVO (P F I ]
1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e prog it {3) ddett alla i della produzi {4) addetto impiantl e p Hlurgici e
| ici (5) addetto alle hine utensili (6} finstall ' oo (7] at eleftrico @

Hettrom ico (8) ad controllo,collaudo di qualita (9) tenzioni mazzi di trasp {aulalavagg!u p




!AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + gualsiasi altro settore artigi perto da contr i @ Crylastipianats CHEL C030 {INPS cod.116 7 pr.d

!assunti con art.4 D.lgs.167/11 dai 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.81/15 (accordo definitive di settore del 15.1.15¢ ccnl del 17.12.21)

fassuntl con art.47 ¢.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di setiore del 28.7.2016™

[perindividuare ficaziana finale ConsuIEa10 el VIGENIE Cenl 10 CISSIfICazions unica per e & caleqorie profesionai e | 8 Iell rerbui

|agglomata: 01/07/2025 | PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11.2024) = +10 € biennali_(es. 1° scatto possibile solo paghe gennaio 2027)

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

° GRUP durata min. 6 mesi /max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE

GUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi | % r:ﬂmﬂ%ﬁ.. f';‘-" z:;:: afnc cessats
1* finale SOLO MEC.FRODUZIONE 1->12 | 70 8.29262 014451 8,43733 1.459,66
implegati amministrativi (n.5. categoria finale 1318 | 75 8 BE516 0,14451 9,02967 1.562,13
prevista sofo neffa meccanica di 19-»24 | 80 B.47750 014451 9,62201 1.664,61
B ey 26530 | 85 1005985 | o04sst 10,21436 1.767,08
Sl 31->3 |80 i0gs21s | osusst 10,80670 1.869,56
A 1312 70 771514 014451 7,86065 1.359,89
2 ﬁ na Ie 13->18 75 826730 0.14451 8,41181 1.455,24
impiegati amministrativi 19-->24 80 581848 0,14451 8,96296 1.550,59
25-->30 85 | 9.36960 0.14451 9,51411 1.645.94
31--236 o0 | 992076 0,14451 10,06527 1.741,29
1212 70 7.285%1 0,14451 7,43042 1.285,46
2 bis finate NO AUTORIPARATORI 13->18 75 | 7,80632 014451 7,95084 1.375,50
i b calegoss nele proviete 'solo nela|  19-224 80 | 8375 0.14451 8,47126 1.465,53
o pans ino 25.>30 88 877 014451 8,99168 1.555,56
I 31536 | 00 | om0 | oies: 9.51211 1:645.59
A g 1-»12 70 | 700898 0,14451 7,15050 1.237,04
3% finale Jo>18 | 75 | a0z | oust 7,65093 1.323,61
19.->24 80 | sooe 014451 8,15135 1.410,18
jmpiegat] amministrativi 26--230 85 | 850727 0,14451 8,65178 1.496,76
31->36 g0 | 900770 0,14481 9,15221 1.583,33

o durata min. 6 mest /max 38 mesi
2 G RU P Po {24 mesi max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE MESE

RETRIBLIZIONE ERY canl 1

QUALKF FNALE DA mesi % | 1aBELLARECONL | 17200 |3 cessalal
- L 1~-»12 70 550339 0,14451 6,74790 1.167,39
4 fl n a I e 13-->18 75 7.07506 0.14451 7.21957 1.248,99
19-->24 80 754673 014451 7,69124 1.330,58
. . 28230 85 501840 0,14451 8,16291 1.412,18
s bl 31536 | 90 | wasoor | st 8,63458 1.493,78
A . 1-212 70 6,36001 0,14451 6,50452 1.125,28
5 fl n a I e 1318 75 6.81429 014451 6,95880 1.203,87
19-->24 40 7.26858 0,14451 7,41309 1.282,46
. . 25-->30 85 7.12286 0.14451 7,86737 1.261,06

""‘ i 3, 1
Impiegati nistrativ 31--236 30 8177115 0,14451 8,32166 1.439,65
~N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENT! D) DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.lgs. 81,2015 o ART, 12 CCRL VENETO DEL

20.7.2016, 28,2019 e 1.7.2020 CON APPRENDHSTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATOR! , CALCOLATC SILLA PERCENTUALE
PIF ALTA {90% PER IMPIEGATI AMMBISTRATIVI PER TUTTA LA DAIRATA DELLL'APPRENDISTAYO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNIL NON E'
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL REGESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCHNUICCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZID A51DELL'EBAY LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTENZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 .

HGTE - {1}* = R retriburione netta deffapprendista non polrd superare per effatto dele minor i natta del non app & analogo Wello anche i case di rasformazione delapprendistalo
In conlratio a lempo ind L ¥ a primi 12 mesi successiv afla trastormasione (2) & inseribde nel contratto di assunzione uno specifica patto & prova scritto defla durata massima 3 maesi (novith 1.1.18) & in caso di
malsttia insorls durants la prova si consarva || lavoro al massimo per 1 mese (3) malattn e infortuniccagli apprendisti operai rova applcazione quants previsto dal cenl per i laveraton operai in ugual mode pet ght apprendist
Impsegall nel rispetic of quanto pravisto dellinps & Inad in materin (4) agh apprendist in possesso di oo di studio post obbligo attinente viene ridotta di & mesi nells fase finnle la durata convenuta nells rispettive laballe |

(S rapporto . iduce naka lase Mnale o 12 mesi £a in possasso di una laures afinenz ey qualifica fnale da reggiungere (6) par b Slouziani i tilo & studke posle obblige @13 lsuten devono essere attinent 2ila menaons Fnale per e
quali vengane assunt ; (7) & previata una uleviore riduzione di B masi nalla fase finale per spprendist assumti cha prasso I stessa dita hanno svolio un pan pericdol$ mesi] & sagartirecinko d ione &l of|
2l senmdel DM 2511090 n (42.¢art 181 1997, n 196 & s mi | La riduzions da stage & quella da ok di studie coerenle ove esislent aatto ione si ®

(8) & prevista una spacifica ragola da gestire in caso & sospensionl del rapporic & elmeano B0pg cumulands anche singoll periodi & almane 15gg (es matahainformunio, FSBA Al ecc ) . vedi a6 b regalamentazione appredatalo

nal cord da) 15.1.2015 per b quale 5| dwve prorogare il tarmiins finale del contratte di un pari periedo

(9} preavise apprendist impiegat coma per ivelo finalefsboces Imphegale (10} con modello EBAY A12 sl pramia dalore che conferma 2 lempo indeterminato 5006 fno al 31.12.2020 « G004 dal 1,1 2021 (10} dal rinnovo del

17.12,2021 || datore che assume & fossia per i svoka come app! prasso diarss dakore entro un intarvallo 4l 12 mesi ) deve apphcare una riduzions di 6 mes! { lissa a prescindare dells duat

del medesimn rappofte presso lerzi ¢ serve cha apprendista produca Is prova dal precedants rappono $ia per gl aspetl Lavoratia che formativi )

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPLANTL ALLEGATO CCNL 16.6,2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PAANQ FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVC (PFL)

(1) addetto amministrazione ¢ al servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI (MPIANT) ART.43 D.lgs 81/2015 nr.1/C030

@) Conftigianat. EB AR e Ny 2/ Solidariets Yeneto ]

retbuzoninigoredl: [owaryozs | accordo veneto g Mogglo 2025 | assunzioni da 1.10.18 poi 8.8.25 A LVENETO Artigiani ¢ PM
Assunzioni doll’ 1.10.2018 ol sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO B), A.J. Artigigno Veneta vigente e D.M. 12.10.2015 finalizzate ol consequiments del titoli i istruzione/qualificaziont di cui satte

| titoll i istruzione/qualificaziont per i quali si pud proceders con Fassunzione sono qual, secondo 'offerta dalls Scuola prescelta, ri i al i {art.8 D.jgs. 13/2013 & ami] hellamblto del Quadeo curopeo delle

|u|.|al|ﬂ:.|:lnni EQF.
QUALIFICA PROFESSIDNALE studenti icritti a percorsi trieninali dl [struzlends « formazione tra i 15 ¢ 25 anni. DURATA: MIN, & mes] MAX 36 mesd (ail.A DGR 1050 29.6.16 p. 11/12/13) UVELLD 3 ECF

DIPLOMA PROFESSIONAL E:studenti iscritti a 4 anno di Istruzions & farm, professionale, in possesso di qualirienn.coerente fino a 25 anni, DURATA: MIN & mesi MAX 12 mes| (all. A DGR 1050 29.6.16 pg. 14715) LIVELLD 4 EQF

DIPLOMA 0) 5TRUZIDNE SECOMNDARLE SUPERICREES, [P5IA stugent che hanno superale 17 ann db lstruzlene secondaria superiors dai 15 ai 25 anni, DURATAIMIN & mesl MAK 48 mesi {2l & DGR 1050 29 §.16 pe. 16/17) LIVELLD 4

|ECF
HEETRSEe e |u,nuzm el valore orarfo usato nelke tabelle sotio & Insesito per intero PERR oracko qui indicato art.8 Al 8.5.2025 ( sia par ore 4.1 FFI che 4.3 PFI)

* fa retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valors del iivelfa finale in riferimento ail’ anno di effetiiva presenza in azienda e in base alla durata
massima previsia dallo specifico percorso formative (TITOLO DI STUDIC): sscondo le perceniuali delfaccordo & faggio 2025 art. 17

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
FORMAZIONE SCOLAST) RETRIBUZIONE PER
wESimsemenotn | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PF) | o rarea momia  [westinsermeoto i L o TR
Arlenda Het, ara da 4 1PRY nt arfenca PFI) o]
k-l ora AFAC ora tot ofa ol mese % ora %" ora AFAC | totora tmese | % ofa
1—>12 65 | 7.16753 716753 120998 | 20 2,207 1—-»12 65 | 6.76803 6,76803 170.87 | 20 | 2.08423
13224 70 [ 771868 7.71868 1335.33 20 2,207 13224 70 7 28845 7.28845 | 1260, 20 | 2.08423
25-—>36 75 | B26984 B§.26004 1430.68 20 2.207 25316 5 7 80887 7.80887 EL] 20 | 2.08423
37-->48 75 | B.26984 B 25984 143068 | 20 220715 37-->48 | 75 | 7.80887 7.80887 | 1350, 20 | 2 08423 |
FORMADIONE SCOLASTICS SCOLASTICA
MES! inserimento In RETREUZIONE PER ORE LAVORATE {4.3 PFI) INTERRA FATTA WONTTA | MES! inserimento|  RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | wramnrarta s
atienda fhed. ary da 4.4 Fip In azlenda |
%* ora AFAC ora tot ora ol mese e ora kel ora AFAC ora| totora mese i) ara
1-—>12 85 | 550810 6.50810 112590 20 2.00425 1—>12 £6 | 613426 5.1342¢6 1061,23 | 20 | 1,88922
13->24 70 | 7.00853 7.006853 1212.48 20 2.00425 13224 70 5,60533 560593 1142.83 20 | 1,88522
25236 75 | ¥ 5089 7,50898 1290.05 20 2.00425 25-->36 75 7.07760 7.07760 122442 | 20 | 1.88522
37—>dB 75 | 7.50696 7.50896 | 1209.05 | 20 2.0 3748 75 | 7.07760 TO7760 | tzzadz | 20 | 1.
LIVELLO FINALE CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 Al VENETO DEL 8.5.20
RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZONE | durata rapporto inanni | misura | SOSCEOL,
ore = a
MESi LAVORATE IN DITTA O scolastiche fatte in scolastici complessiva scolastico
inserimento . DITTAICANTIERE ; nomakments nal mese o
in azienda CANTIERE; 4.3 PF 4.1.PFl finoad “con aimenc ¢ 300 € ghugno i egni anno
mesi df rapporto scotastico { indican
“%* Ora | AFAC ora tot ora ot mese %o ora amganona LUL GIUGND
agnd anno); s& stipuiat su
112 65 | 550826 590826 | wzu | 20 181968 Pio annl scolasiicl la
>*>{oflnoa2 600 € seconds { o sucoesaive )
13224 70 | 6,36255 5,36255 100,72 20 1,81958 raftrancha remakments
25—>36 | 75 | 881683 661683 | nmat | 20 | 181968 >26fin0a3 900 € Fudamle.
37--->48 75 |5.91683 621683 e 20 1,81968 rifwrimento o hml nm:l dl
rt R0
ceasazions anticipata del
e >3 eofinoa4d 1.200 € o
(1] Necessana stiowo & specifico Profocefie bra azienda,genitord ove minore & 1t [; tiva, [ 2} FFI itte tra ariendo,genitone [ave minore), ap disha & Sty 2it fro, (ALL I DM 12 10.2015) {3}
tontor a2 e che i colhaiy ipae eon i Tutor delta scocde compiti if dosser individuate detlfapprendista, (1) per le ore df formanione esterna {a scwrolo) sezione &2 g6 PFInon & dovuia lo retabuzions ¢ 16 contrbuziond
{5)  moncato roggiungimanta deol obletthd formativi {bocciotura) assegno of datene io focola &f provogore fine ¢ 12 mesi d ropporte s¢ giovane resta iscritta o rovoleort, 16 AL 8.5 25 [ &) A mancoto raggioagimento degli
i f i attestgto dollstuziome fi i ftrisce giustificato motive & liceazigmente. {7) RECESS0 AL CONSEGUIMENTO TITOLO DY STUDIO preavvise di 5 gg dalia data comunicate dallie scutla Jvedi ant 11

4,08 52025 « Indeénmbd 3ostitutiva prenwisa vole sempre 20 ore di 4 3 do erogare | 3] periodo o prova 90 ors &f presenza in aziendd 2 ora 4.5, efad3 |3 prestazions premigle BOASA DI STUGKD EBAY a favere defl'opprendiste
modelio DEI www.sbav.il da fine o5 203472025 Al 2025 fposse 0o 1050 6 L6004ure fordl uno tanium ol consequiments def titohs &F studio | 10 prewisto prestazione EBAV owe aliendd per coprogettare con ia Seuola sf affida
Confartigiante Formatione mer eviare il rapporto A2 [0422/433250) (11} maturazions sater i ogni istituto diretre ¢ differite df origine contraltuale sio su ore df favore { PFi sezione 4.3 ) che are formazione interng {4.1) mai su
wsterno 4.2 P {12) sono Ie ore indicate at PFI 6 4. 1 per iz quaii fo ditta deve versare M'afiquota ibutiing inps dovuta , I it dovula g FSEA £ che da 1.5 25 honne gffett sughi jstituli oivett indirett, Sifferiti of adaine
contrattuale fart $ A1 8.5 25) TFR moture anche su foff ore; (13} scatti - vale 12 regola suli'opprendistets prawsta ool conlfecr applicate vidd ort 8 A4 L B 52005 (14) malattio: ioveratore deve givstificare con stesst modalitd oftri
dipendent! it assenze che nascono o si protrapgono con effetti sule ore 4.1« 4.3 ;0,50 AL 8 5.2625 {15} par Juite che con if duole reoh g lgra prime i ! eaiste rimbgrso A6 da porte of EFAV per
Integratione/pedhposisions DVA ¢ AlD che dmbarsa wisito medico preassuntive [16) | vl finelf o i $0n0 da consid F 4 Al {veds vt 17 AL B.05 20250 {17) contribuzione INFS-comprensive inoil

cire. 108 de! 1411 16 punti 3 4 ¢ 4.1 {agiende fino a 9 addetti 17 anno 1.5% -Y12* anao 3% Y2 ¥e 47 55 J9| conferma MESS.INPS 3618 del 17.70.2023; SOLO X ASSUNZIOM 2020- J021- 2022 SGRAVIC CONTRIBUTIVO TOTALE airc
[NPS 742020+ Ny 200 h+mess inps 3618 def 17.10 2023; aziende do 10 addetti o sofice per ognd anno 5% codice /8. (18] dal 112021 ¢ fo ipn do dusle o professi i i D EBAL 200
443 alf diths & S00F ollapprendisto (43 { 199 quande giovane aoquisisce titok di studio ¢ diffa lo stabilisza in professionafizzante dal totale ol questn opprendistats 5 soolang § mes fattl in duake nei teito mozsima df 12 mesi
IVEDI CONL 2022) £ non aiive { 5 .60 mesi -12 mesi duate -6 mes titoio of shickc cotrente = restano 42 ol professionatizzante con § relativi bemefict contributivi of iegge (201 AT0 EBAV imbors visita meaizo ossunliva & ATE ERAY
rimbarso aggiarnamente DVA, (21} dunli costriti @ tempa porziole [ipotesi p }+ 10% & la maggi do cenl per te ore 4.3 forte in pill pispetto af minimo da PRI €5 100 ) in applicezione of dosucle flessidii o
supplementare [ come egni oitro tempo pavziate mon app duale) {22) dal 2026 in poF par ogi turor Ia dit0 pud chedire 150€ piir vititnon J00( se & moestro artigiane del veneto ort § Ar8 5 2025 (23) watore welfort dovilo & sempre
commutabile @ scelto datore in versamento o solidorietd venetn o Folte ove giovane 1 iscriva con TAR i tol coso importa dovuto & Somprensive det 16% solidorietd INPS; CCRL prevede apposite modelio do usard vavse apprendista
duale. ¢ giovane st iscrive con TFR @ fondi pegoriali i CCRL o settore prevede approsit premy bilaterall mod Add {5006 gl otto ] ¢ D44 { 350€ of glevane) per favorire tale salta




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.45 D.lgs
81/2015 dopo accordo veneto del 8 Maggio 2025

@) Confuntigianat 7 St Veveo EB A\VA i 3 SANLINVENETO CNEL C030

ofo7/2025 |nr.l

al | dei titoli di alla isbruzions di cui sonio

assunzioni da 1.10.2018° 0GR Yeneto 105072016 (ALLEGATO B); Al Artigiano Venets del 110,18 pei §5.2015 L

1 titoki o istruzioneiqualificazioni pes | quall si pud preceders con Fassunzione sono quelli indicati nel repentario nazionale (8.5 D.hga-13/2013 & smi) nallambito del Quadre europec dalle
qualifiche EOF

r-IPL MA DI ISTRUZIONE TE A SUP: ITS (LIV & EQF) soggett & oth comprasa tra i 18 & 20 anni in possesso di diploma o istruzione di fvelo secondatio gid iscritt a percoral ITS. Durata: min & mesi - max durata
- o del
LAUREA TRIENNALE, MAGISTRAI A CICLO UNICO (LIV 67 EQF) soggett dl 413 compresa ra | 16 e 29 gia scnttl ai predett corsi di studo wnlversiten, Durata: min & mesi - max durata ordinamentale del percorse
MASTERDIPEW" Lﬁiu} {LIV 7-8 EQF jsogger di etn non superiore a 28 anni |n possassa dl: Laurea Fiennale par facoesso a master ol 1" lvelo o Laurea magistrale & 2 clelo unico per Paccesso ol master di II* kveilo. Durata:
min & mesi - max durata ordl le del parcorso

DOTTORATO DI RICERGA (LIV 8 EGF) soggetl di elh non superiore & 20 awil g4 i possesso 4l lawes magistiole o a cliclo urico, gid ammess! o Inseili ol cors o dotterate di ricerca, Durata: min & masi - max durata
ordinamentale del percorso

ATTIVITA' DI RICERCA soggetn i eld nan superiore a 25 anni gia in possesso diun ol dl shudlo wiversilanic o scriftl ad un como o stud universitasio. Durala: min & mesi - max 3 annl cabvo proroga & up annc per
particolal esigenze tegala al progetto di ricerca.

NOERCCRL | oouzsa0 nel valore orario usato nelle tabelle sotto & inserito per intero FERR orarlo qui indicato art.3 Al 8.5.2026 ( sia x 4.1 che 4.3)
= anno
|#0%: 2 anna 85%; 3° anno #0%: 47 mino 92%
LIWVELLO 2A Irmpalmgantd dirwetivi, teenicl, ameminkitrativi LIVELLO 28 Inmpiegati tecnich, ammineutrativ, operal
RES S srheio by RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3, pi RETRIBUZIONE m:mzms TNTERRA | e e erimento RE{TE&TE:E] :;m.ﬁ RETRIBUZIONE an:émue WTERNS, 4.1
siaee A ora mese % ora in ey W ora mese [ ora
1—=12 30 | 683093 152603 | 20 230718 1—>12 0 32929 | 144097 | 20 2,08423
1324 5| 937214 162130 | 20 220715 1334 5 04571 | 1531,00| 20 2.08423
25536 90 | 992330 171673 | 20 220715 2535 90 37014 | 1624,03| 20 208423
IF—=48 52 | 1014378 175487 | 20 220715 I7T—>48 92 57630 | 1867,05| 20 2.09423
LIVELLS 3 mplugat] teopdd, amminkiranhi, opersl UVELLO 4 mrmp— L s opers
MES) igeiimants i RETRBUZICONE FER ORE LAVORATE RETRRIUZIONE F‘nrnnzmui WTERNA MES! insarimenls RETRIBUZONE PER ORE RETRREUZIONE FORMAZIONE INTERTM, 4.7
atisatls Ao prrsiieknieg LAYORATE (L1
" ora e L ord o o mess Yo ora
1—>12 /0 | 800938 138562 | 20 200425 1—»12 B0 | 754927 | 1308,02| 20 188922
13524 85 | 850981 472,20 20 2,00425 13-524 85 | BOo0oa| 1387.62| 20 188922
25—>36 o0 | 9.01024 1850.77| 20 2,00425 25—=36 90 | B.49261| 1469,22| 20 188622
2748 92| 921041 180340 20 200425 37 —=48 92 |B6EH128| 150186 | 20 1,88922
LIVELLO 5 per profili finali da implegati tecnici, amministrativi, operai WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.J. VENETO DEL 8,5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3, | RETRIBUZIONE FORMAZIONE | - qyrata rapporto in ann misurs | wewine messa a dispostzions
MESI nserknenio fi INTERMA 4.1.0r¢ scolastichs scolastics complessivs per anmo cealastico
in arienda come P fatte in dia
duale totake ;
% | tabellare ofa tot orarie ese % arank: fino a1 *con aimeno 6 mesi
arappm 300 € nomalmenia rel mese d givgne
1—+12 B0 | 727112 TEF112 | 125790 20 1,81968 o ogni anna scolstico (
o " ‘-'-'l-nhmmownl:
13224 85 | 7.72540 TT2540 | 133648 | 20 1,9186! anno}; e ntipulall 34
s>tefinoa2 GO0 € o0 ewnl scotmatic ln saconda{ o
25—>36 9| 817960 BATHES | 141509 | 20 181968 nuccsktiv ) AEArwGe
nad mese di glugno
ki 4 delf scolastico d)
—=48 92| 836140 836140 | 144682 | 20 1,81968 »2efinoa3 900 € o a0 weciead)
In cano il k
anticipats del rapparts
NOTE APPLICATIVE DA ACCORDO VENETO 8 MAGGIO 2025 »3 e fino a 4 1200 €

{1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore ¢ Istituzione Formativa,| 2) necessario PFl sottoscritto tra
azienda,genitore (ove minore], apprendista e istituzione formativa, {ALL.1 D.M. 12.10.2015} (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione con il
tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, {4} per le ore di formazione esterna {a scuola) sezione 4.2 def PFl non &dovuta la
retribuzione ¢ la contribuzione {5} il mancato raggiungimento degli obiattivi formativi {bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare finoa 12
mesi il rapporto s giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione
formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data
comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennita sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8) periodo di prova 90 ore di
presenza in azienda sia ora 4.1. efo 4.3 (9} prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
2.5.2024/ 2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10}prevista prestazione EBAV ove
I'azienda per coprogettare con la Scuala si affida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/423250) {11) maturazione ratei di
ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale sia su ore dilavoro { PFl sezione 4.3.} che ora formazione interna {4.1) mai su esterna 4.2 PFI
{12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da
1.6.25 hanno effetto sugli istituti direttiindiretti, differiti di origine contrattuale {art.8 A.1. 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; {13) scatti : vale la
regola sull’apprendistato prevista dal ccnl/cerl applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 {14} malattia: favoratore deve giustificare con stesse modalita altri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.). 8.5.2025 {15} per ditte che con il duale realizzano la lora
prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR ¢ A10 che rimborsa visita medica
preassuntiva. {16} | liveli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" {vedi art.17 A.l. 8.05.2025); {17} contribuzione INPS-
comprensiva Inail- cire.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -¥1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -)9-} conferma MESS.INPS
2618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del
17.10.2023; aziende da 10 addett! a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18} dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita
assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista 043 (19) quando giovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in
professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) ¢ nion oltre { es .60
mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge {20) A10 EBAV
vimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR. {21} duali costruiti a tempo parziale {ipotesi prevalente) + 10% & la
maggiorazione da cenl per le ore 4.3 fatte in pili rispetto al minimo da PF [es.100 | in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni
altro tempo parziale non app.duale} (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pil ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto
art.6 Al 8.5.2025 {23) valore welfare dovuto & sempre commutabile a scefta datore in versamento a solidarietd veneto o Fonte ove giovane sl iscriva
con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidariets INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale, Se
giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL meccanica prevede appositi premi bilaterali mod. A44 {500€ alla ditta ) e D44 | 350€ a glovane) per
favorire tale scelta,




Settore Odontotecnici AREA Meccanica . nr.11
CCNL 19.11.2024 e CCRL del 1.12.2022 (@) Cuflntigianats, |~ Ps Tie
Retribuzioni in vigore dall’ 1/07/ 2025 cod,EBAV AB
Divisore 173 MENSILITA' 13 CNEL C030

divisore giornaliero 26 | >X< SANLIN VENETO

[y
e - sl e

TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € | dalii.2022 S Sulidarieta Venels
TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 16,53 € | dall.1.2022 EBag
[TWELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del CCRL
decorre dal 2024 {evidenza paghe di dicembre 2024 scadenza erogazione Da 1.12.2022 cessate voci retributive reg. ERR e IRR
12.1.2025)
15%* 1~ 2b 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. 0Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
|Retribuzione tabellare Ml 213811 1933,72 1831,70 1655,77 1559,00 1493,08 1436,58
CCNL 17.12.21; o]
18.6.08;15.12.09;16.6.11;21.12.2023;19.11. 2024+ (12,36} {11,17757) {10,58786) {8,57002) (9,01156) {8,63052) (B,30382)
25.11.2024
A.F.A.C. acc. naz. 21.12.20231* |
|Itranche 1.12.23;2* tranche IN
1.4.2024; cessa 30.11.24
‘ERV*** CCRL DEL 1.12.2022 ™ 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
O {D,66474) {0,59538) {0,54913}) (0,51445) {0,46821) {0,44509) (0,41618)
T ot al e M| 225311 | 2.036,72 | 1.926,70 | 1.744,77 | 1.640,00 | 1.570,08 1.508,56
C {11,13699) {10,08538) {9.47977) {9,07561) {8,72000)
scatti 5 biennali dal 4.12.98 vedi cenl 3543 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gg 60 gg 40 g9 40 g9 2099 10 gg
art. 16 operal se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rde 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
PERIODO DI PAGA ODONTO is 1 2b 3 4 5 _6
ERV*** DICEMBRE 2022 M| 52,90 46,36 41,29 35,77 33,10 30,86 29,83
aumento 1.6.2023 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
ERV** GIUGNO 2023 M| 6842 60,52 53,22 47,08 44,08 41,15 40,37
aumento 1.12.2023 15,53 14,16 11,92 11,30 10,97 10,28 10,55
ERV*** DICEMBRE 2023 M| 83,95 74,68 65,14 58,38 55,05 51,43 50,92
aumento 1.6,2024 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
ERV*** GIUGNO 2024 M| 9947 88,84 77,07 69,69 66,03 61,72 61,46
aumento 1.1.12.2024 15,53 14,16 17,93 19,31 14,97 15,28 10,54
ERV*** DICEMBRE 2024 Ml 115,00 103,00 95,00 89,00 81.00 77,00 72,00

= ERY CCRL 1.12.2022 (da 1.12.22: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto det 23.8.1989 e IRR di cu al corl
18.02.1992) ha efflcacia su tutti gli istitut] diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso; APPRENDISTI valori MENSILI ridott]

rispettivamente alle medesime scadenze pari a : 5€;10€;15€;20€;25€ per orari vedi tabelle dedicate apprendisti professionalizzante

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9|

CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.12.2022, e che applicano il
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del
CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi
superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12,2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2] in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in

LIVELLI mensile orano | modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3) il
1s 13,32 0,07699 periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide
1 12,03 0,06954 |con il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4

2bis 10,81 0,06249 |mesi programmato dall'azienda, che potra essere applicate
3 10,05 0,05809 |oltre Ia scadenza del cerl, nel limite massimo di 12 mesi; {4)
4 8,91 0,05150 |tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
5 8,30 0,04798 |calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40
6 7,61 0,04399 |ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353
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Apprendisti PROF ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @ W’&Wﬂ. nr.11 !

assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.gs.81/15 (ac.definitivo di settore del 15.1.15¢ CCNL del
17.12.21 o CCRL DEL 1.12.2022) ; CNEL C030

par individuare 13 quallflcaziona finake cangulare nel vigenta conl Ia classicazione uvnicaper a5 gotie & b 5 Nvelli
al: 107/ 2025 | per P.F.l inserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata: Minimo & mes| max 60 mesi
. TOTALE ORA TOTALE NESE
GUALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi 0/0 TABELLARE E"“:;gn'a“z“
iz 70 865131 0,14451 8,79582 1.521,68
13->18 75 9.26928 0.14451 9,41377 1.628,58
19224 78 9,64003 0,14451 9,78454 1.692,73
1 s 25->30 ] 9.68721 0,14451 10,03172 1.735.49
It->36 85 1050518 0,14451 10,64967 1.842,39
17542 " 10,87504 0,14451 11,02044 1.906,54
4348 a2 11,37030 0,14451 11,51480 1.992,06
48-380 100° 11,9193 0,14451 12,06382 2.087,04
112 b 7.82430 0,14451 7,96881 1.378,60
13->18 i 838318 0.14451 8,52769 1.475,29
18224 78 8,71851 014451 | 8,86302 1.533,30
25530 80 8.94208 014451 | 9,08657 1.571,98
1 Ty 85 9,50094 014451 9,64545 1.668,66
37242 [1] 9,83625 0,14451 9,98077 1.726,67
43248 92 10,28337 0,14451 10,42788 1.804,02
48280 100 10.77830 014451 10,92441 1.889,92
1->12 70 741150 0,94451 7,55601 1.307,18
13->18 5 7.94090 0,14451 8,08540 1.398,78
18524 78 8,25853 014451 | 8,40304 1.453,73
2 25-30 &0 847029 0,14451 8,61480 1.490,36
31-536 85 899063 0,14451 9,14419 1.581,95
7242 [ 9.31732 0,14451 9,46182 1.636,90
43->48 9z 9,74083 0,14451 9,88534 1.710,16
49-260 100 1021117 0,14451 10,35568 1.791,53
1-212 70 | 689965 0,14451 6,84416 1.184,04
13->18 75 717818 0,14451 7,32270 1.266,83
| 1924 78 7.48522 0,14451 7,60983 1.316,50
2630 n 765674 0,14451 7,80125 1.349,62
3 313 ' 313529 0,14451 8,27979 1.432,40
37->42 " 842241 0,14451 8,56692 1.482,08
43->48 92 880525 0,14451 8,94976 1.548,31
29260 100* 923081 0,14451 9,37492 1.621,86
20 GRU PPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mea % RATRMTUR | B prnas iz d
1->12 10 5.30809 0,14451 6,45260 1.116,30
13->18 k2 6.75867 0.14451 6,90318 1.194,25
19-524 78 7.02202 014451 7.17353 1.241,02
4 25-330 " 7.20025 0,14451 7,35376 1.272,20
3-336 85 7.6523% 0,34451 7,80434 1.350,15
3742 " 7.93017 0,14451 8,07468 1.396,92
43->48 92 8.28084 0,14451 8,43514 1.459,28
4350 100+ 5,60085 0,14451 8,83546 1.528,53
1->12 70 5.0413% 0,14451 6,18587 1.070,16
1318 75 847288 0,14451 6,61740 1.144,81
15->24 78 5.73181 0,14451 6,87631 1.189,60
5 25—>30 00 5.90442 0,14451 7,04892 1.219,46
31->36 85 7.33584 0,14451 7,48045 1.294,12
37-»42 [ 7.504865 0,14451 7,73937 1.338,81
43->48 22 7,84008 0,14451 8,08459 1.398,63
45260 100 832246 0,14451 8,46797 1.464,96
NOTE : {11+* = Ia relribuzions netia del'apprendista non polrd superdre per affelio delle minon ive la redrbuzions nella del | dore non apprendista di analog:
livelio anche in caso di t ione dedr distalo in contratio a tempe indelerminalo relalrvamente ai prmi 12 mesi succesdivl alla ione (2} 4 i bile nel contratto

di assunzione uno spacifico patlo di prova scritlo della durata massima 3 mesi (novit 1.1.45) in caso di malattia inzorta durante ka prova si conserva il lavoro al massimo par 1
miese () malatia & infortunioag apprendisth operal trava applicazions quanic previslo dal conl per ¢ |averatod operal in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetle di
qQuants previsio dalfinps @ Inall in matena (4) agli apprendisti In possasso di liiolo di studio post obbligo viene ridolla di 6 mess nelia fase fnale fa durala convenwta nelle rispetlive
Labedls ; (4BIS) NG EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE DA CCRL

{5} 5 duce nella faze finge di 12 mesi se n possesso di una layma ;i6) per le Aduzion i Kol & sludio o 1a laurea devons ossers altinenti alla mansione finale par la quali
vengons assunti ; (71 previsia una riduzi lleriora di & mesi nella fase finale per apprendisti 4ssunti che presso ka stessa dilta hanno svollo pari penadi (6 mesT) o slagshlracinio
o i el ori tlve al sansidel M. 2531988, n 142earl 18 L 19697 a s mi

{6) & pravisia una specifica regola da geslire in caso of sospensioni del rapporo di aimane G0gg cumulande anche singofi periodi di almeno 153g {es malallia,inforture,cly in
deroga.ds con s0spansi Ebay, ith,ecc) , vedi art & bis ragol i app nel conl ded 15.1.2015

{93 preavvise apprandizli aperai coms per livello } Operaio pr iso apprend P i come per livello bocco impiegato {10) previsti 5 ambili di profili
formativi con tabellazione delle qualifichs ritenute Idonee : 1-amministrazione e contablllta-2-realizzaziona protesi fisze & moblil-3-realizzazions scheletrati-4
rvestiment: ico-5-ortodonzla ; SERVE PER P.F.l.




Apprendisti PROFESSIONALIZZANTI ODONTOTECNIC! impiegati ini: Ivi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @ %’V?_ﬁ.@!@ﬂ!’@dnr.ﬂ
assunti con art.4 D.lgs.1

67111 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.igs.81/15 (sccordo definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del 17.12.21 ¢ CCRL del 1.12.2022)

.p‘r lag ione finak: dare nel vigente cenl [a classificazione unica par ki & goris profassionali e i § livelli i
ot 11071 2025 | per P.F.l inserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11
APPRENDISTI Impiegati AMMINISTRATIVI
Durata impegati arministrativi min 6 mesi max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE
TOTALE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGLIRE - ] w nermeuok | ERY corl de) 1.42.22 MESE
1->12 70 865131 | 0,14451 8.79582 1.521,68
13-»18 75 826975 0.14451 941377 1.628,58
18 19->24 80 980721 | 0.14451 10,03172 1.735,49
2530 85 1050516 | 0,14451 10,64967 1.842,38
39-->36 90 11,12312 0.14451 11,26762 1.949,20
1-=12 70 782420 014451 798881 1,378,640
13218 75 8238318 0,14451 8,52769 1.475,2%
1 19224 80 8.94208 0,14451 9,08657 1.571,98
25530 85 2.50084 0,14451 9,64545 1.668,66
31-»36 90 10,06682 0,14451 10,20432 1.765,35
1212 70 7.41150 0.14451 7,66601 1.307,19
13-18 75 7.84000 0,14451 3,08540 1.398,78
2 19-524 80 5,47029 0,14451 3,61480 1.490,36
2830 &S 5,99968 0,14451 3, 14419 1.581,95
31536 g0 9,62908 0,14451 8,67368 1.673,63
1-212 70 860985 0,14451 6,84416 1.184,04
13-»18 75 7.17819 0,14451 | 7.32270 1.266,83
3 19224 &0 7.65674 014451 | 7,80125 1.349.62
25-.30 BS .13529 0,14451 | 8,2797% 1.432,40
3-236 90 561382 0,14451 | 8,75834 1.615,19
Durata impegati amministrativl min 6 mesi max 36 mesi
20 G RUPPO {centralinisti massimo 24 mesl) T OT ALE ORA TOTALE
QuALK FINALE DA C mesi o ' b ERV ccr: :.'4"012‘12.22 dal M Es E
| 1-»42 70 30809 0,14451 6,45260 1.116,30
| 13-»18 75 875067 0,14451 6,90318 1.194,25
4 19224 80 7.20925 0,14451 7,35376 | 1.272,20
25530 a5 7.65983 0,14451 7.80434 | 1.350,15
HM.->36 20 811040 0,14451 8.25491 1.428,10
1242 70 504136 0,14451 6.18587 1.070,16
13218 75 647289 0,14451 6,61740 1.144,81
5 1824 80 5.90442 0.14451 7.04892 1.219,46
26.-»30 85 7.33594 0,14451 7.48045 1.294,12
3H->36 90 7.76747 0.14451 7.91198 1.368,77
NOTE : {(1}+* = la relibuzione netta delllapprendista non polra superare per effetio delle minori lrattenute contribulive la relribuzione netia del lavoratore non apprendista di
analago livelle anche in caso di trastormazione delfapprendistalo in contratio a tempo ind inato relat! te ai primi 12 mes| successivi alla irasformazione {2) & inseribile

nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto defla durata massima 3 mesi (novitd 1.1.15) in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro
al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanle previsto dal ccnl per | lavoralor operal in ugual modo per gli apprendisti
impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in maleria (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridolta di 6 mesi nella fase finale la durata
convenuta nelle rspeltive tabelle ;

{5) si iduce nella fase finale di 12 mas| se in possesso 4l una laurea (8) per le riduziont il lilolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali
vengono assunti ; (7)é prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presse la slessa ditta hanno svolto pan periodi (6 mesi) di stageftirocinio di
formazione efo orientamento lavaralivo ai sensi del DM, 25.3.1998, n. 142.¢ art. 18 L.186/07 ¢ s.m.i.

(8) & pravista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di simeno 80gq cumulando anche singoli periodi di aimeno 15gg (s malattia,inforiunic.cig in
deroga.ds con sospensione Ebav.matemitd ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredislato nel cenl del 15.1.15

{9) preavviso apprendisti operai come per livello finalefsbocco cperaio ;preavviso apprendisti impiegati come per livelle finale/sbocco impiegato (10} previsti 5 ambiti dl
profill formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute Idones essendo qui descritti gli amministativi si usera solo la: 1-amministrazione e
contabilitd; SERVE PER P.F.L




APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.lgs 81/2015 )
EB:\4; Ve sanNVE %=/ Solidarieta Veneto
@ Conftiiancte, HesanNvenErD

retribuzioni in vigore dal: 1/07f 2025 | DAL 1.10.2018+8.5.2025 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10,2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 nalizzate al consequimento dei titoli di
istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titol & Istruzione/qualificazion) per i quali st pué procedere con [assunziona sone quelli, sacondo l'offerta della Scucla prescelta, riconducibil] al repertoric nazionala (art.8 D.1gs.13/2013 & smi)

nell'ambito del Quadro suropeo dalle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIOMALE studenti iscritti a parcorsi triennall di istruzione e formazione tra | 15 ¢ 25 anni DURATA: MIN. & rmesi MAX 36 mesi {3ll.A DGR 1050 29.6,16 pg.11/12/12) LIVELLD

3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studanti iscritt] 2 4° anna dl istruziona e form. prafessionals, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi (all. & DGR 1050

29.5.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA Db ISTRUZIOME SECONDARIA SUPERIORE:student! che hanno superato 1* anne di istruzione sacondaria superiore dai 15 21 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (21l.A DGR

1050 29.6.16 ﬁ.lﬁfl?} LIVELLO 4 EQF

| oo0254 | ERR DA AT5.5.2025 AGGIUNTO FER NTERO SU PAGHE ORARIE IN TABELLA 41043 | %

* I3 retibuzione del'apprendista & calcolata in persentuale sul vatore de! fivello Anale in rifenmento i anng di g in aZienda & in base alla durala massima prevista dalic
specifico percorso formativo (TITOLO Df STUDIO): 1° anne 65%; 2° aano 70%. 3° anno 750 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2
RETRIBAJZIDNE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE IMTERNA [tot. ore MES RETRIBYZIONE FER ORE FORMAZIONE $WTERMA [lof. ore da
MESI permananza in 4.3 PFY) da PFI) NOTALZ permanenza in LAVORATE {4.3 PFI) PFI| NGTA 12
%* ora mese % ora saienda %* ora mese | % ora
1.-->12 65 7.26797 125736 20 2.23806 1w 12 65 6.88465/1191,05] 20 2,12012
13224 70 7,82684 1354,04 20 2,23808 13224 70 7,41405/1282,63| 20 212012
25->36 75 8,38572 1450,73 20 2.23806 26-—>36 75 7.94344(1374,22| 20 2,12012
37--->48 75 B.38572 | 1450,73 20 2,23806 37--->48 75 7.94344|1374,22] 20 212012
LIVELLD CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (fof, ore MES! RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tot. ore da
MESI permanienza in da PRI} NOTA 12 ! in LAVORATE (4.3 PFI) PRI NOTA 12
%" ora mese % ora L] %o ora mese | % ora
1212 B85 622364 | 1076,69 20 1,91673 1eee>12 65 586006[1013,79| 20 1,80486
13224 70 6,70219 | 115948 20 1,91673 13224 70 6,31064[1091,74| 20 1,80486
25--->36 75 7.18074 1242,27 20 1.91673 25—->36 75 6,76121] 1169,69| 20 1,80486
I7T-->48 75 7.78074 1242,2¢ 20 1.91673 37T—->48 79 6,76121] 1109, 1,80486
LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA {tat, ore = e
WESI permanenza (4.3 PFI) da PFI) nota 12 durata rapporlaolln annl misura R e
in azisnda scolastic complessiva scolastico
.o gra mese 5 ora finoa1 ‘conalmenc 6 | 0 ¢ | "onuners benese d
1312 65 | 561238 | sross 20 1,72865 mesi dl rapporto scolastico { indicars
qrogazions LUL GILGNG
13—>24 70 | 604391 | 104550 20 1,72865 ogn! anno); se stipulati su
>1efinoa2 600 € o sl scomatil s
seconda | 0 successha
25--->36 75 6,4754) 1120,25 20 1,72865 ; e malTents
1 mese di
37—-»48 75 6,47543 1120,26 20 1,72885 »>2 e fi 3 900 € urnnno seolg:l:cl:’ o
efno a riferimento o nel mese di
risohuzione in caso d
cassazions anticipata
NOTE: >3 e ﬁno a 4 1200 € rapporto.
(1) Necessario stipulo di specifico Protocallo tra azienda,genitor ove minore e istituzione Formativa,f 2) necessario P selioscritto lro gzienda genitore {ove minore], apprendista ¢ =t [ faLL 1
0.0, 12,10.2015) {2} necessorio luter aziendale che i collab tone con il tutor defie scucla compill il dossier individuale dell'apprendista, (4) per fe ore di formazione esterna fa scuoke) sezione 4.2 del PR
non & dovita fo retrbuzione e fo contribuzione {5) il mancalo raggiungimento degil obiettivi formotivi {bocclaturo) ossegna of datore fa facoltd di prorogare fino o 12 mesi if rapporta s€ glovane resta fseritto
o scuofa-ort. 16 AJ, B.5.25 ( 6] | mancoto raggiungimenta deghl oblettivi f ivi dali'istituzione f i £ Isce giostificate metivo di ficenziamento, {7} RECESSC AL CONSEGUIMENTO TITOLD

DI STUDIC preavvise di § gg dolla date comunicato dalle scuola jvediart J1 A 1852025 - indennita sastitutiva preaviise vole sempre 20 ore di 4.3 do erogere ( £) periodo di prova 86 ore di presenzo n aziendo
sigorad1 efo 43 (9 prestoione premicle BORSA DI STUDIO EBAV o favore deff'opprendista modello D62 www.ebav.il da fine 6.5.2024/2025 At 2025 (posso do 1,050 @ 1600 euro lovd! una tantum of
conseguimento def titels di studio ; 10)prevista prestazione EBAY ove Fazienda per coprogettare con fo Seusla s offida o Confartiglante Formatione per gywiare if rapporto A7 [0422/4332501 {11)
maturazions ratel df ogni istitute diretto € differits di origine contrattuale sia su ore o lmvore { PR sezione 4.3.) che ora formazions interng {4.1) mai su esternc 4.2 PR {12}sono fe ore indicate nef PRI pt.d.1
per fe quali la ditta deve versare 'aliquota conteibutiva Inps dovot , fo contribuzione dovuta o FSBA & che da 1.6.25 hanno gfferto sughi istituti dirett, indiretti,differitt of origine contrattvale fart 8 A1 8.5.25)
TFR motune anche 5o tol ore; {13 scalti : wale la regola sull'apprendistate prevista dol cenlfeer applicate ved? orl # 4.1 8.5.2025 {24) malattio; lovorgtece deve giustificare con stesse modalitd altr dipendenti
le assenze che AEstons o si pratroggoens con affett! sulle ore 4.1 e 4.3 art.10 AJ. 852025 (15) per ditte che con il duale replizzane ja lore prima herdinata esfste nimb A75 do parte di EBAV
per integrazions/predisposizione DVR & AL che rimborsa visite medica pregssuntiva. {16} | fvelli finall di i sono do congid i e i (vedi art.17 A1 8.05.2025); (17} contribuzione INPS
|\ comarensiva ingil- cire. 108 def 14.11, 18 punti 3.4 € 4.1 loziende fino 0 9 oddetti 1* anno 1,5% -Y1-:2" anno 3% -¥2-, e 4° 5% -19:) conferma MESS.INPS 3618 dal 17,10 2023 SONGx ASSUNZION! 2020-2021-
2027 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE cire INPS B7/2021+20/2022+mess ings 3618 del 17.10.2023; aziende do 10 addeth ¢ sofire per agni anno 5% codice J 9. (18} dal 1.1.2021 le trosformationi da ducle o
prof: [ ine g g P ione EBAV Z00€ 443 alia ditta & J00€ ail‘apprendista D43 [19) quando giovane acquisisce titolo i studio ¢ dittn lo stobilizza in fescionali dal
totale di questo apprendistato si scolano | mesi fotti in duale nel tetto massimo di 12 megt {VED! CCNL 2022] & non oltre [ es .60 mest -12 mesi doale -6 mast titolp &f studio coerente = restone 42 o
professionalizzante con | relativi benefict contributivi i fegge (20} A10 EBAY nimb: visita medico v & A76 EBAV rimhorsa aggiomamento DVR, (21} duali costruiti o tempo porziale (ipotesi
prevalente) + 16% € lo maggrorazione da cenl per te ore 4.3 fatte in pii rispatto of minimo da FFi fes.100 ) in applicotione di clasuole flessibill o supplemantore ( come ognl altro tempe parziole non app.duale)
(22) dot 2026 in poi per ogni tutor lg ditta pud chiedere 150€ pits uitierforf T0DE £2 & moestro artigiono def veneto ort 6 Al 8.5 2025 (23} vafore welfare dovuto & sempre commurtabile ¢ scefte datore in

to a solidarieta veneto o Fante ove giovane si scriva con TFR in tal cose importo dovote é comp ive del 0% solidariets INPS; CCRL prevede apposito modello da usore verso apprendists duale, Se
giovane s iscrmve con TER o fondi negoziali i CCAL 0f seftore prevede appositi prami bitateral mod, Add (5006 alle dirta | & D44 { 350€ al giovane) per favorire tahe scefia,




CCNL del 19.11.2024+25.11.24, CCRL del 1.12.2022

Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica

Ct.n. 08| cod.Inps 116
@ W%W; cod. Ebav AC
Retribuzioni in vigore dall’ 1,07, 2025 CNEL C030

divisore orario 173

mensilita 13

divisore giornaliero 26

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del
CCRL decorre dal 2024 - evidenza paghe dic.24- (scadenza

Da 1.12.2022 ¢essano vocl
retributive reg. ERR & IRR inserite

da 1.1.2023 nuova contribuzione

erogazione 12.1.2025) nellERV ebav
1" 2!* 3 4 s sl*ﬂ
c-L 1* QUADROD m Imp Imp. Imp. Imp. Imp.
P 0p.8 0Op.S. Op.Sp. op.Q. Op.Com.
Retribuzione tabellare M| 2050,65 | 2050,65 1910,54 1739,09 | 1635,64 | 1572,82 | 1491,23
cenl del 17.12.21;
32-113-103;1 512.0016.6.11:19.11.2024 + 0| (11,8535) | {11,8535) {11,04358) (10,05254) | (9,45457) | (9,00145) | (8.61983)
A.F.A.C. accordo nazionale del M
21.12.2023 1* tranche 1.12.23;2*
tranche 1.4.2024; cessata 30.11.24 |[©
ERV** CCRL 1.12.2022 M| 115,00 115,00 103,00 89,00 81,00 77,00 72,00
5] {0,58538) {0,51445} {0,46821) {0,44509) {0,41618)
Totale M| 2.165,65 | 2.165,65 2.013,54 1.828,09 | 1.716,64 | 1.649,82 1.563,23
e (11,63896) | (10.56699) | (9,92277) | (9.50653) | (9,03801)
5 scatti biennali dal 7.10.1998 vedi ccnl 33,57 33,57 29,79 24,95 22,21 20,68 18,51
prova impiegati 1 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai - - 7 ssttimane T semtimane & seftimane 4 setlimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA’ QUADR! DI 70 EURC

* AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRAT) AL LIVELLO 1 SPETTA UN'INDENNITA' LF.D. MENSILE DI 50 EURO; iMPIEGATI CON FUNZIONI

CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 |.F.0.Dd S0€ { sospeso maggio 2018}
PERIODO DI PAGA ORAFI ‘1Q 1 22 3 4 5 &

[ERV"~ DICEMBRE 2022 M 79,81 79,81 71,22 60,56 54,62 51,34 47 46
aumento 1.6.2023 8,80 8,80 7,94 7.1 6,60 6,42 6,13

|ERV*** GIUGNO 2023 M 88,61 88,61 79,16 67,67 61,22 57,76 53,59
aumento 1.12.2023 8,79 8,79 7,95 7.11 6,59 6,41 6,14

ERvV*** DICEMBRE 2023 M 97 .40 97,40 87,11 74,78 67,81 64,17 59,73
aumento 1.6.2024 8,80 8,80 7,94 7.11 6,60 6,42 6,13

ERV*** GIUGNO 2024 M| 106,20 106,20 95,05 81,89 74,41 70,59 65,86
aumento 1.12.2024 8,80 8,80 7,95 7,11 6,59 6,41 6,14

ERV*** DICEMERE 2024 M| 115,00 115,00 103,00 89,00 §1.00 77,00 72,00

* ERV CCRL DEL 1.12.2022 {erogato da 1.12.22: sono conglobate le voei retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 ¢ IRR di cu al cerl

18.02.1992 che cessano il 30.11.22} ha efficacia su tutti gli istitut] dirstti, indiretti e differitl di origine legale o contrattuale TFR compreso. Apprendisti
professionallzzanti 5€;10€;16€;20€; 25€ medesime scadenze per valori orari vedi tabelle dedicate. No apprendistato duale.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER I SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE I 4 MESI (ART.9

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del ccrl del
1.12.2022, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B
del CCRL del 1.12,2022

Fgart time,

LIVELLI mensile orario

1 13,32 0,07699

2b 12,03 0,06954

3 10,05 0,05809

4 8.91 0,05150

5 8,30 0,04793

6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

NOTE: (1} gli importi aggiuntivl vanno corrisposti solo dalle ditte
che applicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori
ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione Paritetica
Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022 ese essendo in
regola con EBAV e SANLIN.VENETO {2} in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura
"art. 9 CCRL 1.12.2022"; {3} il periodo di erogazione di tale
importo aggiuntivo coincide con if periodo di gestione di regime
di orario superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che
|potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite

| massimo di 12 mesi; () tutti gli istituti retributivi differiti ed
linditettl saranno calcolati su un orario medio settimanale

!cnmrattuale {40 ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8 ; cnel C030

al sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.158 | accordo del 15.1.2015 96,4422
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.215 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021 e ccrl del 1.12.2022 (ED Conlrrtipianato,
per Ia qualificazi finale | nel vig ccnl la classifi unica perle 5 i

a 107/ 2025 | per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1 S GRUPPO Durata min & mesi max 60 mesi
P TOTALE ORA | TOTALE MESE
E TABELLARE corl dal 1.12.22
| QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGINRE mesi %
1->12 70 8,20743 0,14451 844194 1.460,46
13->18 | 75 8,89010 0,14451 9,03461 1.562,99
19->24 | 78 9,24571 0,14451 9,39021 1.624,51
1 25->30 | 80 9,46277 0,14451 9,62728 1.665,52
3.>36 | 65 10,07545 0,14451 10,21996 1.768,05
a7->42 | B8 10,43105 0,14451 10,57556 1.829,57
4348 | 92 10,90519 0,14451 11,04970 1.911,60
49260 | 100<]  11,43175 0,14451 11,57625 2.002,69
1->12 70 7.79051 0,14451 7.87502 1,362,398
13->18 | 75 8,20269 0,14451 8,42720 1.457,81
19->24 78 8,61400 0,14451 8,75850 1.515,22
2 25-230 | 80 883487 0,14451 8,97938 1,553,43
31->36 | 85 9.39705 0,14451 9,53155 1.848,96
37->42 | 88 9,71835 0.14451 9,86286 1.706,28
43486 | 92 10,16010 0.14451 10,30461 1.782,70
49->60 | 100¢|  10.65066 0.14451 10,79518 1.867.57
1->12 | 70 7,02678 0.14451 7,18129 1.242,36
13->18 | 78§ 7,53941 0.14451 7,68392 1.329,32
19224 T8 784008 0,14451 7,98549 1.381,49
3 2530 | 40 8,04203 0.14451 8,18654 1.416,27
31236 | 85 8,54466 0,14451 8,68917 1.503,23
3742 | 88 8,84624 0.14451 8,99075 1.555,40
43.>48 | 92 9,24834 0,14451 9,39285 1.624,96
49-->60 | 104* 9,68489 0,14451 9,93940 1.702,22
2° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi
T T rETmEUZION TOTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % E TABELLARE ERV ccrl del 1,12.22
1->12 | 70 6,61820 0,14451 €,76271 1.169,95
13.>18 | 75 7.00092 0,14451 7,23543 1.261,73
19->24 | 78 7,37456 D,14451 7.51907 1,300,580
4 25.>30 | 80 7.56365 0,14451 7,70816 1,33351
31.>36 | 8§ 8,03638 0,14451 8,18089 1.415,29
3742 | B8 8.32002 0.14451 8,46453 1.464,36
43.>48 | 92 8,69820 0,14451 8,84271 1.528,79
4960 | 100" 9,11819 0,14451 9,26270 1.602,45
1-»42 70 6,36401 0,14451 §,50852 1.125,97
13>18 | 75 6,61850 0.14451 6,96309 1.204,62
19.>24 | 78 709133 0,14451 7.23584 1.251,80
5 25->30 | 60 7.27316 0,14451 741766 1.283,26
3M->36 | 85 7,72773 0.14451 787224 1.361,90
3742 | 88 8.00047 0.14451 8,14498 1.408,08
43->48 | 92 8,36413 0,14451 8.50864 1.471,99
40260 | 100~ 9.76798 0,14451 8,81250 1.541,86

NOTE : {15 = la retribuzione netta dellapprendista non potra superare per effetto delle minori irattenute contributive la reirbuzione netia del lavorator: non apprendista di analogo livello ancha in
caso dl Irasformazione dellapprendistato in contratto a empo indelenninato relalivamente & primi 12 mesi successivi alla trasformazione {2) & inseribile nel contrate di assunzione uno specifico
patio di prova scritte della durata massima 3 mesi {DAL 1.1.15)In caso di malattia insorta durante Ia prova si conserva A lavoro 2l massimo per 1 musa (2) malattia & infortunio:agli
apprendisti operal trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i kavoraton operal in ugual modo per gli apprendisti impiegali nel rispetto di quanito previsto dallinps e Inail in materia (4) agli
apprendist in possesso di tlolo di studio post obbligo viene ridotta di & mesi nelia fase finale la durata convenula nelle rspeitive iabells |

(5} 6l riduce nella fase finate di 12 mes| &% in poasesao di una lawrea (8} per ke riduziont il lilolo di siudio o la laurea devono essers atingntj alla mansione finale per le quall vengono assunti ;
(T prevista una riduzione di 6 mesi nella fase fnale par apprendisti assunli che prasso la slessa dilty hanno svollo pari perodi (6 mesi) di stagedirocinic di f ) i ofi y
lavoralivo ai sensi del DM, 25 marze 1998, n. 142.e art 18t 1897, n. 196 e s.m.i.

(8} & pravista una specifica ragola da gestire in caso di sospensioni del rapporto & almeno 50gg cumwlando anchs singoll pericdi di almeno 1509 (=& malattia,inforlunio.clg in deroga,ds con
iong Elav.mal !

P ita,acc.) , vedi art bis | ppradisiato nel cenl del 15.1.2015
(9) preavviso apprendisti operai come per livello finalefsbocco operais | preavviso apprendisti impiegati come per livelio finale/sboceo implegato (10) previsti 18 profili f ivi con
delle qualifiche r id § ad uno per definire il plano fi individuale:1 officina e operatore macchine utensili-2-
addetto tecnico alle attivith preparatorie-3-ad tecni lcrofusi 2 attivita correlate-4 Necnico finissagaglo-5-addett i trolio 2 di qualitafesteti
R £ : dale T servizi g i 1ali-8-addetto tecni informaticl e telematici-9-tecni quisti-10 ;
area svil I I i umane-11-tecnico area marketing-12-tecnico area gestione del p fe-13 pianificazione e controllo-14

one dati-15-tecnico area ricerca e svil ppo-16-tecnico area p i 17 ico area i 18-add. area




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- CE TSI NR.8 cnel ¢030

ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015
ai sensl art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018; 17.12.2021 e ccrl dsl 1.12.2022
| per ndividuare Ia qualiicaziont nale ] Vigante cenl 1A classiicazione Unica par le & catogorie
a 1107/ 2025 per P.F.l. inserire assunzione in uno det 18 profili formativi CONL 16.6.11
-
APPRENDISTI imp. AMMINISTRATIVI
1° GRUPPO Durata min & mesi max 36 mesi
oo |emvesn| TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FR4ALE DA CONSEQUIRE mesi % TABELLARE 1.12.22
1-=12 70 8,29743 0,14451 8,44194 1.460,46
13518 75 8,89010 0,14451 9,03481 1.562,99
1 19--»24 80 948277 0,14451 9,62728 1.665,52
28530 B5 10,07545 0,14451 10,21996 1.768,05
236 90 1066812 0,14451 10,81263 1.870,59
1->12 70 7.73051 0,14451 7,87502 1.362,38
1318 | T8 B.28269 0,14451 842720 1.457,91
2 19-->24 80 8,63487 0,14451 8,97938 1.553,43
25-30 | 8% 9,358705 0,14451 9,53155 1.648,96
31236 | 90 9,93923 014451 10,08373 1.744,49
1->12 70 7.03678 0, 14451 7,18129 1.242,36
13—->1§ 75 7,53941 0.14451 7,68392 1.329,32
3 19-->24 80 6,04203 0,14451 8,18654 1.416,27
25-—>30 85 8.54466 0,14451 8,68917 1.503,23
3136 a0 9.04729 0.14451 9,19180 1.590,18
o Durata min & mesi max 38 mesi (centralinist
TS maxzémesl) o oes| TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE meai - SADEUITRE B
112 70 6,61820 0,14451 8,76271 1.169,96
1318 75 7.09092 0.14451 7,23642 1.251,73
4 18->24 | BO 7.56365 0,14451 7.70816 1,333,561
2530 BS 8.03638 0,14451 8,1808% 1.415,28
3136 90 §,50911 0,14451 8,65362 1.497,08
112 70 6,35401 0,14451 6,50852 1.125,97
13—=>18 75 681358 0,14451 6,96309 1.204,82
5 19->24 80 727316 0,14451 7.41766 1.283,26
2530 85 772773 0,14451 7,87224 1.361,90
31->36 80 8,18230 0,14451 8,32681 1.440,54
NOTE ; {11+ = la relibuzione netta del'apprandista non polrd superare per effettc delle minon traitenute contribulive |a retibuzione netts el lavoralore non apprendisia di analogo ivelky
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in conlratto a lempo ato rel ai primi 12 mes| successivi alla trasformazione {&} & inseribile nel contralto di
assunziona uno specifico patto di prova serifto della durata massima 3 mesi in caso di malattia insorta d te la prova si va il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia g

infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl per | lavoratori aperai in ugual modo per gl apprendisti implegati nel ispetio di quanto prevista dalfinps e Inail
in maleria {4) agli apprendisti in possesso di litolo di sludio post obblige wene ridoita di 6 mesi nella lase finale la durata convenuta nelle rispeltive taballe |

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ,{5) per le dduzioni il litolo di studio o 1a |aurea devono assere attinenti alla mansione finale per l¢ qual vengond
assunti ; (7)% prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che prassc la slessa dilta hanno svolto pan perlodi (6 mesi} di stageftirocinio di tormazione efo
oriertamento lavoralivo ai sensi del D.M. 28 marzo 1938, n. 142 e art 18L. 1997, n, 196 @ s.m.i

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di aimeno 60gg cumulando anche singall periodi di simeno 15gg {¢s.malaltia,inforlunio,cig in deroga,ds
con saspensione Ebav, matemita,gce.) , vedi arl & bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1,15 che obbliga & prorogare termina finale del rapporto per un pari periodo

(9} preavviso apprendisti operai come per livalic finale/sbocco operaln |preavviso apprendisti impiegali come per ivello Analefsbocet Impisgato {10) previstl 18 profili formativi con
tabellazione delle qualifiche r id rio agganclare assunzione ad uno per definire il plano ivo i iuale quell Idonei ad impiegati ammindstrativi: -6
ddettoftecnico amministrazl jandale-18-addette area '




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8 CNEL
(0) Confnganaly EBA: Y SANLINVENETO Yt 030
retribuzioni in vigore dal: 1/07/ 2025 | dal 1.10,2018+8.5.2025 A..VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al conse uimento
dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzlons/qualificazion per i quat si pud procedere con l'assunzione sone quelli, secondo l'offerta della scuola prescalta, Heonducibili al repertorio nazionale (art8

D.Ig5.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadra eurapeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE: studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA; MIN. & mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16

|pg.11/12/13} LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE student) iscrittl a 4° anne di istruzione e form. professionale, in possesso di qual trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A

DGR 1050 29.6.16 pg.14,/15} LIVELLO 4 EQF
DMPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE: student| che hanne superato 1° anno di istruzione secondaria superlore dai 15 ai 25 annl. DYRATA:MIN & masi MAN 48 mesi

all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
| 0,00254 |ERR aggiunta per intero ai valori orari delle ore 4.3 e 4.1 in tabella |

* i3 retiibuzione delfspprendisia & calcolata in percentuate sul valore def iveflo finale in rferimento alf” anno & effeltiva presanza in azienda & i base alla durata massime pravista
dalls specifico percorso formative (TITOLC Df STUDIO): 1° annc 65%, 2° anno 70%; 3° anno 75%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER DRE LAVORATE | FORMAZIONE NJTERMA RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE NTERNA ORE
MES| parmanenza m {43 PFl} ORE SCUOLA IN DITTA {tot. |MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFI) SCUOLA IN DITTA {tot. ove da
j ore da PFI) m aziend: FFI}
%* ara mese % ora %" ora mese % ora
1212 65 7.70730 1333,36 20 2,37324 1--->12 65 |7.18087(1242,29] 20 2,21126
13224 70 8,29997 1435,90 20 2,37324 13--224 70 |[7,73305/1337,82| 20 2,21126
25--->36 75 8,89264 1538.43 20 237324 25-—->36 75 |8,28523|1433,35] 20 221126
I7—>48 75 8,59264 | 153843 2.37324 37—>48 75 |8.26523| 1433,05] 20 | 221126
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIOQWE PEFR. ORE LAVORATE | ropmazioNE IKTERNA ORE RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA ORE
MES) permananza in SCUDLA N DITTA (tol. ore da | MESI parmanenza LAVORATE {4.3 PFl} SCUOLA IN DITTA {tot. ore da
azienda P in azienda PFi)
%* ora mese % ora %" ora mese % ora
Aame> 2 B9 6,53670 1130,85 20 2,01305 1-->12 65 |6.,14801[1063,61] 20 1,89346
13--»24 70 7,03932 1217,80Q 20 2,01305 13--»24 70 |6.62074|1145,39| 20 1,89346
25--->36 75 7.54195 1304,76 20 2.01305 25--->36 75 |7.09347(1227,17| 20 1,89346
37--->48 75 7,54185 | 1304,76 20 201305 | 37-—48 75 | 7.,00347|1227,17] 20 1,
LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 AL VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA . : fermine messaa
_ (4.3 PFI) ORE SOUOLA IN DITTA ot | JUFA FAPPorEo in annl MiSUrA | yieposizions per
WES! parmanenza in ore da PFI) scolastici complessiva it
%" ora Mme3e % ora s Pt nal mese i gugno dl
finoat cor::;mosmes:dh 300 € A ;
{e=->12 65 | 591198 | 1oz 20 | 1,82083 |indicara arogaions LuL
GIUGHO ogni ANIRY); .
13-->24 | 70 | 6368655 | morer | 20 | 1,82083 Feromee Lol
>1 e ﬁl‘lO a 2 600 € sunCRssiva )
25-. =36 75 6,82113 1480,06 20 1,82083 "f“"""“:’
ned masa
37248 | 75 | 682113 | 1w 20 | 1,82083 ] O
>2efinoal 900 € o nal mese g
risoluzione in caso di
NOTE: >3 e finoa 4 1.200 € e

@ it

[1) Necessaria stipule di specifico Protocolic tra ozienda,genitori ove minore & Isiftuzione Forma Hua,f 2) necessaria PRI somtoscritto tra do.genitore {ove ), ap
|formativa, (ALL 1 DM, 12 10,2015} (3} necessaria tuter aziendale che in collpboarazione con il tutor delle seuola compil i dossier individuale dell'apprendista, {4} per te ore di formazione esterna (a
scuola) sezione & 2 del PF non & dovuta fo retribuzfone & la contribuzi {5) il moncato raggivngimento degh obieltivi formativi (bocelatura) assegna of dotare fo facoita d prorogare fino o 12 masi il
rapporte s giovane resta iscritto o scuofg-ort. 16 A/, 8.5.25( 6} i mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestote daflistituzione formatha costituisce giostifficato maotive di icenziaments.
{7) RECESSC AL CONSEGUIMENTO TITOLO Di STUDIO precwise di 5 gg daila dota comunicato dafio scuala jvedi ort. 11 A1.8.5.2025 - indennitd sostitutiva preauwiso vake sempre 20 ore di 4.3 da
erogare [ B periodo df prova 90 ore df prasenza in azienda sia oro 4.1 ¢/ 4.3 (9] prestazions premiate BORSA 0 STUDIO EBAY ¢ favore deilapprendista modalie D51 www. ebav.it da fine

.5 304/2025 A 2025 fpassa da L0509 1.600 euro ford una tantum of conseguimaenta dal tholo di studic ; 10)prevista p fone EBAV ave Faziendg per coprog con fa Scuola si affidoa
Confartigionto Formazione per awiare i rapperto A74 (0423/433250) {11 maturazione rated df ogni istituto diretto = differito di origine contrattuale sia si ore di lavoro { PRl sezione d.3.) che ora
farmazione interna {4.1) mai su esterna 4.2 PE! {12)50m0 le ore Indisate nal PRI pt.4.1 per fe quati la ditta deve versare I'aliquote contributiva inps dovuto, la cantribuzione dovota o FSEA # che da
1.6.25 hanno effetto sugh istituti dirett] indicetts,differiti df origine controttuole {art.8 Ai. 8.5.25) TFR maitra onche su tali ore; (13) scotti : vaie la regola sull'apprendistato prevista dal centfeert
gpphicato vedi art. 5 A 1. 8.5.2025 (14) malattio: lovoratore deve giustificare con stesse modalitd aftri dipendentt fe che nascono o $i protragaono con effetti sulle ore 412 4.2 /a0 AL
8.5.2025 {15} per ditte che con il duofe realizzans fa lora prima assunzione subordinate esiste rimborso A76 da parte di EBAY per integrazione/predisposiziane DVE ¢ A10 the rimborsa visite medica
preassuntiva. {16} 1 fvelll finall df inqudr to soro Jo consid i e ionali” fvedi art- 17 A1, B.05.2025); {17) contribuzione INPS-comprensivd Inait- clre. 108 def 14 11,18 punti 3.4 2 4.1
{aziende fing a § addetti 1° anno 1,5% -Y172* anno 3% -¥2+; 3°e 4° 5% -19-) conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIDUTIVO TOTALE circ INPS
87/2021+70/2022vmess inps 3618 det 17.10.2023; aziende do 10 addetti o sufire per ogni annc 5% codice 1 9, (18) da! 1.1.2021 le irasfe joni da dugle @ professional; te i inuitd
prestazione EBAV 200€ 443 allz ditta & dO0E aifapprendists 043 {13} quando giovane acquisisce titofo df studic ¢ ditta fo stabi in professionof: daf totale di queste apprendistato si scalane |
mest focti in duale nef tatto massimo di 12 mest (VEDI CONL 2022) & non oftre [ €5 60 mesi-12 masi duale -8 mesi titolo di studio coerente = restang 42 di professionali con | refatid benafici
contributivi di fegge (20} AT EBAV rimborso visita medicd assuntiva ¢ A76 EBAV rimborso aygiornamento DV, {21) duali costruiti a tempo perziale [ipotesi pr lenta) + 10% & fo isne dg
et per le ore 3.3 fatte in pids rispetto al minima do PEI {es.100 ) in opplicazione af clasuofe flessibill o supplementare { come ogni gitro tempo parziale non opp duole} (22} dol 2026 in pal per agni tutor
fa ditta pué chiedere 150€ pii uitieriori 100€ se & maestro artigionc del veneto art.6 Al 8.5, 2025 (23] valore welfare dovuto & sémpre commutabila a scelta dotore in versamentic a solidorietd veneto o
Fortte ove giovane si iseriva con TFR in tef caso importa dowuto & comprensive def 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito madela da usare verso apprendista dugle. 5¢ i s iserive con TFR
a fondi negozial i CCRL df settore prevede dppositi prami bilnterall mod, A44 (S00€ ally ditto } & D34 { 350€ of giovane) per faverire tale scefta
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Raccomandata a/r VIA MAIL:
Oggetto: Adeguamento quote sindacali CCNL Artigiani Metalmeccanici

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono a comunicare che a partire dal mese di Luglio 2025 le quote
di trattenuta sindacale degli iscritti Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil vanno adeguate allo 0,7% dei minimi
tabellari del CCNL e dellElemento Regionale Veneto (ERV) e opportunamente riproporzionati per i
dipendenti con orario part-time,

Livello inquadramento Trattenuta sindacale

1° guadro €15,6

1 £152

2 €141

2° bis €133

3 €12,7

4 €12,0

5° €115

6° £110
Apprendisti Secondo categoria di appartenenza A
FIM CISL BELLUNO TREVISO FIOM CGIL TREVISO UIL| U]_t'. TREVI;O |

ALESSIO }96[’% MANUEL MORETTO
/(.2 i Magfte wa—ﬁ

/




CCNL MECCANICA ARTIGIANA €030 NR. 1 MECCANICA PRODUZIONE-IMPIANTISTI-AUTOMOTIVE

dal Luglio 2025 (@) Cfltipianato,
LIVELU 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare 2049, 51 2049 51 1906 99 1800,66 173148 1631,98 1571,82 1458,68
 quatto 70,00
e 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
tot 2.234,51 2.164,51 2.008,9% 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,98
TRATTENLUTA ISCRITTO FIOM FiM UIL
T e e e 15,6 | 15,2 | 14,1 | 13,3 | 12,7 | 12,0 11,5 | 11,0
da dicembre 2024
LIVELL) 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare 2018,11 2018,11 1877.78 1773.08 1704,96 1606,98 154775 1475,92
| quadro 70.00
A it 115,00 115,00 103,00 95,00 £9,00 81,00 77.00 72,00
tot 220311 2.1433,11 1.980,78 1.868.08 1.793,96 1.687,98 1.624,75 1.547,92
TRATTENUTA ISCRITTO FAOM FIbA UL
TV da riproporizionare per p.time 0% 15;4 14;9 13,9 13,1 12,6 11,8 11,4 10,8
da aprile 2024 a novembre 2024
LIVELLI 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare +afac 1955,32 1955,32 181935 1717 91 1651, 91 1566,98 1499 59 1430,000
| quadre 70,00
[ CORL DEL 172020 ot g 11500 | 11500 | 103,00 | 9500 | 89,00 81,00 7700 | 72,00
tot 2.140,32 2.070,32 1.922,35 1812, 1.740,91 1.637,98 1.576,59 1.502,00
TRATTENUTA ISCRITTO FIOM FIM UIL
s rproportonmeperptme %% 15,0 14,5 | 13,5 | 12,7 | 12,2 | 11,5 11,0 | 10,5
da dicembre 2023 a marzo 2024
LIvELL) 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare +afac 1897 .55 1897 .55 1765,60 1667 16 1603,11 1510,98 1455,29 128775
indannila quadre 70,00
'F;g;;f“wﬂ'-’mwm“ 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00
tot 208255 2.012.55 1.862,60 1.762,16 1.682,11 1.591,98 1.532,29 1.459,75
TRATTENMUTA ISCRIVTO FIOM FIM UIL
Tt 146 | 14,1 | 13,1 | 12,3 (11,8 11,1 10,7 | 10,2
da dicembre 2022 fino a novembre 2023
LIVELLI 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione taballare 1834,76 1834,76 170717 1611,9% 1550,06 1460,98 140713 1341,83
Indennid quadra 70.00
'f;g;fcnm'-f-mlm-w 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
tot 2.019,76 1.949,76 1.5310,17 1.706,99 1.639,08 1.541,98 1.48413 1.413,83
TRATTENUTA ISCRITTC FICM Fita UIL
N daviproporonmaperptime. 7% 14,1 13,6 | 12,7 | 11,9 |11,5| 10,8 10,4 | 9,9
da maggio 2022 a novembre 2022
LIVELL) 1Q 1 2 2b 3 4 5 8
Retribuzione tabellare 1810,19 1810,1¢ 1684,30 1590,39 1520,29 144141 1388.28 1323,85
indennits quadee 70,00
[ come DB a0 eodsio ca 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
‘tot 1.995.19 1.925,19 1.787.,30 1.685,35 1.518,29 1.522,41 1.465,28 1.395,85
TRATTENUTA ISCRITTQ FIDM FIM LIL
N dariproportionneperpame. % 14,0 135 | 12,5 | 11,8 |11,3| 10,7 | 10,3 9,8




