
6bis
cod. Inps 336
cod. Ebav AT

Retribuzioni     in    vigore    dall' 1/10/ 2025 cod.CNEL V750

Divisore 173

ERR 0,44 (0,00254)

MENSILITA' 14

LIVELLI A B C D E F G

Retribuzione tabellare M 1841,75 1682,26 1590,09 1516,65 1451,25 1397,20 1296,37
ccnl 17/02/2022+21/10/2025 O (10,64595) (9,72405) (9,19127) (8,76676) (8,38873) (8,07630) (7,49347)

Indennità di funzione M

Elemento Retrib. Regionale  M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
O (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)

Totale M 1.842,19 1.682,70 1.590,53 1.517,09 1.451,69 1.397,64 1.296,81

O (9,19382) (8,76931) (8,39127) (8,07884) (7,49601)
6 mesi 6 mesi 4 mesi 2 mesi 2 mesi 1,5 mesi 1 mese 
18,08 16,01 14,46 12,39 10,85 9,30 7,75

€ 40 € 28
€ 205 € 144
€ 80 € 56

€ 165 € 116
€ 490 € 343

NON APPRENDISTI 
valore mese 

APPRENDISTI (70%) 
valore mese

€ 14,85 € 9,03

UNA TANTUM CCNL 21.10.2025 
IMPORTO MENSILE in caso di 

riproporzionamento nel periodo 
1.1.2023-30.9.2025 = 33 MESI

EROGAZIONE una tantum ccnl 
21.10.2025 A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 

21.10.2025 viene corrisposto l'importo una tantum negli importi e alla scadenze 
in tabella suddivisibile  in quote mensili o frazioni in relazione alla durata  del 

rapporto nel periodo di carenza. Gli importi previsti vengono  ridotti 
proporzionalmente in caso di: servizio militare, part time (intermittenti stesso 
principio),  sospensioni (es.cigo )  dal lavoro convenute dalle parti anche sulla 

base di specifiche procedure convenute dalle parti stesse. Gli importi sono  
comprensivi degli istituti di retribuzione diretta e indiretta di origine legale e 

contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati a titolo di anticipazioni su 
futuri aumenti contrattuali qual'ora assorbibili da futuri aumenti contrattuali e 
una tantum verranno detratti dalla stessa fino a concorrenza e cesseranno di 

essere erogati con la retribuzione del mese Ottobre 2025

1^ TRANCHE ottobre 2025

3^ TRANCHE dicembre 2025

TOTALE

NON 
APPRENDISTI

APPRENDISTI

2^ tranche novembre 2025

4^ tranche aprile 2026

csc          
1 o 7

PMI LAVORAZIONI PIASTRELLE IN TERZO FUOCO FINO A 249 DIPENDENTI

ANPAL 9310 n.b. nella scelta di Coveneto 
livelli e retribuzione non  aggiornati. Scegliere  

nel campo livello di inquadramento “CD” e 
indicare la retribuzione tabellare effettiva. 

Nelle note dell’Unilav di assunzione 
specificare che si tratta del ccnl per i dip. 

della PMI moda chimica ceramica 
decorazione piastrelle in 3° fuoco 

PERIODO DI PROVA art 27

scatti 5 biennali ART.39

da 1.2.2022 la contribuzione ad 
EBAV è con il caso F6

aumenti 
ccnl 

21.10.2025

1.1.2026 
+1.8.2026 
+1.11.2026


