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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
AREA ALIMENTAZIONE-PANIFICAZIONE

Per | lavoratori dipendenti delle aziende artigiane del ssttore
Alimentare, delle aziende non artigiane fino a 15 dipendenti dal
sattore alimentare, delle aziende non artiglane che producono e
somministrano alimenti ¢ pasti per la clientela in. attivita di
ristorazione e delle aziende del settore dalla Panificazlone
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Rama, & dicemtira 2029
Tra /

CONFARTIGIANATO Allmentazione rappresentala dal Fresidente, Massimo Riwaltim e
dal Responsabile nazicnala, Arcangelo Roncace,

Assislita dalla Confartigianato Imprese rappresentata dal Presidents Marco Granell, dal
Segietario Generale Vincenzo Mamoli, coadiuvati dal Direttore delle Politiche Sindacah e
del Lavoro Riccarde Giovani, dal Responzabile dellUnita Operativa Conratlazions
Callettiva Fabio Ankanilli.

“NA Agroalimentare rappresentals galla Preswente nazionake coordinatnes di SHNA
Agrodlimentare, Francesca Patrini e dal Responzabile MaZionale, Gabrrzle Ratini.

Aszsigtila dalla Confederazions MNazinnale dollArtigianato & della Piccola & Media
Impresa - CMA. rappresantata dal Fresidasia Daniele Vacearing & dal SECTEENO Geterale
Sergin Silvestrni, esadiuvati dal Responsabile gel Dipartimenta Relazioni Sindacali
Maurizio De Carl e Angels Cicerone deil' Ufficio Pelitlche Contrattuali,

CABARTIGIANI, Confederazione Autonoms Sindacati Artiglanl — CASARTIGIAN|
rappressntala dal Presidente Dol Giacoms Bazse & dal Dirattoe generala Datt, Pier Paolo
Je Anielis, e con lintervento dai Responzabile Mazionale dellArea Manifallurizrg
CASARTIGIANI Maurizio Puccen & del Responsabile Mazionale dellArea Servizi
CASARTIGIAMNI Stefana Castronuows

Confederazione dealle Libere Associazioni Artigiane ltaliane - C.L.A.Al - rappresentata
dal Presidente Stefano Fugazza, dal Vice Presidente Vicaric Crazio Platania, da Vice
Presidente Alessandro Limatola e dai Sigg. Ernesto lemmolo, Giuseppe Megliola, Luigi
Cluararta, Francesco Petrolilo, Ruggere Go, Adolfo Giampaolo, Brama Maurizio, Corbella
Massimo, Bonald: Pietre, 3ssistit dal Segretane Generala Maroo Accornerp, da Giusepps
Lazzaroni, Pasguale Maidcoo e Pacls Sebaste

@ o

La Flai Cgil, rappiesentata dal Segretario Generale Giovanm Miminni e fraj Segretari
Marziorall Tina Bah, Davide Fiatti, Andrea Gambillara, Sikvia Suaraldi Angelo Francesco
Faoklla, azsistil da Anselmne Eriganti, Canhine Franzese e dalla delegazione trattante
composta da Giuseppe Cappucel, Giuseppe Caratenuin, iorge Catacchio, Flgrinda D
Giacomo, Umberto Franciosi, Antonio Gagliardi, Gianluca Giuszami, Michole Graco, Alfig
Manning, Laura Tosetti, Denis Vayr, Giancardo Venturini,

La Fai Cisl, rapprasentata dal Sagretarioc Geneiale Onofia Rota, d9ai Segretani Maziongli
Raffaalla Buonaguro, Patng:o Ciomi, Mohamed Saady, assiztih da flessandro Anselmi,
Loredana Lecne e dalla delagazione trattante composta s Francesco Blasi, Gianlukyi

Eramasch, Rosaro Casillo, Francesco Farraro, Donatella Lamanna, Antonio Lemma,
By
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Felicienignio Maurlzi, Davide Piazzi, Daniele Saporetti, hMarco Savi. Adolfo Scoth, Fabio \

Tormetto.

La illla Ui, rappreeentala dal Segretaric Generale Stefana Mantegazza, dai Segretar
Mazionali, Gabrigle De Gaspens, Gulda Marena Enrica Mammucan. Alice Mocgi. Micheke
Tarteglere, aszisbti da Raffaalla Sele & dalla delegazions trattanle compesla da Arcozzi
Albartc, Bozzmi Giuseppe, Groocca Tiziano, Fomnisang Fabe, Giorgi Angelo, Masulld
Massimo, Mattei Antorise, Mazza Alessandre, Racil Aleszandra. Saler Michels, Slort
Micola, Wakents Rossalla.
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Morme specifiche:
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}
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Allagata & = “Accorda interconfederafe suile Linge Guida per fa Riforma cdegh Asself!
Contrefiuali e getle Raelzxion Sindacaii ded 17 dicermbre 2021 e Apcarda df recepimenta os!

21 gannain 2022 7

Allegato ¥'Verbala costiuzione Deservatano Nazidrafa”

Alfagara 10 “Accords inlercenfederats suf Tellavoros del 306200

ar. 1 - Stera di applicazione A

Settore alimentais . o
Il presenis c.on ). sispplica ai lavoraieri cipenden dalle imprese artigiane alimeantari iscritie

all'Alho delle imprese artigiane cosi come definite dalle nennative vigenti, nonche al
lawaraton dipandenti dalle imprese non artiglang che occupano fino a 15 dipgrcent dal
settara alimentare esarcenti le seguent| athvitd:
- acgue minerali & bikite in acqua mine rate;

- alcallzl in panarale ed acquewyiti;

- alcoal;

- alimentar vari,

- aliment dietetici € della prima nfanzia;

- alimanti precotti {surgelati, in scatola. acc ),

- alimenti 2oolecnici;

- apicotura’ é

- birra & ehalto,

- bizcolti & lebe biscotiate;

= invaluen nalurali par salwn;

- cacag, coecalato caramelle e confetteria;

- condimen's & apezie;

- conzerye animall;

- dulcara;

- frantaoi;

- gelaleria;

- [attiwra-casaaria;

- lavorazioni & cangasrye itllcha,

- [gqugn, acgue & bavande gassate 2 nen,

- liawilo,

« macellazione e lavorazione di carmi; _ f"|
- maltura den cereali ed alre [avarazion di semi & granaghie; [},w
- poli & grassi vagetali, animah, & da sami & fiuti oleosi; f a_"

- paste alimentar, apus tous d prodotti farinace similll; i
- pasheceria fresca a conservata
- pasliiicazione:,

- piadina g samilar; \%:
- piEZa, :
- preparazioni alimantari vans; \
- produzigne, preparaziong & confezionamenio di pasti € prodofli alimentan, senza
somministrazione diretta, destinati a qualsiasi tipologia di rislorazione; B

- prodoti alimantarl wegotali @ di frutta conservati: .

- prodot armdace,
- prodoth di panetteria;
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- Preduzion. a eettoproduzioni affin e derivate datla produzions dj g iriti;

- eseria;

- rosticcena, gastronomla, friggitoria, paninera « similari che svolyong prevalemiements
attivitad di produzione:

- lorretazione del caffe. succedanei del caffd e the;

- yaguriere

- WA,

= Zucchern e doleificanti-

- produzicne oh alimenti can vendita al minuto. anzshe in forma ambulante o dj poSbennio,

- preduzione di ghigccia. s
g B,
Seltare panificazcne .

Il presente c.c.rl. si appiica at lavoratni dipendanti da imprese di panificazione. anche par
attivita collaterali & complementan, nonché da neqozi di vendita del pane, generi alimentari
vari, annessi o comungue collegati al laboratorio di panificazione, con il quale debbeno,
IWllavia, avere Jtolama comune o ristretta nzllambito del gradi di parentela e di affinita
preysti per |'impresa familiare.

Settore somministrazione alimenti e pasti prodatt per [a clientela in attivita di ristorazione

Il presente c.c.nl si applica al lzvaraton dipendenti dalle imprese che svalgons attivita m.l
produzione, preparazione confezionaments o distribuziene di pasti e prodottl alimentar]
SN somministrazions diretta, in allivita di rstorazione.

Dichiaraziene delie partj

Le parli firmatarie del presente contralte, nelfambito della wigenza del prezente GONL, 3
incontraranno per dare piena soluzione al temg dels rappresentanza confratiuale delle
piccole Irmprese e dalle mprese assonate.

Art. 2 - Inscindibilith delle disposizioni del gontratta - Trattamento di migllor fevore

Le disposizioni a2l presenta cantratlo sand cormelate ed inscindibil tra lara e pertanta non
ne & ammesss la parziale applicazicne,

e parti convengono cha dra b orequlsiti per accedare a finanziamenli agavolal efg
agevolazioni fiscall & contributive g fondi per 1a formazione profescionale, da enh pubblic ,-“I
nazignali o regionali ¢ dela UE. sia coimpresa  limpegno da pare  dellimp rega".l
alrapplicaziene delle name del CONE & di legge in maleria i lavorg L
Ferma restande linscindibilitd di ciyi s0pra. le Organizzazweni stipulant dichiarang che ron iI5.||_: o
Presente contratte non hanno inteso sostituire |2 condrmeni pilr favgrevcli praticate al
lavinatore in forza alla data d appiicazions, che restang g | assegnate "ad personam”
Inmaleria o usi, I par famna retments all'arl 2873 oo ciy .
| Irattamant! collettvi di miglier favers derivanti dall'appisazione di accordi stipulatl fra le O
pari a hvello decentrate s2ranne oggetta di verifica a fivello reqignale.

art. 3 - Reclami & gontroversie

Le controversie individuah e slurime avenfi per Mgede lapplcazione delle norme che -,III
digeiphnzano il rappara di lavors, dovranno aszene sottapesie a lentalive di composizione

o : G K/ bﬁ . ; _[;L{x 3



pacifica escludendasi Mno al completo esaurimento di egs¢ il tlasrsg allAutenta guediziana
¢ & forme di azicne sindacals.

Ferma festando fa posstblils di agcordo diretto tra le parti interessals, gualora nelio
syolgimentl de| rappado di lavoro sorga controversia. questa davra eszen sottoposta, par
asperira il tentaiivo di conciliazione, alle competenti Associazioni sindacalil Lerilarial degli
artigiani e dei Ewaralor

Art 4 - Dacorrenza e durata

Il presents ..ol dacorre dal 1° gennaio 2019 & avra vaiidita fino al 31 dicembre 2022, p
La cantrattazicne cobettiva regionalke s colloca & mata del quadnennic hlh:')
Il presente conlratta conlinuard a pradunei suoieffelti anche dopo la scadenza di cui sopra,

hino alla data di decorrenza del successive ascords di ninnovo. Le modifche Imirpdolte dal
presente accords dl rinnova daconmno dalls data di sotloscrizions dello slesso; 3ono fatte

galve diverse speciiiche decomenze previste per i singoll stituh,

PARTE | B
Sezione “"Relarlonl zsindacall e Bilateralita® O _ | [ 1
Yard

Art, 5 - Osservainfi — Rapportl decentrati = Pari oppartunita \

Deservyator

ke Associazionl artigiane & le Organizzazeni sirdasal soncordans di sviluppare i reclproc
rapporti ndividuands nel livello nazwnale e regionale la sede pil idanea allo wwalgimeanta &
alla sviluppo del sistema di Infermazione individuato nel CCNL.

pell'ambito deqli assersstori regionali le partl petranne indicare soluzioni idones alla
diffusione dei semvizi 2 defle prestazion, pravedendong anche forme di adesionz e
partecipazione den [avoralar.

Le paiti individuano nella costiluzions ¢h ~Osservatori nazionale 2 regional” di settore unad
strument idones al perseguimentn delle finalita sopraindicat  GGh Ocservatori possong
esgere costilwiti anche a livello terrtoriale quands b & giustificato da pankcalan SILAZICN
produtive ad occupazionali € quande e pasti a livello regionale ne ravvedans l'asigenza.
Compiti delfOssenvatane sona lacquigizions di informagziani & 'ssanm su:

- le prospetive produttive dei van settari. i tendenze di fondo registrale e prévadibili per
guants riguarda l'andamento degl investimenti, la consistenza der setten, ke rasformazioni
efn i nuavi insediarment| snificativi che si determinasasro. can dati dizaggregati, ele relalme
srelte dipolitica economica,

- landamante congiunturgke con rifermento alle importazioni ed espoarlazian de prodod;

- Iz normative europes & Fimpatle degli adempimenti in 528 pravisti sulle imprese:. s"
- I'andarmeanic della produttivita ed il lvells di efhcienza e competitivita del seltore. ) £,
- gli investimenti globali sulla tiserca =ia essa applicata per il miglisramenta del cicle
produttive, di sviluppe speiimentalz o volta al risparmio di @petdia o di materie prime;

- landamento globake dellocoupaziors, con  paficolare riferimente 2l parl-fime, )
all'occupazione femminile, all'apprendistato & alke telative tlematiche formative; i,
- landamanto del mercalo del [Eyvoro del settore con particolare rfenments al Mezogiorma,
disaggrengats per tipelogia oh rappono di lavora (contrabi part-time, &cc.), per dion ne=Lomini

g livelll di inquadrarmanto;

- landarments del coslo del lavaro. - con rifanments anche ai salar di [@ila chsaggregah
danne-uormini & livelli i inguadrameanta, con indicazione aggregata dells quantita ratributive
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che non scno determinate da contrattazione solletiva di talegoria - il rapporo fra questo 2
fa legislazione in materia contrbutiva, assistenziale ed anfinforumstica noRche k2 r&
problematiche poste dalla legislazione sociale. Cib anche 3l fine th una valutazlone 4i una '|
competitivita internazionals,

- l'entita glabale dei contributi a Fondo perduto o a tasso agevalito erogati dallo Stato e dalle
regioni, alle imprese artigiane dei setton inerezsan;

- l'avoluzione dalla sjiluazione amnentzle, b felazicns $ia agli ademplmenti di ke, s5im a
situaziont particolamente critiche che ai dovessary evidenziare, ancha con il colimvolgimento

deqgli enti pubbhegi;

- Iatlazione di inizlalve, autonome o congiunte, per arnpliare il flusso di informazian S0pra %
desently, mer confront di enti pubblici, istituti di ncerca pubblici e privati, ece.: I
- migliark possibility di ullizzo deqli incentivi valtl a gualificare W settore & tviluppare
loctupazione;

- progatt volti a mighorare la qualificazicne 2 la formazione professiondle,

- I'ezame delle prospeitive e de' problemi relativi i processi di ivtavazione tachologiza;

- k& problematiche concementl le "bamiere arshiteltomiche™ nej lueghi di lavera al fine di
favorime || superamente, compatibimente con e esijah®e Jmpiantistiche a/o tecnico- .
arganizzativa, anche attivardn konee inizelive per accedere a fonti d1 finanziamen &
previsie dalle legoi vigenti;

- le tamatiche connesse alla formaziohe in matatia dsalute e sicurezza =u) loghi di lavome | -
anchez alla luce delle novitd imrodotie dal T,L. 81,2008 & 5.m.J. ' \".

| le tematiche cannesse alla saluie e sicurezza sui fluoghi di lavore In padiealars |
I'"Osservalonio. @ mero scopo canoscitivo, polra avwezre un monderaggio sulla consistenza
hurnerica degli RLEST sulla base delle informazioni in possesso dell Crganismeo Paritetico
Mazichale Arigianato (CHFMNA) castifuito 2i sensi gell Acesrdo Intercenfedarale dat 12
seftembre 2011, e di quelle che b stesso arganismo acquigia dalie banche dati del"IMAIL;

- dsame dei problenn 2 delle prospettive del sistema oi fonma zione prafesaionals & conlinua,
e della qualita e sicurezza alimentare.

- analisi daile problematiche legale 3| fenomang degli appalli & dei conlovarzist oriAnizzati
in coapergtive:

- monitdraggio deqli effelti applicativi delladicole rubricato “contratto a I8Mpo determingto
per il remnserirmenla 3l lavan,

- evoluzlang del setiore ed eventuali affinild con il comparto agroahmentare:

- processi di inngvazicne = industria 4.0

Sl ncantri tra le parli sulle matarie affidate all'tsservaions &i svolgeranns con cadanza dj
ngma semastrale e, & fronte di specifiche esigenze. sy richiesta df uns dalla parti,

Le Farti. nel darsr reciprocamanta auo dellimpeananza £he I'Dszarsaione Mazietale tiveste
per il sistema informative del settore, individuano nel'Ente Bilaterale Mazionale
dell Artigianato (EBNA) la sede nella quale awviare le attivita de! suddetto Osservalorio.
MNell'ambito dei contributl rinvenienti dai seliari dellaimentazione e della panificazione per
effattc del sistema bilaterale, 'Ebna mdividuers le risorse da meltere a disposizions, Tali
rlserse sarannag deslinate al finanziaments del progetti, attivita & studi che verranns definiti
cenguniaments dalle parti e predisposti da un apposit Gruppo di Lavarn dell Oeee nvatario
che Il trasmettera alle padi medesine per lappravarione.

:}_-:-_"“_*-
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Le parti convengono sullimportanza della contrattazione di seconde livello & 3i impegnano a
sviluppare una contrattazione adeguata alle specifichta e agli obiettivi degll accordi
Interconfederali del 2018 & dal 2020 auepicando una generalizzata contrattazionea di secondo
ivello su tutlo il territorio nazionale,
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Ylene affidate alllOszenatorio nazionale di setore il momtoraggio della coqtraltazions di
gacondo livello; il pime monitoraggee avwerra a digtanza di un anno dalla firma del presania
c.enl

Rapporti dacantrati

Al fine di concretizzare gli ablettivi m premessa vengono altresi individuah al livello
decentrats, ragicnale e territoriale. momenti 4i confronto sislemaltico tra la pai.

Tali momenti, di natura deorrente. n rappora con le meultanze dal lavoro degli Osservaton
e del sisterna < relazlam afcalato sul lagritorio, verificheranno ba possibile attlvazions di
mimative cangiunla anche nei confront della pubhbca amimimstrazione, nonche le possitill
safuzioni ai problemi che wengana via via poeti o sviluppo del seltore ¢ delke relazion
gindacal.

Saranng in particolare ogoetto d confrenla;

- l'allivazione di inizigtive sengiunte rer sonfronti di enti pubblici su matere aHerant |e
paltiche o swiluppe del setora Forme di sostegna, incenira alloccspazions, sviluppoe del
servizi alle imprese, innoyazione tecnologics).

- iniziative di carallare palitico ner confront di terzi atte a corregpere siluazlan distersive o
paralizzanti nai condronti del getiore e dell'octupankineg,

- l'attivazione di inizmative congionia solla politica dal mencato del layvono;

- l'attivazions di ingabve congiunte in tama di 2mbiznle ed ecologa;

- Il poseibile ezame preventivo disituazigni temporangs di enei produttive nelle diverse aree
temitoriali:

-fomazicns prafeszionale.

Far apportunild

13 Ma| quadra della naffarmata attenzione verso ke temalicha delle leggl vigenti, conoernenti
I'nccupaziona famminile e in amama can guante pravisio dalle Raccomandaziond,
Fegolazmenti @ Diretlrve LIE recepile dalic Stato ialiano & in vigors n tema di parila uomo-
dorna, =1 canviana sulla opportanita di reatizzars atlnata ch studio @ di ricerca finalizzale alia
promoziong di azioni positive & ad individuares eventuall estaceli che non cgnsenland ung
effetitva parta choppertunitd uomao-donna nel lavore, nenché ad sapunare ke problematiche
relalive al nspatto della dignitd della persana, in base alls disposizioni legislative in mataria,
al fine di una opprruna sensibilizzazigne negli amirienti di FEvono.

In tale logica, le Pani confarmana la necessita della eletliva operativitd, nellambita defl’
Cissenatario nazionale, della Commigsigne parilelica nazicnale composta da 12 mermii (5
Aesignati dalle Crganizraziom Artigane & 6 designati dalle Segrelere nazlonah FAL-CISL,
FLAI-CGEIL & WILa-ULLY alla quale & affidato il compits di-

{a} esaminare andamento dell'occupazions femminik2 nal settors,

{b} seguire lo svilvppa della legislazione nazionale & comunilaria in matena;

{c] esaminare k problematiche connesse allaccesan del persanale femminile ad ativila
profassionali non tradizionali;

{dy studiare inlerventi lone a faziliare il reingerimento delle lavoratng dopa l'azsenza per
matemila & a sakvaguardarne la professionalta;

e studiare iniziative idonee a prevenie forre di molestie sessuah nei lueghi di lavoro
anche attraversa ficeiche sulla diffusione e ke caralteristiche del Bromeno,

(fi  weriicara, con riferiments a2la Bgge 104971 n 124, ipotesidi Schami per |3 promod Bone
di inizialive o azioni pasitive.
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{9} studiare il fenomens del 'mobbing'’, giungendns ad una sua defimizione ed elaborandg
proposte condiviss da recapira nelle norme contrattuali.

¢} Rasla salve quanto prewsto dall scesrda Intzreonizderale 21714988, di cui all'ad. 7 del
presente SCMNL I materia di oocupazons fernem nile.

ArL 5 bis - Manitoragglo e valorizzazlane delle relazioni sindacal

Il compite dell'Osservatorio nazionsle sard guallg di raccogliere @ monitorare gli accord
tarritoriali & di distrelto a favore della difesa e dello sviluppo del Seltere Agroalimentare con
la consapevolezza che, |o sviluppo e la crescita. passang anche attraversa un nintevaments
del medelle tradizicnale di distrelto con una confrattaziane ol seconds livells rispondents ad
adeduata

Gl esiti del monitoraggio saranno ogoetlo di valulazions da parte delle Organizzazion
slipulanti il presente c.c.n.l., con la fnalita gi pramuavers uitenen azioni per Io sviluppo della
contrattazione di seconda Hvello,

ArL & - Formazlione esntinua e agglarnamenta professionale

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dallmtroduzione di nuove techologie, dalla
competizione di mercate e dallofferta di prodottitservizi cne investono l'inlero settore
rendono necassario avviare nterventi di quallicazione & valorizzazione delie professionailla
asistenti in azienda.

Pertanto. le parti concordane nellindividuare |3 formaziane continua e gqualfa profassionake
quale ambito per la crescita professionake dei favaraton e delle impresa, lanulo conto dai
fabbizogni formativi del settore

Quindi, viene stabilite per | lavaratar di wtle e azienda un monte ore retribuite pari ad un
rassimo di 40 annue. utilizzabil anshe in modo frazionate a condizione che il coreo ahbia
durata almens doppia rispette alle ore utilizzale par oam singolo corsn

Una volta ogni 3 anni il lavaratere pofra richladers Illizze delle ars previste per corsi di
fermazlane continua al datore di lavara,

Le cre effattuate per le alivith di formazione continua 3! di fueri dellarano di l2vard non
comporteranno oneri aggiuntivi per le impresa.

Riesta intasa che, in caso di finanziamante pubblica. 13 totalita delle vre di formanicng sard
normaimanta retribuita dal'impreza.

Cenfartiganato Alirentazione, GNA Alimentare, Ca sartigiani, CLAAL FALLZISL, FLAI-CSIL
& UILA-UIL, individuano Fandadigianalo guzle strumento da utilizzare im via prianlaria per

Iz predetia attivily

Le parti convengone il regegimento dalla discipling condenuta nell'acsordo interconfaderale
del 21 luglio 1988, come modificala dal'accorde interconfederale dal 22 gugne 1993, par
ali istituti previsti, anche a madifica & superamenta daile precadent intese categariali, che
3 intendonc da esso sostifuite.

Le: parti convengona altresi che gli adempiment previsti dall'accordo decorrone, per ke
imprese del settore alimantare a far data dal 20 fughs 995 = per quelle delia panificazione

a partire dal 1996,
o /]
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nclive le parti recepiscona gil accordi interconfederali del 23 novembre 2018, del 25
novembre 2020 e dal 17 dicambre 2021 (recepile dalla parti stipulandi i1 prasenie conl con
accordo del 31 gennain 20281,

Refazioni sindacali

Confartigianato, CMa, CASA, CLAAL CGIL, CTISL & LIL al fine di resfizzare gll Impegni
congiuntamenlts assurti nell'accordo intercenlederale del 27 fabbrais 1987 na termini di Gui
alla Premessa delky stesso accordy, consardanas sulla indanduazione di specifict strumenti
a metcdokgie di cenfronle tra Canfederazioni ariglane & Organizzazioni sindacah per una
gestione congiunla ¢ responsabile dei problern derivanti dalle innovezien| & dai mutament]
economic € sociali.

Le pari ritengeno che la concreta realizzazione d| confronti a lvello nazgnale, sugli
argomenti gid delineati netl'accordn del 27 febbraio 1987 (previdenza, assistenza sanilaria,
poliica fiscale, credito, linanziamanti pubblicl) dagli secordi, costituizcang una parée
fondamentale e qualificante di un sistema di relazioni sindacali che 3i articola suvarn livedl,
& ripropangans lmpegno 3l attuazione i quanto sopra ndicato.

Mell'ambita dal raccardo tea 1 mamanti di confronto 2 di auspicabili convergenze a livello
nazionale, ad | mament dells aricolazizneg del rapporto sul terftoio, g oo agli arligatli
seguenli. k& pari convengong su un sigtema complessivo Al confronta artcolalo & Givello
nazicnale e regionale, con suscattibilita di ulkeriare arucolaziona subregionale definita can
Iinlesa delle parti.

g premesso, ‘g pardi concordane di concretizzars il moemehto delle relgazioni a livldo
hazionale attraverse:

a) la valularione congionla def datl cenpscitivi sul rucle produilive &d eccupanionale
dallartigianala, noncha sulla sue possibilits di sviluppe. raccelt dagli Craservatori previsti
dalla legge e dai c6nl;

b] la pramoziona di Sedi bilaterali d] canfranta che syolgono un reole proposiivo warso le
letituzioni &d il legislalore 1n mataria di occupazions @ mercate del lavorn. per coniugare
1lassibiliid & dinamismo del siztema arigiane con la valorizzazione del rualo delle part nalla
gedi dh govearna locake det mercato dal lavore,

¢) lintervento sengiufie a zostegno della pohtlica nazionale e comunitaria di sviluppo
dell'arigianatn  per |8 valorizzazlone  della  rappresentanza dell assDCigzenismo
dellwnprenditoria arligiana & del lavare dipendenie nalle varia sedi istituzionali.

d) fa ricerca di meddicha del zistema fiscale @ parafiscale, con particalare rifenmento 2
preblemi delle imprese minor, necessilate pid delle altre ad adeguare sempre pil
vedncemente gli andamemi predultivi alle frequent| futtrazioni dei cachi ecanamici anche al
fine di ficercare, da parte delle imprese. le condizioni per il rlapetl dalle nomme fiteali,
previdanzah, contrattuali;

e la definizione di piam dl sviluppo di alcune gres del Mezzogiorno, gongiuntamente
definite. ullizzanda in maniera dinamica risnse. commesas, appalli pubblici & prvati,
pallica contratiugle:

f la promazicng di iniziative cangiunta alte 3 sostenars guanto comunernents concHdato
qualcra sut temi sepra indicati le pari reahzzing e auzpicale converganze.

&l fine di wvarificare lattsazione di quanio previsto al presente capitole, le pari si
inconireranno sistermatcamsanta ogni 3 mesi

A livelle regionake la parl inslauretanna retazicni finalizzate ad ini2iativa analoghe a guanla
precedeniamente previgte sub 2%, B, o), e), B, ala realizzazicne dells pokiliche per
lartigianato di competenza del'ente regionsle e degli ahtri &0l pubblic: tarritoriah, anche
atlvardio le Commissiani bilaterali regicnali previste dagh ascordi vigenti. nelfaccordo dat
27 fabbraic 1987,

L%
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Le Organizzazioni artigiane Confartyianato Imprese, CNA, CASA, CLAAl & e
Canfederazioni sindacali CGIL, SISL e UIL concordanc sullo sviluppo di un sistema
articclaly di relazioni sindacali, assumonc come imprescindibile punte di partenza il
ricenascimanto delle rispettive strutture d rappresantanza ed organizzative.

In altuazione di quanto sopra i conviene:

1) Vengono istituiti Rappresentanti sindacall, riconosciut dalle 00.58, stipulanti del
presente accordo, intendendosi par queste ultime Is Crrganizzaziorn confadarah unilaments
alle rispettive Federazioni di categoria, su indicazione dei lavaratari dipendenti delle imprese
artigiane di un determinato bacino.

It corispandenza dei bacin di cui al comma prececlente si istitliscene sadi permanenti di
incontro @ confronio fra le rispettive rappresentanze delle parti.

2y Nella sedi indicale al punto 1), verranno esaminata & poasibilmenie nsolta fra le
Rappresentanze sindacali dei lavoratori e e Chganizzaziom artigiane firmatarie in
rappresentanza delle imprese, avertuali controversie Individuali o olleifve, che non
abbiane trovato in precedenza composizions,

3) Le procedure di cui al commi precedenti si armonizzerannc con larticolazione dai livali
di contraitaziona previst dai c.c.n.l. dei settari arfigiani, per cui le pant concordano cha asoe
non compartano letituziene di on ulengre lvells di eontrars zisne terrtoriake.

4} | Rapprasentanti di cui al punto 1), anche qualora dipendenti di impress artigisne,
YeWanno messi in comgizione di espletare it lore mandato utilizzando quanto accanionatp
nl Fondo di cui al punto 5). Deti Rappresenianti nom potranna assere scekl in Imprese con
meng oi 3 dipandarnt],

3] In relazione ai punti precedant] & a medifica dellaccarda del 21 dicembre 19583, Ille |2
imprase che rientrano nella sfera di applcazione dar e n | dei zeligrn artiglani che hanng
recepito ii suddelto accordo, a partire dalla data de presenta accardo accantoneranng i un
Fando per la attivita di cui al 1° comma del punto 11 2 per guefle di cui gl eornma 2 dalle
slesse punio, delle quantita retnbutive crarie REr ppni dipendenda in farza al momento del
versameanto.

Comenzionalmente ed ai soli fini contahil, datie guantith sarannc ragguagliate
rispettivamenle:

- & 7.500 lire annue per dipendente per [attivita dalla rappresenlanza {1° cormrma, punta 13,
-a 1.500 fire annue per dipendente per le attvita congiunte programmate nelle Sadi bilaterali
{27 comma, punto 1), (vedi chiarimento a verbalz)

Cleth valori varrannoe per I'atiuale vigenza contrattuzle

63 | bagini di cui al punta 1), saranno determinati in sede di copmonts 3 Irello regionale tra
[z parti. in via transiloria s concorda che | bacini potranno escers individuati dalla firma deal
presente accordoe facendo riferimento agll ambiti provinclali, ferma restando la successiva
verifica ed armonizzazione a livells ragionale al massime entro un anna.

) Entro I periodo massimo di un anno dalla armanizzazione di cul &l punto precedente,

sulla base delle prasent intese, = procedar, Semprs a Irello regicnale, ad una verifica per

garantire l'unicita della rappresentanza dei lavaratieri

A parfing dal’entrata in wigare del presente accorda e fing all'armenirzazione cuddetta nan
&1 pracedera allalezone didalagat in azisnde diverse da quelle dove attuzlmante esislong;
per quelle dove esistono restano in vigore i contrattl e gl accordi esistenti,

#) Le parti riconfermano limpegne al pienc & permanente nspetio dello spirite e delia lettera
delle norme di tutela individuale per i lavorator dipendenti previste dai c.e.nl. artigiani,

i tentalivo o conciliazione dovra avvanife entro 5 giomi dal ricevimento dellawvise scrift,
CQualara Cid non avwenga par aesenza dalle OO0, S5 4 provradiments diverrd asacutivo:
analogaments in assanza defle CO.AA. comportcrd |3 revoca da) provyedimento.

S} | Rappresentanti di CGIL, G450 e UIL comungue espressl, durana in carea almeno up
anno e 5eno reintegratad dalle 0058, che i hanno riconossut
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10% Gon il presente accande non s & inteso appartare modifiche alla normativa vigenlz in
maleria - legge n. 30001570 - legge n. 60411968 - kegge n. 533118973 & agli ardicyl| 2118 &
2119 del codice Givile

Chlarimento a verbale
Le Parti si denne recprecamenta atte che athualmente & quole da warsars al Fondo per la
rappresentanza sindacale i cui al puntn o) dell'accordo interconfadarale del 2t luglio 1958
seno duelle previste dell'art. 14 “Diritto alle prestazior della bitateralita”
Parimenti |2 quals relalive al sostegno al raddits di cui al punte 15} sono quelle indicate

dall art. 14 "Diritto atle prestazioni della bilateralita™. i xll{;"-
Dichiaraziorne a varbale del Ministro

I Wfinistra dichiara che laccordo preveds che e OO0 5% definiscans auvtenomarmante il

proprio modelle di espressione della rappresenfan:za. l;
Dichlarazlane a verbale di CISL e LIL H‘m_\ H
CISL & UIL dishiarano che. per loro autenoma soella, | Rappresenianli sindacali di cui al H’ ;

punlo 1}, gualora fassarc dipendanti di azienda artigiane assoclale afle OO AA. lirrmatarne
del prescnte accorde. dala la peculiaita e la dimendwhe dallsttivta produttiva anigiana H
eserciteranna 1l loro mandato in via confinuativa. In guesto caso, L& stulure CISL & LHL
presenteranno alle aziends interessate e, per condséanza alle COAA, nohesta di
aspettaliva per tulia 1a durata del mandate ricevuta dalle rspettive Orgamzzazioni sindacal.
Curante tale patinda di aspetlativa 3l lavoralore interessato sard comungue garanhia la
conservazcne del pasta di lavoro ed i trattamenti previsti dal 3° & 4° comma, dellad 3
della legpe 1. 30071870 - Statuto di dinilfi del lavaraton.

La Confartigianato, [a CHNA, 13 TASA e I3 CLAGI prendone alle di lale dichizrazigons.

Dichiarazipne a varbala della CGIL

La CGIL dichiara che procederd a designare ai iveli previsti @ conguintamente alle altre
OD.ES. i propn Rapprasentant.

Dalg che l'accondo prevede che 1 Rappresentanti possent essara lavoratori dipendenti, la
CGIL dichiara che gl elstll saranna scell tre questi & che i loro elelion saranno | lavoraion
dalle aziende artigiane dal bacinog eletlorale interessato.

La CGIL oefinira autoromamanla @ criteri & e modalld di scelte & lz sniltd della _'-vl'
rappresantanza ienenga anche conto delle reatta lucali. )
Le C0 AA M prendono atio per gl ambili contralluali 2 o legge compatenti.

Protocolio per il regodamanto del Fondg

17 Ai fini della geslicha dellaccantgnamento a della riparizions delle risorse di cu 3t pLOL d
5 del prasente accordo intercanfederale wene coshiuile un Fondo regionale gestita dalle [ |
OC AL e contrellate dalle 00.G5, j//_I
2] Le imprese verseranno e quote al Fonda di cui al punto pracedente abraversa [INPS & Y Z"
sacondo madaiita previste nella specifica convenzonea,

41 In carenzs di attlvazione della specifica convenzione INFS entra | 31 luglie 19849, i
yersamanto sara effettuato diretiamenie dalle imprese artigrane al Fondo regicnale.

4} Le parti in sede regionale, in cago di mancatn funzlonaimento del mescanismo di prelievo iy
IMPS 2 in case di costiuzione e furzionamenta dellEnte bilaterale, possong definirg "
medalila equivalenti e sostitulive di quanto stabilito ar punti precedenti

5y Le parti firmatane a livello nazionale verranno messe a conoscenza dei dati relativl al
wersamenti oi cui sopra. \‘M‘*‘-
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€) Il Fondo regionale provwedera alla ripartizione degli accantonamenti fra 1 bacini,
individuati congiuntamente al sensi dei punto ) dal presente accords Interconfederale e
30 glorni dalla data dell'effettivo versamenio.

71 1l Fonda regionale cortabilizza le fuote par baging di appartznenza e per seltore
Merceclogico.

B) Il Fondo regionale comunque irwa alle Creganizzazioni nazionali slipulant @ dati di
rendiconto ogni 3 mesi.

=) Le parti in sede regionale si incontreranno pededicaments & comuy ngue [a prima wola in
data utile al decollo della ripartizions iniziake delle rissres accantonate per valutare la
cangruita della distribuzione delle riserse stesss ai bacini individuati = i scggetti interessali
designati dalle Q0 5. e previst &l punto 1), ai fni del funzionameante deqli stessi.

A lvely regionale, par particolari motivi congiutilamente deflinih, & stosee parti possoho
decdere modalita di riparlizione delle risorse che adeguino il criterio defla provenienza
terriloriate.

10} La ercgazions sara effefiuala a1 soggem interessati in base als designazioni che 1
|1

3aranna comunicate dalle 00 55, firmatarie alle O A4, firmatariz,

T1} A livello regianale [s parti esarineranng | programmi songiuntarnenie elaboratl nalle
Sedi bilaterali di confronto di cui al punto 1}, 2° comma, del presente accordo
Intercenfederale al fine di rendere disponibili Iz risorse necessarie

12) Per l'attuazione dei programmi di attivita di cui sopra, definiti nallo splrito degli impegni
assunli nella prima parte dzllaccordo, saranno utilizzate e risarse come specificatamenta
mdicate al purite 5} delln stesso,

13} Nzila fase intanmedia prevista dal comma 1, del punta ¥}, resla inbesa che le impresa
artigiane nelle quali gia esists | delegato ¢ impresa non concorraranng gl coslituzlone del
Fondo

Pertany, ke imprase n quesiiene récupareranno, a carnico del Fundg stessa, quanto yersato.

Mota a yverbata

LGH, CIEL e WL confermano che. con il presente accorde. fon si @ volulo innovare il
seitema contratiuale che prevede |a fitolarith delle categorie sui dinitti sindacali,

La Cenfartigianala, la CHA, la CASA ¢ 1a CLAAI prendono alto della nota a verbela,

sono tanate allappiicazione dalla nonnativa sulla Rappresentanre sindacali h bacino.
Arevisia dal presente accordo, futte le imprese non rientrand: rella sfera 4 applicaziohs dal
Titola 111 della legge 20 maggio 1970 n. 300.

-y

Le Confedarazion artigiane & & 00 S5 shipulanti, miendendosi par gueste ulline e
Organizzazioni confederali unilamente alle rispetuve federazioni di catagoria. nel ribadire il
riconoscimenta dovute al ruclo economica svotto Jal compard artigiano, ed al fine di
salvaguardare il patrimonio di grolessionality di lavom dipendente ed imprenditoriale.
indispensabile per la continuita & lo swiluppo deils attivita dale e gpecilicila ahe connotano
l& imprese arligiane, convengano sullindividuazione di soluzioni ¢he, a sosteqno del
sslema impresa, comportana beneion per i lavoratorn dipendent e gh imprenditon artigian,
A tal fing si conviene quanto segue:

11 Alle scopo di coniribuire alla salvaguanha del patrimanio di arofessionalita oi lavero
dipendents ad imprenditoniale delle mprese angiane, le pa:t sltuiranno al livella regionalke
un Fondo intercategoriale

2} Il Fendao di cui al punto 1) sara gestite in manierns paritatica dalle articolazioni reginnal
dalle 00 &4 e dalle 2055 firmatane e quali erbrg il 30 oflabee 19859 0 un apposita
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ioontro definiranng e nerme di funzionarments = gl Qrgani di gestione del Fondd

medesima,

3) Il Fomda regionale, ancha 3l fine di evitare la riduzione del perscrale, proveeders ad

erogare provvidenze per il sostegno al reddilo dei lavoralori delle imprese interessate da

fduzioni di orario alo da soepensions temporanea dalle attivits, secondo | oriter & e

rmadalild indicati ai punti 7} 9], 113 12}

4} 1l Fando regisnala provweedera inalire ad arogare prestazions per gl irngrendilori arisgian

e per i| sosteana alla imprssa, secondo i criten & le madalita di cul 2l punto 18], comma Z. =

£} Feimo restando gli scopi solidaristicd generali, le parti stipulanti, a hivelli regionale, laddove F

ne ravvedana lesigenza e le gondizioni, potranne concordare eventuall articolazionl

subregicnali del Fondo.

B} La presenle normaliva si applica ai sattori coperti da c.a.m). artigiani stipulati, ai snes

delfaccordn interconfederale del 21 dicembee 1983, dalle Organizzaziani firmalane del

presenta accorda, ad esclusione deiledilzia. dalfauiotrasporto e della panificaimne. ﬂ'\_

71 1l Fando regisnale di cui @1 purla 1) potra erogare e provvidenze di oo al punto 31 nei |k

casi di cris1 congiunturale e per gh eventi che andranna individuzt Ira | sepuanl: : wl

- evenli almosfenn eceezionali che preveching danni dorumantati 1ali da richisders R

sospensione celle allivita; \

- galamitd naturali:

- intarrazione delleragazicne delle foanti anergetiche causata da fattori @ sogetti eslarni

all'impresa;

- dlfflcalta di wlilizzo dalle materie prme gié acquisite dovute a fatteri & soggeth estemi non

lagali 8l sisterna economica produltivo @ di mercala.

Anakxjameanta, |z Commissons di coi Al punto 11) petra indwiduare olfgrian evenli

assimilabil per natura ed antita a queli sopra elzncah,

&) {Cagsata).

9) Per tulti gli eventi considerati, ta durata nenche l'entita degli interventi del Fonca saranng

stabilite dalle parti regionali in apposito regolaments, al fine di risponcers i modo ottimala

albe richiesta di intervenin.

10} Il Fendo ai dara le aMcalazion opertalre al fine d garanbre rapidilia 2 lunnonalita degh

interventi

11) Per ogni Fonda verra istiluila una Commssione permanente paritelica, che agaminerg

In tempi rapidi le demands di interventa delle imprese interessate, yalutands la conformita

degh ewvent| denunciati e dei loro effetti, alle finalitz per cui I Fondo & costituito.

12) Le provvidenze wverranno erogate dal Fondo atlimpresa, & tramite guesiultima an

lavaratori inte ressati.

13) La gestione del Fondo predizporra gh opportuni gtrumenti di rendicontazione per

contrallare 'avvenuta erogazione ai sbgge'ti interessati.

14} Entra il M) settermbre 1989 sara stiuta una Commisslone nazionale paritetica che, entro
Il}\
1

-
I.H.|

it 15 novembre 1989, valuterd | problemi di carattere contributive, relativi alle attivita di
soslegno del Fonda & diramera alle garli regionali e indicazion| necessane,

Tale Commisslane sara inolire vestila dei compitl di cui ai punti 19), 20) e famia V% J
inditazlani per il superamenito di eventual controversie intemrelative che si mamilastassend

a Invella territoriale.

15] Le imprege dei sattor interessati dovranno cantribuirg al Fonda con Una quantita paria
10 gre atnue di retrbunions contraltuale jpaga base e contingenza per dlpendente, wh
nchiamati al punts 3} & al punio 4], X'
Fatli salvi gli accordi gia ntarvenuti a Ivella regionale relativarmantsa allza conlribuzicne al

Forda par lanno 1932 ¢ limpegno delle parti a costiure L Fondo in tulie k regioni entro |2

slessa data, convenzionalmente la quantta di cui sapra dal 1% gernaie 1993 fino al 21
dicembre 1994 & fissata n e 50.000 per aasoun anna per egr dipendends,
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A patire dal 1% gennaio 1995 & fne al 31 dicembre 1996 tale HTpCra & elevato a lira B4 000

P CiaSCUR anng per oy dipendente.

Su proposta det Fondi ragicnal, e parti, a livella regionale. polranno stabilire per ¢asi di orisi
cangibnfurale, vaisamenti aggiuntivi sui quall non opera laccantonamento del 7% di cui al

punto T8},

16) L= 8 ore di cui al punto precedents saranng avindi destinate agl interventi di sestegno

Al reddli dai lavoratar,

Le 2 ore saranno destinate ad inlervent] per gli artigiani & per il sostagnn alle imprase, che R
andranro individuati i i ssguenti: \Q;“.
- Il prirna ripristine del ciclo produtivo:

- nallacazigns e riorganizzazione delfatlivita produttiva dovule A fattori e soggetti esterni per
ta rodifica dei processi sia tecnologici che di prodotts;

- sarvizi reall allimpresa, guali atiivita formative o diffusione delle te¢riglogie, ace.

17} 1l Fondo sara collocata allinterno dellEnte bilaterale regionake.

1B} Le provvidenze del Fondo saranno riservate alle imprese ¢he abbiane adempiuto agli
obblghi previsti dal presente contratto ed alle norme previste dai regolamenti localments
definiti.

15} Una quantitd pari al ™% degli accantonamenti regianali refativl alle prestaziam di cui g
punt 3] e 4) verra destinate ad un Fondo nazionale collorsslo allintarna de|'Ente bilglerale
nazionale, suddiviso nei due capitoli separati (lavoratori dlpendent, artigiani) gestito
parileticamente dalle parti. La costituzions ed il funzinnamento de| predetia Fondo nazionals
saranne assicural dalla Commissicne di cui af puntg 14},

20% A carico del Fondo regionale potranng eazens sliputate forne di assicuraziore volte a
garantire la condinurta degli interventi. sscondn gl prientament esprase dalla Comemissiane
di cui al punto 14).

21) A livelle reglanale, le pani valuteranng la consistonza gi eventuali restdun o gestione al
fine di concordara unlzri sggiuntiv.

22) In sede remonale. le pari potranne alires) attivarsi cadiumamente nel confronti degll
enti pubblici, per imlerventi a sastengo delle linalita peer Gui il Fonde & costituite, fermo
restando guanto previsto i termini di gestione al punto 2)

23} | versamenti annuali di cul al punto 15) avverranno entra | 15 luglio di ciaseun anno e
saranno calcolath moltipkcando il numero dei laverator dipendenti accepati al 30 glugno
dello stezsa arno nelimpresa artigiana per e ore 10 previste, calcolate secondo quanto
previste al punto 15) yltime comma

Il prirmo di lali versamendi che =i rifarlra al 1989 sara effeliuata entro il 34 dicernbre 108D e |

sara riferite, con criteri di cui sopra al numero dei laveratori dipotrdenti in forza al 30 ottobre Q
1989

241 [ Fonda regionale proveedera a formire alla Commissiona 4] cur gl punte: 18) del prasen e

accorda, i dali relativi A rendicanti zrnuali 4] bilancie. I

A tal fine provvederd ad una centebilizzaziane per cateqorie Contrattual e per aras } |'.LH
lemitoriai. {| ¥

£3) Nel caso di Fondl bilaterasi esistent;, per finakita affini x qualle praviste dal presenle |
accordo, ke panti regionali si mcontreranno per stabilre e modalts di armenrzzazione can il
Fondo di cui al punta 1),

26 Mel caso di praveadimenti lagislativi. intesvenuli dopa 13 stipula del presenta acsordp e
che modifiching le malerie da esen trattate, ke pari finvatane 3 livella nazicrale i \H':
incantreranno per gli oppanuni adequamenti |
27) Le erogazioni dat Fonde regionale di cui ad punto 3) hanne carattere o provvidenze. |
Esse impegnano | sole Fonda ad intervenire per i casi indicati & nalle madalta concordate, :
nel bmite dafle sus dikponibilitd eesnomiche =g escludone, perfanta, qualsiasi diritto del '
singola lavoratore. ner eorfronti dell'irnpresa. salve guants disgosio ai punti 12} e 13).
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Mon = intende inolre modificare diretiaments o indirelameante col present2 accard, |8 P‘f
normalive contrattual & di legge relative alla discipling ded livenziamenti individuali !
collettivi, I'

Mota a varbala
Le parti s danno recipretamente atie il fondo nazionale di cuial punta 19 & slato abrogalao.

Occupazione lamminile q:'\)
Le partl si incontreranna a [wello regivnale efc terilariale al fing ¢h spesimentars azion
postiva,

£ tale scopo saranno coshiuiti Comikali parilehci regionall &0 emitoriali ra 00.55. ed |

00 AL per la progelazione & reahzzazione dele suddeite iniziaine anche utilizzando le |
riscrse dei var anti pubblici. i

Tulala del tossicodipandent] '
1y Le parti si incontreranno almeno anaualmente a livella regienale atlo scopa o ndividuare IIL
le realld ave cosfiluine Cotnitati bilaterali taritoriali al fine di orientare, infarmara & sostenera

i eoggetti interescall a stali di lossicodipendenza, in materis g Aaccess0 a1 safvizl 5OCio-
sonitari & Incermenta’mantenimento nella realtd produltiva.

1.1} Tali Comitati territoriali si avvamanno del contribuka delle strofture pubbliche & delle
comunita lerapeutiche di provata @ condivisa espenenza.

1.2) Le parti a livello regionale efo tefrtasiale esamineranno |3 possibialia di inferventi in
materia di tossicodipendenza adalu alla realta dele imprese artigiane da sollaporme
congiantamante agli enli lbeali.

21 Aj lavoraton tossicodipendent, che i inserscent in propeti niabilitativi della USL o di
comunits terapedtiche che rispondano ai reguisit di cui al punta 1.1] qualara gl rendesse
necassarn, va concessa l'aspetiativa non retrbuila comungue et influente a1 find
deiranzianita, per un penodo ritenuia congrun dalle suddetls strutturs, in aggiunta al perioda

4i comporio

2 1) L'aspettatys o cui sopra & ¢oncessa su ceribcazions pengdica delle strutturs
tarapeutiche temando conto delie asigarze anendali in ragione dalla kore specificita.

2.2) Aj lavarator tossicodipandenti, in farza ad imprese artigiane, che siano nefla (@sg
conclusiva del lore programma di resupers, gestilo dalke strutture terapautiche di cul al punlo

2.1) che ne cedificheranne |3 necessitd. polranng 8sEeTe copescsi orarn flessikih o a kempo
parziale, f\
31 Al lavoralon, qualora genilare o latori di lossicodipendenti in comprovata teragia presso | C\)
centri pubblici o privati o cul al punto 1.1}, per il periods di sostegno, espressamenta
richlests dalla terapia clREsA, pot@Enng &sEETS accordati, tenendo conto delle esigenze ;‘ ]
produttive, permegel non retribwti a orari particolarn, i
43 § Comitati bilaterali & cui 8l purite 1), sU segnalazions delle strutture lerapeutiche si)/ i
adupataranno per portare a conoscan2a dalle imprese artigiane | Bsigenza direinsecimento <
laycrative di {essicodipendent! per consentwe alle imprese stesee di poHispondene
valontararmenie nel senss auspicato. ;
5 Nellipotesi oi aspefiativa non retribuita & cui al punts 2 ilavoratort interessali poiranno 'l
ossere sostituiti par il periodo i assenza dallimpresa utllizzando contraiti a tempo
determinato ai sensi dellat. 23. L o, 581987,

Lavoratori inablli

Le partj si incontreranno almeno annualmente, 3 livellu ragionale e/a ternitoriale, per valutare N
congiuntaments | dati in loro possesso aultenbtd & sullandamento dellocoupazicne dei -
lavorateri inabili nelle imprese artigiane, e per esaminara i problemi comunements
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[
riscontrab, € per creare condizion: pil favorevoli per i soggett intersesat o PET & Imwrrase in |, u,uE[/
Chi 29si operans, o che palrebbero procedere al loro inseriments. |
A tal fime e parti potranna richiedere la consu'enza & gl interventi gi struttune pubbliche ad |
assactazign Al imeglidi,

Art. 7 bis Fondi dl categoria

Le parti convengona di delegare al livella regionale, Fopportuhita di coslituire, sampre a fale \)
livello regionale, Fondi di calegoria. \1’-(
fn ogni cazo, la easltuzions dai suddelli Fondi, da realizzare sulla base d; quanto convenuln
nallsmbite della comtratiazions di =ecando livello, dovid ayvenina nai peenn rigpette dei
principl & delle nome sancite neglh accordi inlercontederali vigent in malenz & recepit tal

presente CORL {
In particelare Feventuale costiluzione di tall Fandi non deve siravalgere lapplicazione della J'
Tegalameniarione degli ituti contrattuall discipl nati nel presente COML. \

Art 7 ker - Accorda Interconfederale del 26 nevembra 20340 H'"-

In applicazigna dellascorde interconfederale dal 26 navembre 2020 che si intends
integralments recepite, || presents c.oon.l confluisce nella nLOVS macro area Manifathrlerg,

Art & Assambles

vengone riconosciute a titaly di dirtto d'assermblea 10 ore annee di permass) elrburti =l
agni lavoratore dipendente da vsufruirsi collettivarients,

Le gre di permesso song da considerarsi nell'ambite dellarano di lavorn, e agsembles si
terranng: preferibiimente alfinze o alla fne dello steoso,

l'assembiea =i svolge di narma fuori dai lazai dellimpreea ma, in prasanza di locali idonei,
pud svolgersi ancha allfimerna, previo accards fra datore di lavara e lavoratori diperndenls,
La richiesla di servocazione di assamblea sara presentata al datore dl lavg o con PrEEyyIsa
oi 48 ore nducibili a 24 in case di emergenza con lindlcazione specifica dellarsrio di
gvalgimertto.

Art. 9 Permessi ratribulti per cariche sindacalf

I dirigenti sindacali facenti parte di Jrgarismi direhivi prowvinciali, regionali e nazianak delle %
Urganiz2 aziom sindacali stipurant] wsufruiranne mel livite complessive annuo di ore 3 per u
cigscun dipendante, di permessi retnbuiti con un minima di 20 are annye, j

| parmessi veranne usufruili quardo l'assenza venga esprassamente richiesta par st I.j

con dua gidrea di anticipo, dalle Craanizzazioni predels e non ostine gravi impediment alka 4 1'._
nGrma ke attivita d| alln lavorator.

Arf. 10 - Contributi sindagali i
L'azienda proweaders afla rattenuta del contribulo sindacale ai dipendenti che facciant
richissia mediante consegna i una detega dagl. siessi soltoscritta debilamants

Fer le deleghe esistenti & per quelle future il valcie duel contributo @ fiesatg nell 1% daila
retriuzione taballare nazignale '

||Lllh . ] i
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Limporto delle ratlenule dewed assere versalo 4 clra dell'azienda sui iontl carrenti indicatl Il,
dalle Federazioni nazicnali congiuntamerie stipularti il presente cantralte. |
Le delegha in atio e quelle luture sona valite fino a revoca del lavorators inleressald.

Si canviane, inoltre, che venganc fomiti alle 0055, competenti per el ali elench gea
rispedlon lavaraion iscritk.

Art 11 - Azioni par lo svlluppo del sistema di relazioni e per i rinnewvl contratiuali *Iib

Le parti. al fing di promuovers le imprese &4 | laveratori del compana atiraversa |a
realizzazione di azicni finalizzate ad impbesnentare le relazion| slndacali & @ favonre o
sulyppn della contratlazione colleiiva, convengono di allivare un sisterna che Spererd A
allintemo della Miataralita nazionale e che = esplichera, in parlicolare, atraverse o \
svoigmenlo della saguenti aftnita Y
a) spstagona dei cosh sonnassi ai innovi conlrattuah &d atla stampa dei conl fatti, \
b} supporto & sogleono alla conrabiazione colleiliva regicnale, h
c} definizione di un sisterna di concilaziona delle vertenze individuali & collefie.

d) promozione di imgiatlve in materia di formagzione cantinua. formazigne & rqualfizaziane
professionate, anche 1 collaborazione Son Fondartigianato;

&) raceolta ed analisi degil accordi realizzati a livello terntoriale dalle parti,

f) alri argomenti concordati tra ke parh,

Le pari convangeno che Feventuale finanziamentos per o svlluppa del sistema di nelazioni

di cui al presente arfeale venga squamenle ripamite fra daton di lavoro e [Zvorator.

Art. 12 - Aspettativa per cadche sindagali @ pubklliche

Per i lavorator chiamati @ ricoprire cariche direltiee sindacali di segreleria o dingent
hazional dei laworatori, oppure chiama't a ricoprire cariche pubbliche elettive, = fa
rifenmente alart. 31 della L. n. 300 dal 23 maggio 1970,

At 13 - Tutela det licenziamanth individual?

Le paih, In attuazione della L. no 108 dell11 maggio 1880 (Discipling dei lise nziamenti
Imdividuali), esprimene la comune volonta & applicare le nomme in assa conlenals '
nelintente di favorire 18 soluzione di eventuali vertenze nelle sedi stragivdiziali secando 1o ‘?’l
gpirita della  legge stessa  whlizzando le sedi permanenti  istiluits  daltaccorde "
intercanfede rale-intercalegonale del 21 lugila 1888 o nella fase di reahzzazions di queste,
aftraverso la caslituzione di specfiche Commiesioni d concliazione per le quali & parti
lirmatarie & imoegnano a desgharc i fispettivi compenenti a livallo terntonale. I'n&

Art. 14 = Diritio alle prestazioni della bilateralita
In ralaziane 2 quanio previsto daila Delicera del Comilate Ezeculive Ebna del 1 maggie . i
2040 & dall'Atlo di Indinzze sulla bitateralita sottoscritte al livello confedarals il 30 giugne L

2010, nonché dagli accordi interconfedarall stitutivi del FSBA del 31 otkogre 2013 & 23
novembra 2013, Faccorda imtarseniederale del 17 disembra 2021, le parh stabiliscono che:

’ y
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1. la bilateralita previsia dagli accordi & da contratti colletlivl dell' artigianate & un \
zistema che celnvelge witte ke imprese aderenli & nen aderenti alle associazioni di '
categoria in quanto arpga prestazioni di welfare contrattuale che sono indizpan sabil

a completars il trattameanto economico & normalivo del lavoratere previsio allinterna

dei contralli collettivi di calegorla,

2 le prestazian| presenti nei slslem di bilsteralla rcazionzle a recrionale
rappresenlanc wun diitto contrattvale di oge singolo lavoralore i1 quale matura, ‘
gsclusivamenie nei confionti delbe imprese non aderenti 2 non versanh al sslema
bilaterale. it dintto alla erogaziona diretta da parte dellimpress datrice di laverg i

presiazioni equivalani a quelle erogate dagh Enti bilaterali nazienale, regional e dalle
provinee auvlonome di Trento € Ealzano:

3 impresa, aderendo alla bilalerallla ed onemperands ai relalivi obblighi %
contrlbuiny, aasolve agni sue obbligo in materia nei confranti dei lavoralon: s r\_\
prastaziani erogale dagli end bilalerah saranno fruibill fing a concorrenzy delle risorse
dispombil specificamsents dedicate ad agni singola presiazlans;

4. a decomrere dal 1% laglee 201 0, |2 wnprese non adarent| alla biateralitd & che

nen varsahs il relatro contribuln dowranne erogare 2 ciascun [@vorstore un imparto
farfetanio pari a € 25 |ardi mensili per redic mensilita. Tale importo, non & assorbibils

& rappresenta un elemente aggiuntive dela retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti

gli istiluti reinbulivi - lepge e contratiuali, comprasl quell indiresti o giffentl esclugo i

TFR. Tale impono dovrd essene erogato con cadenza mensie & mantiens caratiere
A0giuniivg rspetta alle preslazion: dovute ad ognl singols lzvaratara in adempimento

dell oeblign di can al comma 2. In cagg di lavoraten assunti con contratte parl-tima,

tale importo & carispesia proporzionalmente alerario di Evarg g, in &l caso. |l
frazsonanento si ottiene utilizzando i dvisore prevista dal CCNL. Pey gl apgrendigh
limporle andra fiproparzienato alla percentuale di tetribuzlans neonosciuta,

Stralcio dalla dalibera Ebna del 12 maggio 2010 recepite dalle parti finmatane del presente
COhL

5. a partira dal 1" lyglic 2010 saranng conseguente mente avviati gii istitut previsti
dalla bilateralita. sulla base degli accardi e dei contratti colkettivi mazionali rinnovan ed
in corse di dnngve, i cui contrlbuli definit ed indicati dalle parti, di seguite ewdenziati,
rappresantanc una quota smnicom prersiva costiluente la semma degli import anm
delerminati sulla base delke percentuali adottale e calcolate suun wnpambile madia

di 12500 Eurg. kerme restando e iktese regionali in mareria 8 la possibilitd, a tale
Ireello. di preveders impeni superion:

21 RAFPRESE NTANZA SINDECALE 2G% - 12 8E

by FAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZES & TORMAZIONE SIGUREZZA 2 1E% - 14756 | I{’nl
£1 ENTE HILATERLLE NATIOMALE 2 - 1,266 LIy Al |
o RAPPRESENT ANZA IMFRESF 2A5W - 51,258

a] FOMCD SOSTEGMD AL RECOITD QAR - G1AE G

{fuagle importe & compransive dei 24 £ stabiliti 3 sensi dela legislazions vigente & della
quacta ralaliva alla gestione .

&, [nollre, sulia basa dell' Atto di indirizzo culla bllateralits del 30 giugno 2010 recepila

dalle panti firmalarie dal presante ageordo di dnnowve i stabilsce che.

+ A partire dal 17 luglic 2010 b aziende verseranno | cantributi alla Bilataralild .

attraversg uno specifica sodice Inbuli inzarila 2l imlerno del medellg F24 predisposio ﬁft

dall’Agenzia delle Entrate. Il contributs, pari ad Eura 128 annui per agni lavaraiore

dipariclents. anche 4 temnpa deteminaio, 2ard frazionato in 12 duate mensili .‘"fiasc"'r'a \
i A | |
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delle quali di impona pari a 10,42 €. Peri lavorateri part-bme con graric di lvoro fino
zlke 201 are saltimanali la gquola & refotta del 5055,

' Con il versamenta attraverse | nuovo megcanisma di raccolla. e imprase
SEranno considerate in ragola per quanto attlene al 34 € di cui al punte §, latiera e}
' In caso di elezigne del rappresenlanle interno alla sicurezza, a fronte dl
formale Tiekwesia da parte dellszienda & di oinvio allEbna della recessaria
doturmentazions, limpero relalve sara riaccraditate allazienda avanta ditto. Le
paiti &i incontreranng tempestivamente alinsorgers di eventuali problematiche sul
punto,

- La risorze relative al punta 5, lelers ap b), e), saranno contabilizzale
separalamente sulla base degli accardi in essere a livells regiondle &, Lwe Bon
esistent] tali accardi, be risorse saranno ¢onlabilizzate separataments nepallo al reste
dalle nsoras raccolte,

La delibera approvala dal Comitato Esesutlvo tel’EBNA in data 12 maggie 2010 o relativa
alla talateralita costituisce parte ntegranta ded prasenie accorda,

-rp

In relazicna agl accondi nterconfedarati del 10 dicernre 2033 & del 13 gennaig 2016,
nonche della delipera Ebna del 19 gennaia 2016 e parti firmalane del presants COMNL
concardand che:
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7. & parira dal 1° gennaio 2018 ke snprase rentrank nel campe 4 applicazions del
titolo | del D gs 1452015 ehe applicano | COHL sotlascritti dalle categorie tlelle parti
in epigrale, sane lanule al versameents dei 125 aure annul e per quests il gia punto
gl assume il valors di 200 € =d i gid punto 2} assume il valara di 60,50 €. wtln
finalizzate al di seguila nuovo punto ) - Frestaziant @ funzionamente EE BA.AR.
[compres) gifl Enti delie Province guwtororme Jf Trenfo e Bolzana)

a A partire dal 1" gernaio 20156 per le sale imprese che naen rentrano nel campo
di applicaziong del fitolo | del D lgs che applcanc | CONL sottoscntt dale categorie
delle part in epigrafe, sulla scorta dello slesso ulimo Cigs & delie specifiche letters
dal Ministero del lavarg itra e guali quella Prat 29 del 4 gannaia 2015) siridefinlsceno
le quote o contnbuziona annuali detla Bilateralita artigiana:

Rapprasentanza Sindacale d bacing.. . e o 1250
Rappresentanls Teditatiale EIEUFEEEE g Fc-rrnazln:me Slcur&zza ...... v ... ABTEE
EBMA & lunzivnamento FSBA, .., .. ... 2008
Rappresentanza Imprese caoi@ttazione u:nlletlr'.'a .. 31 25E
Prestazioni & lunzionamento EE_BBE.RR. (comprasi gll Enti delle Frovince autonoma
di Trenlg & Balzana).. . e - 27.25€

FSBA D.45% + [,15% della Ielnbu?_mrbe wnpnmhule premdanzl.ale

Take cifra & comprensiva dalla quota gia rascoba a htalo di FSEA,

9, La coninbuzione delle D,45% della retribuzione imponibile previdanziale a carica
dai datori di lavorg decarre dal 1° gennaio 20716, mentre Fincramento della 0.15%
della retnhuziane mpenicile previdenziale a canco dei lavorator decarre dal 17 luglic
2015 o dall'effertiva operalivita del Fondo, qualara questa fosse antecedente a tale
data.

10, A partire dal 1% gennaio 201, per & rmpresa par la quali non trovano applicazione
| frattamenti di integrazione salarale previsti dal Thalo | ded D Ige 1482015 |
warsament nehiamati al punto 8 saranne camposti dalla somms di upa cilra Assa
destinata a EBMA& pari a 7.65 € al mese per 12 mensilts g di una perceniuale
dazhinata a F5B4 calcolata sulla retribuzions impomubile previdenziale panallo 0,45%
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a canco den dator] ¢ [avaro A partire dal 1° luglle 2046, pwvero dalla data di efstiva
operativita di FSBEA gqualora fuesta fosse antecedente, take perceniualy sars
incremeniata delle 0,15% della retribuzione Impenibile pravidenziala. Lincesmanio
dallo T, 13% sara a camco deilavoraton & @ relativa somma sard tratienuta datla Busla
paga degli stessi;

11 La guata di canlribuzions in cifra fissa & davuts per intero anche par i lavosatori
con contratto part-lime @ Son contratte di apprendiztatg,

12, In caso diekzione del rapprasentante intemo alla sicurerza, a fronte di formale
tichiesla oda parle oellazienda e i invin allEnle Bilaterale Ternitarizlroantsa
campatanbe della negessena documentaziona, |imgordo relalivo sard faccradilato
all'azienda avente dirito. Le pari si incentreranne lampestivarmente allhnsorgere di
avantuali problamatiche sul punto.

13. Le riscrse refative gl punic 5, Ieltere a), by, e). saranno contabilizzate

separataments sulla base degll accordi in essere a livelke regienale &, ove non i\&
i

esislent| lali accondi. |e risorse sarznna conlatilizzate separatamente rispatia al reelo
delle nsorsa raccallse

Mota a verbals
Le delibare EBMA del 12 maggla 2410 & del 15 gennzio 2018 relatve alla bilateralita
easltulseant parte integrante del presanta acearda,

L L] -+

M relaziene ellaccerde inberconfederala del 17 dicembre 2021 che costiluzce pade
integrante del presante accorde, & parti irmatarie del prasente CCMNL concordano che:

can decomenze dal 17 gennaia 2022, - feime restando | intese regicnali in malzna e 1a
possibilita, @ e tvells, di prevedere imparti superion - la guota di contribuziona mansik
alta Bilateralita viene slabilila in cifta fissa pan ad surc 11,68 mensill per dodici mensilita

[ovuta per intern anche per i lavoratori con contraklo part-time a con cantralla &
apprandislato)

Pertanto la nugva ripartizione dalle risorse avra il 5eguente assetto:

a) Rappresantanza sindacale di bacine. .. e i 16,78
b} Rappresantanza farntoriale salute e sicurezza e Fnrmazmne SICUNEZZA. . EEI- B1
c) EEMA e funzicnamento =SBA - e e B
d} Rappresentanza imprese & c:-:lntrattazmn-a 'EI:I"E'I:I:I".I'EI .................................. qE- G4
e} Prestazioni & funzionamenla EBR, . N .43 84

fi FSBA 3,45% (3 carice dei datori di Ia-mrm + E] ‘rﬁ% {a C-EFID'D dEn la'.-crra'lnru della
ralribuziana anponitile previdenziaie.

@ tale livello, o prevedera Imporl Superior - ke imprasa riantranh mel campo di applicazio
del tiiola 1 del 0. Igs n 14872015 che applicano | COMNL sottoscriti dalke categane Jelke part

i epigrafa sana tenlg 3l versamento dei 139,80 eura anmw (11 B5 eura per 12 mensilitay
con |2 modalita prewvste dagli acenrdi imtersonfederali in eszere.

Fertanto k& nuava riparizione delle risorse gyrd ib 5egueq-|te aszetto.

A parlita dal 1° gennaio 2022, - ferme sestando le imese regionali in mataria a |3 pDEEIbIhB,_]

a) Rappresantan2a sindacale di bacino. .. e e e 1388
b} Rappresentanza territerale slcurazzaefﬂrmazmn& Su:umzza - N =
&) EBMA g funzignamerto FEBA.. 224
d} Eappresentanza imprese e -::vnl:ral:tazmne u:-:JII.&ttwa e e et e 3485
&) Prestazioni e funzionamenta EBR S .. . BT AF

A partire dat 1* gennaw 2022, ke imorese non aderanti alla hilateralits @ che non wersano o
relativo contribruto. dowranno erogare 3 cigscun lavoratore on imparta fsfetano pan a €

i
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30,00 lord mensli per 13 mensilta, con le modalita praviste dagli accardi intercaonfaderali in
EEYEry.

Art 15 Assistenza sanitaria integrativa

Le parl, nella condhisigne dellimportanza the riveste 'assistenza sanitana intagrativa per
i lavorator dipendenti dalle imprese di cui ada sfera di applicazione del presente CCML,
convengone di attivare |2 1scizioni & |3 reletiva contribuzione a favore del Fonda Sanitario
Mazionale Imegrativo ntercatsgoriale per l'Amigianata, seconda le rmadality slabihta
dall Aecardo interaonfederale in maleria di assistenza sanitafia integrativa sottesentlo tra
Canfartigranato Imprase, Cna, Sasartigiani. Claai e le confederazion sindacall Cgil, Cisl &
LAl

A partire dal 1° febbraio 2013 seho pertanto iscotll al Fondo Sanarti | dipendent a tempa
indelerrninato a cui trova applicazione il presente CCML, ivi comprasi gl apprenchsll, nonche
1 lavarator con conbratto a tempo determinato di durata aimeno pari a 12 mesi; ke isCrizioni
non sono devite nei casi di controtti @ termine instaurati per durate Inferiod, e
sucressivamente proragall o rinnovati fing a superare la sagha dei 12 masi

|| confribulo pari 2 €10.42 mensli per 12 mengilta & verzate al Forda con la pepodicita e le
modalita stabilite dal regelamsenta.

E fapa salva la possibilita, a livelio di contrattazione colleliva regionale, di definire specific
accardi finahzzati ad implementara k& prestazon| convenute. Resta intesa che. i questo
cagg, e maggion preslazieni dovranno gssers efogate salamente ai lavaratori @ oui S
applica quell'acsordo.

La manceta iscrizione al suddetto fondo sanitario. SANARTI, determina l'oblligo per il
datore di lavoro di atogare un importa forfetiario che dovia essere chisraments indate in
busta paga solta la voce "elements aggiuntiva della relfibuzione’ (E_AR.) pari a 25€ lardi
mensill per 13 mensilila cosi come previsto dall'an. 14 del presente CLNL,

Le prestazioni ergate da SANARTL coshtuiscane un dirite sogoettive di malnce
contratiuale dei lavorator, Partanto azienda che ametta il versamento dedla cantribuzione
3 SaM. &RTL. & altiesi responzabile verse | lavoratori nan lsorith della perdita delle relatfive
prestazioni sanitarie. fatto salvo il risarcimento del maggior danno slabita.

E' fatta salva ta possibiita, 2 vallo di contrattazione collettiva regionale, di definire specitic:
aceordi hnalizzal ad Implemeniare e prestazicni canvenute. Reala intesa che in Guasto
£as0 le maggiar prestazion) dovrarno 2Esers erngals gnjaments ai lavoratori 8 cui sl applica
guell' accordo.

Il funzionaments del Fonde sanitarm & stabilite dallo statuta € dal regokamenta dello staase
che 2i intendong Tecepri.

Al suddetta Fondo pessane iscriversi anshe | famitiar dei levoraton dipendanti ai 2enss e
goeond| interconfederali vigenti, ngrighé i Btolari d impreza, soci e oollaboraton.

Art, 15 Ambiente dl lavero e sicurezza

Le Organizzazioni arigiane, firmatane del presente accorda, nel confronti delle aziende
artigiane associate, 51 impegnano a rafforzare liniziativa rivolta @ un generale rispatio delie
marmE relative alin smatimente da rifiui speciali ed eventuali tossicl & nocivi; ad estendere
la stipula di convenzioni son centi autgnzzali per | controlio dell ambiente di lavore o
specificn sw; microciima & naturalita dellamblente di lavor a per il controlle delte condizioni
ambiertali di lavore ai lini della tela & prevenzions della salule @ delfintzqnia fizica de
lavoraleri con paticalare atterzione aghl effetti dervanti dallintroduzians Al nuove tecnolagia
glettroniche biclogiche & chimiche.
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Le parti firmatario del grazente aceordo si lncontreranno a livelln regionals, su chiesta of
una delle parti, per valutare, culls base dai datl farnili dalle Oroanlzzazioni artigiane, ke
modalita del processe produttive € delle sostanze ullizzale nelle imprese  artigiang
alimentari, anche pet la ttela dei lavoratarl @ el consumaters.

Mel caso in cui pziende artigiane Wilizzing scetanze fossiche e nociva & sensi della leppe
. 833 dal 23 dicembre 1578, tala use va portate a coruseenze dei lavarater] dpendenti,
mattendo a disposizions | material prolettivi precessan comprese |8 nome di precauZigne
sulla manipalazione. Al riguards potra essera richiests linterento degli enti o cantri
autanzzati cosi come definito dal prima ¢apaverso. Se 1ali antl riterranno necesean cortrodli
0 viste specialistiche, ai laverator verranno ¢onocessi | necessan parmessi usufruibill anche
if orarna di lavoro e regaolarmenta ratrbuiti.

Inaltre le aziende soslemanno eventuall spese per otanere o rinnovara da patte daj
lavorateri in forza il lessaring sanitario prevista dalla legge.

Art, 17 Slstema contrattuala di categoria
La Part convengone il piena recepimento degli accerdi intercanfadearal per o riforma degli

asseth contratiuall & defle relazioni sindacali rispettivaments del 22 novermbre 2016 = del 20
nowernbre 2020 {allagati al presente COML)
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Sarione “Disciplina del rapporta di layora”
At 16 Assunzione

L*agsunzione dal laveralore & (a11a in conformta alle nerme di legge.
Ai censi delian, 1. comma 1. dal D. Lgs. 152/87. il datore di lavere nella letlera di assunzione
da consegnare al lavaralore deve indwzare.

al lidentila della pani

bl il waga di lavore; in rancanza di un juogo di lavord fisse o
predominants, indisazions ohe il lavoratens & occupato in luogh diverai. w

nonche |a sede ol demicilio del satare di lavoro;

c) la data di inizio del rappara di lavore;

b la durata del rapperts di lavoro, presigando se si trafta d rapporto di
lavoro & lempa determinate a mdeterminato;

ey la durata del pencdo di prova sa previsto;

£ linguadraments, il livallo & la qualfica aftribuiti af lavoratore, nonche
lindicaziona del GCNL applicala, ke carattensiiche & la descrziene delle
P AMSHNi:

g limporto wziake della retribuzions e i ralativi elementi Gastitulivi,

h) 13 durala delle fane retribwgita cui ka diftto il lavoratore;

il l'orario di lRvord;

i termini det pragavviso in casn di rACeso.

Fer [assunzione il lavoralare dovra presentare | seguenti documeanti.
a) carla diidentita o dosumenla equipollents;
by slato di famiglia per | capofamiglis:
ol documendi necessan per frure degli azseqni famlliati {per gli aventi
chrto);
o) numer] dal codice fiscale.

I datore o lavoro gotmd, noltre, chiedere aln documenti che ftenga utill m relazione alle
mansioni cui il lavaralore @ assegnate (es. certificato penale per | viaggiatari o piazzisti,
CASSIRri, B3],

Il lavoratore dovra dichiarare al'azienda la sua resldenza e dimora & natlicare | succassivi
miLtzrenti.

Art. 19 Vislta madica

Il datore di lavars ha facola ditar cantiolare [a idoneita islea del lavoratore da parte di enti
pabblic o da igtiti spagialzzati di dirito pubblico.

Rastano in ogni asa fame e nome o legoe circa 12 weite madiche obbligatarie, la cui
diagnos sard resa nota al lavaratore,

Art 20 Parlodo di prova

Il perodo di prava deve neyltara da atto scrifta. Mon € amme $sa hé la protrazione. ne la
nRnovazione Mel corso del periodo o prova la rigaluzions del rappedo & lavore pud aver
luog e in gualsiasi mamento ad imiziative di ciascuna delle parh senza preavise ng indannia.
Geaduto il periods di prava senza che sia intervenuta disdelta, Fassunzions del laveratore
diviene definiliva ¢ l'anzianita di secnzio decorrera dal gioinme dell'assenzipng SEs3a

La durata dal perioda o prova risnlra nellsMehivo servizio ed @ regolala come segue.

' A "



Taballa sattore alimenlare

'Livello 1* = |B megi
Livello 17 | B mes|
Livelly 2@ 5 masi
Livella 3* A& |4 mesi
Livelo 3* |3 mesi
Livello 4° 2 s
Livalln 5* 1 Mese & Mezzo
(Livalla 8% |1 meze

Tabella seltore panificazigne

ILD..'E-lID A15 |5 mesi H
Livello A1 | 4 mesi

|Livellp A2 | 2 mesi e mezzo

Livglls A3 |1 mese & mazze

Livedls A4 |1 mese e mazzo |
livealla B1 & mesl

Livatly B2 | 3 mesi _

Livallo B35S |3 mes| ' @
Livello B3 1 mese 2 mezzo

Livalin Ed 1 mese e mezzn

La malattia, Iinforturse sul lavero & la malaftia professicnale inervenuli dorante il
penpde di prova. sospetdenda |3 prova stesta per un percds pari alla durata
dell'evenly morzose nellambito massima del periodo i censervazione del puslg di cui
all'art. 45; al bermine del perode di astensione dal lavoro riprenderd Ia decorrenza deol
pangde di prova perfa pata residua,

L'intagrazione ecenomica a canco del datore di lavoro & dovata esclusivameantes (al=1 N}
casi di sospensions dal perisdo di prova a seguin di infortunio sul lavsro e malaltie
profeszionall. N
Le pam convendond che, in caso 0 nassunzione di persanate gia occupala nei 24

mesi pracadenti presse [a slessa azienda con wentics qualifica @ mansione, il perodo

di prova sard consderate gia ecpletala. "

/
Art. 21 Classificazione dal persanale del settare alimantare 'I F

| lavoratari 2ono inguadrat in una classifizazions snica di § livelli sulla base di declarmlarnes
arwiate Le manzioni nen esemplificate o la mansion abieFvamente nuove, demanti da
innowaziani lecnalogiche o nuave forme di organizzaziens del lavore, velranno inguadrate
nellambits dei vari lvall sulla base df rifariment analogici con e mansioni esemplificate e
gulla base delle declaratorie. -

Frimo iveflo super - Quads:

1
Appanangqors & Questo livelo i lavoratori che, oltre a possedere | requisiti @ le caratterstiche =k
proprie del 1° fivello & una notevole espearienza acquisita s sequits di prolungato esercizw 1
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detle Funziomi, sono prepost 4l codrdinamento & contréla delle attivitd di unila a:ganizzalive
ed oparative di fondamentale miporanza per lazienda e dl rilevante complessita ed
articolazione,

Tali funzierm diretlive sono svolte on ampia diserezionalita ed autonomia ned limiti delle
direttive general imparkte dai tlalar dell'azienda.

Frimo hwello (implegal)

Appartengano a guesto livello i laveraton amministrabvi & tacnici con capacita e fUnzioni
direttive she ahbiang discezionalita dl poteri con facalta diinzaliva per il buon andamarto
dil detarmunate attivita aziendali. ned lmiti delle direttive genarali impartite dai lavoralar del
1% Inello super o dai titolan delfazisnda.

Secondo livelie (immagsh)

Appartangont a guesto lhrello

_ i lavoratori con funziom di concetta, Sia racnici che amministralvi. con eormpill di contralla
e coordmaments tha comportlno niziativa ed autongmea per il puan andamento i
detenminate aitivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

- i lavoratori che svolgono mansioni che comporiana sia iniziatva chi gutoromia operativa
nell'armbito & in applicazione delle direttive generali ricevute, con funziani di coordinameanto
& controllo per le quali & richicsla una particolare compatenza professionale ¢ Cice:

- Capo sarvizio catering;

- viaggiatore o piazzista dl 1* calegoria, comunque denaminato, assunta stabilmente
dallazienda con incarico di viaggiare per |a trettazone con la clientels & la ricerca della
stesca, per il collacamento degl articoli per guali ha avule lincanco.

Targa ivalia & (implenall, opera;

Appartengono a guesto livello 1 lavorator che, cltre 3 possedera tutti i roglisia 2 le
caratteristiche proprie dal terzo livello:

- gvolgono aftivita complesse di caratiere tecnico o amministralive par ['esecuzicne delle
quali si richiedeno una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di
pratica lavarativa. Tali altivita sono sunlte in assenza di livelli di coordinameanto esecutivo.
in condizioni di autenamia operativa e facolta di iniziative adeguate chea presuppongono la
conoscenza delle normalwa. delle procedure & delts wecmche operative alle stesse
applicamil,

. i lavoraton che sulla base della compiula conescenza di e le tasi deb ciclo produtlivg
aziendale guidano e coordinano, con autonomia operafiva & con reésponsabilita dei risultati
produttivi, Iattivita produttiva di squadre di aitri favoratori,

_ | lavoratori che eseguono compiutamente ed aulonomamente tutte le operaziaoni del
laboratorie, con funzioni che comperano la responsabilita, i| coordinamento ed il controllo
della unita orgamz2zativa aziendals con ampia autonomia dl dacisions.

Dyofill sterpiificativ ta valersi per alzune atlivita Acomorese nafla sfera oi applicaziona!
- pririt pasticeere,

- N0 CUoGL,

- Erimo galatiere;

. prim banconigre,
- prima ciocsolatiers,
- primc mace laio;

- mastro olearia,

e a B
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Tarza hvalle [implagal. oparar
Appartengono 3 guasta liveli:
- 1 laverglon addetti @ mansioni amministrative che richiedong wna buona discrezionalits
nellambite d un ampie ma prestatilito schema di lavoro, di procedura. & una nolevoe
esperenza nella pratica e nelle procedure di ufficio,

- i laveratori che sulla base delle indisazloni genericha dal datere di lavors, sona ir grado di
realizzara con perizia tuthi @ prodoth fret della lines produttiva dellazienda e parimenli
qualsiasi alimenls della 10ra specializzaziona anche nor cantempiate nelia linea produlina
aziendale. Tali [avoralori sono in grado di senvirsi, di marutenzionam e pulire
congiuntamente utti gh apparati prod attivl 2 disposizione delie aziends & di esercitare inoftre
una certa aulonomia ed nlzlaliva per la condofta ed | nauitati delle lavorazion:

- 1 lavaraton allamente zpeciahzzali che sseguons tutte 'e operagicni def labaratanio e che,
clire a possedere tull i requisiti 2 le carallaristishe del quarto livelle, coordinano Iattivita di
allri lavoratari, senza la respongabilta dell'unita arganazetiva azendale,

- il Wiaggiatere piazzista di 27 calegedd, comungue denominate, assunto stabilmeante
dallarienda con ingarico di collocaa gli articoh trettati dalla medesima, anche quande
povveda conkemnporanaarnenta gila lore dirstta consegnha,

Frofifi esamplificatyl de valerst per alcune aiihvity roomorese nelle sfara o appicazione:
- 5ecendo pasticoers.

- secondg gelalisrs:

- secondo banconlere

- pasiain;

» sEeOIn Glosen g iena:

- senondo macellaio.

- SECONAD CUDGT,

- casgiarne/a:

- fran‘oianc con mansicni d conirelic delle fasi di maliturs,

- impiegate addetle alla gestions amministrativa dei flussi di carice & scanco dei prodotti di
frantaig.

bl

pharto fivelle mpiegal, opera}

Appartengang a questo ivello.

- 1 lavorater] che svalgene negli uffici attivila esecutiva di natura wecnica o amministrativa

che richiedono particolare oreparaziene e prAtica dufficia o corrispandents esparenza di

lawaro,

- | lavoratori specializzall che nella realizzazione del prodotio finits svolgono attivitd lesnles

praliche pelle operazon dl manulenzione e di conduzions < impianti di produzione o
masching Somplesse con capacita di reqolancne @ messs 4 punto;

~ i laveratori spacializzati con specifica 2 diretta responcabilith lecrica ded lavors attribuila ai i |
ikl della siia riuscita, pur assolvende alla prescrizione e agli indingg) d=l datore di lavoro o W L
di chi ne fa e veg LN’
Frafl esemphhicaine da valarsd por alsune eifivils roomprese nelia sfera o aoplicazione

- pasticcero fimita;

- gelatiere Fnito;

- EUOCD i, e .
- banconiere finito. "Q_ﬁ h
- sfaglina finita;

- Biung pastaio; K
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- vinccolatiere finito;

- macelaio finils,

- franidiano

- impiegato addetto alle allivith amministrative & commerciali,

Quinfa ivelo {mpregat, aperai;

Apparengond 3 quests livellg i lavoratan qualiicall che

- syplgono attivita amministrative di ufico o nalura eseculiyg semplice con procedure
prestabilile;

- syglgano allivita che nohisdene un adegualo tirocinig o un mormale addestramenlo pratice
& carispondenti conoscenze professionali:

. nei repart] di produzicne o di distibuzione conducono cen @ necessarie regolazion,
macching par la lavorazone il canfezionamento e la movimantazione di merci & prodobii,

Profit egemplificativi da valers: per alcune attivitd ncomprese neila sfers di BRONCEZIONS.

- pasticcere;

- gelatiere;

- GUGEO;

- banconiere;

- COMMessa;

- CASEiETe;

- MAgAZZIiners,

- sfegling,

- autista;

- CigGeblatiera;

- macellaic:

- conducenie di tratirlee o altra macching zamavcnle (es, muleite],

- AiLla Frantaiano;

- addeto alle cperazioni di canfezionamanto,

ampiegats addetto alle operaziani di canco € scarizo sulle specifice portale infarmatico
pppure attraversa il gestianale intarn;

- impiegato addels allacquisizione dati di clenti & femitori;

- alire qualifiche di valore eguealante non espressamantg COMprese naliz suddeits
elencazions.

Sawlo el foparail

Apparangong a guesto [wello:

- i lavoratori the svolgono attivita ingrenti al processa produitive per abililarsi alle guali non
aoattrann conogtenze prafeesionali, ma e sufficients un paricdo di pratice: dopn un pericdo
di 12 mesi, tali layoraten veranng nouadrati nel livello superiore. Tala perioda, per i
lavoratan privi di conoscenze professional, assunl a narma dellarr. 38 (slaginnalila}. si
compula anche cumulands pill campagne svolle nello slasso sellore mercealogica;

- i lavoraton non addetli al processe produttivo che svolgono attivitd manuali samphci, par
le quali non aecomono conossenza professionali ¢ che aceguano laveri di samplice
mancvalanza anche se syeli nei reparti di produzions o magazzini,

Presfill @sampifica i
- ausiliari camunr alla praduzione; [F
- Fattorini

- addalli agli imballaggr;
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- addettt alle pulirie:

- Concucenti di motoceh:

- faceching o frantoio;

- ragazzinlere,

- addelli al carice & seanco, consegna intema ed esterma delle margi, dai pradall & delle
matere prime;

- altre gualifiche di valore egulvalente non espressamarnte comprase nela soddetta
Bléncarione

Dichiarazlone deile parti

Le Farh si impegnana a castibuire eniro treamesi dalla sottoscrizicne dal Hesenle CCML una
commissione tecnica wolld ad individuare le esigenza di aggiomamentalinlegrazions
neranti alle attuali declaratorie presanti rella olassificazione del mersonale.

Art. 21 bis - Clagsificazione del personals delle imprese dl panificazions
I personale ot Sui al presenta contratio si digtingue in:
Gruppeo A

Peisahale aperaio addetts alla panficazione e ad alva attivta camurgue produtliva =i
mankiatiurlera:

Al Buper;

AT oparam specializzato;

A2 operaio quallfisats di 12 calegons;

Ad: operaio qualiicala di 29 calegoria:

Ad: Operaio generico £/'o comyne,

Gli uperal di cui sopra, pur restando coascunc di ass adibita alle speciiche mansipni per cui
2 stato assunto, hanno lobblge di coadivvarsi recipracarmeanie per il buen andamenta dells
produzioni.

Delt operai daveno essere adibib esclusivamants aliy produziong & non potranna essere
impiggati in laveni di facchinaggio od in adtri lavori estemi, saho quanta praviste per ke
mansicni delloperaw genenco &/a omune.

Css1 sang tenuti sole at rasponta dells materie prima ec sventualments del combustibile dal
magazzing al laharatorio, purché i| magazzino sia posto mella stesso casegyiste in cui
risleda il panificio.

Ove il magazzino gifrovazse in aleo casegmiato. it compensa da cormsponders par i traspark - )

di cui gopra satd delermingto nai cantratti intagrat,

U'operaia & pure tonute al rasponto de prodotti dal [aboratorio allannesseo regozla d
vendita.

E' viztete al datme doi lavore adibire narmalmente ad operaziohi nerenti la preduzion il
parsonalg incaricato dalla dislribuzions.

Declaratorne gruppo A

AT Zpper

Wi apparteangono i lavoraton ehe. obire al pessesso della professionafitd prevista per twne (e
mansioni del livella A1 2 di ura notevole espenenza acouizita 2 gaquits di uh prolungats
esercizi delle funziar, vengono espressamente incancali alla direzione della aparazigni

e _f’ Y a4 "Nil"f. 32
o i_. ﬂ“f (L

()

L



detl'inteTo ciglo preduttive, con incarica é responsatiliti dirette a cootdinare & dirigere l'opata
di altn lavaraton addetti alle vane fasi produttive. in assenza & per incarico del Hhalare.

Ezemplificazicna:

- lawgrateri con cepacila a lvels di specialzzaziane di inlervanire direliamenis o dirgere
lalfivita Sroduttiva di altrt lavorater] qualora espressamenta incancati

Il presente livello viene coneardalo a titolo sperimantale.

Le verllicha def suo utilizza sonc demandate agli inconlri fra la parti a Inella regionale o
prowinciake.

AT

\i appartengana i laveraton che, oltre 2 posseders Ya professionahta pravista nel liweslbe A2,
intervengano in pena autanomia 8 svokgere, direliaments o coadiuvati da alln lavoratori.
mansioni relative ad una fase di lavgrazicne del ciclo produttivo.

E sempliicazmne:
- caposquadra - impasiatore - farmaia,

Az

Wi appartengono « lavoratori ¢ha, ollre a poseeders ta professicnalitd prevista al livallo A3,
eseguono direltaments operazioni di una o pil fasi produllive, ciretti e coordinati dal titolare
& dai layoraton di livello superiore, @ swolgoro avitd di ausilio nella preparazions delle faz
di [avoraziang.

Ezemplilicazone:
- fgrmatore - @ivte impastators - aivto fgmano.

Al

Apparnengong 8 questo livello i laveratorn che eseguona mansioni per ke quali & necetsana
una esperien2a pratica di intervane. subordinato ad altri Yavoraten i liveilo supatiore, nelle
varie [as di produzione che richiedonn una Lapacita quahficata.

Ezemplificazione:
- aiuto farmatore - addetto ad attivita vane

Ad
Appartengonn = quesio livellc lavorator addetli ad attivita che non richiedoro espenenza
particolars.

Esarmplificaziane:
- addeti a lavan di mancyeslanza

Gruppe B

Feraonate addetlo a funzigni di vendita, distribuzicne g ammimstrazizne
B1: gerente, gastore. direttore;

B2 conmecen, cassiers, conlabile, magazzime i, autiste;

E3 supar collabaratare alle attivita o vendita & di preparaziene pradsit;

B3 girto comimasso. confetionalors,
. Faved
g 7 ”
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£4- personale di fatica, fattonno.
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Si pracisa che il personas elencalo af punti B1 2 B2, con ecsezione dellautista, & da L
congiderare # buth gli effelli parsonale impiegatizio. !

—_

Decigratore grppn 8

Ferente, paslare, riralione

E" il prestalore d'opara che hala direzione ais ba preposizione commerciale & amminisiiativa
deilesercizio, lo ha in consegna e pravvede arche alla vendita a a agnl alra cperazions
necessaria al buon andamento della geshone; deve soguire le diretiva del itelare

dellazienda e dei suai kegali rappresenianti verse | quali @ respersakile anche P e e
ASSLNE I CArED.

Commesso

E"il prestatore d'opera che segnata al datore di favoro o al gastore ogni necessita di
riformimente, peaveeds alla vendita con relalri contegpi ed aventyali incase) di tth | prodott
ezistenti nellesercizio nanch allinvie di merci e relalivi conti 2l domesie dai clienti: coardina

Il magazzinagyio delle merci in arivo e la sistemazione delle stessa in ccaffah o vetrine.

Esegue agni alza aperagione pecessaria al funzionamento Aellazienda che non comperti ?&\
miansioni inerenti a gualifica superiare Per commess di negozio pessang intendersi | dateri 5

di lavore ed i laro familiari. noncha | gestore. quandoe esarciine e suddalte mansioni in via
rormake o continuativa.

3zgiane
E' 1l prestalore d'opera che provvede allincasse delle somme ed alla registraziona de
crediti, nonche 3! pagamenta su autanzzazione del propretario e del gastore,

Carttatnle
E il prestatore Jopera che provvede alla tenulz deila contzhilita nelle sue varie forme ed
adempimenti.

Magazziniera
E' il prestatere d'opera che provvede al canco, trasporto & corsegna delle morc cgn
aulavaicole, con relative responsanillia.

A7)

Auhgia

E' il prastalare d'opera che proveede al garico, Faspore e consegna delle merci con
autaveicold, con relative responsabilita.

Collaboratore alle atlivité o vendila e df preparazione prodoti |I|1 1I'
Lavoralore che collabora, su struzioni del titolare, dei familian coadivvanti il medesima, del \ L/

gestore o del commessi, alle ativita necessarie al fini della esposizione al pubblico
delrassortimento defl'unite produtliva e, sempre in ausilio ale alire figura azwndall sppra
cita'e, alla vendita. Sulla base di istruzioni efo specfiche fornite dal datore di lgyors o da
pErsehale operaio specializzato, concorre alia preparaziere e cottura dei pradolt da forno,
pasticoana &'o qastimnemiz, facznti parte de'lassadimento dalazenda 20 ynita pradgiiiya
di adlbvzione, curandeo 1 figzselc della postazione di lavors & dell'attrazzalyrg utiizzats,

AlHO CHMMesso
E" il preclatore d'opera che, oltre al [avoro di preparazions dei generi ad al riording del
negozio, coadivva in fulle e mansioni il commesas di vendita o || datore di lavore o Suoi .

| r
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Farmihari o Il geslore, fuando quesii allendons diretiamente afla vendita. L'aiuld commesss
pud compiers funzioni di vendila.

In cgni esercizio di vendlia non Vi puo BSserE pil di un aiuto commesso per ogni COMMEessy,
comeiderande come tale anche 1| datore di lavore o, In sua vecs, Un SUD familiare o il gestara
quandas adempia normalmeanta Slle funziorl proprie del commesseo in ferma continuatva.

Confezionatore
C' il prestatare d'opera che provvede al confezionameris i zarie den prodotti o come atlivila
prevalente al confezionaments dei prodatti in genare.

Persanale o falics. faitormo
E' il prestatore d'opera addetto alla pulizia dei lacali efo al carics, scarnco, Wrasparto &
consegna gelte merci anche con ['uso di biciclatta, tricicli, metocich e matofurgoni

Dichiarazione delle parti
Entra gei mas dalka sottossrizione del presente CCAL, ura apposita Commissione pa riletica
ielituita dalla Parh provveders ad elaberare una proposts per l'aggiornamento della
zlassificazions del persanale. con riferimento specifico alla palivalenza @ polifunzionalita
dele Fgure profassonal di quaest seftor.

Art. 24 tor - Composiziona delle squadra nella panificazione - Farte speciale

Le squadre o [avcrazione devong essere organicamente Composls - par qualila & numere
di laymatari - in base alle esigenze tecniche della produzians del pane

Camungue in egni panificie. qualungue 3@ lentita della produzione, deve egisiers Lm
oparaio spacializzalo.

Qualora |a produzione non sia tale da richisdere la presenza di un sactondo DREraio
specializzato, linformatere o limpasiatore puc easere coadiuvate da un operaic qualficato,
E' implicito che par operaio specializzato o qualificate deve intendersi anche Il datare g suo
familiars, guando questl partecipi, in via rormale & continuativa, alla produzions on le
mansionl proprie della qualifica che ha assunto.

La squadra di lavorazione deve intendersi un tulto organico par cui ogni compaonente deva
essere capace di svolgere le operazion| di produzions ineranti alla sua qualifica, & poiché |e
varle operazionl dl produzione del pane sono streftamenta connesse fra di loro e
coinvalgeno quindi unitariamente i lavorc di tutti i compenenti la squadra, quasti hanno
robbligo di displegare una vicendevole callaboraziona agli effelti della continuita de lavor
& della migligre qualta del pane.

Art. 21 quater- Disciplina del furnisti panettiar - Parta spacigle

Fer ILhisti 5 inlepdono quegl aperai pansttien destingti a sastituins gii aperai fissi n caso
i1 lnro sesenza dal lavero, o assunti per un perisdo lmitate o comundgLee con contrala 3
breve termune.

Ad essi spetta la retribuzione contrattuale riservata al lavoralare che soshluiscona o quella
prevista per le mansioni effettivaments svolte.

Le competenze dovute alloperaio turnista per la 13 mensilita, lNndennita speciale, &
festivita infrasettimanali e nazionali, le ferie e il t.ir., compartano un compenso aggiuntivo
alle spettanze dovuts per |3 prestamiohe di lavors par, in valor globall, al 37% dele

speltanze medesimea, .
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-8 part, a livelle regionala. varificharanng I'entit del ricarse a tale figura e definiranno le
eventual necessarle coerenze tra ali 2zpelti spplicativi del presente articola & la
raratteraticha del mersate locale del lavaro.

Art, 22 Orarla di lavore

L'orane di lavorg - fermo reztands quanto prevista in materia dalle nomme beglslative - &
fissato in B ore grrnalers &io 40 sehimanal;

Oualgra vi zia un regime di lzvarg a lurni, loraric per il 3° turne & di 36 ore setimanali a
parntd di retnbuziane.

Mel caso it Gui la distribuzione deli'orario seffimanale sia aricoiate in 6 giomi l'orario
qernaliero € di 6 ore € 40 minuti.

Diverse dislribuzioni delforano setimanale potranno essene definite a tivello aziandale.

Le ore non lavorate i dipendenza di festivtd mazlanali & infrazettimanali, cadent in giorno
lavarativo. saranno computate &t fing del raggiunglments dalforanc i lavers selimanale.
Le parh cénvengono che 2 parire dal 17 luglin 1933 ogni lavoratore avea diriflo a permessi
retnbuit part a 15 ore per anne sclare.

Tali permessi saranna usLfruitl, previa inlesa tra dalare di lavgro e [Braton, SingolE el
o calletivamearite

| permesst di cul ai comimn precedenti matureranng per k2 frazioni di anns r dodicesimi
considerandn ur dodicesimo la frazone d mese supaiiaie a 15 gigrni.

Tall permiessi dovranino gasere uttilizzali net ¢orsg dellanne. La pane syventualments non
ulzzata sara diretamente ratrlbyita 5l lavoratore entre it 31 gennaic dell'anns successivg

Art. 2% - Durata media sattimanale dell’orario di lavoro

Ferma restanda il limite di durata rnazsima setlimanala delia prestazions di 48 ore comprese
Iz ore di sitaordngria - di cui al comma 2, ark 4 de) D.Lgs. 7. 862003 - la durala media
seftimanale della prastazshe lavgrativa, compreso o stracrdinario, deve essere calcolata
can ffenmente pd un pericde non superiore a quatirn mes,

Tale poriode potra essere elevato dalla contrattazione collettiva regionale a frente di ragioni
sbisttive, tecniche o imerentl “siganizzazione del lavarn.

ArL 24 - Lavoro straordinanio, notturng, festive o flessibile individuale: banca ore

E consderata stracrdinario, ai s¢li fini contratiuali, il lavero eseguito olire e & ore giormaliers.,

(B et g 40 minuh se il lavoro & svela pell'arcg di 6 giomale seflimanaliy olorano giodmalisrns
stabilito o le 40 ore selllmanal,.

Il ncorsa al lavore straordinano deve gvere caratlere gccezionale. Bsso deva fravare
ahiettiva giustificaziong in necessita impressmdlb b, indiffeibil, di durata lemporansa e tal
da non ammattare correlativ dimensionamenti di argaregg,

Pet lavara notturno siintende oueslle effeltuato daile ara 22 alle are 6 del mathno.

Per lavoio fasliva s intends quello effelivate nelle domeniche o net giomi di riposo
coempengativo o nelle feativita.

Mon si tonswera festvo il lavoro prestala nei giorni di domenica dan lavoratodi che godano
el nposo compensativo in altre giorno della sallimana *atla salva la maggiarazians

Fatte salvg quanto previsio dalla precedents chsciplina collettiva 5 far data dal 1.12 2021
per il lavoro straordinaria. fesfivo, noliumo ed a turng sono canlsposte e seguenh
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magqarazioni, in aggiunta alla pommale retrlbuzione. da calgolarsi sulia elribuzone globale
di fatto:
- lavore stiraardinanc diurno 3%
. |lavore stracidinario notturns (£OMPrEso 8 ngn LOMpresas in L
turni awwicendaly]

- lavoro compiute nei gicmi festivl 40°%
« lavor stracrdinario lestive & domenicake BO%
- lavoio domenicale son riposo compensalvo 10%
- l@vorg ot a0
« lavora straordingrio festlvo nottune G0
- lavera 4 turni in cicla conlinuo noturso 3%

Le percentual di maggisrazions sopra delle san sond curmulabili, intendendos che la
maggigre assorbe la mittie.

Per adesione volontara del lavoratare. il recupess dele one di avors straordinario svolte,
compresa la traduzione in termini di quantita erara dallz relative mangioraziom sacondo le
modalitd di cui al presenta articolo. 52 ristilante da atto sotlascrillo tra impresa 2 lavoralasa.
pud avvenire par lintero ammontare delle ore slraardnare preslate e della suddatta
quantiflcazlona craria dela carrispondents maggicrazions,

Tale racupern &1 faalizzera entro un pericdo i 12 mes| dalla data di settescrizione del'atio
di cui @1 precedante comma, priorilariamente nei periodi di minore attivita produlliva o di
gaduta ciclica dellatlnitd stassa.

| suddstto recupars pud awwerrz anche sulla bage delle eslgenze del lavoratore
interessata, compatibllments con quells tecnico-produttive dellimpresa.

L'azienda dovra evidenziare mensilnantz, in busta paga. la quantita di ore di siranrdinario
accantonata ai firi del presents istitute.

Trascorso il periodo dei 12 maesi. al lavgratore vema ligusdato limports corfispondente al
monta-nre evenyalments non ancura recuperato a quella dala; tale importe sara cakealals
aulls base dalia paga crarnia o atte al momends delia liguidazione.

Fer coni ora presiatd ed accanionata. ai fink o&l presenie slituta, verra riconosciuta. N
aggiunta alla refativa maggorazione contraliuale previsla nel presente aticolo una wlterione
guota graria pan al 4%,

Sono ammesse, n sade di confronio a livelln regonale, diverse rerolamentazion dal
recupero del lavoro supplemahlare a atraordinacia di cui al présenta articole 2, Camungus,
nel casa di costituzions di meccanisrn & gestione di banca-ore. t@le recuperc seguira la
iegolamentazione a le modalila pperative previsls per la stessa banca-ore.

Salvo revoca di una delle parti, alla scadenza dellatio stttoscritto | medesimsd &i intende
{acilamenta finnovalo.

Il mearen sl lswore straordinano & ammessa per un periado che non supen e 280 ore annue,
REr Dgm sNgold [Bvoratone.

Cat nferiments al Avers noturre, o aggiunta alle esclusioni previste dal Digs r. B del
2003, art. 11, seconds comma. al fine oi favorite d ransedmanto in azienda delia lavotatrice
madre, polra essere caneessn - s richizsta della lavarathde Intereszata & comnpatibimente
con le esigenze pradulfive/organizzaliva — un prolungamento del perigdo di esenzions dal
lavars noilurno per un perpde G sei mesi gonlriuativi, 3 parire dal terzo anno di vita del
prapria fglio. Take prolungaments dell esenziona dallzegrn nelturno, polra @%68ra CONCRSE0
anche al lavoralere padre cna si oy in condizione o mono-afbd ataria.

Art. 24 hig - Lavoro straordinaria, notturno, feslivo & domenicale per le impresg di
panificazions e ripaso sattimanale compensativo
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A soli fini contrattuali il lavoro stractdmario & guallo esegulte olye le & are gicmaliers o le
40 setlimanali e pud essere considarato solo in sasg di comprovata necessitd per un
massimo di due ore al glomao.

Fatte galvo quante previsto datla precedents discipling calletireg a far data dal 1° dicembre
2021 il lavoro straordinaria sara compensato con una maggioraziong del 30% sul'a
ratribuzione glabale di fatto. 1 lavero notturne, intendendosi per tale quells svolls daile g
21 alle ore 4. sard compensato con una maggiorazione dal 0% sulla retrituzione globale
dr fatto.

fl levoro prestala in giomate fiestive nazional ed infrasettimanali aj &&nsi di legoe sard
reffibuilo in misura dalle effettive prestazioni con |a maggicrazione del 24%.

Al parsanake [rnpegraio In giarmate domenicali nella produziona, nel confezionamento, nella
distibuzione a rella vendita del pans, ancha ne| caso di gadimento dal rpoaa compensaliva
setlimanale in allra gqormo dolla sefimana ¢ i apertura domenicale delle aziende
conseguente anche a tuni dl chivsura nel corsu della sefimana, compera una
maggiorazione del 75% sulla retribuzicne globale di fang spettategl.

Al personale in servizio alla domenica per fa produzigne & [3 vendita di gensn divers dal
pane. competera una maggiorazione del 30% sulla relrlbyzions glebale di Falte speltategli.
La maggaioraziona del 75% non & cumulabile.

Le alire maggicraziani, a qualsiasi tiloko comzposts, non 2000 eumulabi| altre i1 5%

W ricorso al lavore stracrdinamg & ammessn per un pariads che non super le 280 are annue,
par agni singala lavaratore.

Con niferimento al lavora aotturna, in aggiunta alle esehrsiani previste dal O Lgs. n 682003,
art. 11 secondo comma, al fine difavaorine il relnserimente in azienda deilla layoratice madre,
polra essere ooNcAsse - sy rchiesta della lavoratrice intersssata e compatitiments con le
esigenze produltivelorganizzative - un prolungamento del periodo o esenzione dal lavarg
hétturno per un perodo di sel mesi continuativi, a partire dal terzo anno di vila del proons
fralio. Tale prolungaments del'esenzions dal lavoro notturmo, patra esserd cohcesso anche
al lavoratora padre che sl travi in condiziene di mono-affidataro,

Art, 256 - Flessihilita dell'omario di lavars

Cansderale ie patieolan caraltarisbche del setians ed ancha atla 6C0Pa di conteners Fentits
chei ricersi allo stracrdinane a4 & sospensioni del lavor connessi a Lale ca raltenslica, vieng
ihtredotta 1a flessipiitd delloranio contrativale dl ayaro

Far far fronte ale varianen| di intansitd delrattivita lavorativa dellazienda o di part ¢h egsa
l'azienda potra realizzare diversi regimi di orarie in paticolan perinde. =on il superaments
dell'grario contrattuale sing aliimite dellz 45 ore sattimanali, per un massimo o 87 ore

A franle del superarmanto dellorario cantrattuale cornsponderd, o narma nei sel mesi
successivi ad o periodi di minore inlensita produling, una san entita di ripasi compansaliv,'

Tak tequperc pud aveenire anche pnma dallefetuazione delle ore ectedenti [craro
nomale pmevisio,

! lavoratori inleressati percepirannn la retribuzione relgtiva all'arario cantraduale settimarale
sia nei penodi di supsremento che i guelli cornzpandents  nduzione dellararic
comMrattuale

Per la ore presiate oltre l'oraric contrattuale vera cofrisposta la maggoicrazione del 10% da
calcolarsi sulla refribuzione tabellare da liguidare nei periad) di suparamento dei medssmmi,
Tale maggiorazione non & cumulabile con quanto previste dallast, 24

Le modalita alluative di guanio previste al 27 comma del présants articolo relatlwamente
glla distribuzione delle ore di superamenta dell'grario contrattzale, alla karme, ai fampi i
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racupena delle riduzioni di orare compenzatlve. saranng delinite congiunlamenia, @ per
isrcritte, in lenypo utile tra 'acienda ed i [avoralari.

L'attuazione della fesslulita @ impegnativa per twttl i lavaralon interessal salve deroghe
individuah maiivale

Lz presante nommatvs esciuda le presiazioni domenicali e in piesenza di regme
stracrdinano, le prestanoni orarie di lsyorg individoali.

Diversi regimi di flassibilta e relative condizioni potranna essare oggetio o negozialo a
livelle ragicnale.

Art. 25 bis Flessibilita dell'orans di lavers del setiore della panificazione

Nelle ares soogelte a consistentl vanazioni dei consumi collegate ai fluss turlslici. sona
ammesce prastazioni domenicali n ragime di fressibilitd. In tale case, le ore presiske el
corsc delia giornata domenicale, oltre Forario conlrattuale, wverrannc retribute con =
magginraziqne del 30%.

Nelle sleasa area & ammassa | suparaments del maonte ore annuo di flessibilita, i cual 2°
cornma dell'srt, 25. fine ad on massema ch 112 ore.

Dualora venga atluato dal zingale lavaratare un regwe di fiessibilita superiore alle 56 nre,
allo ste=so lavoratonz, per l'anno in cui viene affetiuata |a flessimhta, vangona nconosciule
ukterioni 8 ore dl parmessi retr buii.

Art. 25 ter - Gestione del regimi di orario

La patti, 2 livellg regenala, possono realizzare accordi di gestione dai regimi di granc, al
fine di consanlire 13 predisposaigre di strumenti che parmellana di lare rohle aj periodi i
congiurtura negativa, cwvers 3 necessith organizzative efo riofganizzative dell'attivila
praduttiva & del lavarg, afffenda rel cantempd la possibitllz ai laworaton delle mprese
imleressate da tal lanarmeni direslizzara una certa contlouta nel mantenimenta del rapporte
4 lavara & della relatve retibuzione tenspde conto delle forme bilatarali di sostegno al
reddito e di gestione della crisi, oppuse beneficiandone in maniera cooinata con kauddelt
strumenki,

Tra quasti, le parli regenali peesane individuare distribuzior 2/ calendan divers: del crario
di lavorg, nonche modalita di costituzlone di modeli di "banca-ore”, cui far affluire le ore
comispendenti alle assenza dal lavoro reidbuite, contrattualments = legislativamenta
dizciphnate.

In tale arnbita, te pani & livella regionale defini-anng gh istiluti e cui guantila orarie, in ke
o in parte, andranns a costituire Faccantanaments nel monte-¢re i questiong, nonche le
carabieristiche delle easistiche di truiZiene dai comigpondant figosi compensativ, le modalita
ed | tempi di liqurdazione deu resldui

Le parti regionali petranne individuare le ciwerge comibinazien| o pilizzo della "banca-ore"
mOf | possibil inlervent di natura b laterale a sostegna del redditc dei [averater @ delle
imprese,

Art 26 - Riposo settimanale per le impresa del seftore alimentars

I riposc settimanats davra cadere normalments di domanica ma pud essare fissale In giorno
diverso per esigenze tecnico tegamzzative ed athuala anche medianie lumi Eveniual
modificha in merto doyranno gssere comunigate con gregvysd di 48 ors.

'romancanza di preawiso nel termne di almeno 24 ore | lavaratore che [:rastard |3 sua
opera nella giornata di ripose sermpansativo, avra dintts ad una maggorazicne pan a quella
per il lavorn [Estivo. Il
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Art. 27 - Riposc per | pasti

Melle aziende in cui l'orario normale o cui allan. 23 viene efictiuate in due fipresa, dowd
£3380 LONCESSA UNd adequata pausa per 1a eonsumazione d&i pash.

Per gli addetti afla produzione she, non fruanda de| riposc intermedio di mezz'ora per la
consumaziona del paste, effettuano ra ke ore 5 8 le ore 22 lavaro tanto in fni avyicsndal
di B eamgecutires, quanto in prestazicni non avvicendata ma GEMENe 4i 8 ore conseculive,
aara corrisposta Una maggicrazione del 6,.50% sulla relibuzione.

Tale mapgicrazione assorbe fino alla concorranza gualsias altro cormpenso ad indannlta
Jia carrisposta evenlualmente in sede ariendale al pereanale o oui SApra.

Art. 28 - Faativita |

song considerate fastyita: \
A} le dormeniche oppure i giome di riposa compensaltivo:

bt lanniversario della Liberaziona (25 aprile);

il 1° maggio;

d) Capodanna [1' gennaio);

&) Eplfania;

fi lunedi & Fasgua {mobila);

g1 Assunzone {15 agosto);

b Ogrisaanti (1° novembre!,

1) immacalala Goncezicne (B dicembre);

h Walale (25 dicambre);

m} 3. Slefang {26 dwoembra)

n) & ricorrenza dal Sant Fatrens g2l ocalita ove ha sade g slabilimenta:

o)Festa della Repubblica {2 giugno).

irugiora 1a neorrenza del Sants Patreno venisse a caders it gioenate o fastivitd nasionale
e/ infrazetimanale, la gostifuziona con atra gicmata sard concordata nelfambito delle
impresa,

Feshvitd s0p0pressa h
In relazione alle quatire festivita re.igwose soppresse dalla legee N, 5401877 @ successive
madificazioni [3an Giuseppe, Ascensione, Corpus Dorinj, 55, Piatra & Paclo) gi conviensa

che i favarater fruiranne of alirettanti permessi giornalien ratrkyiti

Fer |a citta o Homa, per la quale & stata ripristinata la festivita den 55, Pistro e Paglo |

laveratori usufruiranng comungue di 4 giormate di riposo compensativa, 3
Le modalilz d gadimento dei permessi giomalien di cui sopra, da usufruire inderdusiments b
< cellettivarmanle, saranne concordali ra datore oi lavorp 2 lavoratan tenendo praseanie ke || Jﬂ‘
paralan esigenze dellazienda. o

Detti permessi non polranno essere usufruitl m gepodi immed sta menbe precedenti o
sicoessivi ai pariad| ferigli.

It godiments der permessi di ¢y gopra deve sealizzarsi ento i 21 dicembe pgn annag & z ;:;f
non 2 cumulablle di 3nno i anna. i
Far quanto riguarda fa festivitd civila del 4 navembre, questa verra retribuita come festivita ‘,-"-"rx,u
caincidente com la domenica. M

II
Art. 29 - Ferig 7 |
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t lavaratori di eta supetiore a 16 anni, che hanno una anzianita di 12 mesi cansegutin presso
|3 stegsa azlenda, hanngo dritte, ogre anno, ad wn penode di ferie con Ya ratribuzions
commisurata allorano contratiuala pan a 173 ore a far dasa dal 17 luglio 1983, & per il seltarc
della panificaziones a far data dal 17 gernan 1335

Per ghi apprendisti di etd non supefiore a 16 anni. la durata delle ferie non dovrd essens
infergre a 3¢ giorni,

Comungue agli oparai e agl apprendish, che non abbiano maturato il dintte alke far interg,
spetteranno lanti dodicesimi di ferie quanti sono : mes inkeri di anzianita

5i compulano nellanzianila, agli stisth dalla malurazione al d.rtto delle fene. 1 pencdi di
assenza per malatia. infortunio gravidanza & puerpere nei limil previst Jdal presanie
eonfratto & per azsenze giustificata per un periodo non superiare & lre masi complassivi
el 3o,

Le ferie saranho concesse i via continuativa. salvo dlverso accordo fra ke par interessala.
Il patiada di preavyiso hon pul essers consideralo periodo di fere.

La festiviia infrasettimanali e nazionall cadend nel corso delke farie danno luogs al relativa
frattamenls econemico. 3enza prolungamento del peneda fariale.

| lavarateri del settare della panificazipre in forza al 31 dicembre 1984 hanno dinto 3 2T
giomi di fere

Art. 30 - Criter dl calcelo del ratel di maturazione

Per tuti gli sstiluti confraftuall che maturano in ragione danno, in caso di inzie g ch
cestaziona de! rapperte di laverc nel corso delfanno, al lavoratore Saranno CoTrispost tani
dirdicesimi det gredetti isttuti per guantl sona i mesi di semaria prestato pressn limpresa A
tal fine e frazion: di mese, pari o supericri @ 15 giatni, daranno lugga alla malyrazwone di
1112

Art. 31 - Daterminazione dailla retrlbuziones araria
La fretribuzione ararnia si otiiensg dwidenda la retriibuziore mangile per 17.3.
Art 32 - Minimi gantrattuali = Retribuzicne tabellars

Le pari hanno convenuld | seguenti incremeanti.

- part a 77 eurs fordi pet il livelld 34 Settore Alimentazione che sarannd amogali con 2
seguantl decomenze 3F euim dal 1% novembra 2021, 30 eure dal 1% marzo 2022, 15 euro
dal 17 luglic 2022,

- pari @ 74 eurs lordi per il livala A2 Setore Fanficazicne che saranno arogali con e
seguentl dacorrenze; 32 eurd dal 1° novembre 2021, 30 euro dal 1° marzo 2022, 12 euno
dal 1° luglio 2022

\ suddeth importi sono fparametrati per gli allri ilvelh dinquad-ameanto

Ad inlegiale copertura deb periodo o carenza eontrattuale, ai soli lavoratori in lorza alla
dala di soloscrizione dal presente actarde verra camispesta un imporo ferfettans "Una
tantum™ pan ad euro 140 lordl suddivisibile in quote mensili, o fraziom, in relazione alla
durata dat rapporla rel penodo inleressale.

Limporna “Una tantum' di cui sopra varcd erogate in due soluzieni: la prima pari ad euro vl
ron la retibuzione del rmese di febbraio 2022, la seconda pari ad eurn 74 con la retribuzions
el mese di aprile 2022,

Agli apprendisti in forza alla data di sotoscrizong del presente accorda sara erogals a
litola o "Una taplum® Tirporo di cui sopra nella migura ded 70% con e mexles ime
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decarrenze sopra stakiite Limports di "Una fantum” 2 stato quantificato considerando in I'L
#5800 anche | nflessi sugli &tituti di retribuzione dirella e indiretla, di argine legale o
contratiuale, ed & quindi comprensiva degli stessi L"Una tantum® & esclusa dalia base di

calcolo del t.fr

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gl importi evenlualmente gia corrisposh

a titclo di futuri aumenti contrattuali vanno considerati a tult gl effetti anticipazioni degli

imperti di "Una tantum® fino a concorrenza. In considerazione di guanto sopra tall imporh
cessano di egsere corrisposti con la relribuzione di novembre 2021,

Conglobamento
Sono conglobatl in ur'unica voce denarinata “Retribuziare tabellare” | seguenti istitul

retributivi. paga base (o minmo tabellare); ex indennitd di contingenza: ekments distinio
della retribuzione [EOR).

Il conglobamenio non dovia modificare Mattuale situazione in materia di riflessi economici
dei van istitorf ratributive.

Tabelle retributive del Settore Alimentare

\
Imerementi & regime
[ iy ﬁ}':'g ﬂ;ﬂi frrmema-:h a Re:.r.'r:-u?.-nne_
T ottobre 2004 regqime | fabelare & rogirmne
(1's | 2137.07 100, 8% 22357 &0
1 18918 7% 80,26 200901
- 1,758, 53 82,83 183915 |
FA| 1683685 | 770 1.713 35
¥ 1.548 23 TE.83 * B21.06
o= 1.485,08 B8 85 1 554,04
N 141651 | BE, B2 1.433 14 |
6| 132528 | 52,34 1.337 &2 '
== N
AN
Incrementi dal 1° novembre 2021 (prima tranche)
Refrbviione | FAma franche | Refrhuzions
] faheliare dat 1° Iabaliars
LY a3t attobre nolempre | al 1% novemboe
2021 2024 2021 Va'
18| 213707 41.78 2.17H.85 T :
1° 1.018,75 37.51 1,956,268 ] ‘l'\
g 1.756,53 34, a4 1.7490 A7
) 1.6.36.85 32 00 1.568 K5
3 1 548 23 30,27 1.578 5
4° 1 455,08 2903 151411 o
5 1.416,51 27 84 1.444_20 D
WS 1325258 25,91 * 351,19
.'l |
0% |" X
. L LAY - |
.-"a{‘ ._,.(:-i CM( lL{ 'l,l \_f?j\%‘ 42
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Incrermenti dal % marza 2022 (seconda tranche)

| Retnbuzicne Zeconda Rafnbugiom
! v tebellEre trarmche | tabalians

& 2§ febbrain | del 17 marzo | dal 17 merEo

2032 2022 20EE
- X 17E BS 917 2218 02
1" 1 256,26 517 1.991.43
e 1. 7TO0RT 3215 182306
A, 1 663,35 ack, L) 1,638 BS
¥ 157850 28.2E 1,606,238
4° 1 514,11 2T 22 1.841.33
E° 1444 70 206 | 347016
L 1.361,19 24 24 | 1.375 48
Incremant dal 17 luglio 2022 (terza tranche) -
Fawbuzione Tarza -
L tabelizre !rar:che R?;’L?:éﬁ”e
sl 90 gugoo | oal ;ﬂ;;ghn el 1* lughic 2022

1°s 2.218.02 19,58 2.237 B}
1* 19917 435 17.55 2.009 &1
2° 182306 | 16.10 1,539, 16
34 1.6688 55 15 (1% 1.713,B5
R 1.608 87 14,19 1.621 06
| 4" 1.541,33 13,61 1,654 04
| 5°] 1.470,16 12,98 1,487 14
| 61 1,375,448 12,14 1.387 62

A pariira dal 17 gennaia 2022, ke impraze non aderanti alla bilateralita & cha non versano il
relativa conlibuto, doviannoe ercgare @ c@scun lavoratere un mpanto ferfetano pari a €
30 00 bordi men sl ger 43 mensiith, can le modalita preaele dagli accordi intergonfaderali in

E35EIE

| LiyE |l

Elerments Aggiuniive della
Selrlbuzions (EA.R.)

€ 20,00

£ 20.00

£ 30,00

€30,09

£ 30,00

£ 30,

£ 30,00

mm#mlgm—;

£30.00

Tabelle retnbuliva del Sedtore panificazione
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Incrementl & regirme

i ﬁ-ﬂnﬂ 1 ingrement a Relribuz r'{:nﬁ
' ottobre 2021 regume tabaliare a regime

Als|  1.804 97 B4 o2 1.008% 55
A1 1 673,01 4,01 1.757 02
A7 1571.54 T4 00 1 545 54
Al 143602 BT 78 1.506, 75
Ad 1.263.40 £4 20 1 427 &0
B1 1.7657 18 B3 21 1 850,30
Bz 1,451 81 6B _36 162017

(B3a| 141284 BE.53 147347
Bl 1.36384 g4 36 1.431.21

| B4 1,295,30 £1.04 1.387 .34

Incrementi dal 17 novemtrg 2021 (prima tranche]

Fefrbugione | Frima franche | Reiribuzione
iy lapailars dal 1° fabeliare
T @ 3T olffobee avembre dal 1t
AO2T 2021 novembre 2024
A5 1.804. 37 IG5 TS 1.841,72
A1 1.678.M 3417 171218
AL 1.671.54 A2.00 1.603,54
A3 143503 2930 1468 32
Pt 1.363,40 27,75 1.3491,15
B1 1.7T67 .18 3555 | 1.303,15
B2 1,451, 81 74 55 | 1.4581,37
Bisl 141204 2877 | 14417
| B3 1.366, 64 27 .83 1.284 58
[ B4 1,298, 30 25 40 1.322.T0

InGreanenti dat 17 marzg 2022 (seconda tranche)

! RalnbLzinne Seconda Relnbuziona
L tabeliara _ franche tabafigra

"| & Z2Ffebbrajo | dal 1 marze | da! 10 men

2o2d 2022 2L
(A1 | 1.841,72 ol 465 1.B7E.18
a1 1.712,18 3203 1.744 21
L 1.603,54 A0, 00 1633504
AZ 1,458 12 27 A7 1.495 &0
EY] 1,291,16 26,03 1.417 14
B1 180316 3373 1836890
| B2 1.431,37 27.7 | 1.500.09
|BE3s 144171 26,57 | 1 458 B8
B3 1.394 58 2205 1.420.77
B4 | 1.322, 70} 24,75 1,347 45
L



Incremanti dal 17 luglio 2022 (terza franche)

Rainbiurono Terzg W
| tabeliare tranche Hf;ﬁﬁff
3l 8 gugne il ;D ;‘E‘F’ 0 | dar 1+ higtic 2022
A 1.2T6.1R 13,78 1 BES 85
A1 1.744 21 12,81 1.757 02
A2 1.633 54 12 D 1645 54
a3 1.49% 30 10,55 1 505,72
[¥] 1.417,19 1021 1.427 80
E1 1.836,90 13,49 1.850,38
ezl  1.599.09 11.09 152017
Bis 1,464 &8 10.79 147947
B3 1.420,76 163, 44 1431, 21
B4 1.347 .44 2,50 1 3E7.35

A parlire dal 17 gennaia 2022, le imprese non aderent! alla bilateraiita e che noh wersano i
relalva contibutc. dowranng erpgare @ ciascun lavoratore un wmpars forfetaro pai a £
30,00 bordi mensih per 13 menziita. con le modslita previste dagli accordi interconizderali in

ESORre
, Elemenia Aqgiuntivo della
Livelio Retiburine (EAR
Als £ 30,00
AT £ 30,00
A2 T £3000
A3 € 30 {Hl
Ad < 30,00
= £30.00 |
B2 £30.00
Bas £30.00
=1 £30.00
Bé € 30,00 m
<
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A 33 - Indennith zpaclale peri lavoratoeri addetti nejle impresa dl Panificazions (parte -
speciala)

A partire dalla retribuzions relativa al massa di agosts 1805, ailavoratori verré corrisposto un
importa mensile, differenziate per ciascun livella retributivo, a titole di indennita speciale, per
le particolari e specifiche caratteristiche dellatiivita svoita nalle Imprese di panificazione
Pertanto, a decorrere dal periodo di paga in corse al 17 agosto 1995, viene a cessara, el
tutli i lavorator, I3 maturaziong dei ratei ralativi alla ex 14 mansiita prevista dall'art. 13 del
c.en L 17 luglio 1991,

Limparto mensile delia suddstta indannltd, da considerarsi utile ai fine del calcolo dal TFR.
viene incrementata a decorrere dal 17 giugno 1995, rispetlc agli importi indicati all'art. 32
del CCMWL panificazione del 1° dicembre 1994, Pertanto i nuow importi mensili gong |
aequan:

Livallo Indennita \
P Speciale \
A1s € %l 77 \
8,1 £ BA,05
A E A2 e1
| AZ € 7552
Ad BT
B €92 15
B £ ThH da
B35 | ET7427
B3 | €728
54 | EBBEY

Lot

Limpore dallindennita speciale vene consideratn otile ai fir nedl'applicaziore dalle
percentuall per il calcoby della retribuzione degli apprend|sti

Al |avoraton che avessers gia maturato, #lla data dal 1° agasto 1995, 1l rpteo della ex 149
mensihta, di cui al CORML 17 lghe 1591, riferita 3l mese di luglly 1995, varrd liguidata una
spmma pan alfirmporte mensile dell' rdennita spagiale corfspondenta alka categoria di
appatanzanza.

Tale somma, ¢he ha valora lrapsattivo werid erggata in dua tranche. pari ogauna at S0% Y Ir.r
dellmporto, in coingldenza con la corresponsione della retibuzione di novernbre 1945 & o [% ] [
aprike 15885 : >{ 4

Art. M - Aumenti periodici di anzianlta per il settore a||mentare

Al lavoralori, per  "anzianitdh o servizio  matorata presst |8 stesza  azenda
indipenyentzmente da qualsiasi aumanto o rmedto, 2ard cornsposta per ogni bieqnio & fino
ad un massimo di & bienn un auments in ciffa fissa diferenriata per ciasoun livello
retriblineg. Sy

Limporto degh aumenti - rapportals 2 mese - é il seguente:

f.-:-‘?;ﬁ'.aﬂ:_"_ -_ @K{J \ | IL{ .{



1°5 £ 33,57

4 £ 28.52

N £24.79 %/
T wa | £2189

k5 R

4’ £ 1756

5 £ 16,01

| & T € 14.45

Tutti i laveraton, compresi guell attualmante in forza esclusi gl apprendisti, hanno dintte a
matyrara 5 aumenti penadci di anzianita

Gl gaumenti pencdici decomeranee dal 17 giorno del meese mmadialarmente SLCORSSG 2
guello i eui & compie il iennio di anzianita,

In caso di passegyia del lavoratore a categeria superiore il valare dagli scath rmalurati sard
rivalulalo seconda la cifra indicata in takella e corrispondente al nuovo vallo.

I lavoratore awra sucoessivameanta ditto 8 malurate tanti uktericri sealti di anzianita, o lare
frazioni, guanti ne eocormeranno per ragaiungers Il numerg massime maturaila saconds |3
nommativa

La frazione i biennio in carsa al moemenls del passaggio di livello sard utile agli eflatt della
maturazions del successivo scatto di anzianila.

(ih geatll dr anzianita non potranno @ssere assorbili ca eventuali aurnenti di merilo ne quesh
polranne esgers assocbiti dagli scatti di annanita maturati o dda maturare.

Mo fransitons

& lavzratori che al 17 luglio 1992 avessaro maturatn, in seguite alTapplicazione di qualsias|
normeliva. importi a titolo o aumenti percdici dl anzanita tali citte vetranno cangelala "ad
parsonam’ e concomeranna al raggiungiments dallimporla massimo pravisto dal ONL per
il livello nel quale sono inguadrat!

Per Faumento pericdico in corso di maturazione lo stesso vera ficonasciuto alla Narmake
sradenza (prevista piecedentements alla data o stipula del presente CCNL) con la
corresponsiona dellimporo previste, per it livelle d appartenenza dal prasante articalo.

Art, 34 bis - Aumenti periodici di anzianita per il setlore della panificazione - Parta
speciake

A decomere dal 1° gennain 1998, i lavoraton, esclusi ol apprandisti. hanne dintlo a maturars
aumentl pericdici di anzianitd per ogni benmo di senizio prestalo gUcoEssivamente Al
gennaio 1996 presst la steesa azienda, fing ad un magsima di 5 Bianni,

Lirnports degli aumanti, in cifra fissa - rapporiata a mese -, differenziata per ciascun Tvello
retributivg, & il seguente:

a1s | 2189
Al . €131
AL | E1756
- A% € 16,01
Ad € 14,46
L 2158 | QZ%
| &2 | €1341 e
— B3S £1764 |
, B3 T E1E01 r
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=T | €1446 |

‘2l armenti perisdici decorreranne dal 17 giorne del mess immmediatameanle succesaive a
quello 'n g 51 compis il brennio df anzianita

In caso di passaagio del lavoralore a calefon: supencra, il valere degli scatti maturali sard
rvalutale secondo la clfra indicata in tabella & corrigpondenta al nuovo livelle.

Il lavaratore aved succassivamente dintte 3 maturare fant ulkerior scath di anzianila. o lomo
frazioni, quanli ne accarreranne REr raggiungan: H numein massimo matura bike seconda [a
narmativa.

La frazione di bignnio in corsn al mementa del passainic di livella sard utils agh affatt della
maturazione del successive scalla di anzianila.

Gli szath di anzianita non potranno essere agsorbit da eventuali aumenti di tarity ne quesh
polranno essere assorbiti dagli scatti di anmanita maturati o da maturare,

Art 35 - Cumulo di mansioni e passaggio di categoria

Il tavoralara, in relazione alle asigenze impreviste delFazianda, pud essers assegnala
saftuariamenie 8 mansiore diverse da quellz inerenii alla sua calegoria purche cid non
cowmparti una diminuzions della retribuzione globale.

Luaade & desfinate a compiere manseoni rientrant in categoria supariore 3 quella di
apparlcnenza, Bl [avoratore dovra essere corisposto Ul comoenso dr impeite non wferigre
alla differsnza fia il minimo contrattyale parcepio o Yusle della predelta categarla
SUperiare,

Decorsi i tre mesi consecutivi nelin svolgiments di mansiorninerenti alla cateqona superiore,
il lavoralore avra dintte 2 passaggio definitivo alla calegona superiore ed allz relatva
relribuzione confrattuale salvo che si traiti o sostituzione di aliro laveratnre assente prr
malattia, infortunio, gravidanza, e chiamala alle ammi. richiamo alle armi o durats nen
superiore a T mesi. In tal case il compenso di cui al comma precadenis spetterd per futta |3
durata della sostituziane, senza che ne derivi passaggio o categoria.

Al lavaratan che sono assegnati can carattere di cantiouita alla esplicaziona & mansioni di
diverse categorie sara altribuita 13 categeria corispandents alla mansione superiare
sempreché guesl'ultima abbia almens caratters di gquivalenza di tempo.

Art, 36 - Gratlfica netalizia

I peeasione dela ricorenza det Sano Malale Tazienda SOIrSpOnders ai lavorator, nek n
prava, una tredicasima mensiitd di importo parl alla retribuziene mansile di fatts

A4l efieHi della liquidazione della gratifica natalizia verranng computate le sospenswni delle
preataziconi di lavers, dovute a cangedo matrimoniale, assenze giustificgts, nonché dowyte
a malattia, inforturvia, nell'ambito del previsti period o ATEENIA, par gravidanza & pusrperio,
in applicazione delts specifiche disposiziani di legge., ad integrazions delie gquss arggate

dagli 1stiluti prepost,
Art 37 - Lavoro a tempo parziale (pa t-tl ne) &

Le pani riconoscona chel lavere a tempe parziale FUd costituing uhp strumenlo funzignals
alla flessibilita ed aticolazione della prestazions lavorativa, in quaniy zia applicato n
rapporto ale esigaize delle aziende & dej lavoraion,

Le parli imendenc promuovere |a valorizrazione e la difugione del rapports di lavaro 3
ternpo parziale. rallarmbito di un corratto utilizzo 3 quests istitite 2 el intenta di agevolara
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la soluzione di problemi di caratters saciale per i lavoraton ed erganizzativi per le aziende @
di dare al lempo stesso un contrlbuto all' occupazione.
Con rferimento alla normativa vigente, per tempo parZiale siintende Farario ¢ lavorg, frazako
dal contratto individoake, cui sia ieruts un lavoratore, che neultl comungue inferore a gualle |
indicala dall'ar. 22 del presante contratto. I
Deefiniziani /
|l rapporte g lempoe parziale pud essere di Gpor '
s “orizzontale”, come rduzigne dell'oraiia di lavoro giornaleta rispetto al lempe pieno;
s “yerticale™ come orana 4 tempo pieno ma limitato a period predetarminati nel corso
dalla settimana, del mess & dell'anns;
s .0, “mislo”.

instauraziong g rasformaziona dal rapoorto

Il cantrallo di lavore a lempo parziale o ly rasformazione del rapporte Ca tempe pieno 2

tempo parziale, a tempe determinate ¢ indeteminala, deve essere stipulaly par iscrido ai W%
fini probatan o esso devone essere indicale le mansioni, lerarla di lavors e la sua %
distnbuziche anche articalata nel corso gellanno, nonche gli alki element previsti dal \
presente conltatto per it rapparts a lempo pieno.

|| rappocts a lempo pargiale & disciplinate secondo b zeguenti Grabeet.

a] possone accederdi nuovi asaunt o lavorator in forza per luite e qualifiche & mansion
previste dalla classificazicne unica del seguente contratlo.

b} volentarieta di entramba b2 parts;

1 reversibilith della prestazione da tampo parziale a 1Mpo piENO & ViCBVErsa, tenuo conle
deile ecigenze aziendali 12chico-produttive. cormpatibiments con L2 mansieni swate ¢ da
syolgere fermo restando la reciproca valonlarneta:

d) passiilits di previsione nel'atla sotioscritte d: un lermine di conversione del rappora da
tampo parziafe n rapporo a tempo pieno

) i lavoralon affetti da patologe oncologiche, per | guali residui wna nidetta capagila i
lavoralng, anche a causa degli effetti invalikdanti dalls terapie sawawlia, accerata da una .
sruttura del compatante Sarvizgio Sanilano pubblica, hanno dintto alla Irasfonmazicne del

rapperls di lavoro 2 lempa preno in [avore 3 tempg parzale vericale onzzontale. | rappono

di lavora a tempo parziale dave essere tragfermalo nuovamente in rapporto & tempo psano

a richiesta del lavoralora,

LAVDMD Suppiementarg a straordingrio

In considerazione delle specfiche esigenze organizzative e produttive ¢he caratierizzane il
selore, & consentita la prestazione di lavoro supplementare red part-time onzzontale,
varticale o miste, anche a B\mpo delaemnato.

Il lavera supplementare & ammesse fino ab raggungimenta del 85% del'orario a tempa N
piena seltimanale di ow allaricals 22 T ale lavara supplemenlare . vartd compensato. salve
condiziont di migller favare, con la magglarazione det 10% | ﬁ.;,r 3
Mel caso di superamente del limite di cui @1 comma precedente e ino ai raggiungmanto o
dell'oraria pieno sellimanale, il lavoro supplemantare sard retribuila con Lna mageHrazione
pari al 20%

Mel rapporte di lavoro a tempo parziale verticale o ousta, anche a larmpa determinate, &
songentilo 1o svolgimeanto i prestazioni avorative straordinarle. & tali presta fipri & Applica
la stessa disciplina previsla per i lavoeratori a tempa pend dali'art. 24,

U'eventuale rifiuts del lRuveratane alefettus?lone di kevoro supplementars & straorlinanc
nGn pud integra*e in aleun casc gl esiremi del gustificata motive di licenziamento.
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I lawpratore pud esimersi dail'effetivazione di prestazieni supplementarn o stracrdinane
unicameante dal mamento in cui sopravwengan e fing a guande permangano la caguant
docymentate ragioni:

a) acmslers genitari, coniuge o convivente, figli & aktn familiart canviventi senza alouna
possibiltd alternativa di assistenza nell'ambito familiane, afett da gravi mafattia o portatoel
dihandicap o che accedana a programmi terapautici g di riabiltazione per lossicadipendenti;
by instauragione di un altro rapperla df lavore, che prevada una prestaziena concomitante
sen |3 diversa sellbocazione delforario comunicala:

t) precedente frasformazione del mppono di lavaro da tempo pieno a lempo parziale.
allualy @ senstdel OLgs. n. 8102015 & lavore di lavoratori alfetli da pataloge aneslogiche,
d) accudire i figh flna 2l compimente di 7 annr

a) stidio, connesse al consaguimenio della scuola dellobblige, del titaly dr studio di 2°
graco o del diplama universitario o di laores.

Clapgole elastiche 3 fessibil
In applicaziense della normaliva vigente, e parti interessale, con spacilico palte scrittn,
petranno pravedera linserzione nel contralle a tempo partziale, anche nelle ipotasi di
conlratio di lgvoro a lemmnea. di.
- clausale flessbli relalive alla variazione debls collocazione termporale delia prastazlane
lavaraliva, anche determinands i pessagge da un par-ime onzzanlale a vedicale o
VICEYRIZa;
- nei rappar di lavore 2 tempo parziake di ipe verbcale © mista, clausole elastiche ralative
alla variazigne in aurnente daila durata della prastazione lavorativa.
La dispenibilita allo swalgimante dal rapporte di lavero a tempo parziale, anche a tampo
delerminato, con clavsske lessikii e/o slastiche richiede | consanso del lavaratore,
formalizzalo attraverse uno spacifico patlo scritto, anche cantestuzla gl contratts oh [avara.
L'eventuala riiula dellg stesso mon intagra gl estremi del giuskficats motive dilicenziamante
nemmeng per racidiva.
La digpoiibillta 2 tale variaiilita dall crare potrs essere insenta nellz lettera di assunzione
2 m una fase successna el rappartn 2, in tali cas, 2spressamente accettala dal lavoratone,
In appheazicne 4i guante previsto dalla nemmativa vigente, W datere di lavore pue modificare
la collocazione terrporale dellorario (claysala di flessibilita) ovvero variare, anche se soln
RET un periodo predeterminalo o predetemminanbile, in aumento |a durata della prestazions
lavaraliva {clauscla di elasticita pe i parnt lime verticali o inisti)-
a} cemunicande al lavoratore tale modifica con preavvisa di almena § giorni lavoralivi a
camungue non inferiore a 2 moim, ap presenza di parlicolan esigenze Hganizzalme e
proouttive,
&) erogandg al @varafore Ina maggorazions del.
- 10% della retribuzione araha, comprensiva dellineidenza su tott gli istitut contrattuali
£ di legge, nel caso d comunicazione con almena 5 gierni di prea wiso:
- 15% della retnbuzione arana, comprensiva dellincidenza su tulti gl sttt contrattuali
e di legge, nel caso di comunicaziong comungue non inlznore g 2 giami di preavylao
Uuante previsto dallke lelters a) € b) del precedenle comma non si applica ai contratti di
lavera part-time. che prevedona la clausala elastica ed la claussla fiessibile, sotioscritti per
o syagimenla di presiazioni da renders:
a} nel fine setiimana. E
b duranls kB vacanze nalalizie e pasgual
r par i parkkdi delle ferle gative 2 invarnali.
In tal casil datore di lavoro, oweers il lavoratere, pud somunicare la vanaziene dellz
collocaziane temporale dzlle prezazicne lavarativa o la variazicne in aumento dellz stessa
cen un preayyviso di 1 giorno Per |2 predette prastazroni & prevista una maggiorazione el
i
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3% dalla retripuzlana oraria, compransiva delinciderza su tutti gl Istituti contrattual e di '
legge
Il favaratore pud esimersi dalla variazione dell'orario precedentamante  aceetlals
unicamente cal momento in cui sopravvengano & fino a quando permanganc |2 safuent
docurmentata ragiani:
a) assistere genilor, coniuge o cenvivante, figli e aln familiari copnviventi senza alcuna
posshilta aiternativa di assistenza nellambite famifiare. affeth da gravi makailie o poriatori
o handicap o che acsedano a programmi tarapeutici e di nabilitazione per tossicodipendsnis;
b instaurazione di un aliro rapportc di lavers, che praveds una prectazions conscmitante
con la diversa collocazione dell'orario comunloala;
) precadante trasformazions del rapporo di lavorg da tampd pieng 2 tarnpo parziala.
sttugta in farza dellar. 3 co. 3 del D.gs. 3172015 a favore di levoratori affeti da palolonie
cheogiche:;
d} accudire i figl ino al compimento di ¥ anni;
&) studio_ conhesse al consaguimento della scuola dall'sbbhge, del tilalo di studio o 2* grado
o del diploma unirersitane o di laursa. "'k_,
Ai sensidellart, 5 co. 7 del D.Lgs. n. 8152015, & faccla del lavoratare ravpcare || LONSEN3Q |
prastato relativamente alle clauscle elastiche efo flessibilt 1
ah gualora stano affetti da patologie oncologiche, per i quali residut una ridotta ca pacita r
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidant di terape salvavita, accarala da una
commissione medica isituila pressa Pazienda unild sanitaria losala temitenalmente
compelante,
b in caso di patelogie ancologiche riguardanti il coniuge, i« hgli o i geniton ¢l lavoralgre
o della lavoratrice, nonghe mel caso in cunil lavaratore o 1 Taweralrice assisla una
persona convivents con tofale e permanente inabilith lavorativa, che assuma
eannotazione di gravita ai sensi del'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbralo 1982,
n. 104, aha quale & stata neonosciuta una percentuale di invalidita pan al 100 per
cemla, con necessita di assistenza continua in guante non in grado di compiers gl
atti queticiar della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del
Mimistre della zanila & fabobraio 1992 pubblicato nel supplemento ordinario alla
(Garzeits Ufesia n. 47 del 26 febbraio 1952,
c} gualors il lavoratore o la lavaratrice abbiand un figlio convivente di eta non supericre
agli anni redici o un fighe convivente portators di handicap ai sensi dellarticolo 3
tella legge 5 febbraio 1332, n. 104,
d} qualora | lavoratori siano studenti, iscritti e frequentant corel regolan di studio in
scuole diistruzione primaria, secondaria e di gualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titali di studko

legah. @

Principio di nea ciscrininazions II/
Al lavoratore deve esgers feanceciuto un ratamanto relribulea non inferiore, nanche un 1
fraltamentn economica & nomativa mon meno @Eyorevalke, nepeilo & auelh carispost al ) |
dipendente di pari livello & mansone. Yok
i1 tal senao il lavoratore = tempo parziale benehicia dei medesiont dirith di un lavoratore 2
lempa pienc comparatile in particolare par quanto riquarda:
- Fimporio della retribuzions arana:
- g durata del periodo di prova e delle farie annuali riproporZicnate ir base all'zraro svolla; @S
- la maternita. :
- ladurata el percdo di gonsandazions $el posto di lavend a fronte oi malattla, inforkuni sul w
\
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- lapplicazione deflle nerme di lutela della zalute & sicurezzs dei lavaragarn ne Iuoghi d
lavoro:

- l'atoesso ai senvizi ariendali:

- icnketi di calcolo delie competenze indireite e differite previste dal presente C0N.L:

- idinthi zsindacah, ivi compres quslli di cui al titolo IF daella lagge 29 maggic 1970, n. 300 &
BUCCAa%E e modificazioni.
Laualora l'assunzions avvenga can eentratio di lavare a tempo parziale dl pa verticale, 1a
durata del pariado o conservazione del pasto di lavoro in casc di malattia s ntende
proparzionalments rdotla.

ltratlamenile del lavoratore 3 lenps parziale @ riproparzionaia in ragiona della ridatta entta
della presiazione lavoratva in panicolare per quante riguarda l'importo della retribuzjiana
globake & delle singole companent di essa; Fimpora della retribuzions femals:; l'importo dei
trattamen|i econeimici per malattia, efotteree sub lavaro, malatis professionale & maternita,

Computo der iavaraior a lamps oarziate

In tutte l& ipatesi in cul, per disposiziene di legge o di contratto collettivo, i renda necessario
laceeramento delka canzistenza dell'crganice, | lavoratori a tempo parziale sono compulati
nel ¢omplesso del numere dei lavoreteri dipendenti in propoizione alloraric svoho,
rapporale al lempa piene; ai find di cui sopra "arrofondamanto opera per e framonl o arara
eccedenti la somima degh grar indraduati a lempa parziale cornispondente 3 unita intere o
Oraria a {empe pieno.

ke parti in sede regionale, o su mandale delle parti. a livelle temitorals, di sarma
anmualmente procederanna a vasihcare 'efficacia & la sormetta applcaziong della presente
normarna & 'avollzlane del fienoneno.

Le parti siincontreranno entre 82 giorni dalla stipua dal presente aceardg per proceders ad
eventuah armenizzazioni deflla discipling cortrattuals con be sopraggivnta norme di legge in

materia. ‘

Art. 38 - Contretto a tempo datarminato

Le parl stipulanti riconosconn che i conabti o lavgrg & tempn indeterminate sono e

certinuerantes ad esaere la forma comune dei rapporti di lavore B affermana ahesi che i

contratti a termpa deterrmureto rappresenianc una caratteristica dellimpiego in &lcuni settor,

oecupazioni ed attivila. alla a soddisfare Ie esigenze sia delle aziende che dei Tawaraion

Al sensi dalla leqizlazions vigente & consentila Tapposizions di un termine alla dusala del

contratta di lavore subordinglo di durala non superiore 3 trentasei mes, concluso fra un

dalore o lavoro 2 un lavoratore per o syolgkmento di qualung e lipo di mangiong

Tale tipokogia di cantratio a lermine potrd #seers adattata anche con soggetti che abbkane

precedentements avola ua rapporta di lavors sucordinals con la medasims impresa.

A Affiancamenta

Nellipotesi di assuamane a termine par zosbluzione e consentite un periado di

affiancamento fino a 90 giordi calendano tra sostitute e lavoratore sosthnto, sia prima che

inizi laszanza sia successivamente al riantra Ji quest'ultimne an fing ch consentine || passaggia

delle conazegne.,

Aifni th guante previsto dal periodo che precede, i| penoda di affiancamento del laveratore

aeaente per malatta o consentito per le malattie di lunga durata, inlendendosi per tali qualie

supenign 3 2 mesi

Qualcra l'assenza delle [ayoraticfori, owwerd di ttolar, familian csllaboraton @ soci, S

stala programmata per pid congedi ai sensi del D.Lgs. n, 15152001 (Tests yniso i rﬂaleria
o, £l
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di tulela & sostagno alla matarnila @ alla paternita), il conlralta & tempo determinate stipulatc
par ragioni di caratlere spstitutivo, olire all'affiancamenta di cui al comma pracadante, poira
essere prorogatn hno alla scadenza del dirltle di usufruire di permessi gicrnalervsrar
prevgh per 'allatamenio.

B} Limutf quardifaiive

Melle impresa che pecupans da 3 a & dlpendent, comprendendo iea questi sia i lavoraton a
larmpa indaterminato, che gh apprendist. & consentila Massunzione di 2 lavaralan a Emmine.
Per e impress can pill di 5 dipendenti, casi aomea copra caleolali, @ consenlita Fassunzione
di un Evaralara con rapporto a tampa determinato ogni 2 dipendent in forza

Dal eorrputo dei suddetl mili qguantitativi sono esclus: i lavoraton assuntl con contratts 2
tempo determinato per sostituzione di lavoralarn assenti con diitie alla consensazions: dal

pesla.

nferimenia il numaro dei lavaraton a lempo indetermingtn in farza al 17 gennaio dell'anno

Ai =ensi della legislazione vigente | predett firii parcentual si cakcalana prendends N

\
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£i gensi del comrma 2, lett. @1 dell'art. 23, DLgs. n. 8172015, sono in ogni caso egenti dalll.
lmiilaziani guantilative | contralh a termpo determinato concluss nai prirni 18 masi dalla fase \

di awio di nuove allnvity dimpresa, nuowo réparc. nuoyo appalte a nuova linea cli
priduzione, gvvero per quelle aree gendrafiche & per [& essgenie cha saranno incividuate
dalla cantratiazione colletliva fegicnals.

G Dwrafa compiessvd massima der rapnoerts

Ai senaj dellan. 13, comma 2, Parte prima, del Dolgs, n, 812015, 1 conimatle a lampo
fdeferminata per lo syolgimento di mansioni di par livallp & cacegaria legale fra I stesas
datore o lgvora e lo stesss lavoratare. non pud superare | 36 mes comprensivi i praroghe
2 nrnoyi, indipendentermerts dai pericdi di interruzione ghe inercemeng A bk sontratto e
I'altra.

A gensi dell'arl 19, comma 2, Parla seconda, dal O.Lgs n &172003, gualora il lirmle dei
trenlase mesi sia superate, per offiatio di un unico conlratta o diuna successiohe di conlratt,
il conlratto st trasfamna in contratto a tempe indeterminate dalla data di tals superamento.
In derega a quanto dispeste dal comma precedente, & sensi dellart. 19, eomma 3, del
D.Lgs. n. B1/2015 un ultericra successivo contrailo a tennine tra gh slecei sopgeth pud
eszere stipulato per una sola volta. per una durata massima o 12 mesi, a condzion: izha la
sfipula avwanga presso la Direzione wEitorale del lavore cam petente per terntorla. In casp
di mancato rispetle della descritta procedira, nonehé di superamaente del lamine stabilita
nel medagime conbratio, o slesso si rasioma in contratte a tempa indeterminato calla data
della stipulazione.

O Chnta Of precedeanza

Ajsensl delfart 24, comms b, del D Lge n. 812015 il [avoratore che nell'esecuzione di uno
g pili conlratti & termine presso la stessa azienda, abbia prestatn Allivita lavaratva per un

periclo supengre a =i mesi. ha diitto di precedenza nele assunzion a tempot

indelermirato effetuate dal dalare di lavoro entro i suceessivi dodici mesi con rlfenments
alle marsioni gia espletata in Bsscuzions del rappeda a tamine, a conglziana che manifest
la propria volantd pear iscritte al dators di lavoro entro sei mes: dalla data di ceagazigne del
rappore slesen. Tale dintto si 2shnguea entra un anne dalla tata di cessazione del rapporto
du lawara.

I perodo @ songado di maternita & utile al fine del raggungimento del semeslie ped
Izcouisizione del dinitto di precedenza di cual comma che precede.

4 zensi dellart. 24, comma 4 del DLgs. n. 812015 il difia di precedenza deve eis&ls
eapressamente richiamate nel contratto di lavoro & pub essere esercitato 4 condizione che
i| lavaratare manifesh per lscritto la propaia volonlé in al senso al datars di lavaro enfre sa

——

iy

b
™

J



mesi dalla data 4l cessazione del rapporio di lavore. || diritio di precedenza s esingue una
volta tras¢orso un anno dalla data di cessaziohe del rapporte.

E) intervali rampargii

Alsensi dellart. 21, comma 2, Parte seconda, D.Lg=. n. 81/2015 al conlralti stipulal! ai sensi
del presents articolo non trovano applicazione l& nome che dispongono per il datore di
tavoro obbligo di rispetiare il periodo di intervalla tra un eontratio a lermine ed un altro.

Fi Uilfarion cousal: o) ricorso al contralfo & fermpa detormngts

In applicazione dall'an 41-bis dal O.L, n. 732021 convertito in legge n. 268/2021, le parti
concordano che In aggiunta alk potesi di ricorse al contratto 3 tempo determinalo previsie
dalfart. 18, comma 1 lett. a) a b), del D.Lgs. n. 81/2015 vengono individuate le seqguenti
specifiche esigenze che costituiscone ulteriori ipotesi di ricorsa al contratto a tempo
detarminato fatls salve le altivita stagionali.

- punte ch pil intensa altivita derivale da richieste di mereate che nam sia possitule evadera
con if nammale potenziale produttive per 13 quanita e spacihcita del predoto efo dele
tavorazion| richisste;

- incremerti di attvild produlliva, o confazionaments e di spedirione del prodetto, in
dipendenza th commesse eccezionali &g tarmini o) Lansegna tassativi;

- eslgenze di colleeazione nel mercate di diverse lipologie di prodatto mon presenti nalla
namales pradozions.

Wl termine di durata superiore a dodici mesl, ma comungue non eccedenta ventiguatiro mesi,
di cuial comma 1 dell'art. 18 del D.Lgs. n. B1/2018, PUS Bssere spposto ai cantratt di lavers
subordinato gqualora siverifichine le specifiche asigenze previsle nei punti precedent: flno al
30 settembre 2022 salvo successive modifiche e intagrazian..

Tulte le causali di ncorsa 2l contrato = tempe detenminale previste dalla legae & dal
presente c.c.n.l. sanc aternative ira laro.

Art, 39 - Btagilonalita

In considerazione delfe particolarta del settore alimentare & della panificazione. e Parti o
danno reciprocanmente atio che le  ativita stagionah costitviscone una risorss per
loccupazione & uno siruments per quelle aziende la cui produzione & fortemente
condizionata dalla domanda del consumatore & dalte dizsponibilita dells materia prime in
aleuni penpd dell anna.
Pertanto, concordanc che il ricorse al lavars stagrenale, diventals rel tempa piy Reorre nie,
€ possibile oitre che per le attivitd previste dal D.P.R. 12281963, & suecessiva modifiche ed
integrazioni, anche per quer contratti di lavoro riconducibili alla afyita stagionale in senso
ampio, ossia quella concentrata in perodi dellanng e finalzzata a rispondere
allintensificazione della domanda per esigenze cicliche o variazioni climatiche o connesse
a eventi civill, religiosi, tradizionali e promozionali.
A litolo esemplificative ancorcheé non esaustivo

1. praduzioni stagiona:i principalmente l3gate al setore agnealo:

2. produzion CoNNEsss a rcomenze. cerimonie, eventi & manifeslazion di carattere
civile, religiose, pooolare. radizicnala, sportivo. ricregtive:
produzion legate a consumi cohcentratiin parreolar periodi del'anna tcakdi o fraddi);
produzion per consislent variaziom 4l sonsumi solegals al flussi e
praduzioni effalluate in coccasmone di inesative profmo-pubblicitarls ed aspasiive
dirette a qualicare & promuyovera |a tipicita;
unita locali | conperiodi di apertura al prbblicg limiataments ad aleurn periadi all apno,
in lesahta anche dislinte da quelle dells sede prencipale gquand'anshe siluale nello
stesan camung, provincia o regione, concident can i fluss, tL Fistic Stagiunal}j
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La passibilita dellassunzlone di cui ai punti precedenti riguards i laverator addeth alla
produzione, confazionamente, movimeantazlone e relative modalita accessarie, i compresa
l"amrmnistrazione 2 la vendila.

UNerch specifiche lavorazioni vamanno indlyiduate dale parti a livello regionate, anche in
cenaerazicne delle punte & pio Inlansa altivita lkgate sile praduziond locall,

La Parl stabiliscone anche £ha nelfarco dello stessae cicle stagionate Iz durata complesaiva
massima sara 4| otta mesi per ogrn sngole contratto. ivi comprese evantuali prorgghe @
rinrigeL.

In anuazione di guanto prevists dall'art. 5, comma 4-tar, seconda parte, da’ D.1gs. 363/:20001

k= Parti concordana che la distiplina sulla succassione de contrath di lavore a tempo
detamimala di cui allar 5, carmma 4-bis del Crlgs 382001 nan trova applicazrene per le
attivita stagionali ¢i cui ai commi precadenti,

|| lavgrabara assunto con contralis @ Ermine par lo syelgmento d attivitd stagienal), ba diritio

di pracedenza, nspetin a nuove assunzioni @ lerminge da parte dello stesso dalafa di [aworg
per |2 medesime ahivita stagionali, ferma reztandc Midentita di mansiceni. Par accedere a ) fi. -
tale diritto di precedenza, il lavoratore dovra manifestare per iscritto la propria walonta anbroe bﬁ\.\‘)
tre mesi dalla data i ceszazione del rappara stessa ¢ & esfingue enlrg un anna dalla data

i cessarione del rapporo di lavono. \
La stessa normativa frova applicaziaone anche per le rmpies tipicamente staglanali,

Il perindn di prova par il parsonale stagionale assunto in forza del presente artictlo @ ridalo

in rmisura del 70% rispetle al periedo di prova stabil to dal presente CCML per la generalia
dai l[avoraton

Ad sersi del comma 3 dell'art. 5, 0.Lgs. 3852001, cosi come novellato dal Gl 78 canvartito

in Legge 932013, nei casi di riassunzions di um layvoratiore per ragaeni di catatian stagionate
non trovane applicaziane le nome che dispangono per il dalgre di lavora I'obblwe di
rispettara il periodo di intervalle Ira un contratto a termine ed un altre.

Ai sensidellart 10, . 7. del D.Lgs. 36B/2001 i condrath a temine per ragiani ci stagionalita
anno eszerti da mitazion quanltative,

o)

Art. 40 - Indennita maneggie denano

Il lavoratore |a cw hamale mansions cansiete nel manegge ch denaro per la fscoagione &
pagamant] con responsabilila par errare anche finanziang, ha dintto ad una particolare
indennita mensile par al 7% della retribuzione tabellare.

Art. 41 - Trasferte

Aj layorator] temporaneamente ingarleati a prastare servizio fuon dalia giunsdizions el

comune ove ha sede [iMprees prasso |3 guale sona in forza, sa-a rimbosate lirnpono delle

spese di viaggee, di vilo & di alloggis, nei liriti dalla normalita lwuidaia in base 2 nala ;:
dopumentata, salvo accordi farfetari ra |& parti inferessate. |

Le oe di effeltive wagme saranno compensate can la nomnale etribuzione fino ad un L4 &~
massimao di olto ore. ' J
A finmi 1] cui s0pra non sona Guiealabil e ore di viaggio somnpiube in giomme divers:.

Cualora il datore di l2vare richieda esplicilamente prestazioni ¢i lavara effettivo oltre |a

durara dell'nrans nomiale giomaliern, (ali prestazioni saranno retribuite ceme straordinandac.

L'mporto approssimatve delle spese i cui al 17 comma dovra essere anlicipalo dal dators

di lavare. salve canguaglic ala fine della trazfena. . ,-'ﬂ
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Il presenta aricolo non si applica al personale viaggiante ed 3 quelia addetto ai frazporti 84
alk: pperazioni censeguenti, il cui raflame nto 2ard concordato in sade aziendale

art. 42 - Servizie militare

In casn dinterruzione del servizio par chiamata alle ami o senvizl sostitvlbvi, disciplinata
dalle vigent disposizioni di legge a norma delle quali il rapporto di lavaro rimane SOSPES0
par tutto il pamoda. &d Il lavoratore ha diritle alla conservazione del posto,

Detie penodo & considacato utile came anzianita di servizio presso Mmgresa. Per il compulc
del 0. sard wlile ai ini della $ol3 nvalutazione dello stesso

Il rehiamo alle arr nen risohve i rapparto di lavera @ il lavoratore ha difito. olfre cher alla
conssrvaziong del poste. al fatfamenis previsto dalle disposiziom in vigore alfatto del
richiamo alle ammi,

I ¢asa di chiamata alle ammi & previa preavvisn da darsi al datare ¢ lavaro entra 10 giormi
dall'mizic dell assenza. il lavoratora & tehuto a presemarsi in azighda entrg 15 giomi dalla
data di cessagiune di delto perodn

In Gaso cantrario |l laveralone sara consideralo dimisswnario.

Art. 43 - Assenze ¢ recupari

Tutte le assenze debbono essers giustiicate.

Ogni agsenza nan giystificats petrd essere punite ai sansi dellart. 53 niguardante |
provvedimenti disciplinari.

Le giustificazionl devono essere presentate nel giorno successivg 3l prime giarng di
assenga. sahio givsaficah motivi di impedimenta.

E' ammesso il recupero a egime normale del's are di lavorg perdute a causa di forza
maggicre & par la interuzioni di layors concordale dalle parti, purche easo sia conlanuto nei
limitl di un'cra &l giomnoe & i effettui antro 30 giorri mmedratments suecassmi 3 quall in eui
& avvenuta I'mteruzicne.

ArL d4 - Permeassi

Al lavoratore zaranno cencess! brovi permessi per improrogabili gushficate nacessila
Farniliari.

Falranno altresi ecesre concese: bravi permessi ai lavoretori che ne facciang richiesla per
diushficati motivi. compatiblimente con le esigenze \ecniche delfazienda,

Fer i permessi 4 cui ai commi precedenti nessuna retribuzione & dovuta al laveraione e |e
G¢re perdute polranng esssre recuparale.

Compatikulmenie con lomam2zazione del lavaro, detti permassi potranne sy nchiesta dal
Fevaratora, essers considerati in conta ferie, previa acoondo tra e parfi,

Art 45 - Permmessi retrlbuiti stracrdinari

Con riflzrimento & in attuarone del arucals 4 della lacige n, 5372000 al lavoratore che sia
colpite da grave lutto par la pergita di un Familiare diretto igenitzre, figliefiglia. coniuge,
fratelloisorglla, conviveme mare uxotie) verra cor cesss un PEMMEassd) straardinario relnbyito
di- tre giarni laverativi sacands le modalita e gif obblighi fiszati al comma 1 dell srticolo <
dalla suddetta legye e allarticalo 1 del PG 24072000 n. 275

¥
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Art. 46 Trattamento in caso di malattla ed infortunic

Traftamento ik caso o meletiia e infortunic non sof lavorg

In casa di malattia o di snfarunia non sol lavare, il Taveratore deve avwerlire 'azienda antro

la seconda ora del nermale orane di lavorn del privna gioma in cui i verdfica asgenza, fall

salvi i casi di givatificale e docurmantata impedimento ¢ cause di farza maggicre, al fine di
consentire alfaziends stessa di provvedere i tempo utile a3l adattamenti orpamzzativi che

si rendessern evantualmente neceasari.

Fermi restando gli obblighi di comuricazione di cui al cemma 1, in case di frasmizsione
talematica del cerificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighn sontralivali relativi

alia documentaziona delassenza, comunicando al datore di lavars, antro due glormi, via
lalefax, framite &-mail o0 con SMS se previsio dall'azienda con le diverse modalild stabille

dall azienda, 1| numera di protocollo identlficative det cerificato di malattia rilasciate dal

e icg.

In ogni caso di mancala trasmissione telematica def cenificate di malalia per qualsiasi

motive (guale, & mara titola esemplifcativa, problemi tecnici di trasmlssioene, insorgenza

dally slate patologico all'eslars, steuttura curante non cohvenhzionata con il SEM. eventi di
malatia che richiedano riccyera ospedaliera o che vangono certifizati da strutture di pronto
sorcorss] | lavoratore, previe avviso al datore, adempie agl ebblghi contrattuali retatlvi alla
documeniazione dellasserza invianda in azienda, entro il secondo giormo di asscnza, i
cerlificalo di malattia che il medica & tenulg 3 nlasciare su qUPRAND caraced SecOnHD
quanto pravisto dalia circolate congiunta del Dipartiments delta Funziene Pubblica e del
Minigtern del Lavars g delle Poliiche Sociali 18 marzo 2311, n. 4. In queste caso [inolire

della cedifizazicne medica poir avwerure anche mediante lublizzo di fax o df posla
elatronica, fermo restanda, in tal caso. Fobblige della successiva prodogone della
certificaziones w originate.

In mancanza di ciassuna delle cormunreazioni suddette & deah adempimentt suddelli nei .
termm previsti, sslve 1 cast di givstificalo impedimeants, asgenza sara considerata .
ingiustificala.

Pear guanle concerne ghi ascertamenti sanitari si fa riferimanto all' art. 5 d2lla legge n
200M87a.

In casa di mlerruzione def servizio per malattia & infortunio non sul lavora, il lavoralofe non

In prowa ha dintlo alla conservazions del posto per un penedo pari 3 12 mesi

In cago di pin 3ssenza i pariodi di conservazione dal posto su indicali si nendons el ad

un arss femporale pan a 24 mes.

La assenze dal lavara par malattie o infortunlo nen <ol lavoro sono compulale agh effetti di

it gl istituti canwrattuali entro i limitl della consarvazione del pasto sopra previsti

Incltre durania linterrzzione di servizia per le cause in quesliona, ad integrazione ch ouantoe
somungue percepity dal lavoratore da parte d2ali letituti previdenziali o assistanziah, gli
wema assicurata un fralttamento inlegrativo 2 carico dell azenda, cakoolato sulla nomala ey f
etrlivuzions di fatto al nette delle fitonute a carco del laverstare, tale da fargh conssguire (Y L
complessivamente | seuusnti impor )
« i cags di malattia o infortunio non sul l@wero supericre a § giami ke aziende garan! iranno

ai lavoratori un ntegrazione aconamica fino al raggiungmenta del 100% a partire dal 1°
giorneo g fing gl 1807 giomne;

- in cass d ralaibia di durata infensre o pari 2 & giorni viene ricenoscidta al lzvoratone Jna
inlagraziene ecchomica & carice del’azenda hho ai raggiungmento gl 100% della
retibuzione a parhre dal 4° giormno

Le parti convengona che a feonte di malattie oravi & cerificate, 'azienda possa canceders

.- . . . - i #
su richiesta scntta del lavaratorc un pericda c aspettaliva nor superiore a 5 masi, senza o) f
maturazione dr alcun istituto centraflaale ey -
I.Il 1™yt "-.|I ."I .III:I "
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Il lavoratore che antre 3 giorni dal Iermine del periods dmalztia o infatume noq si presenta
al lavarg sara consderalo dimissionar o,

Tratternento i caso oi infortunio sul lavoro e malattia profossionale

Fer quanic non praviste dal presents articols si fchiamana le dispoziziam di legge che
reqgolanc [a matana,

Affinche possano essere prestate le previste cure o pronte soccorso ed efieftuate la
denunce di legge, I' infortunla sul lavore, anche sz consenle la continuazicne dell attivila
lavorativa, deve essene denunciata Immediataments da; lavoratore alr impres3. Quanda I
infgHuric accade al laverstore nel casa di lavori fuor 2tabdimento, 1a denuncia vera astess
al pii wigino poste di 2accorsn

In caso di assenza per malattia professionzle o infertunio sul lavwore, il lavaratore dovrd
allenarsi 4l dispoesizioni previste dal presenle articnlo.

Durante I' assenza dal lavoro caugsata da malaltla professionate il lavoratore aved dinitto allg
Consarvazions dal poelo sino a guargione clinica & comungue per un penado non superlare
3 quedlo per il quake pergepisce " indennra per inabilitd tamporanea prevista dalla legge.
Mel cazn di assenza causata da inforlumio sul lavoro | Javoratore ha oilte allm
sonaenraziona del poste inoe a guarlgiznz clinica.

Inclire, durante T interiuzione di servino causata da mdortunis =ul lavers o malattia
profezsichale ad integrazione di quanio percepila $al lavoratore da pare dell INAIL, & g
alla guarigiona clinica verrd assicuratn al lavoratore glesso un trattaments integrative a
carco dell szienda, calcolatn sukla retribuziore nomiale 4 fakto al netto delle ritenute a
carico del lavoratore, tale da fargli conseguire complessramente un importz pari al 100%
dalla retribuzions.

Il lavoratere ehe entro 3 giorme dal termme del paneda di malattia o infgtunio nan si presanta
al lavoro sara considarale dinizsionarla,

Art. 47 - Gravidanza & geniiorialita

| casi di gravidanza sono disciplinat dalls leggi vigenti sulla tulela figica =4 economica dalle
lavoratricr adri.

A partite dzl 1° marzo 20028 durante 1| periods d aslensicns abbligatoda dal lavoro. g
Spmunque per un pengdo oi > mes, alle lavorathici sara erogata uninlegrazicns del
trallzinento corrisposte dallistituto assicuratore ling 3 garantins il 100% della retnbu?iane dj
fatto netta mansle,

Il perigda di assenza chbligatoria dal lavorn sara computate 24 ini de.l'anzianita di sarvizic,
dalla gralfica nalalizia e delis farje

Fer lg lavoralncl e s lavaraiort con almens B anni di servizio presaao il dalare di lavers durants
la fruizione di periodi o astensone facoltatwa dal lavers per maternitapatemita &
riconcsciuta 1a possibiitd di cttenare Manticipazishe del Lfr. nalla misura del 30% per 1na
golz volta nal coreo ded rapporto di lavarn.

Fer i genter] di figh fino a tre anni o'etd o per i genitor impeyrati nell'inzeriments dei figii
all'asilo nide, song prewsle forme chflessibilitd nall'orario di entrata & yseita da concormare
individyalmente.

Art 47 bis - Disciplina dei conoedi parantall su base orarka

Il recepimento dal camma 1 ter dellamcele 22 del O Lys. 26.2.2001 n. 151, il congeda

parentale poira essere fruilo da parte di ciagcun gentore anche sw base I]FE[F'LEII'_,I[! rsura

|
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pan alla meta dell'orario medieo gigrnaliero del periodo di paga mensil: iFnradi gtamente
pracadente a quello nel sorso del quele ha nizla il conpedo parentala.

In detto casa la fruizione 2u base orarla potrd essere amme ssa per penodi pata un minima
di 4 gre glormnalisre, previa comuricazione da parte del lavorators al datora di lavoro di 15
giarmi @ previe accorda fra e parki in ralazionz alla furgibnlits del lavoratore e
allorgamzzazizne aziendale mavera den tumi di lavorg.

I quasti £o%i & esclysa la cumulabilita della fruizione oraria del cangedo parentale con
permessi o ripes pravist dal decreto legitlativa 153 del 2001.

Cichigraziona dalle Part
Le Farti siimpegnana ad incontrarsi @ntta 60 giomi dalla seflascrizions del praganta accorda
per armanizzare con la Parte | del presente CCML le notme in matgria di congedi contarlte
nella Parte [l del medesimo.

Art. 48 - Molegtie sassuall

Le pari concordano sull'esigenza di favonte 1a ricerca i un clima di lavora imprentato al
rigpetto e alla reciproca corettezza, rilsnendo nacceia bile qualsiasi comportamente
indesiderato basate sul sestn & lesivo delfa chgrith perzonale, anche ai gensi del [ecretn
Legislatvo n. 1452003,

Seno considerate molestie sessuali guei comportamenti indesideratl 2 connotazlone
sessyuale, espressiin forma fizica, verbale e nan varbale, avent! lo scopo © Veffetto di wialare
la dignita o Lna lavoratrice o di un lavoratore e 4i creare un clima intimidatorio, cslle,
deqradanta, amilante o oHenslvo.

Il datore di lawars & chiamato 3 metlers in atto tutte le misure per prevenire | verificarsi di
comportamenti configurabili comea malaste sessuali e dl promuovers g dffonders 2 cultura
del rispalta della parsena.

Art, 45 - Mobbing

La pari, riconoscends limporlanza di cn ambiente ¢h [avero imprantate alla tutela della
dignita della persena, ritengoro che debbe essere evilata agni forna di vinlenza pswalodics
o memale. [ datsre o [avore siimpegna a prevenire, scoraggiare € neutrabzzae qualsias
compariamento d questo fipo. posto in essere dai suparian o da lavaraterilavaratrien nei
eonliani di altri, sul ego dal lavors.

In agsenza o1 UR provvediments legiclative in materia di mobbing, k2 parti canvengono di
affidare sl Cceeratorio nazichalke la facola di anallzzare la problematica, con parhcalare
iiferitnento alla individuazions defle condizlom di lavoro o dei fatlor organizzativi che
possane determinare linsorgenza di cituazioni parsecutoria 3 di wolenza morale, e di
formulare proposte alle parti firnatare i presante SCML per prevenics & reprimee Lali
situazioni.

Art. 50 - Congado matwimoniale

Al lavoratars non in prova sara concessa, nooccasions dal suo matimerio, un perpdn di
rongets dalla durata ch 15 giemi conseculni di calendaro. Cwrante il periodo di sengedo
par gliimpiegah deccriend |a normala ratribuzione difatto rensile; pli opera € gl apprendisl
hanne dlitte al pagamento di guanta avrebbers percepite se avassaro lavorato,

Per quesli ultimi il tattamerto econemico 4i G sopr@ & COrMisposio dall'azenda in via
anticipata ed & compreasivo dellassaing INPS 7
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La richizsta del congada deve essere avanzata dal lavoralora, salvg casi eccazionall, con
un anticipo i 8 gorni di calendanp, La celebragione del matimanio dowd essers
ducementata entrg 30 giorni successivi al termine del periede di congeda tramite | carttisato
i matrimanio.

Art. 51 - Indument! dl lavgra

Le szsnda forniranro ai lavorator, di nama annualments salve diversi accordi g le pati,
zacondr |2 esiganze, arevia mstiluzions di gued usat, indument in uso gratuile idoned allg
gvolgimanta delle specifiche laverazion
Vavoratorn sone tenut al rigoresa rispetia delle nomme igieniche ad alla adeguata cura degli
ird urmgnd lorg fornil.

Art. 57 - Rapporti in azienda

| rapparti Ira i lwaralon . deersi livelli di responsabilita nella organizzaziors aziendaie
sarannd imprantat aulla reciproca carrellezza.

In Barticolare il l@avaralsre deve:

a) rizpettare Forario di lavore ed adempiare alle Tarmalita prescritte dalfazienda par il
controlla delke pragsenze:

b dedicare attivila assidua e diligents al disbrgo delle mansio aseegnategli cscervands
le digpasiziom del presents coniratio

€] conaervarg assoluta segretezza sugli interessi della ariernds . fon tracre profifla, con
danna alfimprenditore, da quante ferma ogoetto dalle sue furziom nellazienda. né svDlgere
attivila conlrana agli mieressi dada produzions azendale, non abusare in forma di
LhnCpMenza sleals dops fitalte il contratto dilavoro dalle natizie attinfe durante || seryizig,
L'szienda peralire non pud esigera che il lavoratore sonvenga a resiizioni della sus attivila,
suceesiiva alla risvdezione del rapparto o lavoro, che eccedano i limiti & e SOpra 2
carmturngue previsti dall'al. 2115 cod. civ.:

d) avera cura ded locali, dei mobili, macchinan @ strument. merci & prodat, degli tndumenti
di lavore & lui affidati & non appartare ad ess rodifiche. | damm che comporting 1ralienute
per il risaralmento devono gssare canlastali al laveraten: non appana l'azlenda ne sia vanuta
a conogcenza. Tah fratlenute non polranta superare il 19% della retribuzione mensile.

Art. 53 - Provvedimenti disciplinari

Le mancanze & infrazioni disciplinar del lavoratore potranne essers pggefto, a saconda
della lomo grasata, dei seguanti provvedimentr che potranno essera applicati sclo dove
possibile. con criben di graci@lita:

a) richiamo verbale;

b] Aimprovero sciitto,

L) muidta fino 3d un rassirg & tre ore di retvibuzigne:;

d) sospenslane dal lavoro & della ravibuzions fino ad un massimo di tre gioini,

| proventi delle multa & | trattenute che non reppresentans risarsiments di danne devranno
eszere versati all' NP3,

Ricade softe il provwedimento del rimprovera scritta, della wmoia o sospeEnsioneg o lavgratore
ahe.

-~ nan & presenial lavoro o si present in rilardo senza giustificatc motwen,

-rilardilirizio dallavara o Io snspenda o ra anlicipl |8 ceELazions cenzg reqolars parmateo;
.
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- non esegua il lavore secondo le islruzigni avdle oppure [0 esequa Cof negligenza;

- arrechi danno, per disattenZigna. al maleriale dellimpresa o al matariake di [=yvorazizne ad
ocoulti scart di [avorazmne:

- sia trovato addarmentalo;

- intraduca nei Iocali dellimpresa bevande alcooliche, Senza reqolare permessa;

. si presenti o sl trovi al lavore in stato o ubnachezza o sotle Feffelle di sostanze
slupelacenh. In tal caso, inolire, |1 lavoratars verra allontanalo;

-in qualgiasi altre modo trasgradisca alle disposizion del prasanie contralle d lavore e alle
direthive dalimpresa o recni pregiudizin alla discipling, al'igens ed alla sicurezza del lavoro.

Art 54 - Licenziamehto 58n23 preavyiso

|| licenziamentn 3enza preavvisa potra essere inttmale al faveralore qualora <i varifichi una
cauza che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria del rapporto, quali ad esempio.
grave noclmento marale o maigriale arrecate allaziends, campirmants, in CONMESSIaNE GO
lo swalgimento del rapprrta di lavora, di azioni delitiuage a termini di legge.

& titelg indigalivo risntrano nelle infrazion 4i cui sopra:

a) ke acsenze ingiustificate pralungara ole i tre gismi consacutivi o asaenze noiualficats
Apellte per tre volte in un anno nel giomea segquenta ai fesivia le lerie. assanza per simulla
malattia;

k) labbandono del pesta di lavoro da pare del perconake 3 cui siandg specificataments
affidate mansiam dh sorveglianza. custodia e cantrollo o comungue abbandono del pasto di
lavors da cub possa derivane pragivdizio alla incolumila defle persone o alla $iourezza degh
impianti o compimanio di azioni che impliching gli stessi pregudizi;

L) gravt guasti provacati per nagligenza al malenale dellimpresa di layaraZione o
dannegoiamentn vokinlario,

d} recidiva in qualurgue dalle mancanze camemplate nelart. 53 (Froeevend imenti disciplinari}
guando sano stali comminali due provvedimenti di sospensions di cui allo ste S50 articole
nel'arco di rn anng;

e} fumane dova cibé pud provocans pragiudizio alla incolumta delle parsone 0 alla st razza
degli impiant:

f. mlabomazione, |avorazione, costruzienms & commeroc sengs Fautorizzazione della
Drezione.

- di ppgetti & opere per usd propric o diterzi all'interna dell'azienda;

- di articoli analeghi a quelli prodoiti dal.2 ditta per conlo di terzi fuori dellazienda;

4] imroduzicne oi persone gslranes nella azienda slessa sanza regolare permessd,

h} furto nell'azenda,

iy trafugamento o riproduzione di modeli. schizzi, disegnl tal altri ogoelti & doc menti
dell'aziznda,

[y insubcrdingzisng werso i SUPErion

T riasa @ Wtlgio con passaggk alke vie di fatio allinterng delfazenda.

Art. 55 - Ceseione, trapasso, trasformazions o cessazione di azlanda
La cesgione, il trapasso & 13 trasformarone in gualsiasi mooo dellazienda nen risslee di

diritta || rapporto di lavoro @d on tal caso il personale conserva, nei confranli del nuows
titdare. i diritti acguili & gli obblighi derivant dal prasente CCHL e dalia contrattazione

regionale
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M2l zaso di icenziamenlo per cessatone o fiquidazione i azisnds {esclugo il fallimanie &
|3 lwjuldazione forzata} | perodo di preaweso oi cul allsrt. 55 =ara partalo a qualro

settimana.
Art, B8 - Preavyiso di licenziamenta g dimlss joni

Wl icenziamento del lavorators non in prova nel fapetto delle vigenti norme Ji legge o @ sue
chimigsicn dovranne aver luogo &en un preavyise | cui termini sono stabiliti come sEfe

=ettere Alimentazione

Liviafle Joara T Diescy a
18 3 megi
1 2 Fas
27 i masze
A (1 mese T mese
31 mesa 1 mese
4*  [13 giorni {di 1 mese
calendarie)
2% |15 giorn] idi 1 mezm
calendano)
B® |15 qiprni idi
cakerdarla)
Salicre panificazions
A15, A1 1 Mese

A2 AD, A4 10 giarni {di cakzndario)
El, B2 B33 1 rMese
B3, B4 13 giorni (i calendaria)

La pare che nsole il rapponto semza losEemanza des e di preavviss, dave
coirispandere allaltra una mdennitd pan al'mpoerts dela retribuzicns per 1l perodo di
Mmancats preawy|sso.

E' facolla della pare che riceva |a diedeNa di troncare it rapporto. sia all'mizig che nal corso
del preawyiss. senza che da ot derivi alcun tisbsgo di indenrmizze peril perioda d preavviso
nan Compiula.

Par gl mpiegali i tarmini di disdetta decoruno dalla metd o dalla fine di Giasoun mese.
Tareo il ticenziamento cho le dimigsioni dovianng essers camunicati per iscritte

Art. 57 - Trattamenrto i fine rapporto

In case o soluzone del rapporte di lavaro, & dovuto al [gyoratore ok trattamento di fine
rappcnn da calcolarsi ai sensidella L 29 maggia 1982, n. 267,

Fer anzianitd precedenternente al 31 dicembre 1089 valgono i agni Casc, e nprme
conlrattuali applicate o camlmgue indicate nelle dichiarazloni chbligatans [(INPS - IMAIL -
Izpenorato del lavoro, 2cc.) appura relle contrallazioni regionali e kemitenali. fra le part, a
quella data in vigore
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Per |z imprese di panlficazione vale quanto pattuite all'arl. 48 el CCML panificazione del 1°
dicemnbre 1904,

Art. 58 - Disciplina dell'apprendistato professicnal|zzante

Le Parti considerana il contratto di apprendistato 1 sliumenta privilegiate per il rilancic
gell'ascupazieng giovanile,

Il eontratte di apprendistala, finalizzato alla formazione o figure professional Con
competenze coetenti & ulilizzabili ne! conleste arganizzativo, costituisce per e mprese
arligiane & pert le piccole & medie imprese dei settori dell Alimentare & della Fanificazigne
un istitute di quslila per lingressae del giovani nel mercate del lavors, norche une strumento
indispensabile di rasmissione delke competenze a dei mestier.

Definiziene e norme generali

Ai sansi dal O, Lgs. 81/20H & lapprendistato professionalizzante o contratte di meslisfe 2 un
contratto di lavers a tempo indsleminate finalizzato allacquisizions ch una qualifica
professionaka ai fini contrattuali,

La disciplina dellapprerdistato & regolata dalle ngrme d legge, dalle digposiziom dela
presante regolamantazione e da eveniual disposizioni stabilite da accardi & contrath
regionali. Per quanto non contemolato dalle disposiooni di 18gge & dalis presants
reqolameniazlens valgono per gli apprendsh le norme dal pragente CEMNL.

Eta di assunziona

Il contratt di apprendistata professicnalizzante pud essere stipulate con segoetlh di eta
compresa tra | dlciotto anni ed | ventinave anni

fa sensi del'art 44, 1. del C.Lgs. 8112013 per | soggelli in possasso oi una guatifica
professionale, consaguita ai sensi del decreln lagslativo 17 ottobre 2005, n, 2326, il contratto
h apprendistato professionalizzante pud escara stipulano a parfire dal diciazsettesimao anna
e ela.

Forma e conbenuto del contratio

Fer instaurare un contratle di apprendistato professionalizzante & necessario Un contratto
i Farma genitta Ira azienda e lavoratare nel quale devons essera indicati: la qualifca cha
sara acguisita 2 larmine del periodo di farrmaziane, la durata del perigdn di apprendisiaia,
che seincide con i pericdo di formazione, la retibuzicne; it pariode di pravas il finvie sl Fang
Fornative Individuale [PFLY ai fim della definizions del parearsa formativo &d ogri altra
indicazwne cunlraliualke utile.

Al contrattn dovra essere allegala come pane integrante della stessa ik Piano Formmathve
Indidduale (FFN

Il confrarts ch apprandistate pud essers inslagralse per 1 profili dei lavacalor] oparai, intemmeadi
ed impizgati dei liveli dal 15 al 5" livells e par la refative manslon relativamente al setiore
Alimentazione e per i prohli dei laveraton operai. miasmed ed impiegati dei eelh dal 415 at
A3 e dal lvelle B1 al B3 peril settore Panlficazienc.
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Periodo di prova

Pud essere convenuto un perioda di prova. da indicare nellg lettera di assunzions, per una
durata non superiore a guanio previsto per i lavoratori inquadrali nei rispettivi lvelli di
destinaziane del’apprendista.

Durantz tale periodo ciassuna delie parti contrashb polra risolvere || rapporto i lavoro senza
obblige di preavviso o fella relaliva indsnnita sostitutiva e saranno relriouite le ane di lavero
&ffaltivamente presiate,

Apprendistate presso altrl datori d| lavorg \
Il panada di apprandisiate professionalizzante inlgiahs prezsc allr daton dl lavoro dave
|
)

SSBEME COMpUlalg per intero hella nuova azienda, sempre che riguard Iz stesss mansioni e
linterruzione dei due perlodi non sia superiore ai 12 mesi. Analogamente sard computato
per intero il periode di apprendistato eventualmente svalto per |a qualifica o per il diploma
professionale, semprechd riguardi le stesse mansioni e Finterruzione tra i dus periodl non
Eia superiord a 12 mesi.

Fer ottenere il riconoscnenta del cumule di delti pefiodi di apprendistate precedentemenie
prestati prezso altre aziende delle stesso sellare, lapprendista deve dogumentara all'atto
dellassunzione | penodi giad compiut & 13 frequenza i quai tars che siang ohbligatart par
l=gge.

Ad ogni buon conto in relazione al restants penocdo di apprendistalo ke ore di formazione da
effettuare saranno proporzionate a detto periodo.,

La retribuzions iniziake dellapprendista che abbla gia prestato altn periodi di firecinio presso
alire wnpress & quaila relativa al semestre nel quale il precedente pariodo & stato interrotto.,

.-"I [y ]
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Durata dell'apprendiatate professionallzzante

La durata ralruma del condra¥o di zpprendistato & fissata in 6 mesi
La durata massima del contratia afessionalizzan‘e & fizsata sulla base dalle BEQUENLI
Mizure ir: relazione alla gualilicazione da raggivngere:

Fattare Alimeniarns

- 1" Gruppo (llveli 17, 1°g)
durata % anni

-4 Gruppa (vl 2° 375, 35, 4™
durata 5 anni

- 3 Gruppag (livelln 5%
duyrata; 3 anm & 5 mesi J~.| L

Seftorm Danificzg wne
Gruppo A - Figure professionall defle attivits ! produzione

- 1" Groppo (livelln A15, A1)

durata: & anni
-2 Gruppo Jveflo A2) &

durala: & anni & 4 mesi
= 37 Gruppo tlivello A7) i
durata 4 anni R




v 4,

Gruppa B - Flgure profeasionali amministrative ¢ of vandits

- 17 Gruppe (livello Bi}
durata 3 anni

- 27 Gruppo (livello B2)
durala: 3 anni;

- 3 Gruppo (ivello B3s)
durala; 4 anni & 6 Mesi
- 4° Gruppo {livello B3)
durata: 3 anni

Le figure professionali presenti ngn singai Gruppt del Sellors FPandicezigns soho le seguenti. \\&r&l

Gruppo A - Figure profagsionail delle attivitd di produzions \
- 17 GnJppo:
Livelli | Figure prafesslonali |
Al s | Operaie specializzato provettn _|
A1 | Caposquadra, Impastatore, Farnaio i )| \
- 2 Cruppo: =
Livelii Figure professianall = ; n
| AZ Formatare, Ajutd impastatore, Ajute farnanc
- 37 Gnuppo
[ Livaili Figure professionali 1
| & 3 Aluto farmatore, Addeile alle attivils vane

Gruppo B - Figure profassionall amministrative e oi vendita

< 17 R
Livallo | Figure professionall _ | F,'E j/\
81 Genente, Gestors, Direttore | I""'J
.
- 2% Gruppoa:
Livetio Figure professionali i
Bz Commesss, Cassiers, Gontablle, Magazzinere, Autista
- 3 Gruppo.
| Livello Figure prefesslonali
|B3s Callaboratore alle attivitd di vendita & di preparazians pradot
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Livello Figure prafesslonal;

B3 Aiulo commessn. Confezionatare

Wualora a sequitc del consaguimentn della qualfica o diploma prafessionzle ai sansi del
decreto legislativg 17 ottobre 2005, 0. 228, |e parti trastorming il contratte in “apprendistato
prodessicnalizzanta a conlratio di mestier2” 12 durata maseiena complessiva dai due peredi
de apprendisiato non put ecceders guella pravisla dal presants adrealp,

Resta inteso che qualora la durala delfapprendisiato per la qualifica o if diplcma
professionale sia pari alla durala del conlratlo di apprendistalo professionalizzante,
lapprendista  dovra  comungus  svelgere un ulerpbre pariodo  di apprendistatae
préfessionalizzanta. In gueste caso la durala massima & di 1 =nno,

II' penade di apprendislala per la qualifica o il diploma profecsenake @ fitgnuto uble =i fini
della determinazlona della progressione ratibuliva della pprendizta.

Ratribuzione

La rafribuziona dellapprendista viene determinata mediante Fapplicazions dalle seguent
percentualk sulla retribuzions tabatlare previsla dal presente SCML relativa allivello salanale

nel quale egh sard inguadrato al termina del perioda di apprendsiato, al larda delk rtenute
previdenziali

La retiburiona del'apprendista non polrd superare — par affetto delle reeri trathenute
corlriblive - la reldbuzione nelta del favoralore non apprendista di analogo lirclla; ba slessa

regala =i appllea al lavoratora ex appeendista che sontinui a godere da il favarevole
regime contributive per il periods succassive alla qualificazions.

Saflore Alimentace

Grupm [T [0 T B [ W v [l m_:-:—\

Lam [ 5em (Sem | S&m 4em k2= EEm | SEMmY | SCer BMmM

T |70% |T0% | 7E% 5% [84% 8a% 4% 519 B1% |100%

2*|70% [ T0% |78% | TE% [90%  95% |95% |995% |100% |100%

3" 0% | 70 Tﬁ%lsﬁ%i%% 5% | 100%
| . .

Seliore Fanificezione

Gruppo A - Figure professionall defle attivies of produzions

Groppilt [l [ |n,r

[ v I e 1k ® |
SE2m EEJTI-iE-E:r'r‘I SEm

T2 SEIM SeEHTL 2EMm £ 3Erm
T F0% | TUNG | 75% 7o B4% |B4% |D0% 0% | 100% | 100m
. l !

L
/ Y
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\.TF‘{?{ @4 4 II-IF 1{"' , -?,leu af) -}-‘\



an 0% |70 | Ta% | 7% BB% 884 92% |103% [ 100%

I |
| 3" FO%h T | 7E% | D% | 055 |95".-'f: 100% | 100%

Gruppo B - Figere professionali amminiatrative e of vandita ’H
|
II
| Gruppr | [ I Iy Y Vi vl v X .
‘ &M _s-em SEIMm H=1) =Zam | 3em L3=11 &M SEM l'
% T0% |T0% |75% |75 |B4% |84%
!2“ 0% |T0% | 75% | Th% | 88%: |&8%
[3” TOW [TOW | TE% | TAY |EH% |BB% |93% (BEW  |100%
ES 170% [70% | 75% |95% | 95% |100% -
| f ‘
I | | {
.

Piano Formativa Individuale (PFI}

H prano fermative individuale definiste il parcorse fammativo delFapprendisla in coenelza con

la qualifica da raggiungere & can lo conoscenze ¢ tompalenze gia poasedule dallo stessn

Ezzo inoltre ingica | contenut & le medalta di erogazione della fonmazione azwendale,

nonché il nome del referente aziendale.

I tefarente aziends'e pud essere | datore oi lavoro o un laveratora che, insérito
nellorgamezzazione dellimpresa, sia in pussasso di adeguala professionalila,

I plans formativo individuale pud essere redatte anche sulla base di moduli & formulari

stabilti dalla conlratiazione colletive regianale o dagh enti bilakerali =

Le parti allegans al presente accards una “schema tipe” dl piano lormatvo individuale. AN {

Il prano formative individuala dovrd essere definito entre 30 giorni o cakendario dalla |

stipulazione del contratto di lavarg | cortenuti & le modalita di erogazions della tarmazione '.M !
zziendale in asso previsti potranne essere indicatl nel detlagiio anche una volla decorsii - :
suddeiti 30 gicrni,

Il PFl potrd essers modificats a seguito di concordi valutazioni dell’apprendista e
dellimpresa anche su istanza del referente aziendale,

Lo stesso potrda essere integrato anche sulla base di meduli e faraulari stabilie dalla
conalanches collettiiva regionale o dagli enti bilaterali o esgressione delle Parti

Sona fatle salve le dispasizioni svenuaimenle pravista negli accordi nlarconfederali
raqionali in materla A richiesta di parere th eonfoimita allEnte Bilaterale tairioniale sulplana
formalive ndividuake predisposia dallimpresa avente sede nel termorio interéssato ovwers
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i datore di lavors deve impartire all'apprendista la fermazione di tipa professionalizzants &
di megbere necessalia perché possa consequirs la qualifica professionala ai fini contrattuali,
lenute confo dei profili formativi slabiliti dal presente contratlo colletivao {allagatil o. in
asgenza di quesh, delle declaratoe o dei profili prafessionali stablin nel s-stema di
classificazions e inguadramento del prasante CONL ovvaro ost profili formativi presasti dalle
comispondenti dassificazion| deliefol | quali dowranna, in ogmi casa, essere adatiati alle
specificita dell'impresa. In assanza di specifici profil farmaina le parti patranng prendere a
riferitmente quelii relativi alla professionalila pii atfine.
Detta formazione potra essere ervgala ulilizzand s modalita quali. afiancaments on Hie jo,
aula, g-'earning, setninan, esercilazloru 4i gruppa, testimonianza, acting lzaming, wvisite
aziendal,
Limprasa peotra gvvalersi anche df una stuliura formativa asterma. acoreditala dalla
Regione, par Faszlstenze eo larcgazione efo [attestazions della farmazione di tipo
professicnalizzante & di mestiers; |2 contrattazions collettiva regionale potra pravedsrs altre
forme dr accredrtamento di lali struliure farmalive esterne.
FPer garanlire unldonea  formaziobe tecnico-professionale  allapprendista. | parti
tancordano che limprasa daved erogare, durante il periodo di apprendistato, B0 ore medee
annua di lormangne, i compresa I formazions in sicurezza pravista dall' Accordo State-
Regioni del 21 dicombra 2011,
La fermazione o fipo professlomalizzanie & di mestiere, svaolta sollg is responsabuliti
dellimpresa, & inegrata, laddove previsla, dall'offana furmativa pubhblica, inlerna o esterna
allazienda.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con ciligenza la miziative formative
imlens el esterna all'anenda

Chigrimento a verbgle

Le parti si danna raciprocaments atto cha le are relative alla formazione in scurerza di cui
al'Accards Stata-Regoni del 21 digenbre 2011 fanno parte del monte gre di formaziono
medio annue (80 ora) e she, penanio, nen sono da considerarsi aggruntive nspetto a
Quaslo.

Cronsegueniements, i| daiore di lavoro che asauma un apprendigla che abbia gid roevuto
take lormazione duranle um precedants penado di apprendistate svolto presse Ln aliro
daiors oh lavore ¢ tenulo ad erogars |a formazione [n sicurezza scle a condiziona che la
nuova attivita lavoraiva ar collochi in una diversa clagse di nschio ed il mants ore andra
ndalta.

Registrazione della fermazlons e della qualifica

La formazione effettuata daMapprendista e la qualifica professionale a fing eonlratiuali
EvEnlualmanta acquisila garanno ragistrate nel hbretto 'ormalive del ctadine di cui
all'aricalo 2, comma 1. kettara i), del Decrete Lagislativa 10 seftembre 3003, n, 275

In assgnra del Lipratlo formativg del citladin la registrazione della formazione potra essere
effettuata allraverss apposila dichiarazigne dal datore di favorg,

Compute dei periodi di sospansiane nell'ambita del repporto dl apprendistato
I futli | &% di sospensione del rapporto di lavere pe: il verificars o aventi par i auali i

lavoraters ha dwllo alla consarvazions del posto @i sensi delia normalva vigerte (85
malatha infortunio. ecc} oveern nei casl di sospensiona Mvelantaria dal rappora, &
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possibile pralungare la durata dal periade di apprendistato per una durata pari al parioda
dellevenlo. 8 condiziane che questo abbia avutc una durata par ad almene B0 giom dli
cakendaria,

Ai fini del ealealn di lale periodo saranne presi in considerazicne cumulalivamants piu
paricdi di sogpensions, indipendentamanta dalla causa. o durata superlars ai 20 gieni di
calendarig.

Peirna dalla scadenza dal rapportc contrattualmente stabulita, il datore dl lavoro deve
romunicare allapprendista la ruowa scadenza del cantratto di gpprendistate & ke ragion
della prenaga.

| paied] di sospensione sonc ritenut wtih ai fini della determinazione dalla progressnng
retributiva dell' apprandista.

Trattamento ecahomico per malaltia ad infortunie non sul lavorg

In taso di malattiz ed nfartunio non sul lavoro, agli apprendisti rova applicaziene guanto
pravisto in materia dalla normativa vigente & dal presenla CCNL rispetivameanie per operai
g par gli mpiegati.

Fene

Aqli apprendist] 5i applicano fe norme previste per gil eparal.

Alfapprendista non in prova che, al'epocs, delle feria, non ablia maturain il chrilta all'intero
periode di ferie, per non avers ancera Una anzianitd d servizio di almeno 12 mest
consecutivi presso limpresa, 4 nonma apstteranna tant dodicesimi dai pedodi suddetti per
guani sono | mesi di servizic prestata.

In cass di licenmamanta o di dimisseni. all'agprendista spetera il pagamento delle fene, in
proparzicne ai dodicesimi rmalurati.

Cisciplina del recesso

Crurante il pericds di apprendisteto nezauna delle padi pud recedere dal rappodto in 3ssenza
di una giusla ¢auza o di un gushiicatc melivo

Al termine del perioda di apprendisiate sascuna delle parti pud recedere dal confratio ai
sansi di quanta dispostc dallaricats 2118 del odiee sivile, con preavyisc decorente dal
termina del suddetto periods

Duranta i| perigde di praavviso conlinua a trovare applicazione la disciplina del cantratia di

apprendistatn; lineorgenza delw stato di malatia durante il perlade di preavasa noen
interrompe ko 2tesso 8, penanto. il rapporio prosegue fing al fermine del preavviso,

Se nassuna delle parh esarcita 13 facolia di recesso al lermunz del perivdo di apprendistalo,
il rapporte proseque come grdindrio rapperts di [Fers gubordinald a tampo indeterminato.

Apprendistato a tempo parziale

U rappors di apprendistato o ool alla presente regolamentaziphe pud essere sottascmilo
anche 3 tempo parciale, in quesio caso e ore di formazione di tipo arofessionahzzanta & di
mestiere non dowranno essere riproporzionate sulla base dell'orang di lavoro ricliatio.

Fer quanto nguarda Fulihzza di strumenti di flessibilita 7ell amiita del rapporto dilavore part-
lirme s fa rilerments a quante previsto dal presente CCNL & dal C.ogs 6172000 & san.i.

Apprendistata In cicli stegiunall Y
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Aigensi dellart. 4, samma 5, del . igs. 14 satlembre 2311 n. 167, @ ferma rastando i limite
massime oi durata prevista dal pesente articola, € gonsenfito arficonrars In s ilerrenta
del"zpprendistalo in pid stagioni, anche nel corso della stesso anna di calendario, attravarsa
Pl rapponi & lemoo delerminato. | 'ulimo dei quall govra comon qQue avere InZio enbio 48 e
0 mesi dalla data di pima assunzwne, nspetivamente per e gualifiche la cui durats @ par|
o infaricre 3i 3 anni & 8 mes e per quedle Ya cur durata @ sepatiore 313 anni & 6 mesi,

La gualfica sara attribuita all'apprendista che abbia consluso il pereorss di apprendistato
par lintera durata, fermo restands la facoltd par il daore di lavors di ricenoscerla
anticipatamenla.

L'apprendistate per cicli stagionali puo eseers swolla per il raggiunglmente delle gualifiche
previste res Livelli 47 & 57 del Sallare Alimenlazione & nei Livelli 42, A3, B1, B2, B38 & B3
del Settare Panificazione.

La piestazione di ciascune der rappordi di lavoro a tempe detaminalo deve essere avolta
nell'amblo di un unice rappore continuativa [con le steses modaits di svalgirments della
prestazione dei laveratori apprendisl a tempo indelerminato} @ o durata nan inferiore a 14
seltimane di attivita lavoraliva per ogni 12 mesi.

Gli apprendisti assunti per cicli stagianal avranno una retribugions cornspondents a glrella
del relalive semastra di anziarita di sanvizio secondoe la progressions percenluale stabitita
dal presante articolo.

In aggiunta alla predelta relribuzione alt'apprendista sard ercyala un efemento ecanomico
pari @ 60,00 euro lordh mensili, frazionabili su base srana. a titlolo di indeanta soorendistalo
il Stageenali”. Tale indannita Inclde sugii istituti indirettl e differiti, dilegoa & di contratts i
Gompresa il tralaments di fine rapporto.

Al scopo di offiine raciprache garanze sullo svolymento del periodn di spprendistate
allapprendista sar@ consegnato il PFl in occasione della prma assunzions sacondn T
modalita praviste dal presente artietlo. L'azianda patrd indicaro rel dettaglio i contenuti e le
madalita della formazione aziendale per ogni ciclo anendale

Fer i ragpotti di apprandistato stagionale la durata della forrmazione sard riproparzionata in
base alFeFettiva durata di egri singalo rapgona di lavarg

Il perivdo d prova per l'apprendista stagionalz & ridotto inrayione del 7094 fispetto al perleds
i prova stabilita dal presente CCHL per da generalita dei lavoraloel 11 patto di prova & da
congiderarai nulio s& previsie per i rapponi stagionali successiv al prima.

Le Parti conoordana che nen trovano appheazione e norma che dispongong par il datore ai
lavero fobblrgo di dspelare || pedoda di intervalle tra un rapoarto 2 e rmne ed un altro.
E'possibile suokgere prestazioni dibreve durata presss altr datori di lavore tra uka stagione
e 'altra.

Parcentuali di conferma per nuova assunzion|

Fer quanto conceme le percantuali i stabilizzaziona per Fassunziane di nuowi apnrandis,
gi fa rifarvnenta a quanke previsto dalle vigenli norme di egoe.

Decomenza

|\ regalameniazicne gui defireta si applica ai rapport] di apprendistato prafessionalgzante
o o mesters soltosarilti a partire dal 17 dleambra 2043,

Arcentratti di apprendistate shpulah prima di tala dala centinua ad applicarsd |3 previgents
narreativa fing alla naturala scadanza,

Lispesizioni per be province aytoneme di Tretto & Bolzano L“m
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Nelle province di Trento & Bolzane, in sansiderazions della laro particelars legislazione. la
matena del'apprendistato sard disciolinala da specifici accord| Ji categona da dafinirsi a
Ineellg tetntonale.

Racta intesg aha i via transitoria si applicano ke nome previste dal presanie accondo.

MNormae fina
Le parti, nelrarmbila delle attivila previste dagl pssaryator, si inconlrefanno per monitarans
Fandamenia delle attripuzion delle qualiiche @ congeguent trasformazioni dei rapporli per
i [avaratori che abbiano lerminate il periada di apprendigiato.
| layoratari @ssunti con cantratie di apprendistale professionalizzante non ono computabili
ai fini degh istituti confrattuali e d° legge.
Ih easo di dimissren del lavoraters prima della scadanza del peripdo  di 3pprendistato
professionahzzants sono appheabil i percdo di preawviso e la relativa indennita sostitiutiva
dl e all'ant. 56 del pregente CONL

Apprend|stato professionallzzante - Dichlarazione delle Partl

Le Pati confermans che i contratli il apprendistaic professionalizzams glipulati
antacedenternente alla data di stipula del presente accorda di nnnove a. s&nsi dellart. 58
del preserta CCML sono canfanmi a quanto prewisto in materia dl apprendistaty dal Orlgs
g1/2015 @ .. =0 dal'entrata invigore della slesso decrato legislatve

Art. 59 - Coniratto a termine pat | refngerimende al lavoro

&1 fing di fayonre 1 reinsedfiments avorativo pressa le imprese cui ¢i applica la Pare | del
presenle CCML e parti cancardano ura specfica regolamentazione del contralto a kempo
geterminato, applicablla alke seguenti categone di lawagralan:
a] =oggeth che abbiano pid i 40 anni di eta;
o} lavoratori sospes| ¢ disccoupali, inlendendosi per Lali quealli che. dope aver perag un
poeta di lavore 9 cessato un'attivila o lavers autanomo, siano alla ricerca di nuowa
CCCUpRZIHR,
¢y ilavoratori di cui 3l Decreto del Minlstarc del Lavore e dalle Falitiche Sociali 20 marza
2013 (30 n 163 del 2-7-2013)

\

\

\

| contratic a tarming oh cui al preserle articalo, pud essere shipulalo, alle seguent - P

condigion
g forma sordta;
b} durata non superiors ai 24 meai compransivi di eventuall praroghe 2 nanovi
] periodo di prova della durala previsla per il live llo d'inguadrameants attribuito;
d] duraTte | rapeorto di lavore la categoria di inguadramenle sard cosi delerrinala;
« prma meta dai perioda; inferiore di due livelli rispetto a quello spedante per
la ransioni per il cui svalgimente & stato stipulato il cantrasio;
« seconda metadel penodo Inferiare di un livelle rispette a quallo spettants per
l& mansiord per il 20 swalgimento @ slato stipuato il contratta
L'applcazione delle specifico trattamento econamico g hamasivo di ool &l precedents
camima nhon pub comportare esslosions de. lavaratori dallublizzazione dei Servizi
aziendali guali manza e trasporl, avvera dal godimants delle relative indennilg wositutive
evenlualments cormapests al personald eon rAppania dilavers alhord Iinata, noncns di futla
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e maggicrazom connesse alle specificha caratteristiche dell'eHziliva prestazione lavarativa
previste dal presente contrabto collettive {lavora slracrdinanc, notiurno, festivo, 2]
Al fine di favarire linsedmento nel contasls aziendala del lavaratora, || dalare dj lavoro &
I2nuto ad impartre apposita famazione per un periodo non inferiore 3 24 ara. COMprensive
della furrmazione in sicurezza relativa al rischio specificg prevista per legge.
Clascun'agienda polra assumens con il presente contratto 3 terming rispeltanda i seguann
lrmik;

a) £ gontratti a termine nelle aziende che oceupans da0a 5 dipendenti;

bl 3 cont-atti a termina nelle aziends che oecupano pi 4i & dipendenti.
E' previsto per il tavaratore assunio con tale comiratle a termime un periodo dh conservazions
dal poste di lavoro pari a e 70, da somputarsi par gommatoria nel case di pit period: di
rmalattia. Nellambito di detto periodo l'aziends eraghers bn tratiaments ecornamico gguale
4 quelle spetlanta per i dipendenti di eguale qualifica (operai & impiegati).
Mei casi In cui it contratto venga trasfermato a fempo indelerminato. 1l perioda dl
retnsarimenta al lavoro vend computaln nel'anzianita di sanazio i ol deqgli etituti prewvisti
dalla legge & dal contratio.
Il contratto di lavoro di cui a1 presente artieela non pua essere sottoscntto da sogpetti che
ahbbiano precedeniaments avuto un rapports di laveno subardmate can il medesima datore
di lavorg negli uitmi 12 mes).
Ai sensl dellart. 21, comma 2, seconda pare, D.Lgs. 81/2015 ai contraty stipulati ai sensi
del presente arlicolo non frovano applicazione k2 narme che dispangono per il datore di
lavoro l'obbligo di rispettare il periode di intervallo tra un contratio a termine ed un aftro,
Resta intess she per lullo gquanto nan previstc dat presente articolo =i appliza la disciplina
di eue all'aricols rubricate a "Contratin a tempo dalerrnato”

Dicriarapgne delle padi
Le Padti @ inconireranng nel'amiie delle atrerta dellDsservatorio per manilarare gli efett
del presents istiwto sulle dinamiche secupazionali.

Art. B9 bls - Lavore intermitiente

1. La parh, vista la forte smplementazione della detnbezione yrbana dai prodotti & al fine di
incentivare lo sviluppo di rapporti o collaborazlane duraluri come condiziane di miglior
favore per alcune tipolegie di lavoranor, convengons che tutte la imprese rientranti nefly
sfera di applicazione del c.c.nl possono ricorrers al contratto di lavoro intermittente.
L'assunzione con il contratto di lavare intermittente. cosi come previsto dall'art. 13, comma
1 del DLgs, n. 81/2015, viens introdotlo - in via sperimentale. fino al 31 dicembre 2023 -
Imitatamente a quele figure di lavoratori che effetiuano come prestazione eselusiva | presa
I sanice € la consegna dei prodoli (con mezzi propr o aziendali} presan | domecalis dei
cliant: del datore di l3vono.

Fer i pariodi nei quali il lavoratore di 2w al punto precedents garantisce a! datare di lavoro
la propria disponibilild 0 sttesa di ublizzazions, 'mporio delrindennita mensile i
digponibrita & determinato rel 25% della retribuzione prevists dal presente cantratto. La
retribuzione mensile, da prenderc a base di riferimenls per |3 debarminazione dallindenniia,
& costituita da

- minimo jabalars;

- indannila di conlinganza;
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G
- ralei di tred icasima.

Fer |3 detarminazions della quate crane si assume came divisors prario 173, pevisto
dallart. 31 del presente conlratia.

2 Lindennita dI dispanibilité & esclusa dal computa di ogni ishtuto di legge @ del presenta
conlratto collettivo

2 |n cazo di malattia o di 2l avento indipendante dalla woloma del lavorators, che rencda
temporaneaments impossibile rispondere alfla chiamata, il lavoratore & tenuto a informare
lazienda, preventivamente specificando la durata delfimpedimento, con le modalita previste
dall'art. 46 del presente c.c.n.l. e, successivamente, documentandane |a motivazione, nel
periods di lamporanea indisponibilita ngn matura il dirtto alla indennita di disponibilita.

4 La Onganizzazianl stipuland il presente conl sl inconireranna entro 1 mese di novembre
2023 al fine di sotioporie a wveriica Fapplicazione delia tipologia cantrattuale qui
regolamentata, La verifica avra luogo previa nchiesta scritta di una delle parti stipulanti i
presente c.c.n.l. da inviare entro il 1° ottobre 2023. Laddove la verifica dello stesso circa |
dati guantitativi & qualitativi trovi un oggettivo riscontro pesitivo delle parti la presante
monmaliva yerrs resa automaticamants strutturale a partire dal 1 gennaio 2024

§ | lavorator di cui al presente adicolo send inguadrati in confarmita a quanto prevista dal
presenta c.c.n.l. nel sesto livelle o nal guinto livelio sulla base di quanto disposto dalia
daclaratoria contraltuale

& Al sensi di quanto previsto dalfart. 40 del presente c.c.n.l il lavorators la cui normale
mansione consiste nel maneggio di denare per la riscossione & pagamenti con
responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolars indennita mensile
pari al 7% dalla retribuzione globale di fatto.

7 || datore di lavoro & tenule ad informare son cadenza annuake le rappresenianze gindacali
aziendali o la rappresentanza sindecake unitara sullandamento del ricoren al coniratio di
[avorg imermibients.

Art 50 - Layorater Immigrati

Le parti, in conswerazione dela crescents presenza di lavoratori stranier, convangona
sull'opporiunita di favorire un proficue clima aziendale onentato al rispetio della specificia
culturali @ alla reciproca conelezia,

Partanto, al fine di favorire il ritorno dei lavorator immigrath nei Paesi di ongine, il datore di
lavoro, & seguito di formale richiesta e compatibilita con le esigenze tecniche ed
organizzative ronché i picchi di attivita dellimprasa, potra riconoscere lulilizzo curmulative
ch ferie & ROL maturati.

Aifini di quanto stabilito al comma precedente il lavoratore dovra fomine apposita ed Idonea
docurmentazione. Nell'ottica di contribuire ad una plena integrazione dei lavarator immigrati,
le imprese concederanno, cosi come ai sensi defart. 64, 130 ore di permesso retribuite ogni
tre anni, godibili anche in un solo anno e sEmareche il tarsc in oggelio abbia durata almseno
doppla del numera di ore richiesto come peErMEssE0 retribuile per l'apprendimanto dedla
ingua italiana, anche i fim i mighorare 2 comprensione dal testo del o6 nl e delle norme
in materia di gicurezza sul lavoro

Duar i |lavoraton exlracomurtari che debbant assalvere gli akthghi di leva neirlzpaltivi Pragsi
d'origine, da comprovare can idonea documantazione, & previsto i dintto alla conservazione
del posto di lavoio. Al termipe Jdel servizio dr leva il lavoratare dovrd rientrare entro & nen
pltre 15 giorni da tale data e dowra consegnare al datare di lavore il certificato di congado
rilsseiato dal Passa di origine. In caso contraria il lavsratore verra considerato dmissionano
Le parti convengona di incortrarsi ailinizic di agni anno a livello negionale par:
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- asaminare [andamente occupazionale daei lavoratern extracomunitar sullz hase dei dati
nualitalivi ferniti dalle aziende;

- s¢quire |0 sviluppo della legislezione mazionale & comuniana n maleria e e inizistive
tendenii a realizzare la complata inlegrazicne dei laveratori exracamunlizn,

Art &1 - Cangedi per formazione

Ai sensi dellart. 5, legge 8 marze 2000, n. 53 Il dipendents con almena cinque anni di
anziamtd presso 13 stessa azienda puo chiedere un cangedn per fermaziphe, comtinustivo
o frazionato, per un penodo non superiore a undici esi per lintera vita lavorativa.

Il tangedo deve essere finaliizate al complelamentn della ccuela dellobbligo, al
consaguirmerie def litelo di studs i secendo grado. del g ploma universitaria ¢ di laurea,
alla parlecipazione ad attivila formiative diverse da quells poste In e=sere o finanziata dal
datore di lavoro

La richie'a i sengedo potra essara ciferita o negata

Irmplicano il diniego della richlesta | casi di:

- oggattva impossibilita di sestiiungne del lavoratare Nichisdente:

- mancata presenlazione do pars del nchiedente della decymentazions COMProwan e
I'ebbligo di frequenza ai corsi.

In caso di compravale esigenza organzzative |3 chiesta sard ditferita,

| lavoratari che pofranng assentarsi conternpgraneamonte dalfupila produlliva per
l'egereizla del congedo non dovranng e4sens supanat a-

1 lavoralore nolla imprese che hanno fing a 3 dipendent, comprendendo tra duesti 1
laveraton a termpe indeterminats. Non fentranc nei criter d COMpuUte | lavoraton apprendisti
ed i lavoralan assunti con contratie i nserimento.

Per le imprese con pit oh 3 dipendenti, cosh come sopra calcolan, & cansentilo il eangeds o
urt lavergtore ogni 3 o fraziani.

Il congedo sara fruila per un persdoe minima confinuative pari ad up mese coincidenie can
il meLe salare.

La richiesta del congedo per formaglane dovra assere gresentata all'azenda con un
preaviigo c almans sessanta giomi.

Durante H congeda il dipendente ha dinllo alla sola conservazione dal posta.

Tale petiode nan & camputabile nelfanzarila di sernvizgios e nan & cumulabila con le f2rie can
la malaltia & con altn conged|ipermessi pravisti dalke laggi viganli e dal presante c.o.n.l,

Mel case di grave e documentata infermita, mdividuata i sensi del decroto ministerigle 21
luglia 20040, n. 278 & comunicate per iscritto al datere dilavore, i cangedo & inlerrctto.

Art. 62 - Formazlone continua ai sensi deli’art. & Legge. 53/2000

Al sensi daf'an. 6, delia lsgge B marzo 2000 0. 53 i lavoratan hanno dirida di praserblee o
percorso di farmazions per tiito Farce della vila, par scctescere conoscenze e compelenze
profeseionali | o Siata, e ragiom e alenti lacali assicurans un'offerta farmativa adicolata sul
tertilorio e, ove necassand, integrala. accraditala secondo lo dispesizion dellart. 17 della
legge 24 gugno 1987, n. 1868 e gucgessive modificazioni & inlegrazionl. & del relative
regulamenta di afuazigns. L'offerla Iormaliva deve consentre percorsi pereonahzzab,
cerificati e ricenosciuli come credib formativi in ambite nazionale ed europea La fermazione
pud cornspondere ad autonoma scelta del |@voratore suvers esoore pradispasta
nallazienda. attraverso | piani formathd aziendal . teritonali, saltorial concordati tra e parli
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saciall in coerensa con quanlo previsto dal citato art. 17 della legge n. 196 2 SLICCASEIVE
mkd ifcagu i & integrazioni.

La ~ondizian € k modalita di funzionamenla di cui ab comma precedenta saranng definite
nellambits delia coriratazions collativa di secando livelle come definita dalfaccordo
interpanfederale del felbbraio 2006

Mal casc in o le ora di frequenza & cersi cadanag in ore di sospensione o fiduzions di arario,
il lavomtore conserya il dintte alle integrazlani salariali & norma di legge & non irova
applicazlone la disciplina ¢i cui al presaenta artticolo.

Art. 63 - Lavoratori studenti

I quanic skapllita dalle vigentidlsposizioni di legge i lavorator studenti, iscritti @ frequentantl
corsi regolar di studie In scucla di istruzione primaria secondara e di qualificazione
professionale statale, o legaiments riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoll di
studio, saranng immessi, su loro richiesta in urni di lavoro che agevelino |a frequenza ai
cors & la praparazions deali esami.

Sempre su lgre richiesta, saranne ésonerati da presiare lavoro stracrdinario © cluranie i
ripasi seltimanali. | laveraisr studanti compresi quelli univarsitart che devend sDsLenere
prova d'ssame hanne diritto a Fruire di parmessi glomaberd retibuiti per 1Mt giorni di esame
A richiesla dellazienda il lavaratone interessals dovrd produmre e certificazioni necessarie
alvesercizio dei dirithi o cui al presente atticelo.

Al giovani apprendisti che, in accordo col dalore di lavoro, freguenteranno e,
conssguentements, documenterannc la pariecipazions a GOrS| professionali in scuole
riconosciute da enti pubblic statah, regionall o locali, saranno concessi permessi utili alia
Irequenza @ saranno retribyitl regelarmente

Art. €4 - Diritto alle studio

Al fire ch contribuire @l miglioramente guiturale dei laveiator, e imprese concedeTanno, nel
casi ed alle condizioni di cui 3l cemmi successivi permessi retribuiti ai lavoraten oo inprova
che inlendanc frequentare corsi di studio svolti presso astiluti pubbhe: o W@galments
neonasciti.

A tale scopo ogni lavoratore aventa dirtto pug usufruirs diun rassima di 150 ara reribuile
ogni tre anni, gedibili anche in un solo anna @ semprechs il corso in oggeile abbia durata
almana doppig del numero di oré richiszte come pRrmesso retripuito.

Possong godera di gueste dinitto, ne; triennky, nelld misure s¢lg indicate:

a1 1 lavoratore nelle imprese che occupana da 6 a 10 dipendent avanfi dirifto;

by 2 laworator nelle imprese che occupano oltre 10 dipendent aventi diritto

Marno diritte & frequentare corsi con permessi retribuiti per la frequenza al cOrsi scolastic
enunciati wtti i lavorateri dipendenti.

Resta inlese che gli apprendisti soggetti ad obbligo di frequenza de corsi professionali
previsti dal D. Lgls. 81/2015 dallz eventuale legisiaziona region ale non godranna del dintto
di cui al presents articolo contemporaneamente con |a frequenza ai corsi suddetti nell'arco
dallo stessn arng Scolastico.

Il lavaralara dovra presentara domanda seritta allimpresa almeno un mess prina dellinizio
Jel eaiso, speciicando il tpo di ooreo, ba durata, lislituto arganizzataeg.

|| lavoratore dovra fornire allmmpeesa un cerfificata di scrizigne al corso SUGCEESTvaments
i cerificati di frequanza mengile con lindicazione delle are ralative

Mel cazc i oun il numero den rishiedenti gia superiore al limite: sopra indicalo, sard sequilo
rordine di precedanza delle domance
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Mel asoin cui le ora dl frequenza ai corsi cadsno in ara di SOSPENSIONE & fiduziona o arario,
il lavoralore canserva il dintte alle integrazioni salanali & norma di legae & non trova
applicaziona {a disciphna di cui al presente anicals

Chiadmants & verbale

Aol effetti della presente normativa le ore di permesso retribuite devono intendersi quelle
guincidenti son l'orario di lavore. E' conforme allo sairito della norma I retribuire leventuale
tempo di viaggio - purche coincidente con Forario di lavers - necessaris par raggiungore la
sede def corso, o il luoge di lavoro, entro i limiti del monte ore pravists.

Art. 85 - Norme particolar par | quadri del settere alimentare

Al zensi dalla leage 13 maggia 1885, n. 190, ha gualifica il quadro personale con funzioni
direftive che, pur fgn appartenends alla categoria dei dirgent, per lalto Invella di
respotaabilita  gestionale ed organizzativa atribuiln & per lelevata preparaziona
specialistica conseguila, ¢ chiamate a fornire contrbuti qualificall per |3 defhizione deqglh
obiettivi delfimprasa e svolge, con calattere di continuita, funzioni di nleyvante mportanza
finl dello sviuppo e dell'attuazione di tall abisttiv]

Al lavaraton con gualifica di quadro viene nconosciuta, anche allraveran apposita policza
aszicuralva, la copertura delle spese a Fassistenza lagale 1n caso di procedimenti civilk o
penzli par caugs non dipendenti 63 colpa grave o dola e relative a fatii dirslia reenle Gonnessi
con Fesercizio delle fuhzion svolte.

L'azienda & tenuia ad ascicurae il persanale con la quahfica di quadro contra il rischio
tesponsabilith ciile verso terzi conseguente a calpa nello svolgimen|o delle proprie fun2woni.
Le inprese promuoveranna la partecipazions dei quadri ed iniziative o formaziong ed
apgizmamenle professionale dirette al mikhoramenia  defle capacita prafessionali in
riferimenta alle specifiche allivits svalte,

Fermitesiando i dintti denvant dalle vigent narmative in matena di brevatt & dirith di autore
£ neonoscista al cusdro, pravia eSpressa aulengzazione aziendale, la poassibilita di
pubblicazione normative € di effettuazione di reiazioni su esperienze e lavor compiut in
riferimento alle specifiche attivith svolle. Ai sensi dell'art 4 della legge 13 maggio 1985 n.
120, In materia di riconoscimento economice delle Innovazioni ad inve nzioni, 5 richiamano
le disposizion| delfart. 2590 cod. civ. e del R.D 29 giugnp 1932,

In caso di svalgmento tempoerangg di mansioni o quadro che non siz celermmalo dallz
sogtifuzione di allro lavoratore assente con diritln dells conserdazone del posta,
lalribuziang delia qualifica di quadro sara effettuala trascorso un percan di B mesi.

A far data dal 1* aprile 1984 al personale con gualifics di Quadrs sard foonassiula una
mdennité di funzione di Eyrg 36.15 con assorbimants def sSUpEMmitirns individuala fina a
concormrenza del 5% di tale imporis

Par fl lavore stracrdinanio &1 fard rifarimants al Fenarake rattamenin aspnomice riconessiyio
al quadro a livello aziendals.

Marma franslleria
La determinazione direquisiti d appartenanza afla qualifica di quadrg & stata effetualz dalle
parti con slipula del presents contralty calletive rasionale di lsvore.
In sede di prima applicazlanre - datori di lavarn attribuiranna 12 qualifica di quadre ai lavorator
inleressati a far dala dal 17 ottobre 1994
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Dichiaraziene a verbale

Le parti dichiarana che con Ya individuaziene dei criteri per FatiribuZisne della qualfica di
guadra & con la presente disciplina, per lale persanale, ¢ slata data piena athuazione =
quante disposto dalla legge 13 maggio 1883, n. 1940

Art. 56 - Previdanza complementiars l',,_,
il sistama di previdenza complementarng dell Artigianata & regolato daliaccordo istiutive, |
dalle Statuts, dal regolamento di Arifond e dallaccordo i wrasferimento della Forma
Pensionistica Cemplantare per i lavoraton detlartigianato da artifond a Fon Te. e confluenza
degli altal mcritt ad Artifond verso Fon Te. sottoscritto dale parti i1 27 gennaia 2077
{allsgate 3.

La rontribuzione al Fonde con riferdments alla retribuzione tabetare & cosi determinata:

- [FE nelle mizure previsle dalla contraltazione colletiva & dalle nome dt legige:

- 1% & carice del lavaralaen,

- 190 a carico delfimpresa

@" e

Art. BT - Recepimento dell' Accordo Interconfederals sul Telelavors

L'teeardn Interconfederale sul Talgtavaro del 9008200d s intende imegralments receRno
come da allegalo.

1 )

&



FARTE
NORME SPECIFICHE:

Per i lavorated dipendenti da imprese non artigiane del setlors alimentars cha
Séeupane fine a 15 dipendenti;

Per i lavoratori dipendenti da imprese che somministranc glimenti e pagtt
prodottl per la chientela In attivita di ristorazlons.

Arl, 1 - Disciplina dei rapport di lavarns

Le nomne cantenute mella presenia Pare || si applicant ai rapparti di lavoro:

Ay dei dipendenti dalie imprese non artigiane del Setare Aliineniare che ococypann fing g 15
dipendenti cosi come elencate nellart. 1 dal presente c.on.t,

B} dei dipendenti daille imprese che svolgono atlivita di produziens. preparazicng
sanfezionameanto e dislrbuziene di pasli e prodotti alimenlari con sommistrazions dirctta
in attivita dl ristorazione cosi come slencate nell'art 1 dal prasenta 2 conl

Per tutto quanic nan previsto dalla Fade || g apfhcanda e nome dalla Parle | del presants
c.eanl

Arf. 2 - Adeguamaents delle normative contrattuali

Mel casa i cui. nel corse d2lla vigenza del presente .0 ML, Inl2rvenganc name di legge
o rodifiche alla vigente legislazione che pesuppongant o comperting I'adeguameanto
dell' atuale nomativa contrattuale ovvers che rinviing alle padi contrattuali la definiz ore di
tempi, medalita e condizioni di applicazione delle stesse, e part coneerdano, in da ora. o
incontrarsi entra 34 giorni dal'entrata m vigore di tali diepasizioni legislative per i necessar
adequamenti en modifiche.

Art, 3 = Controversie

Al fine o rugliorare le relaziam sindazali in azierda e parti assumang Fimpegno di favanre,
incaze di cortraversie colletive, tantativiidonei per una possibile soluz ohe conciliativa dells
sletas,

{ualora la controversia ablvia ad gggetto [applicazione o Finlerpretazione di nonme dal

pretente conbratto, ke parh sottoporanng la guestione alle competanti Associazioni

Imprenditoriali locali e alle Asscc.aziani sindacall local dei lavoralor]. per sperimentare un,

lentative di conciliazione e, in caso di mancala accordo, primma d adire Auigrikd giodzaria,
alle fispettive Associazioni hazionali

Art. 4 - Inecindlbllita delle dispasizloni contrattual, condiziond dl miglior favore e
satltuzion degli usi

Le disposizioni della presente Parte Il nellambito dl ogni isfitcto coma comelate ad
inscindibal tra loro, nen sano cumulabili con aleun altre trattamenia

Fermo restands & mecindibilitd di cui sopra, le pari ool presente coniratte, non hannc
Intexo soslituire condizion ingividuali anche dr Fatle pio favereval al layoralone attuslmente
i 2Ervizio, non dervanti da accaddl nazionali @ arrilanali, le quah cantinueranno ad essere
manterute "sd parsonem’

I prazerie contratte di lavora sestiuece ed assarbe bt gli us € le cpnaustuding, anche ye
pilr favoravoli al lavoraten, da considerarsi pertamta compatibil: con Fapplicazicna di
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qualsiasi norma sontenuta nel conliatto stesse

RAPPORTI E DIRITTI SINDACALI

Art. 5 - Refazionm indusirlali

COMEARTIGIANATD, CNA, CASARTIGLANI, CLAAI & FANCISL - FLANGGIL - UILAMNE,
ferme restando [autonomia delle part, ke rispettive distinte responsabilita, Vindipandenza di
valutazione e dl ntarvento, condividendo |'oppafunita di consalidare congrets & cozinyllive
relazion mdustriali, convengono su un sisteina di infermazioni che censanta [asame degli
aspelti pil significativi & della realtd evolutiva dei vari comparti delle piccole imprese del
settore glimentare monché gl interventi ed 1 progetti i provwedimenti di supporto, che
possang camungue meidere sul suo sviluppo produttivo ad occupazionale. da realizzare
anche attrawversa un confronte triangolare tra Governd e parti sociali.

Alka luce di questa premesse si gonviene di articolare il seguante sistema di relaziani

COMITATO DI INDIRIZZD
Enfro dicembre 2022 ylehe costituita un " Comilate dondinzza”. con il ine didare aliuarions
coerente agh osellivi izzal dJalle Pani & di assicurarme cerezza o concretezza di gestiona,
prendendo e opportung decisioni v matena di con cartazione delle politiche, monitoraggio
e regolazione del sistema contrattuale, di finalizzarione, programmazione & pianificazions
delle sttivitafiniziative di Interesse delle piccole imprese del settore alimentare, della
arbcolazion e delle fsorse di compatenza del Csservatorio nazionale di settore,
N Camilato & composto in termuni paritetici da 7 rappreseniant delle due Farti stipulanti i
prezente suntratto.
Mel corso della prima riunione verranno definit tempi. programmi € priorita nonGhe
predisposto il regolamento attuativo del'attinta del Comitato. Questo Crganismo avra il
compito di strutturare |'Osservatorio e di rende&re o strumente contrattuale pii aderante alla
realta delle piccale smprese del eattore alimentare ed in grado di pils erretamenle
nterprelare le esigenze dell'impresa e del lavers, nallctbica e nel conwncmento di affermare
e rafforzare il el di centralith, certerza, capactd di govermno dal contrafio coliettivo
nAazianala.
I| Comitato definird inokre k& prioriia con la guali qualifizare i comparts agroalimentarns,
individuandone le bnee di politica industriale anshe atiraverso proposte, da rappresentare
ad latizion. Amminigtraaion]l ed Srganizzazioni. relativamenls a prablematiche delle
piccole imprese amentati ad alle relative soluzioni nanché la yvalpnzzazione della ricerca.
in particolare del male & defle ¢ompetenze del cenlri sperimentali @ lindividuazione dl
percarsi comuni con [Universita.
Il Comitalo potra istiuee gruppl di lavers, ad ognune dei uaki saranno demandatl 1 saguenh
COMmpit
elaborazione di programmi finalizzal alla valorizzazigne dei progeth i fliers riegrata,
dej diztretti produltivi @ dei marchl lipici, con parkolEre attenrione alla qualita delle
produzion 2 alla salubrta del prodotia;
ficercam di atrumenti par accedere ala forme di finanzamento specficamente praviste a
e[l covnunitanie, nazionale & ragianale. al fine di promugvers LN cormelta mfoimazians
allintermo del sisterna rmprenditorala, in particolare delle smprese. & df valilare
Futlizzazione di lal franziamenti par gli eventuali progest che € convenisse o definire
7]
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Sul piano settoriake;
indirizzo ed elaboraziane or progett di formazione continua par aggiemarnento
permanante delle compatenze professionali € di mascemzzazions del Gvells di
impiegabilita dele risorse umane;

- Individuazione di proposta ed azioni mirate alla sperimemagione di progeti ed espenenze

| formazione professionale riveltl ad esigen®e di riconversiane professiongle e di

ncollocazione di lavoraton, nenché ad iniziative di nugva imprandiboniality:
elaborazione di proposte di progelfi formativi che, nell'ambitg della mabilils professienale,
siano dfinalizzali al'arfcchimonty delle competenze dei lavaraton in coererza oon
l'ewaluzione techolsgics ed organizzativa dellimprasa,

Il Cormitate polra inollte arewvadare:

= forme dl coflaborazione con Scuclz/Universitd per |a realz2azione di inimative mirate al
rafforzamento delle sinergie Ira Il mondo dalllstru?iong a quells dellimprasa sy matere
altimenti al mercata ed allz tecnolagle oh interesse per |e imprese Aol sethore:

= I'efietuazione congiunta di iniziative seminariali chillustrazione dellg state del setlore, dele
dinamiche e dalle posslbi eveluzioni delle piccole imprese.

SVILUPPO SOSTENIBILE E RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA

=2 pami convengons che lo svlluppo sosteniblle, inteso come integrazione sguilibrata e
thnamice delle dimensiom relative alla crescila eco normica, dl rispella dellambiante & alla
respansabilita sociake dimpresa, costitisca il modello e ispirarei por I'avyie di azioni in
grago di pRrsequire evHuzioni positve. '
Intendana  perseguire  Feblztive  della  soostenibiktd  dellg sviluppe,  delle capacita
produftive, delfoccupazione ¢ di una adeguata straleqsd  ambiantala altandosi
nel confronti delle istibyzion affinche siano poste in essare politiche economiche adeguate
Convengono, allresi, di adeliare una metodologia panecipatva di rapports, basa
sulla trasparenza e complelezza degli elamenti  dj informatione, sulla  correta
cgmunicazions e sulla promazione di un pasitive clima aziendale.
Vigne quindi valulato come nlevante cha i i soggetti interessati, impresa & lavgrator,
tealizzing componamenli coerenh, sia nel difitto che e dover, per ganfermare la valwliz
di percors| condivisiin esserz e o qoalli futeri relativamante ai temi:
= Salure e sicurezzs del pemsonala
Menitoragard & reporting delle emissioni e dei residui d laverazions
Impalto sulle comunild kocali
Maonitoraggic delle atlivita di rizchla ad alevalo impatis ambisnta ke
Valorez2adine della palitehe industriali e 4 filiera
Unentamento varso 12 kvarazion: d| qualita
s |l rigpctto delle nome di kgge e dei regolamenti applicatih alla syolgimants delk
propnio ruche nel pieno rispette delle regale
= Rispetto della normaliva vigenle in materia di fscalita in Talla e nei pacs eslarn
promucvendo impegno nella lotta al fenomenc dall'evasione Fecate & delle norme
antiricicladegio
o Rrapelta del SCHL.
Le parti ritengonn che la responsabilitd sociale dirpresa vada intesa  aome
qualiicante valore aggionte per limpresa e per i suoi rappori con i laveralon, | clienti, i
lerpiton, il tarritorio e le istituzioni.
Le parti, quindi, si dannw atte che il pergorso versa la responsabilitd sociale dimpresa
costituisce Un migloramenta dellosservanza degli obbhgh di legac & di conbratic,

i f‘f @J; i 1 fg 4, "

by o
I

%

&



/ #I(( / >
Vs q
soprattuttn quando esso sia atluato con efeltvita, irasparenza e verficabilita cet contenuli

Art. & Diritto alla prestazioni della bllateralita

In relazione a quanto previste dallz Delbera dal Comitato Fsecutivo Ebna del 12 -naggia
010 e dall Alto di Indirizene sulla bilataralita sottescrifle al livallo confederake | 30 giugno
2010, nonche dagli aceerdi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 28
novembre 2013, laccardo interconfederale del 17 dicembre 2021, k2 parti stabiliscono che:

*t | bilateralita prevista dagli accordi € dai canlraiti cotlah dell'artiganato & un
s:temna che selmyelge tutte te imprese adaerenti & non aderentl alla agsociazipn di
categaria in guanto eroga presiazeni diwelfare contrattuale che sono indeepansabili
a cornpletare il raltarments economico e nommative del lavorators pravists alFintenmo
dai contratt callettvi di calegoria;

2, ke prestazioni presenti nai sistemi di bilateralita nazionale e ragionale
rappresentanc un diitte contrattuale di ogri singole lavoraloes il quale matura,
egclusivaments nar confronti delle imprese non aderenh & non versanti a sistema
kulaterala. il diritta alla erogaziona diretta da parte dellimpresa datrce di lavero di
prestazioni equvalenti 3 quelle enod ate dagl Entibilaterali nazionake, regionan 2 delle
proaanca autonome di Trerls e Balzans,

3 limpresa, aderando alla bilateraita ed oftemperando a relalivi oblegh
contribwtivl. azsalve ogni sup obblige in matens ne gonfrontl det [avaralon; e
plestazion erogate dagli enti bilateral sarante fruibifi bno a concomanza delie nsarss
digponibili speciflcamante dedicate ad gani singola presiazione;

4, a decorrere dal 1 luglle 2010, e imprese non aderenti alla laleralila e che
noR versans il rekatlive conlributo dovranng Sfogane a ciascun lavoralera un impono
forfetarlo pan a & 25 lordi menaili per radici mensiita. Tale Importe, non & asserbibile
& rappresenta un elementas aggiuntivo della miribuzione [E.A R ghe incide su tutli
gli istituti retritutivi di lagge & conlrattuall, £ormprasi quelll indirel o differiti, escluzo il
TER. Tals importc dows estars erogato con caden2a mensile e manhena caraters
angiuntiva rispetto all: prestazion dovate ad egni singolo lavoraters in adempimeanto
dellabbligo di cut al comma 2. In caso di lavoraton gssunii cen contrafto part-tinng,
lale impcrin & corisposte praporzionalmente all'oraria di lavere & i lak caso,
frazionamenia si olliena utilizzando i divisare praviste dal CCHL. Per gli apprendisti,
I'mpoHe andra ripraporzicnals alla percentuale di retnbuziene ricanosciuta.

Shratcio della delibera Ebna dol 12 maggia 2010 recapito dale oani firmatane del presente

CCHL:

5. a partire dal 17 luglia 2010 saranno canseyuantemantes avwiati gl istivl previst
dalla bilaleralita, sulla base degli aceardi & dai contratti colkettivi nazionaii nnrowvat ad
in corso difinnavo, | cuicantributi definiti ed indicali dalle part, di seguitn evidenziati.
rappresentans una quata omnicomprenswa castiluente fa somma dadhi impsrl anoi
datarminah sulla base delle percemuall adoftate e calcolate su un imponibie medes
di 12.500 Euro. ferme restanda le intase regionali in materia e la passibiila, a tale
livallo, di prevadene import sUpericri;

31 RAPPRESEMTAMES SINDACALE 0,10% 10,56
b TAPFRESEM| ANTE TERRITORISLE SICUREZZA r FORMAZICHE 10 JREZZA 1 15% - 1E T5E
) ENTE BILATERA_E WAXIOMALE SE1% - 125 E
) GAPPRESEM| AMFA IMPRESE 0126 % 25 &

2] FIRDO S05TEGMNS &_ RENDITI D40 - G125 €
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{guaela importo & comprensive dei 34 € stabiliti ai sensi della legislazione wigente e
della quaota relatva alla gestiona).
5. Inolire, sulla base dell' Atto di indirzze sulla bilateralilg del 30 givgne 2010 recepito
dalle parti firmatarie del presente acenrda di rinnove = stabulisce che:
- A paitire dal 17 luglia 2000 |2 sziende verseranno | contributi alla Bilate ralitd
altraversa uno speciflco codice tibutl Insarito aliinlzrma del modalla Foé predisposto
dallAgenzia delle Entrate. Il contribute, pari ad Eura 125 annuyi per ogen laveralare
dipendante, anche 3 tempo deterrminetn. sara frazionato in 12 guate mensili cazscuna
delle quali diimporte pana 10,42 € Pera lavoratet pad-lime con arang | lavore fino
alle 20 ore setlimanali 12 quota & ridelta del S5,
. Caon il versgmento altraversg i| nuowa meccanismo di raccolta, le imprazo
sarannc considerate in regola per quanto attiene ai 34 € di cui a punte 5, lettera e].
In caso di eleziona del rapprasenlanle interno ala sicurezza, a fronte o
formale nchesia da pars dellazienda & o Invio zlEbha della necessona
documentaziona, Fimporio relativo sard raccraditate allazienda avente diftto, Le
gari =0 incontreranne tempestivamente sl inscrgere di sventyali prablamatiche sul
punto.
. Le rizoree relative al punlo 5 lettere ). b}, &), sarannn contabilizzate
saparataments sulla base degli agoordi in essere a livello regionale & ove non
esistenti tali accordi, le Asorse aranng contabilizzate separatameante rispelte al resto
della risoree racoote.

La delibera approvata daf Comitate Ezecutivo del'EBNA in data 12 magow 2010 & ralaliva
dlla bilateralita costiwisce parte integrants del presante accordo

Lan

In relazione agl aceotd intercenfaderal det 10 dicerbre 2015 2 del 18 gennaia 2016,

nonche dells delibara Ebna del 18 gennaia 206 |2 par firmatarie del presente CGHWL
concordano che:

o)
hi)
1)
1l
ki

T. A partire dal 1" gennaic 2016 le imprese rientranti nel campa di applicazions dal
litale 1 efel D.1gs 1484201 5 che applicana 1 SONL sottoscriih dalke categoiie delle parti
in epigrafe, sono tenute al versamento dei 125 surg annui @ per queste il gia punle
%) assume il valore di 2,00 € ed il gia purto &) assume il valore th 53,50 €, wto
finalizzate al di sequito nuove punto e} - Frestaziond & funzonamenio EC.EBE AR
[Cormargs! b Eril gele Frovince actonome o Trenio e Halzana}.

8 A partire dal 17 gennala 2016 per 1= sole impresa che nen risrirana na) CAMpo
oi applicazions del titale | del O ks che applicane | CONL seltossritti dalle categorie
delle parti in epigrafe, sulle scorta delio stesso ultime C.igs & delle specifiche lete s
del Minizters del lavare | 1a e guall guella Prot. 29 gel 4 gernain 2015 g
rndefinisconc lg quote di contribuzlane annuali della bilsieralita atigiana:

Rappresentanza Sindacale dibacine.. ., .. ... . . {750
Rapgresentante Temitoriale Sicurezza & Fermazione Sicurerra . 1 B, TEE
EBMA | funzwnamenta FSBA.... . . 32,00
Rappresentanza Imprese conrattazions solletiva.... ... ... ... wd1,25E
Frestazioni € funzionamento EE.BB.RR. {compres) gl Enli dalls Province autarome
di Tranta & Bolzansy). ., ... e 0 2T.25E

F3EA D45% + 0,15% dela retribuzicns imponibile previlenziale.
Tala cifra & campransiva della quata gia raccalia a “tolo di FSEA.
8. La contribuziane della (,45% della ratebuzions impomibile previdenziale a carico
der datan di lavore decorre dal 17 gennaio 2018, mentre ncrementa dello 0 156%,
della retribuziona impanibile previdenziale a canico dei lagoralon decone dal ‘ lugiio
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2016 o dal'sffattiva operanvita del Fendo, qualora questa lossa antecedenls a tale
data.

10, & partite dal 1° gennare 2016, pat le imprese per & guali non rovano applivadicne
i trattarnenti di integraziome ealafiale prevish dal Titole | del D Igs 14802013 |
versamenli rekizmati 2l ponte 83 saranan cemposti dalla somma dr una cifra issa
deshnala a CBNA pari 8 765 € al mese per 12 mehsilita e di una pertentudle
destinata a F5BA caluelata sulla reiribuzione impanibile previdenziake: pari allo ©,45%%
a caticn dej dala di lavaro. A partire dal 17 luglio 2078, ovvere dalla data di efiziiva
aperativita di FSBA qualwia guesta fosse entecadente, tale percenfuale sara
incrementata della 0,15% della retibuzigne imponibile previdenziale. L'increments
dello 3, 155%, sard a carico dei lavoraton @ laralativa somma sara irattanuia dalla buzta
paga degh stesai;

11, La quola di cantribuzione in cifa Tissa & dovuta per intera anche par i lavorator
con Cantratto part-time e con canfratto di apprendistato.

12 In casn di elezne del rappresentanie interno alia sicurezza. a frante di formale
nchiesta da parte del'szienda e dl inwo allEnte Bilaterake Temitorialmante
campetante della necessaria docimentazione, Mimporta relative sara naccreditato
all'azienda averte dintto. La parti si ineonlraranno tempestivamente allinsorgers ch
eveniuali problematiche sul punto.

13. Le risorse relative al punte 5, leflere a). bh e}, saranne conlabilzzate
geparalamenta sulla base degh acsordi in essere a vella regionale e, ve non
eslstenti tali acoordi. le risaree saranno contabilizzate separatamente rispetto al rests
delle rigsoree raccalte.

Nota a verbale 1

le delibere EBNA del 12 magais 2013 & del 19 gennaiz 2015 relabws alla bilakeralita
costituiscono parte infeg ante del presente agrarda.

Mots a verbale 2

Per efiette della stipula del presents accordo, |e quola dl cui alla lettera &) dal punto 2}
saranna slomate alle Faderaziani d categena FALLCISL, FLAI-CGIL, WILA-UIL.

L L] -

In relazione all'accarda interconfederale del 17 dicembre 2021 che cosutuisce parie
integrante clel presante accorde, le parti firnatarie del presenle CONL concardana che:
con decorrenza dal 1° gennao 2022 . ferme restando | inlese regionali in materia 2 la
pessibilita, a tale livelle, Ji praveders imparh suparnion « |3 quola dl eontribuzione menslia
glla Bilgteralild viene stabitta i oifra fizsa pati ad gura 11 B mensiii per dodc mensilits
jdovuta par intero anche per i lavoraior cen contato padt-time e con contratio di
apprendistalod

pertanto la nuova ripartizione delle risorse avra il sepuente assetto:

q Rappresenianza sindacale dibacing . ... W16, T8
hy Rappresentanza ieriltonale salute @ slourezza @ farmazione sicUrezza.. . . 2881
[y EBMA e Tunzipramento FSEA e S e 2BR
|) Rappresanlanza imprese g gpntrattazons collettiva . 46,54
K} Prestazioni e funzionarmenta EBR. .. ... TR - 5 =T

I| FSBA D45% {a carice dai dater & lavora)] + D1 5, n'la-:arl-:ﬁ dai laveraton) dalla
refribuziang impcnible prevklenzialo.
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A partine dal 1° gennae 2022, - farme restanda e intese regionsli in matena & la posaibilita,
a talg livello, di prevedese import superiord - b impreze rientrant! nel campo di applicaziare
del gl | del 0. 1gs n. 1482015 che applicans | CCONL sodosentt dalls categorie delle parti
in epigrafe sona tenute al versaments dar 139 80 aura apnui {11.63 curo per 12 mensilita)
con k2 modalita previste dagh accerdi intarconfederali in essare

permania la nuova ripartiziena dele risorse awrd il saguente assetio:

f} rappresantanza smdacaledibacino. ... L .. %G8
g} rappresentanza terilsiale sicurezza e formazione sicurezza, .............. ... 20T
h] EBNA e funzionamente FSBA . . . L 224
i} Rappresemianza impeese & contrallazione collettive . R T ) =
i} Freslazioni & funzwraments EBR Co RN - - -

A partire dal 1" gennaio 2022, le imprese non aderanh alia bilateralta @ ke non versano |
fefativo. contribute, dovranng erogarc & clazcun lavaralars un importo forfetarla pari a €
3000 lordi mengili per 13 meneilila, con le modallé previste dagl accard: inercorfederal in
CELTIER

Art. § bis - Assistenza sanitaria integrativa - SaAN.ARTL

Fer guanto riguarda FAsslstenza Sanitaria Integraliva o Padr concordana di applicare ai
rappartr di lavero dei dipanden)l a cui si applisa la presente Parte I la nommativa 8
SAMNARTI. & zensi dell'at. 15 della Pare |,

Art. T = Fammaziane

Le pari congiuntamenta rilangana:
- che la formarnpre professicnale rappresenti Lun valare aggiunte e <ostilvisca una
comdizione indispanzatle per ynao sviluppo rampetitive fandaio =l qualita cha impone un
forte invastrments in ricerea, iNNovaz2ong e risorse umane, soprattutto soi temi dell'Industria
4.4,
- ¢he la formazione debba rivestire un muolo strategico nella valodizzazione profassionale
delle risorse umane, fenutc anche conlp delle sempre g rapide svaluzion) teanalogiche,
nanche nelle conoscenze riguardant 13 satute & la sicurazza s luogh di lavorn;
- cha la farmizziene dekbba avvalera anche dalle polengialita dellapprendimento online [e-
lzaming] aftraverso luso delle tecnolegie multimediali che consentano modolanta &
adatabinz dei percorsi fenmatoa alle esigenze organizzative, pradutiive e individuali:
- che la ricerca ch un sempre pii alie lvello di qualita rgivesio dal marcato =3 un elementa
fondamentale per dare compefitivitd duralura allfintera sesterna delle Ficcale & meds
industrie alimentari.
Fer il raggiungimento d tali obietlv & indispensabile che la tormazione, al &1 13 delle
sunoscenze di lipo scolastica o dervanti dalle esperienze laverative:
- tehsenta 4 acquisiee profeseienaila specifiche, adeauale alle innovazion tecnolagiche,
arqanizzative, di pragcesso e di prodotia;
- 13 sufficientz ed adeguala in matzna di saluta @ sicurerza sui posli dilavarg:

consetla una maggicre flessibdild selhmpisego dei lavaiatari:
- hagiliti il reingerimens dei lavorateri dopa lunohi periodi di aszen:a
Mel comune presupposte che lagaiornaments continua & io sviluppo delle rsase umans
sore fattori determinanti per consentite it progressivo migliorarrents delle compstenze
neceszario per affrontare & stde compeitive dei mercati, e parti adotteranno,
compatimlmants cor & egigerza aziandah, inizative rivolta: [
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a} a favorire l'nserimento professionale, ponendo particolare attenzione alia formagwone
propedeutica e alladdestramento dei neo insertl. affinché apprendano e cognizloni & |e
pratiche professionali che consentano loro di espletare eorraltarnants ed afflcacernente &
dver e rmansion;

by gila gereralitd del personala, per consgnkra uUn apprendifnant pRmmanente &d un
costanta aggiomamenls, inteso come sliumento fondamentale a goglagna delo syiluppa
delle profeasicnalta richieste dalleveluzions dells ativita e dei modetli Grganizzalivi
sziendali, sla per || conseguimenta di nuove competenze, sia per lo svlluppo ed 1l
nnnovamento delle professionalita acquisite sia per la crescita della competitivita delle p..;
c} al personale interessato da processi di innovazione tecnologica a/o da process] d
flevante ristiutturazions aziendale, che compoiing sostanzial madifiche nelle svalgiments
della prestazioke lavorativa. per  realizzare una  sfiattiva riqualiicazions  delle
competenze/prafassionalita;

c-bis) al parsonale interessato da pracess) di inndvazions tecnalogica per acquisite el
censolidans le compalanze nelle lacnalogia rlevanti per ba realizzazicne del provesso di
razformazions lecnologica = digitale delle imprese previsla dal "Piano nazionake IFpresa
4.0

c-ter) al personale assegnato a mansioni idonee ad essene prestats in medalita di lavoro
agile e al relativi responsabll, per acquisire efo consolidare 18 competenze trasversal e
tacniche necessarie allimpiego di tale modalita di lavoro,

d) alle laveratrici e ai lavoratar in rientro dal congedo per evenli & cause particolari,

2] a lytto il parsongle, per la diffusione della cultura:

- della sicurezza, al fine di prevenire eventi infortunisticl;

. dellg sieurerrs Flimentare inteza come jutela del prodotio e delligens ahmentare

Le inziative o1 cui copra il cui ascesso & garantito dalle aziende a tutti i lavoraian che
svolgona e attivitd coinvel'e nel programmi lormativi, potranno essere Rpanziate mediants
riaorse pubbliche eurounitarie, nazionad a f@gional, ancha in raccordo con il "Fendo
formazione Fondartigianate”, nonché attraversa [ublizza del monte ore di cul allart. "Diiritto
alke studic”. =& non gia utiizzato per gl aeopi spacifici.

Le partl a livello teritgniale. =i attiveranno per facilitare Fitar procedurale di conoessing dei
finanziamenti di cui al comma precedents.

La parti ficonoscana in Fondartigianat, wuno strumento privibegiate di attuazione degii
ametivi suddefr, & petanta si altiveranno a livello territoriale al fine di Facilitara ['iter
procedurale g concessione dei finanziamenti, nal rispetio delle condizizni cantenute re
bandi periodicaments emanati da Fondartigianato.

Art. § - Disponibllita del testo contrattuale

Copia del presents contratto gara tenuta a dispesimone dei lavaralon pregso la Cirezione
aziendakz,

Art % - Affigsieni
alle Rapprezentanze letitonall @ consentile di affiggers n apeesilo alba, comumzaziani

fliemate dai responsabil e ineranti a makare di interesze sindacals e di laverg. Capia delle
comuUmcanani dovrd essers contestualmente inollrata alls Dliezione azendale.

Art. 10 - Versamanto dei contrlbuti sindacat

L'Aazienda provveders alla trattenola del contibute sindacale ai dlpendent che re facciang
nchiesta madiante conseana di una delega Jagli stessi debitamente sottoscritia,

| f.f;’{ﬁ é\; Mﬁ’ \ |_L=‘ kS
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Fer | deleghe esistenti e per quelle future Jl valore del connbuto & fizsats nells 0.35%
sull'ammontara viduaks lordo della retribuzona lapallare: |2 delega dovrd conteners
lindicazione dellCrganizzazlane zindacals eui lazienda deyra versans i contributa.
L'mporto delle rattenute dovia essere versala, a cura delFAzianda, sui conli coment indicati
dalie Federazicni Mamonali congiumiamente ghpulanti il presems conlrabia, di nemna
mensimeants & comurgua con gadenza non seperiona al bimesire,
Le deleghe in atts ¢ queile fulure sano valids fing a revoca del lavoratore inbaraes 210,

Le azlende forniramna, su nichiesta di FAF FLAI UILA annualmente, I'elenco dai lavaraton
Iscritt. \&\
|

SYOLGIMENTO OEL RAPPCORTD DI LAVORD
Art, 11 - Parioda di prova

L'azsunziansa in servizio pud avenire con un perindo di prova, espressc in giorni di effzttiva
prestazione, non superniore a;

L il =iarm
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L appeszione del periodo di prova & priva di effetto se non risulla da atto sentio.

In case di distribuziane dell'arane di lavoro seltimanale su & iorni, | giorm di prova sopra
indicati seranna ingremantatiin ragione del coaffideniz 1 2 finao ad un MEASSMO carmplessivo
di 180 giormni

Duranie il periodo di prova sussis:ona tra le parti ttti | il 2 ali abblegka previst dal presenie
Contratto

Durante il perixdo di prova ciascuna delle parti pug, in qualsiasi momento, nsalyere |
rapporte dilavoro senza abblge di preavwsa ne diindanita sostitutiva dailo stessa.

Qualora alla scadenza del penoda di prova 'azienda nron proceda alla disdetta del rapporto,

I laveratore =i infenderd confermate in servzin ad i periodo stessa sara computale agli
effetti dall'anzianita.

Sona ezenti dal parigde di prova i lavorator a tempo determinate, assunti per l= alvvita 8|
stagionali i cul al DLP.R n 15251963 e successive integrazioni e per quells aggiunthse o
rispatto alla prima e quelli ulllizzati con contratta di somministrazione gualara, nel biennic ¥4 'Z_\.
precedante & per idenfiche mansioni, sisno siati confermati in servizla nells slesss Ariendg

dapa il superamenta di precedenti periodi di prova cha Chmplessivamanta abbiana raggiunia

la durata massima prevista dal presente articols

Laddave non fossa slata raggionto il suddekio limile massima, ped | witat lavcratan sar
possibile stablire un puovo pensde oi prava, it fass di as5unzione, che compleasivamenta I | |
non potra suparare la diferenza ira il pe nodo massime previsto dal presente articaolo s quelio ?r y
fTia cormpiuta nella stessa azienda nel biennio precedente. |

ArL 12 — Contratto a tempo determinato ! 1



Le parh stipulanii rocoppscono che i contralj 4i lavera a lempo indeterminald song &
continueranno ad essere la forma comune dai rappori dl lavoro e affermano aliresi che i
contratti a tempo determinaio rappresentano una caralierislica delfimpiego in aicun settor,
atcupaZioni ed athvits, atta a sadoisfare le esigenz: sia delle aziends che dei [avorator.
Tale tipologia di contratio a terming pOtra essere adaltala ancne con saggell che abbiano
precedenlements avalo un capparts di lavens cubardinato con la redasima impresa.
Apposizions del termine

Secondo quante praviste dal cemma 1 dellarticels 19 del C.Lgs n, B12015 al caniratio di
iavoro suberdinglo pué essera apposto un lermine, prive di effetto. se non risdlta da atto
sefitta, di durata non superiare a trentasel mesi ad eccedione di guanto pravisto al comma
2 letera a) delf'articalp 23 del catato decreto legisaliva, ozsia ls fasl di avwio di nugws attivila
par i quali =i appliza il limite massime dl durala pari 3 quarantaguattro mas. Vengono
comungue fatte salve e diverse disposizioni stabilite nei confratti collettivi di cui allarticola
=1 dei D.Lgs. n 3172015 Rasta intese che qualora il limite dei trentasal mesi sia superatc
per effello di un unice conlralto & di una succassione oi conlratti, | contrallo =i 1rasforma n
contratio a tempe indeterminats dalla data d tale supsraments.

Mel nspetle di quants previsto dall'articele 23, comma Z e cosi come dispone il comma 1
del D.Lgs. n. 8172015 sone esenki dai limiti quantitalivi i conbraiti 2 12impc determinato
concihise

1 nel caso incremenlidi atiivita produttiva. ai confezionamenta e di spedizione del prodoito,
in dipendenza i commesse eccezionali /o fermini di consegna tassativi, nonché
mstallaziene & collaude 4 nuove linee produttive,

2. par esigenze 4i altivila, che nen cansentano una stabila programmaziana (&5, Commesss
3 contratte quali le private labels) ovwern per tite la attivita correlata allesacuzions ai un
gantralta di rele,

3. par attivita gtagienali come delinita 2l punio b) del successivo paragraln "Crurata massima
- deroghe - preceoenze”, ivi cymprese quele definita dal D.P.R n 152571883 € successive
modifiche ed inlegrazioni;

4 nelle fas di avvio di nuoye attivita, cosi come dafiniti dallar. 22, comma 2, lettera a) del
O bgs n 892015,

5. per la sostituzione di lavoralon assanti per faris o aspettative & comungua in futti i casiin
cui l'azienda sia tenuta alla conservazione del posls dilavero, con indicazione del name del
layoralare sostituita 2 12 causa della soeshituzions;

£ per la soshituzone dei lavoralen di cui alfarl. 13, punta By paragralo "Chrlic di
trasformazione oa t2mpo piano 4 tempo partale e viceversa',

7 dei dizabili di cui alla legge n E411899 a delle persone disabili. di cui 3lla legge n.
10441992

& dei laveratari di eta superiate a S0 anni;

O owverd in tutl i cas non v riportati @ pravisti dalladieole 23 del O.Lgs. n. #372013;

40, in caso dl 2ecando rappors di lavoro o della sua protoga. depo Lk prima sentratto a
lemmime per e stesse mansieni fermo reslande la durala massima complessiva pari &
Irentasai Mmes;

14 in butti | casi dh agzunzione 2 empo deleminalo anche di aoggett che abbiano gid avuto
rappadi di lavaro a emps datarminats

Affiancamento
Melipotesi di assunzione a termine par sesitulona a conzentle un periodo di
affiancaments fino a 90 gicr di calendario tra sestilute & lavoralers sostituto, sia prirna che
inizi Fassenza sia successwaniente al ientra di guestultime al fine di consantra il p32saggia
della canseqne

1 _.-‘
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Al Ane di guarto previslo dal pericds che preceda. it penicdo di affrancarmento del layaratone
agsenle per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendos: peer tali quelle
SUpen:n 3 2 mesi.

ualora lassenza delle lavoratricitori, cwvera o Wolar, familian cellabarator e 2oci, sia
slala programmata pec pii congedi ai sensl del D.Lgs. n. 18172001 (Testo unies it materia
di utela e soslegno alla matamitd e alla patarnitay, i| contratio a lampe determinata stipulale
per ragioni di caratters sostiutivo, oltre sll'afiancaments di cui al comma precedante, potia
essere prorogate fno alla scadenza det oo di usofruire di pemessi gornalieriforar
pravtizth per [atlatamento.

Limiti quanttatv|

Melle Imprese che coocupano da 0 a & dipendenh, comprendanda tra quasti sia i lavarator 2
tempo indetasminalg, che gl apprendisl. & conzentita l'assunzione di 3 lavorator 3 temmine.
Per lg imprese con pib d § dipendendi, cosl came sopra calealal, & consentita l'agzunzione
di un laygratore con rapporto a lempo detemnato ogni 2 dipendanh in forza.

Dal computo del suddatti limiti quantitativi sono ezclug i layoralon assunpti con contratic a
lamps determinats per eostituzions di levoratan assenti can dirillo alla conservazione del
posto.

Al gensi della begislazlang vigente i pradetti limiti parcentuali ai caleclano prendendo a
rifcrimente il mumera dei lavarator a lermpo indeterminata in forza al 1 gennaio dall'anng di
agaunzione,

A1 senst del comma 2, lell, ap dellart. 23, (hLgs n. B1/2C15 sano in ogni casa asenti da
lirnitazioni quantitative | contrattl a tempo determinale conclusi mai primi 18 mesi dalla fose
di awwio di nuave allivita Jimprasa, noawo repano, AUovoe appallo o Auewa lineg di
produzione, owvero per quelle aree geografiche & per e esigen2e che saranng individuate
dalla contrattazeng colletiva ragranale.

Durata massima - derogha - precedenze

Le partl convengano, in attuazicna dalla deroga accordata dall'arn. 21, camma 2, del D Lgs.
n. B1/2015, di applicare a it' i contrattl a termine dai cas esplicitar prececlentamente,
intervalll temparali ridotti di 3 gigrni par i rapparti a termine con durata 28 mesie di 10 qQiernl
se superiari a & mesi, anche sa il precedentes mppcra a tzmpo detarmitala & sorfto pima
del 28 givgno 2013 fdata di eptrata in vigore del D L. n. Tac201 3.

Inattre, le parti convengono 'assenza o intervalli teenporali nei casi npartat in precedenza
di cul @i punti 10 e 11, & nel caso di contrati & sssunzicne 3 termine effettual per ragioni di
caraliere sostlulive, ad esampio, a mero fitols ssempiificalive, 4| [avoratrici & lavoralon in
maternitd, fene, malattia. ecc.

In 2pplicaziona di quanto prewsto rispettivamente dall'articote 19, comma 3, dall'aticaks 21,
caming 2 g dalfarticolo 24 del D.Lgs, n, B1/2015. in matenia ci durata messima del coniatto
di lavoro & kermpo deferminate, proroga @ rinnovo dei contratti @ ermne 2 dinti di
precelenza, s regoelamenia quanto seque:

a) nelle previsioni di coi allanicalo 19, comma 2, del DLgs. n. ENZDNS & fatie salve |=
eventuali disposzioni dells contrattaziona oollsttiva n uleriore succassve sontrato 3
tarme fra gli stassl soggetti pud essanre shpulate per una sola vola, per una durala
mMassima o 12 mesi, a condiziona che la slipula aweanga presso la Direzione provinciale dal
lavarg competanta per terrtorio & con laszsistenza di un rappresentanta o upg delle
rganizzazieni sindacali comparalvaments pil rappresentative sul piano nazicnale cu il
lavaratore sia isertto o confenisca mandato (c.d. deroga "assistita™. Superals 1ala pericdao il
rapporks dr |[avoro 3i conswlera a tempo ‘ndetarminato:;
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b} I3 successione dej cantratti a lempo determinale neh trova applicaziene, plira che per |2
attivild stagianal definte dal 0L.P.R. n. 152519383 & successive modifiche ed integrazion,
anche per le staglonalla ‘egale alla disponibilits dells materes prime efe i consuma,
fortemente condizionate dala domanda del censurmatan. Mon trova applicazions, inalire,
per lz atlivith connesae ad esigenze ben definitz dellorganlzzazione tecnico-produttiva ad
a caratteriatiche del wite peculian del seflore marzeclogico dell'szienda, quali la attivies M
produttive corcantrate in periodr dellanno &'s finalizzale 2 riepondare ad  una :
intensificazione della domanda per ragioni collegate ad esiganze cicliche e alle variazioni lll
cliratiche o parché obietivamente connesse ¢on le tradizionali & censalidate ricorrene: & -
feslivild, @ per intziative promo-pobbliclare, per un penodo di lemod imitato.

Par rindividuazione delke altnild di cui 5opra:

- alle ragioni chimatichs vanna ricondette le attiviia inalizzate a rifornire | mercati dei pradat

Il &y1 eansLme & concertrata in panicolan periodi {caldi o freddly in ragione delle abitudini e
tradizioni di consume &'o datle caraiteristiche e prodaodtti;

- glle roarrenze di eventi & fesinita vanno neandotte ke occaslan civili, religiose e della
tradizione popolare, che delerrrinana un increments dei Stnsumi;

- afle iniziative promao-pubkblicitane vanno ricandatte 1o atlivits fnahzzate a qualificars il
prodottn ¢on confezioni particolari &/e modalila espositive gapressamente dedicate.

Cuando ricerrans | perodi di maggiore produziore rconducibili alle fallispacie sopra
individuate . pei cui eccorra procedere all'assunzione tamparanea di [avoratori. & necessand

che || ncaran atale tipo di assunzieni siz conlenulo nel tempo strettaments necassario.

tallarco dello stessn ciclo di attivita stagionale non & consenlito superare una durala
massima coamplessiva oi otto mes: per ogni singole contratta, comprase be eventuall

praraghe. /
A tilglo egemplificative & ron esauslive, par @ lavoraton addetti alla fabbrcazlone, \
confezionamerts. movimenlazione e relative atbwitd aceossorie allinterne dellunita ™
aziendale, le parl inchcana |e seguenti lathspesiz. rispondenti ai critéri sepra concordati
. pradalti Feschi 8o conseryati, anche con il freddo, di ongine animale; -
- prodolii frezchi eio conservati, anche con il fredde, di airgine vegetals;

. prodotti g base d cacao, specialita delclarie & arodolli dolciari da furno, confeltens

- gelati, decsert. creme, pred a glacar & affini;

- caffe =otto forma ¢4 cialde o capsule predosate.

- acqueé minerali naturgl, d sorgents & bevande analcoliche & aflini.

- burra e bibite alcalzhe.

- vini, vinF spacial, & bavande spiritose;

- es5ICSAZIoNe Ci semi oleosi;

- rafinazicne £ lavoraziora dagli zuccheri;

- parlempazione a manifestazioni, fiere ed esposizieni.

Resta lerma la facolta delle parti a livallo nazionale di integrare o modificare le disposiziani

di cui sopra, anche a sequila delle richiesle derlvanti dal livello aziendale, A

£} il lavoratare che, nallesacuzions ch una ¢ pid conralli 3 tempo detarminate pressd la ,' /
slessa arienda, ha preslale attivila lavoralive per un pariodo superiore a sei mesi ha dinfle -tij' i
di precedenza relle assunzioni & fempo mdeterminate affetluats dal dalara di lavoro entra i i
s uncessiv dodich mesi con riferimenta alle manzioni gia esplelale in asecuzione dal rapport

a larming;

d) per le lavoratelsi, 1| congedo di makernita di cui al Capo |1l del decrato legistalive n
1512001 . e succesaive modifisaziorn, wsufiuite nellesecuziane di un coniratlo a tampo
datarminate presso la slesso datore di lavors, soncorre a deteminare il periodo di allreda
avorativa uille a conseguire it diriflo di precedenza di cun alla lattara d). Alle medasime ;
layoratrlei 4 sltasi riconassioto. alle stesse condiziore di cui alla leftera di, il dintto di 7

Y

arecedenza nalle aseunzioni 8 lempo delerminata efettuate dal datore di lavoro gnlra |
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successivi dodici mesl gon riferimenia alle mansioni gia esplelate in eseouziane dai
pracedent! rappoerti a termine;

e} Il lavoratore assunto a tempo determinato per lo svolgimento di attivitd stagionali ha

diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dallg

stesso datore di lavoro per ke medesime attivita stagionali

f} Il diritio di precedenza deve essere obbligaloriamente richiamato nel cantratty di NC@
assunziane, e pud essere esercitata a condiziona che | lavaralare manifasti per scritio 1a =
propna volonia in tal senso aldatore df lavers entro sai mesi dalla data di cessazlone del

rappono di lavors nel casi di cui alla lettere eh. 7, g). |l diritte di precedanza i estingus una

volta trascerso un anno dallz data di cessazione del rapports.

Ulteriori cau=ali di rlcorse al contratto a tem po determinato

I #pplicazione oellat 41t el D L. n. 732021, convertito in legge n. 26/2021, ke parti
concerdano che in apgiunta alle ipotesi di ficorse al contratto a tem po determinato previste
dalfart. 12, comma 1, katl a} & b), del D.Lgs. n. 812018 vangono indmiduate le seguent
apecifiche esigenze che costiuisconn ulterior ipotesi di ricorso al contratto & tem po
daleqminato fatts salve le ativita staganal;

- punte di pin intensa ativita denvate da nehieste i mercats che non sia passibile svadarne
canil normale polenziale produttive per la quanlita elo specificita dal prodolte efc dellg
lavarazioni richieste;

- Ineremendi di abesita praduttiva, di confezienamenta e dl spedizione dal pradsto. in
dipendenza di commesse ecceziohal o ferminl i Lonsepna fassati;

- ezigenze di collocaziona nel mercate di dverse lpslogwe 4 prodatie non prezenti nalla
narmale produziene.

Il bermine di durata superiore a dodici Mesi, ma comungue nan eccedents vanuatin
mes, di cur al comma 1 dell'an 19 del DLgs m. 81:2018, pud essers apposto ai contratti |
di lavore subordinalo qualora si verifiching ke specfiche BEHENZE previsle ne punti
precedent Ino al 30 sellembre 2022 ealve syccessive modifiche o infagrazioni.
Tutte le causali di rlcamso al contralts 3 tenpa determinato praviste dalla legge e dal
presenia £.c n.l. sonc allamalive tra lars

22,

Lavoratari addetti alla attivita stagionali; passaggio di livello

| lavaralon addetti alle attivita stagionali di cur alla nomativa vigenta, passeranna dall’g® 1
7* Ivelto dopo che gli stess| abbiana swolto pid penad! di lzvora per fomplessivi mesi 6 di
effeltivo sarvizio nelle stasse mansion,

Maturazione di ferle, ROL, ax festivita, tredicasima e quattordicesima mensilita
Per i rapport diavorg a tempo determinate, le fenie. [o trachcesima ¢ |a quallordrcesinmg

menslila, saranno corfisposte & frazianate per 3ESesimi, quanh sonag | giorm di durala del 1
FApPOrto a farmine |IH ]
Tale sisterna sara applizato anche per cabcotare i trattamento econamlco dei ratei 'u’s _‘I.

corispondenti ai ripasi (Rduzione dellorano di lavere) ed {2 festivita).
Trattamente di fine rapports

Alla scadanza del conlratto 3 tempo delerminatc varrd Lommsnosta al lavaratana il i
irattamento di fine rapparto pravizhs dal presante ¢ ol ”{:blllﬂ

Frima nota & werbale \
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In applicazione del comma 2 dell'art. 23 del D.Lgs. n. 81/2015 sgno esenti da limitazioni
guartitative | coniratti a tempo determinato stipulati con riferimanto 3 situazioni di difficolta
accupazionale per specifiche aree geografiche, la cui definiziane |2 parti firmatarie del
presente gontratts demandane alle proprie Strullune temritariali,

Art. 12 Bis - Contratto a termine per il reinssrimente al lavero

Al fine di tavorire || reinserimenta lavorativo presse ke imprese el si apphca la Parte || ol
presenta c.e.n.l le pari concordano una speclica regolamenazicrs d2l cuntiatlo 3 tempo
detarminate, applicabila alle seguent categorie di [avorator:

g% soggelh che abbiang pic di 40 anm di 2,

b lavoratori sospesi o disoccupati, intendendosi per tah qualli che. dopo aver perstun posto
di layero o cessato un'attivta dl lavero aulonama, siano alla ricerea di nuova GLCUPAZIoNe,
)1 lavoralorn di cui al Decetn del Ministero del lavoro e delle politiche sagiali 20 marze 2013
(2.9, n. 153 del 2 luglio 2013).

| contrate a temnine di cui al presente anticolo, pud essere stipulato. alle segueanti
CEnLZIonI.

a} larma scritta,

b durata neh supericre a1 24 Mesi comprensivi di eventuali proroghe 2 mnnayl.

] perindo di preva della durata prewsla per il livells d'/nguadrament:t attribuio;

' duranke i\ rapporte di lavers |a categoena di inguadrament sara cosl determinala.

- prima meta de! perieda infariare di dus livelli rispetl a fuallo spettanie par le mansiodi
per il cui svelgiranto & stato stlpulato il conlratia;

- zecotda meta del perodo: inferiore diun lwello rispetta & quello spettanla per Iz manseoi
pef il cui svolgimente @ slate stipulaid il contrait,

L'applicazione dalle spenics Watlamento economico e nermalive di cui al precedents
cOMMmA, Ron pud campoertare Fesclusione dei lavora lori dallulilizzazione dei servizi
aziendati, quah mensa e trasparh, avvero dal godimento dele relative indennita sostilutive
evertuplmente comrispaste al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonche di tutta
ke hangicrazioni cornesse ale spegifiche caratteristiche delleffetiiva presiazione lavorativa
previsle dal presente cantrallo Solledtivo ['avora £ira crdinario. rattuma, festive, o).

&l fine di favorine linseimento nel contesla aziendsle gel laveratore, il tlatore di lavors &
{enute ad impariine apposila formaone per un perigdo non inferiore a 24 ore, cempninsive
della formaziens in sicurezza relativa al rischio specifico prevista per lagge

Ciascuna azienda potrd assumers £an il presents canlralla 3 termine rispettando | seguenti
lroiti:

a} 2 contratli a termine nelle aziende che accupano da & o dipendenti;

by 3 cantratti a terming nelle aziende che occupano pit di 5 dipendent

E' previsto per |l lavoratore agsunto con tale confratio a termine un periodo di consar/azions
del postu dl lavorg pan a g 70, da computarsi per sommatoria nel caso di pid periadi di
malattia. Melambita dl datto periode 'azienda eroghera un trattamento economice eguale
a guello spettante per | dipendenti di eguale gualifica (operai & impiegat)

Mei casi in cui il contratto venga trasformato a tempo indeterminate, it perioda di
ceinsafimento al lavore verra computato nellanzianiia di servizio al fini degli istiluli previsti
dalla legge & dal contratte.

N contralte di lavors o cui al presente articolo nan pud essere satescritlo da sopggetti che
abhiano presedantemante avalo un rappona di lavorse gubordingto con 1l medesimo datore:
di laworo magli ultimi 12 meai.

e sens dallart. 21, comma 2. secanda parle, C.Los. n. 812015 a conlralti stipulah ai sensi
fel presante articole non fravano applicazione & norme che dispongreng per il datore di
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lavora Fobbilige di rispettare il periodo di intervalla tra un centratie a lerming ed un altro.,
Resta inteso che per tutio quanla nen previsto dal plesente articole =i apphca la drguling
di cui #I'articalo rubricato a "Conlrafa a termpo detemminatn”.

La prasenle clausola siintende spermentals & c253a i suoi efatl al 31 disembre 2022,

Dichlarazions delle parti
Le parti si inconlreranno nel'ambite delle attivitd dellDaservaterio par monitarane gli effetti
dei prasents istitulo sulle dinariche ogoupaz onali.

Art 13 - Lavora a fempo parzlale

Tipplogia d| repporti 2 lempo parz|:le

In afuazione dei rinvii dispos daglh arcoli da 4 al 12 del 0. Lgs B1/2015, ke parti
convengona di regolare come di seguits il rapporto di lavoro a tempe parnale infendendosi
coime tale il contratte di lavera la cu durata della prestaziane avvenga ad oranic ridofto
rispelto alla peewsieni contratiuali del termpa pisng,

L'instavrazions dal vapports a tempo parziale risulta da atti scritto con indisagene dellg
turata della prestazions lavorativa & della collocazions temporale dell'orano in rifefimento
al giemna Jdella setlrmana, al mese & allfanmo. con lapplicazione del crileria della
proporzionalita sulla baze del rapporto fra orarke fidotla £ corispondente oranc normala dl
lavond a tempo piena.

L'instaurazione dal rappaorte di lavoro a tempe parnale, a lempo detetminato ad
Mdeterminaln, deve avvenirg can il consenso dellazienda o da| laveratore, risultarte da ata
SCAtte; 1ale reaqursie @ nesessano anche par il passaggio del rappoita pad-time a quello 3
tempr pigno & Vicaversa

Il rapparta 3 tempo paraiale polrd riguardare sia laveratori gia In forza che noovi asaunti. Mel
oasa di passaqggio dal tempo prene al tempo parziale palranno essers concordate bra le parti
ailatte del passaggio le possibilita e le condizioni per I'eveniuale rientro al termpe pienc &
Mazienda, per compklane i nomnale ararie di lavorg giornaliero, saflimanale, mensile a
annuale, potra assumere all'e perscnale fino al tesmine del pericdo concardate con il
Favaratore sostiluita

Il condraro di lavere & lemps parziale o di trasfarrmarione del rapporto da ternps pleno a
termpg parziale deve essere slipulalo per iscitto. In essa devoenn essere indicati Iorvario di
lavaro, €on riferiments al giomo. alla settimana, al mese e atl'anne, & 12 sya diziribyzione
anche articolata nal corse dellanna (part-time varticale o miste), nonché, in casa di duswa
ASEUNZIONE Con contratto A tarnpa parziale, gli alin elemanl pravist dal oresente C.C.N.L..

Llausole elastiche

In apphcazione di quania previsto dallarticola § del G Lgs. n. 3172015 si demanda Al partj

inleressate la possibilita di ingerire nel contratlc a lenpo parziate. anche nells ipoiesi di
cardralta di lavorn a termine.

clausole elastiche relative alla variazione della collocancne temporale della prestaziane
l[Avoiativa owwverd relative 3lla vanazions in aumento della sua durata.

La dispanikilita allo svolgimento del rapporto di lavaro a tempo parziale con elasiiche
nchieds il consenso dellavaratere, formalizzale aliraverso uno specifica patto sentto. anche
conlestiale ol contratte di lavore. L'eventuale rifivia delto stesso non indegra ghi astremi ded
giustificala matrvg dilicenziamento nemmens per recidiva.

e &

(A~



V4 G

Par |a soittoscrizione di tale palto o lavoratore pud rcheders [asslstenza di un
rapprasentante sindacale ndicato dal lavoratore medesinm
Mel caso di nuave 3ssunzioni a tempa parziake, la disponibilita a tale variabilila dell'oraric
polra egsera inzerita nella latiera dl agsunziona e, in tal caso, espressamente acceltala cal
lavaratore.
In applicaziane di quants pravisto dall'amcolo § comma 4 del G.L_gs n. 8172015 il datore di
lavara pudé moddicare |3 collseazione tamporale dellorans ovvero vadiare, anche se ol
per un penpds predalerminate o predetemminatile, 10 aumanls ka durata della prastazione
laverrativa
» comunicands al lavoratore tale modifica con preavviso:
= dialmeana 5 giorni Bawarath,
« comungue non inferiore 3 2 ginmi. in presenza di particolan esigenzge organizzative €
produtlive:
s arpgands al lavoratore vna magyglorazione dal:
s 15% della refribuzione oraria, calcolata con i criteri di eui all'art. 20 Magginrazioni per
il lavero straordinario, noltumo, festve, a dumni della parte || dal CCHL. che &
comprensiva dellincidenza su tutti gli istiati centrattuah & di legge, nel saso di
cOmunicaz ona con almane 5 giorni di preariso:
s 20% della retibuzsione oraria, caleelata con i citen di ou atl'art. 20 Maggiorazoni per
it layorn etraordinario, notuma, fesbwa, a turni della parte I det GOHL che e
eampranziva dellincidenza su futti gl istituti contrattuali e i leage. nel casq di
COMUNICAZIGNE, ¢umungue non inferiore a 2 giornl oi preavwiso.

Ouanto 2opra non si spphea:

s in casa di nassetlo complessive dallarane di lavors, che nlarsssi bintera azienda &
unita organizzative aulanome della stezsa;
s gualera la modifica sia rchiesta dal lavoratore, seppur scoetlata dal datare di lavaro.

Il lavaratore pud esimerst dalla wariazions dellararia  precedentsmente  agreltata

unicamenie dal mamento in coi 3opravvengano & fing 3 guando petmangans ie seguent

documentate ragoni;

a] assistere genton, coniuge a convivente, figli @ alr Familian conviventl senza alcuna
possinilita altemabva di assistenza nellambita familiare, affetti da grayi malattie (] o
pamateri df handicap o che accadano a programmi terapeulicr e di riabilitazions per
lossicodipendant came espraszamente regulamentato dall'ant. & commi 4 & 5 dal D.Lgs.
B0,

b} instaurazione d: un alra rappoito di lavoro. che preveda una preslazicne concomitante
con la diversa colkaeazione dell’orario comurngata;

¢) precedente trasformazione del ragasrs di lavore da lempe plens a tempo parzizle,
altuato ai =enzi dellart 8 somma 2 del D. Lgs, B12015 a {avare di lavoratorn affetti da
patologie oncoladgiche,

d} accudire 1 figli fino al compimento ci 7 anni;

e studle, connesse al conseguimento della scuola dell'cbblige, del titolo di studic o 2° qrado
o del dipkoima Jniversitario o di laurea.

Pay gravi malattie |2 partl intendono quelle previste nel secondo comima della 12124 nola a
verbale dell art. 21 bAalattia e inforturmo naa sul lavore della parte I del presania CONE

Informazioni alle .85,
[ datore di lavam & lenute ad informars e crganizzazioni sindacali keenaniali stipulart del
presente SONL, con cadenza annuale, selandamenta delle assuhzieni @ tlempa paizitle,
ta relativa bpoloola ed ¥ ricorse al lavera supplamentare :
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PRECEDENTE

A) Da tampo pienc 2 tempo parziale
In casc 4 assunzione di personake a tempo parziale i datare di davars € lenute g dame
'mpastiva informazione al personale gid dlpendente con rapporto a lampo prens aceupalo
in unita produttive sile nella $lessg ambito comunale, anche medianle comunicazione scritta
in lrege accessipike a tutli nei ksali dellimpresa, &d a prendere it considerazione e
eventuall domande di iasfarmazione a lempo parziale del rapporto dei dipandenli a termpa
pieng, nei limili del:
- 4% dal personale in forza a tempn pieno.
i rfiuto del laveratore di frasigrmare il prapng rapporto di lavare da tempa pens 8 lempo
parziake, o viceversa, non cositusce giustificats metive di licenzamanto
Tali domande saranne prese in consderazione.
= e motivala da decumenlals necessitd d;
a} assisters denitori, coniuge o convivente, figh e aliri familian comweant] senza alouna
peasitlita allernabiva di 3saistenza ned'amoto familiore. afietti da graw malaibe )y o
portatori di handicap o che accedanc a piogeamm terapeutici & di riabilitazione par
toszicodipendeni;
b} accudire i figli fino al campimento di 13 anni:
C| shudin, ¢omnesse al consaguimants della scunla dell'chbligo, del tilals di studio di 27 grado
¢ del diploma unrearsitario o di laurca,
d) accudire 1 figh al fentro da periodi di aslansiane obbligatona o di chngedo parentala, fins
A tre anni di wita d4el hambino;
» 52 consegnate alla Dwezione aziendale endro 72 ore dall'aveenyla comunicazione
seritla;
« i ording cronclogico di presentazione:
= z& prasentale da lavaratori adibit alls stesse mansiani i gualli da ssumets a Empa
parziale;
* quatorzs lazienda sia in grade di eperie aftri lavoratori delle stesze manson,
dsponikili al tempo piana,

In caso di trasformazione de- rapporto ai lavers da tempoe pianc a tem po parziale di cui atl
precedents =il d), & possibile risnirare a WmEc piene pnma della scadenza del temiine
griginariamenta fissale, previa nchiesla conlta da presentars alla Direzione a®endale con
preawvign i almene &0 gorm dalla data di rienlre anticipala a lernpn pieng nei tempi
compatioili con ke esgenze produttive-orpanizzative dellazienda e comungjue entro i G0
giami successivi alla data graviata di rfientra.

() Per gravy malattie le party infendona quefie prewste nel saconds comma dela ferea nota
& werbake dellan 21 Maialfia & infariuetio non su! favors deils Parte I ded presente .ot

8 Da tempo parzizia a tempo pieno

Il laworatore, che atbia trasfornate il rapparto d lavors a tempe pieno in rapoanta dj laverg
a tempo parziale. ha diritte & precedenza nells assunzioni con tentratlo a tempo peno per
lespletamenta delle stesse mansioni o oi quele equivalent a quelle ogaetlo del rapporto di
lavarg 3 tempo parziake.

Diritte & trasforiazione da tempo pieng g tampo parziale e vicaversa
fn applicazions & integrazione: delis previstsni o cui allarticolo B, cammi 3.5 del O.Lgs. n.
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s i lavoratorl affetti da patologie oncologiche, per i quall residun Una ndotts capacita
\averativa anche a causa degl effett invalidanti di terapie salvavita, actenala da una
Commisswene medica stituita presso 'Azienda unitd sanitania locale teritonalmen be
carmpelenta, hanne dinlto ala trasformaxzione del rapporto o @wors @ tempae pienoin
lavorn a tempo parziale verticale oo snzzontale. Il rappona ditavera a lempo parziaie
deve essere trasfomaln nugvamenta in rappano di lavoro a tempo pieno a richlesla
del lavoraiore, Restans in ogni casg salve disposizioni pib favarewali per il prestatcre
di laworo;

« a partire dal 1* gennein 2022, 1 lavoralon occupati con conlafic a tempo
ndetermnato con grane Infaniore 3 gquello contrattuale, hanno ditte di precedenza
nalla assunzionl 2 tempo piens ed ndatorminato effetuate dal datore 4l [avano con
riferiments alle mansior gia espietate in esecuzione dai rapportl a lempa parziale;

s incaso dipalolepie oncologiche nguardant il caniuga, ifigh o L geniton del lavaratong
o della lavoratrice, noenchd nel case in cui il lavoratore o la lavorairice azeista una
persona convivante con tolale e permanente Imabilita lavoratlva, che aasuma
connatazione di graviid acsensi delladolo 3, comma 3. della legge S febbraic 1932,
m. 104, alla quale é stata riconosciuta una percentuale di invalidita pari al 100%, con
necessita di assistenza cantinua in quanto nan in grado di compiere gli aki quatidani
rella vita, ai sensi di guanto previsto dalla tabella di cui al decreto del Ministro delia
zanmilg 5 fanbrain 19402 & nponesciuta la proritd dalla basformazlane del contratto di
{ayoro da iempo penp a tempo parziale;

« in caso ditichiesla del lavoratore o della lavoratice. con figlia canvivenle di sta non
suparore agli anni tedici o can figle comvivenle portatore di handicap ai sensi
dell'articate 3 della legge 5 fabbraio 1992, . 104, & riconosciuta |a prioeita alla
irazlormazione del contratto di lavers da lampa piena 3 temes parziale.

In ogm @=e0 Gi sens del camma 7 dellamcolo & del Dlgs n. 8172015 il lavoratore pud
chisdere. per una sola volta, 1 luago del congedo parentale ot eniro i lirniti del congedo
ancora spettante ai sens dal Capo W del decrelo legislative 26 marzo 2001, n. 151, la
wasfoimazione del rapporta di lavoro & tempa pieno in rapporto 3 lempo parziale. purche
crmn UNA riguzione d'orario non supericre al 50 per cento. || datore di [avore & fenuto a dar
consp ala trasformaziane entro quindic gorrd dalka fchesta.

Prestazioni supplementan e giraordinatie

In cansiderazions felle specifiche aslgenze organizralive & produttive che carafterizzano il

sattore della piccola & media industia alimentare, il datore di lavoro, in attuazions, dell’an.

& del [ Las. n 818015 cammi 1 e 2 ha facolta di ichledere, anche Im caso di rapporti a

tempo daterminale, o svelgimsnto di

» prestazioni supplermentaii ai lavoralon & empo parziate Io svoigimento di prestazieni
supplementan. inkendendcs par tali quelle swolta ole I'oranio concordalo fra le parti in
relamone alle giormate, ale e mans o 3k masy;

« prestazioni straordinane ai lavoratori a lempo parziale di tipo verticale o misto. per ler
stessa causali previste per i laveratori a tempo piena dall'Art 19 Riduzione dell'praria di
laworo

§

|ll. o
7 E'E'i g i o A | : 4



il lavarg supplementare & ammesss:

a)fino al raggiungimento, rispetto alloraric stabilila del 75%. In 1ali casi il lavors
sSupRementans & Compansats con una maggicrazione dal 15%:

[+]] cire: Il lirrute: or cui al precedents punta a) & fino al raggiungiments dad +80% nispetto
alloranc statalito. I tal caso il lavoro supplementare & compensate com na
maggiorazione del J0%.

Tali maggigrazioni, catcolate con b ooriver d con alfart. 20 Maggisrazieni per i lavore
straprdinario, notume, féstiva, 2 lWmi, comprendone 'neidenza su Wt gl isitut contezttioah
e dllegye.
Sono fath salvi accordi o recupers a regime ardinaric delle maggian wre preslate. anche
gen lutilizza della flassibilitz o cui allart. 1B Flessibilta fin questoltmo case |2
mMagyiprazioni sono quelle previste dally stesso articalo}.
Uualora il lrriter magzime di cui ai precedanti ponli ) & B) sia interamente wilizzato con
rilerimente 2 12 mesi di serezio, al lavorators che ne faccis rchiests anteo 15 st
succesand alle consegna del listine paga relativo al dodicesimo mese di sarvizia, werra
riconosciulo, in coslanza dele esigenze che hanno giustificato Iutilizze delle prestaziani
supplementari nellanno di nferimento, || consclidamentn nel proprio orario di lavero di una
quola finn &l 50% delle ore supplemeniarni prestate nell arno.

Il cansalidamanto davra nsultare da alto scrilla e il nuayo sraie di lavoro sard eperatva da

mesg successivo 3 quello della richiesta,

Mel rapporio di kpo orizzontzke, veiticale o misto, le prastazioni atracrdinare sono

disciplingte dalle dispoziziant pet | laveratori a tempa piang, i cui all'art. 20 Maggiorazien|

peril lavor siraprdinario, netturno, festive, a tumi della parta H del presente contratto.

L'ewentuzle sifiute del laveratore all'esffatiuaziane di lavore supplecrnentars » straordinano

nén pub integrare in aloun caso gli estrem del givsiificato mativa di licenziamento.

[ lavoratore pug esimersi dall'effettuaz.ore di prestazioni supplementan o straordingne

unicamenta dal marmenta In cui sopravvengane e (ing a quando permangana ¢ seguent

docyumentate ragioni-

a) assistere genilan, caniuge o conviventa, figli e attr familian convvent senza alouna
pogsibilita alternativa ci asslslenza nell ambitc familiare aMeli da graw malattie (" o
perlaleri di handicap 0 che actedana a programmi ferapeutici ¢ o nabilitazons per
tossiccdipendanl,

bl inslaurazione di un altra rappone ch laee o, che praveda una presiazione concomitante
Con Ja diversa calocazione dell'orario comuricata:

¢] precedants rasformazncns del rappora d) lavero da termpa pieno a tempa parziale, a
favere ch Bawaraion affetti da patologie encslogohe;

g} accudira 1 figli fina al campimento di 7 anni;

€] studic, connesse al cansaguirnents detla scucla dell'ubibligs, dettitelo di stud o di 2° grade
a del chplorma univarsilano o di laurea.

i) Per gravi matattie /o panti rtendong quele previzts na) secnndg comms delta tarzs nota
& varbale deffart 21 Malaltia e inforiunic ron sl lgvam delia parta ) de! presenta CONL,

Art 13bis - Lavorg Agile

Le parl slipulamti il presania contralto condividona lobeettive di promuoovare nuove forme
flieteibili @ semplificate di lavoro, alle scaps di incrementare la praduttivita aziendale e di
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favorirs |3 coheillazicne dei tempi di vita & di lavoro. A tal fine considerana *il lavoro agile”
una medalta di svolgments dallattivita lavorativa nspondente a tali abietivi

Il lavero agile consikte in una presiazione o lavoro subardinato che ai svolge al di fuori dei
locali azendali altraverso il suppors di strumenti telematlel adaguati, senza I'obblige di
utilizzare uma postazwene fizsa durante il pandde di lavoro syalto fuor datl'azienda, pur |
rispetto tassative della idoneita del lunga quanto agli sspelll ralalivi slla Sourezza e alla
rservatezoa dei dati watlat,

Il dipendents svolgerd le proprie manaioni can diligenza. attenendes: alfosservanza dedle
norme kegali e contratiuali nazional e aziendal), ed allg isheuzioni cevuks dalfimpresa per
lesaau? e dallavorg, adottando ogni prescritla e/f necessaria cautela a' fine di agsicurar
lassoluta segretezza delle infarmazioni aziendal..

Resta infess ohe il lavoro agile sard atluato su base volontaria. Le parli a [ivello aziendala
pafranne definire eventuah critari che delemmimino condizicni di pricita di accesso al lavoio
agile.

La valutazione tirca la susaistanza delis condizioni necassaria perla conseesions del lavoro
agile & 4| esclusiva campetenza del datore o [awvaro. Il Tavoro agile fu0 BSSEIE CONCESSC
anche a termpo deteiminate e'o parzizle con medzlia definite enends in conswderaziong |
danali pararmatri di eflicienza.

Salve guanto diversamente stabilito dalla contraltazions aziendals, Fattvta [avaraliva in
modalits amke pud essers prestala presso:

- |a residenza privata o il domicilic della lavoratricallavoralore.

- allri luoghi camvenuti fra le parti secondo criter di sicurezza parsenals, de dati e dei beni
aziendali e riporati nellaceacdn individuale

Con rileriments alla quantificazicne & alla determinanene temporale della prestazicne
allesterno dai locali aziendali Wl lavoro agle & efattua entro i limill massimi di durala
dell'meario giornaliets & setfimanale previstl dal presenle c.c.n.l., nel rizpetto deall= ragole in
malgria oi pause o ripasi, di massima i comelaziene temporale con Forario mormale
appeakile alla strutturs di appartenenza € fermo restando gquants previslo in tema di
disconnessione dal presente c.c.n |

Eventuall farrma di flessibilita relative alls collocazione lemporale della prestazione
lavaraliva resa in regime dijavoro agie, farme restando e nonme in materia di piario di
lavoro definte dsl pragente c.o.nl, potranng assare concordata ira tavoratricedavoratore e
azienda nei limili previsti dai eontratt di secendo fivello.

l.a preslazione lavoraliva gicmaliera o settimanale, pur armonl22ata olla rispelive esiganze
di conciliazione ra lavane e interessi perschali, dovra cemplassivamenis gatantire il rigpafie
delluraria giornaliero o settimanake contrattualments previsto.

La lavoratriceflavaratare nel corso della presiazione i lavoro agile. davra essere
rontailabile durante il proped araric di lavom: eveniuali impedmenl dovranne essers
termpesiivarments comunicah all'azienda che ndichera ks soly zieni aparative da adotlare.
L'azienda & respensabile della fornllura e detla manutenziane degli slrument! informatict
eventualmernta utilizzah dal laveratara par 1o swalgimants della praslazione [@voraliva |

*
]
A

regime di lavore agike se nan diversamente patiuto dallapposita accordo athustiva, % | A

| & parti condivideno che eventuali crar e costi aggluntia el case di lavora agile, utl =l
pisno espletamentn delle mansior tichieste dall'azignda sone in cape al datore di lawara A
frante di specifiche neceasita relative alla strumaniazions necessaria all espletamanto dela
mansiane n |avara agile, il lavormore avra cura di nehedere per tempo all'azlenda quants
HECESSAric.

a3l strumenti infermatici aziendal @ coliegamenti 2'a rete inlemnet, per evilars inefficienze,
problemi di sicurerza e costi 41 manutanzione impravedibili. non devono essers ufilizzati per
Uso persehale o impraprla 8 posgono essand Jtilizzali unicamenie programimi e applicaziom
inslaltati & gutarizzati dall'azienda.
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Gli accerdi di seconde livello, o in love assenza i contratl indwiduali stabiliscens |3 durata
del ricorso al lavern agile, l2 modalita di adesipne, revoca e recezsn: il numerg di giormate
di lale prestazione. & la eventual indennita connssse a tale modalith Qi svolgrments
delfattivila lavorativa.

La prestazicne dell' attivita lavorativa in lavera agile nen incide sullinsarimeanls del lavaralare
nelerganizzazione aziendake, sulla connelazione piundica del rapporto subordinato g nan
comporta nessuna mdifica della sede di lawvoro ai fime kegah nd ha skun effattc
sulfinquadramerita, sul livella retriibutive & sulle possinlta di crescita profess|anale, aj seng
del presente c.c.n.l.

Il dipendente in regime di lavoro agile canserea inlegralments | diitt sindacali esistenti &
potra partacipars all aflivta sindacale che si svolge nalfimpresa.

Mel caso di disposizioni di lagge ¢ Ji accardi interconfaderali, inerenti al lavaro agile, e parl,
sdinconiraran nd per vernficare la compatibilitd e coerenza del presenle accordo con le 3tesae
€ eventualmante pracedere gon |2 necessane armonizzazioni.

sana fath salvi gli accordi inlegrativi di secondo livallo, gig sottescritt anteformente alla data
di antrata in vigare del presents accardn di rinngya

Le parti &i impegnano a effeliuare inlervend congiunt per coniribuirg allimplamentaziore
delle normatiee afferenti alla materia in guestions.

Formazlone

Nellambito dalla altivitd formalive annuali, 3 fronte o specifiche necezsitd relative
al'adezene dells strumento deb lavore adile, saranno previet interend Tarmatvi dvalli alie
lavoratriciflavarateri dirgttaments coinvolti e ai lore responsabili, finalizzatl a garantire uno
svalgimento efficace & in sicurezza Jella preataziona lavorativa in modalita agile.

Salute e gicurezza

Her conlfronfi dei dipendanti che presiana la lara attivita in lavore agl e < applca 1a discipting
sulla salute & Sworerra dicuial 0Lgs. n 8172008 & successive modificazion:. A 14! line dg
pare aziendale viens consegnata alla lavoratricefdavaratare yn'inicrmative scrila nella
guale sona ndivicoati i nschi generali e epecrdlsi connessi alla panicalare modalita di
eseCuUzione dal rapports o [Avers, ferme estando Mabkligo della lavoralicedavaratare o)
svolgare la prestazione di lavoro agile in lueghi comungue idonei a garantire la propria salute
£ sicurazzy.

La tutela assicurativa contre ali mfartuni sul lavaro & le malatltie professionali & disciplinata
dalfar. 22 delia legge n B1/2M7, nonche dalle relative 1stroziom operative deqli enti
preposti.

Privacy

Durante Io svolgimenta della presta zeone di lavon in modalita agile, |3 lavoeratica/lavasaloe
dowra assarrana |2 vigenit disposizioni notmative in maternia o wallarmento det dat pErzcnali.
La lavoraricelavaratare, a korma di legge & contratte, & tenuta alla feorvatezza su dah e
sulle infarmazioni aziendali in preprla possesse efo dispanitnh sul sistema informakive
aziandale & deve adollare compoameanti aperativi lali da impedinms Macquisizigne da pare
di terzi, osservando con cura l2 direttive aziendal neevute

Dirltic alla disconnessione

I dipendente ha dinitte alla decannessione dalle strumentazioni lecnclogiche al o fuen
dellararic i lavoro di cui allarticolo 17 del presente ool

Salva disposizioni dimiglior favore previste dalle parti nella sonlratiazione di secondo liveiln,
al termine della prestazions laverativa o allmterms della etesss guando si prevede una
Herruzions temporansa e autonzzata la laveralricelavoratore potrd disattivare | propri
dispositivi di connassione evitande cai la reezione di comunicazioni aziendai. L'sveaniuale
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fdcezione di comunicazioni aziendali nellz predette situazioni temporali non vincola a
lavoratrice/lavoratore ad attivarsi prima della prevista ripresa dell'attivit lavorativa 1l

mancato accesso alle comunicazion! ariendali eventualmente inviate nalle suddaite
zliuazicni termperali mon polra essere utilizzato a tini disciplinari

art, 14 - Tutela della matarnla

Fer |s tutzla fisica ed ecopomica delte lavoralrg madri si applicana le relative neme i
vigara, ad in particelare quelle dicui al ©. Las. 26.3.2001 n. 151.

La lavoratrice reavera inoltre un tratameno di asslstenza, ad integrazione di gqualkx di
legge, flne & raggungars L 100% della retribuzione mensile d fatto netta per 1 primi cingue
mesi di assenza obbligatoria. Limtalamente al periodo di assenza obbligatoria, sana
anticipate alle laverafrici con contratto a tempo daterminato, & comungue non olire la
scadenza del predetio contratlo, il trattamanto a canco dell'lNPS a condizione che sia
rerapitata direttamente a1l azienda Vindannita liquidata dall'lstiduto assjcuratore.

La lavoralnce madre adollive o afidataria in preadozione, o, in alketnativa, 1l padra adothiva
o aMidatario in preadozicne, potranne gndere dellastensione obbligalona post-paum,
deilgstensiana facoltativa, delle assenze per malatia del bambing e dei ripos| glarnalieri.
nei limif previsti dal D Lgs. 26.3.2001 n. 151

Art. 14 bis - Danne — Adolescant

L'ammissionz al lavero ed | lavore delle donne, & degli adolescenti sono regolat dalle
disposiziani di legge in vigone.

In applicazicna delfart 11 del O .Lys. n. 66/2003 1 lavoro roburno per la donne & vielaic
dalle 24.00 alle 8.00 solo se in stale di gravidanza e fino al compimenlo di un ahno di 8ta
del Bambing.

Il lavara nalturae non & obbligalario per:

. |z laypratrice madre di un figlio di &ta nlariore 3 tre anm o alternalvarmente i padre
conviventa con |& sieesa;

-3 lavoratrice o il tavoratore che sia 'unico gemitore afidalario dl un iiglio convwents o eta
inferigre a dodici anm;

- 1a faveratrice a || lavoralare, she abkia a propne sarica un saggela dicabile ai sens dalla
legge 5 febbraio 1952, n. 104, & successive madificazion].

Per gh acolescent, ancha se non assunli come apprendist, valgono le tutele di cuial D.Lgs.
4 agoslo 1998, n 345, riportake nel'arl. 15 - Disciplina dell'apprendistato.

Art 14 ter - Congadi

1 - Permassi per eventi & cause particolan

In applicazones dell'arn. 4 della Lagga n. 53/2000, il lavoratore e a lavoratrice hanno dintio
a tre giorni complessin di permesse retnibdito al’anno in case di decesso o di documentata
grave infermita del coniuge, anche legalmente separaio, o ¢i un parante entro il secondo
grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della
lavoratrice o del lavoratore medesim

Kalla aziende con attre 50 dipendanli verrd concasso 11 ullenore giorno ch permesso
rotribuitc n favore del laveratone £ della lavaratrice che. almamanta i lilizza dai tra giornl
di cur al eovrrna precedents. abbia vsata wite le ore di riduzione delf orario, previgte dall art.

/1
3
I

= ¥ Y Vi

S
P



7

1% "Riduzione dell'oranio di lavarn® della presente Farte 1.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2014, nal caso di patelagee gravi del figlio convivents (guali
uremia cronica, lalassemia &d emopatie sistematiche, necplasiz, malattie allo stato
termirale, aliri stati di non avtoeufficenza, che richiedano terapie sahavita) debitaments
accarale & gerdificate il lawvoratare & la lavoratnce banno dintto ad ullerion due giarni
complessivi di permeszo ralrbulla all'anno, fspetto a quell di L al 17 comma.

Per fruire del pemiesso, linteressato & lenwto @ comunicare previamente allagenda
'avento che da toke al permesio medesimo ed i gierni nel guali esso sard utilizzato.

Mei giame di permessoe non sona considerati | giorni lestivi e qualli non lavorativi.

Mel case i grave infermita dei soggetti di cui sopra, "a lavoratrice o il lavoratore possana
concordare con al datore di laveta, in alternativa all'ctilizza dei giarrn ch permessp, diverge
madalila di espletamento defl'attivila lavorativa, anche per periodi supericr a tre giarni.
Mal'accordo. stipulate i forma scrifta sulla basa della preposta della lavaralrice o del
|avaratore. sono indicati 1 giooni di pefmesso che sono soslituiti dalke deerse medalta di
esplelamanio dellstwita layorativa, datle madalita devono comportare una riduziche
dell'oratia 41 lavers camplessivamenle non infariare ai giorr) di permesso che vengono
sastiluiti.

La niduzipre dellorarie di lavoro conseguante alle diverse modalitéd concordate dewe avere
imizie entre. 2ella giorni dallascedamento dellinsorgenza Jdella grave infermita o della
necesata di provveders aglh inlerenti leragpeutic

| permessi di cui al presente articolo sono curnulabd cun quelli previsti per ['assistenza gelie

persong handicappaba dallart. 32 della legge 5 febbraio 1942 n. 104 & syocessive
modificazioni

2 - Congedi parentall, per |8 malattia dal figlis, formativi, per gravi motlvl familiarsl

Al Congedi parentali

Al gensh dell'an. 32 del 0. Lygs. 26.3.2000 n 151, ciaseun genilgre, per coni bambing nei
pnmi sual tredict anni di vita. ha dintle di astensrs dal lavoro per un penodo massimo nen
ecradents complessivamente dodici masi.

Mell'ambito det suddatte limita, | relativi congedi parenmali speliang.

- dlla medre |evoratice. trascorso il paedo di congedo obbligalano di maternlid, per un
peafiocs conllnuative o frazignabo non SUPEFionE a Sei mes;

- @l padre [avoratore, dalla nascita del figho, per un perodo continuative o framonato non
supEriore a sermasi, elevabile 3 setle nal casa in cul saarcili il dirtto i aztenersidal lavom
per un pericda confinuative O frazonale nen inferiore a tre mes (in quest'ultima case il
periodo massimo, per entrambi | genitari, & di undic: mesi);

- gualera v sla an selo genitare, per un periode cortinuative o frazionate nen superioe a
dieci mesai.

& fni dell'esersizio del dintto, il genitore &4 lenute 3 presentare, almena 10 Qiorni prima,

richiesta scritta al dalere o lavers, indicanda la durata del periodo di congeda richieste (di

norma, con 18 precizazions della durata minima dello stessn! ed allsaandeg il certificalo o

nascita ovvery & dichiarazione sostitutiva. Mel casa in cui il laveratore =ia oggettivaments

impossiciklate a nspelfare a3k femine, 1o siegs0 & B & pregeeerhrg | datore di lavoen
dell'aszenza e 8 presentans |a richiesta eocifta con 1a re‘stiva centficazione tampe shvamente

B comungue antrg dug ot dall'inizg el aesenza dal layers.

il congedo parentale spetta al gemtere nehiedente anche qualora l'allre genilore nen ne

abima dinttag.

La laveratrice madie o, v allernativa i lavoratore padre di minore con handicap in
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sifuazione i gravita acceriata ai zensi dell'articele 4, cormima * delie Legge n. 10410082
hanno dinitto &l prolungamento noe a tre anni dal congeda parentak: a condizione che il
kambing non sla fcoverate a lempo piano presso istitut specialhizzati.

In alternalva al prolungamsans del congedo possenda azsere fruitk nipos A cul all'arllselo
42, comma 1 del 0. Lgs. 2632001 n 141,

Al 815

Il recapimento del semma 1 ter dellaricaln 32 det [ Lgs. ZE3.2001 n 151, i congeda
pareniale polrd essere fruito da pare di ciascun genilore anche $u bass oraria in hmsurs
pari alla meta dellorarla media giomnaliers dal parioda di pega mensile immadalaments
pracedsnte a quella nel corso del quale ha inizie il congedg parentale.

In detto eaen ta fuizione s0 base araria potrd esse i ammessa per periodi pari a un MINmo
di 4 ore gicrnaliere, preva comuonicazione da parte del lavgralors al datore difavore di 15
giorni e previc aceordo fra |2 parti in relazione alla fungipilils dal lavoratore ©
al arganizzazione aziendale avvern dei turni 41 lavon.

In questi casi & estlusa la cumulatultd della fruizione orapa del congedo paankake can
permess| ¢ rigos previsti dal decrata legislative 151 dal 2001

Al TER

A sensi dellarticolo 4 camma 1 della legge 532000 g levetatice & il lavaratare hannao dinlta
ad un permesso refribuito di fre giomi lavorativi all'anno per ogni singoio evento dl decesso
a di documentata grave infermita del corluge o di un parente entre il secondo grado o del
convivents, purché i stable convivenza con |l lavoratore o la lavoratrice ris uiti da
cemiicazions anagrallza |n atemativa, nei casi di doocumentata grave infermila, il lavoratons
a ta lavoratrice possono concordars eon 1| datore di lsvarg diverse modahla di mspletamento
del attivita lavorakga.

A) QUATER

La lavgratrice madte 9, in alternativa. 1l laveratere padre, previa prasentazions diodonea
documentazions, polra usufiire di permessi non relibwti ino ad un masshma di B ore
frazionakili n gruppl di mimima 2 ore, assicurande la regolare attivita produidiva, per
Fipsermento all'asilo nklo del figlio di 2ta ine a 3 anni.

B) Parmesso al padra par fa nascita del figlio

Al lavoratare padre & cancasso un gioma 4 penmesss relribuils: pefs la geamata in cui ali
nasca un figlio, come risultants da appasita documentazicone

) Congedi per la malattia def figha

a1 zensi dellarl, 47 del 0. Lgs. 26.3.2001 n. 151 enlrambiigenitori, altsrnativaments, hanno
ciritte o astenersi dal lavore per perod! cormispondenti alle malattic di ciascun iglio di ela
nan sUpanare a tre anni.
| medesimi ganitori, alternatvamante 1anno alleesi diriito 01 asleners dal lavoro. neal imite
di pgve giornd kavorati allanno. framh anene in modo frazionalo a guppi minmmi di 4 ore2
giornaliere, compatibilmente con ke esigenze prod ullve-organizzative, per le malatiie di ogni
figlic di ata compresa fra i tre e dieci anni.
Per fruire dei congedi di cul al precedenti commi il genitore deve prasaniare al datore di
layoro idones ceamficato rilasciale da un medico specialists del servizio nazionale o Con 8550
COMYElEI N ako, i
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Tali cangedi spefana al genitore richiadente ancha qualarm atro gantore non ne abbia
diritte,, & sono computati nellanzanita di samnvizio, esclusi gl effetti relativi alle fepe & alla
tred|cesima mansilita o gralifica nataliza,

Dl Congedi per la formazione

Al sensi dellart. 5 della Legye n. 5372000, il lavoratore con almeno 5 ann| th anzianita oi
HRMYIZIo prasso |2 skessa azienda pub richiedere una sospensions del rapporte o [avarp per
comgedi formaltivi per un periodo pari ad un massims di dedici mesi confinuativa o
fraziehatn, finalizzato al completamento della seaola dellabblige, al conseguimenio del titcla
dl studio ch seconda grado, del diplama univeesdano o di laurea allg partecipazions ad
attivita formative diverse da quelle posle in essere o finangiate dal datore gi lavom

Il lavaratare & tenute @ presentare nchiesta scritta allazienda almeng 30 giarty prima per i
conged di durata fing a 10 giomi & almena 80 giorni prma per i cangedi di durata supariare
a 10 glorni, precisando | mothi della richiesta ed dllegande la relativa decymentazione.

La Direzione aziendake valuters 1a richiesla sulla baze dalle fomprovate ssigenze lecnico
orjanizzative & in cakn di non aceaglimento o diffarimerts dal congedo. infarmerd il
lavoratyre interessato dei matna che hanne delerminata la decisione.

E) Congeds par geavi motivi Famiffari

Al sensi dall'an. 4, comma 2 della Legge n. 5372040 it [avoratore pus richiedere un pariadg
dr congede per gravi molra, espreszamente indicali dal regélamento d'attuazione di cui al
decreto interministeriale 21.7.2000 n 278, ralative alla sivazione personale, delia propria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'arhicale 433 codice givile anche s& non canwiventi,
nonché del portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non
canyiventi.

Taie epngedo, utilizzabile In medo continuativa o frazionale, non POira exsarg supenors a
due anni.

Il lavgratore dowrd presentare rchiesta serilla specificandn | mativie la durala del periado di
congada [t ngrma, con la precisazione della durata minima deho ctesso) @ datumentando,
anche atlravarso dichiaraziona sostiluing nei casi consentiti, il grada di parenlela, afinlta o
di famlgiia anagrafica con 1 saggetti sopra indicati

H lavoratare davrd altresi assolvare agli obblighi 4i documentazigne prewvist dall'art, 3 det
cilato regolzmento o altuaziore.

L'azienda & tenula, entro 10 glaeni dalla richiesta el congeda, ad esprimarsi sulls siessa e
a comunicarno Fesito al dipendente. L eventuale nan accoglimanta, |2 proposta di rinve ad
un perigde successivo e delenminate, ls concessione parzlale del congadn devono essere
enativati in relazione alle condcson previste per a nchiesta dal rengedo ed alla aomprovate
ragioni oroanizzative e produttive cha nen cansentona 12 soetituzione dal dipendante. Tal
fagicni organizzative e pradulbve sono comunicate alla Rappresentanze sindacaii. Su
richiesta del lavoratore, la domanda deve esgere resaminata nei successivi 20 e,

Mel caso di rapporti 3 lampee deteminate 'aZrenda pud regars il congeda per incom patikilita
con 13 durala def rapporto it relazione al perigde di congede richiesio, ovvero gQuando i
vongedi gia coancess hanpno superats i tre giomi ne: carse del rapporto, ovween guands ||
rapcery 2 state instavrate |n ragione della sastituzione a1 aliro dipendame n cangedo ai
sen3i dalla presents diszosizione.

Il congede di cui 2l prezenie articelo pud essere inoltre rlaklesto per il deecesso di Lo dos
soggelt oi cui gl precedents punin 1 "Femiees: per eventl o caJse particolar”. ger il Quale
Il richiedente mon abbia la pozsibilild o ilizzate parrnessi retibuit nello stessao armna al
2ensi delle medesime disposizion: o di dispasizian prewsle dalla contrattazione collettiva
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Chuando la rlchiesta di congede di cui al precedents carmma é rifarita @8 periogh non sUperior

a tre giorni, i| datore di lavera 4 lenuto ad esprimearsi antro 24 are: dalla stassa e a molivang
l'eventuale dinlege sulla base di eccezionali ragioni erganizzaftive. noncha ad asslourare che

it congedo venga fruite comungue entro i successivi ette giomi. N dipendents, una volia
superata |3 durata minima del congedo spacificata nella nchiesta, ha dintte a rienlrare el

posio di lavaro anche prima del iemine del congede, previo preawviiso alrazenda nor.

inferlare a 7 giornd.

Cturanta il penade di congado di cui al presente punto E) il varaters consena | posto di

lavorg, non ha diritte alla relnbuzione né alla decorrenza dallanzianita per nessun istitula & Pﬁ
mol pub svalgere alsut hipo di attivita lavoratna. J\II

E Bis} Trasfarimenta defla vitthmae of violenzs

Fermo reslatde quanto previsto n malena dalla normalva vigente, fa vittima di violenza ha
e di iichigdare gliazienda, quakara questa abbia pid sedi lavorative nel tarritorio itallano,
Iz possibilita, di essere trasferita in altra bmita prodatiiva, a paritéa oi condizicm scanemiche
& favarative.

FI Congedi per F'assisianza di seggetli can handicap

La lavoralnce madre o, ir allematva, il lavoratore padre o, dopo |2 loro seampared, uno dei

fratelli o sorelle convivert di soagetti con handicap in situazions di gravitd di cw allarticclo -
3, comma 3 della Legge n 104/1982. accertata ai sensl dell'articolo 4, somma 1 della T
medesima Legge, hanna dielto al congedao dicuiall'ant. 42, comma &, del O Lgs, 26.3.2001

n. 151, alle condlzioni 8 con < madata i previste.

F Bis} Copgedo pear f'assiztenza lnlva ganerazionala

Pravia presentazicne ¢i idonea documenlazione da parle del lavoralone intergssats non
appena ne abbia disponibility e, comungue, con ur preaveso di almens 5 niorni, salva
enmprovata ragioni di urgenza, lazienda tigoncscera due mezze glafnate di permessn
ratribuito sl anna, non frazionabili, per assistenza ai genitori anziani (eth pari & supenoere ai
75 anni] nellipotesi di ricavera eio dimissioni. day haspital, nonche per efleliuare visile
mediche specialistiche.

Tali permess! non sonc fruibili dan laveratori gia destinatani dai permess ex L. n. 1044 BEz
per [assisienza al medesima soggeto.

Dichiarazionsa comune

Le parti & danng reciprocamants atio che ke condizion! confratiuali patiuite in porasione dal |
presente fipnavs non si sumdane con dwersi rattament gia previsti alle atessa itoko dalla r) /
contrattazione di secondo luello. WA

Art. 14 quatar - Cessiona solidale di ROL e ferie

Melfotiica di solidarieta tra wilh i favoraton di an'impresa, a livelle aziendals, in P

prasione dal rinnovo degli accordi integraiiv, potrd essere prevista la possibilils per "'n_né._

lavoratori di cedere a titolo graluio & ROL & le ferie maturate par consentire ad un J

altrg lavoratore dipendents dalio stasso datore di lavoro. di assistere | figh entre i 14 ! \
;"1
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anni, per particolan sHuazioni di salule o al lavoratore stesso affetto da grai paiolmgie
Ferrm restando i dirtti & gh obblighi previsu gal Ogs n. 662003 & syccessive

modifiche ed inlegraziont & dalie dispesizioni previsla aalistilute nazicnale dela
previdanza sociale.

Art. 15 - Dieciplina dell apprendistata professionalizzante

L2 parti con ka geguente normaliva, che ha validiti a decorrere dal prezenta acstordo,
sempletana ed ntegrano |3 discioling di kegoe dellapprendistaio professianalizzants pear
tite le imprese che applicanc il presente c.c nl regolando M gli Aaspeti rinnati alla
cantratiazione oolletliva ai sensi di quanta disposto dal D Lgs. n. 81,2015 a8l fine di rendere
operativo bn contratto di lavorn a caratters formakive che riveste una Imgortanza sigrificativa
piar i sattore di riferimenta.

Norma ganaraif
Per la digipling dell'apprendizsialo sifa rifedmente ale norme di legge in vignre ed alle
disposizion del presente conirafio.

Gampo of applicaziona

Fassono essare assunli oon contratto di apprendistalo profleseignalzzanile | lavoralon
destinal 3 =wolgers |e mansiaow proprie del 7°, 67, 5%, 4%, 37 ¢ 2° livella, marshe i lavoralan
dei livalli O+, C, B e art, 1 left. B).

Etd ol azsunrione

Per lapprendistato professionalizzante 'etd d| assunzione deve essere compresa ai 17 ad
i 2% anni.

Feri soggelt i gossesde di una qualiica professionala, ai sans dat D.Lgs. 17 oltabra 2005,
n. 228, i contratto di apprendistate  professionalizzante pud essere stipulato dal
dicrassatiesimo anno di ta.

Nurtato massimo

Il nurnaia cormplassive di apprendisti, che un datore di lavore pud assumere con conlratio
ci apprendistato. non put superare il rapporto di 3 a 2 rispelto alle rmaestranze specializzate
& gualificate 1n gervizio presss | madesime datore of evorg; tale rapoito Mo pUd s perare
IM00 per cente par | dator di lavoro che ocoupano un numers di lavoraton inferiore a deci
urita,

Il datare di lawore che non abbia alle prepre dipendanze lavaratan qualficati o spesiallzzati
 che comnunque ne abbla mnumero inferiora a 3, pud assumare apprendisti in numaco nom
supangre a3

Esclusiomi

Iaveratori assunli con contratio di asprendistato sona esclusi dal compuoto de; i nymerici
Frevisti da legy & dal presente contratte colleltive per l'applicazione di panicolan nonmative
e igtituli, ad eccezizne oi quanlo previsio dall'an. dirilh sindacali,

Discipling ofel contratio oF apprendistaio

Al sensi dell'articolo 42 del D.Lgs. b 817015 o contra’ta dy apprendistata & ditephnato in
baze ai saguanti princip:

a} [l contratto di apprendistale € ttipulato n forma sentie ai Ani della grava || contratto di
apprendistals sanbena, in forma sintetica, o peano forrmadiea ndrviduale definito anche solla
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base di moduli & femular stamiti daha contrattazicne colletiva o dagl enti bitaterali i i
alfaricolo 2, comma 1, lattera h), del decretc kegislalivo n. Z7E/2003. Al piano formatvo
ingividuale, per la quots a carico dellistituzions farmativa. Si provvede nelfambilo delle
rsorse umane. finanziane ¢ strumentali daponibii a legislaziens vigente;

b} Givielo di stabilire il compenso dell apprendists sacondo tarifle ch eatim;

¢} Dyrante l'apprandistato trovano applicazione le sanzioni pravicte dalla nommativa vigenie
per il licenzamento ilegillime;

d) possibilits per lapprandisia di recedera dal conlratio in costanza di rapporte, dando |l
preavvisa prevista peril lvello a cui appartiene l'apprendisia;

el premesso che, stante |2 peculiare natura a causa micta del contralto i apprendistato, [k
periedo di farmazione sl conclude al terming del periodo di apprendistalo stesso, l& parti del
contratio individuale potranno recedere dal contratto dande un preavvise, ai sensi diquanic
dissssta dal'art. 2118 del codice sivile, di 15 giorai. MNel perioc di preavvisa continua a
trpvare mpplicaziona la discipna del contralie di apprendistata. Se nessuna delle parti
egercita la facolta direcessn al termine del periodo di farmazicne, 1l ragpora prosegue Come
ardinaric rapporin dl lavoro subordinale a tempo indeterminato;

f] possibilla di ingquadrars il lavoratore fine a due [vell infariarn rispetto a gquello apettante,
ad eccazione del livello D che pud essere inguadrato ad un solo Tvello inferiore rspetic
quelio spettante, in applicazione del contratio collettive pazionale di lavero ai lavoraten
addetti a mansioni che richiedono qualificazioni comispandentl a quelie al cui cansegUiNme nta
afinalizzato il contratto, o, in alternativa, di stabilire la retribuzione delfapprend sta in misura
percentuale e proporzionata allanzianita di sEMIZIO;

g) il perioda di apprendistato in casa di malatiia, inforiunic o altra causa di 3ospensions
involontaria del lavoro, ciaseuno di durata continuativa parl o superier2 a dieci giornl @
complessivamente. ovvero per sommatoria, di durata par o superiore & trenta giornl, sara
prolungato per un perodo par a aquello deqgl eventi complessvamenis consideral.

Perioda df prove

L'assunzione in servizio dellapprendista @ sempre faita con un periodo di prova, espresso
in giomi di effettiva prestazione, risultante dalla lettera di agsunzione, non superiore a quello
previsto dall'art. 11 per il livello immediatamente superiore a quallo di insenmenio.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti @ gli obblighi pravisti dal present2
contratto.

Duranie il pariode di prova ciazcuna delle parti pus, in qualziasi momento, riselvere i
rapporo di lavoro senza samigo ti preavviso né di indennita sosiitutiva dello stesso.
Gualora alla scadenza del perioda di prova 'azienda non proceda alla disdetia del rappario,
i| Ievoratoie si intenderd canfermats in servizio ed |l perodo st2sso sard computato agli
affeli dellanziamtd, fatte salve quania sotto previsto per gl aument! periodici di anzianita.

Avment! pariodici df anzianita

Fer gli apprencisti confermati a tempd indeterminate., fanzianda utile, ai dne degli aument
periodici o) anzianita viene considerata per un periadg equivalente ad un terzo dellintara
durata det periode di aporandistate.

Tirocinio prossa diverse azlende

| peringi di servizio prestat in guallla di apprendisla prosss piv dateri di lavere 5. cumulant
ai fim del computo della durala massima del periodo di zpprandisialo purche:

- ngn separati 4a intermziont SUpEriorn ad un anna,

- 5i filzrizzano alle slazse aliila @ mansioni.

_ abhiang avaio unE durala non inferioce a Ure Mesi congecutivi per agni datore di layore.
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Fer ottenare il riconasciments del cumuln e periodi o tiracinio precedentemente prastat
prexaq altre aziknde, lapprendista deve documenlare | pencdi o ticocin'e gis compioti
allatte dell' assunziona.

Apprendisizio professionalizzan e

La gurals massimz de! penodo o doprandizigio. espresss i mesh di catentano of effeliivg
prestazione, & I3 seguanta;

|I et Irrﬂu.frara IMGIEsSiFE :F'nm.:u RENOOD (Secoritd e Terzo ful=T4Tulu /4]
I mesi =y TS imress

7 |2 3 f 18 L

il 36 b 14 16

8" 35 10 12 14

4° i 5 15 &

* e 1h 15 A H
2" 136 Tk o &

;ﬁ mlfurara camplassnsg (Primo perdooo |[Seconde paricda [Terza periodo
185 masi e et

o |24 = 18 E

C_ 4 5 I -

B |36 Ho 12 14

Una riduzione del periodo di apprendislate i 6 mesi & neonosciuta ai lavoraton che, nei 12
mes| precedenti all'assunzigne, abbiant svelia, presso la stessa azenda, un periodo di parl
durata di stage o tirocinke nelle slesse mansioni.

|| rattamenly &conhomso @ cosi determinglg:

- paril pnmo periodo. di cui alla (abells sopraind cata dae livalli infemsri rspeli 8 guakla di
deshnazione finale;

~ per il sacando parodn i cui alla tabella sopraindicata: wn livallg inferiore rispelis a quellp
di destinazons finale;

=par il tarzo ed ullimo pegode. dicui alla labela sopraindicata: || livelle di destinaziene fingle.
Limponibile fiscale del'apprandista non potrd superare, per effette delle minosi tratente
sentnbutve, ITmponibile fiscals del lavoratore non apprendista della 2lesso livelln: 13 stessa
regola vala per il lavaratore 2x apprendista, ¢he continui a nadere d=l pil favarevole regime
sentributive per un parioda successivo alla quanficazione.

Formazione

1} Formaziona nan esclusivamsnte aziendale

| priccipt convenuli nal presenle accordo sonc voll 2 gdrantirg urna umforme applicaziono
sul teritoaiv naziona ke delie regole sLlla formazions nallapprendistatg profestlanalizzantes
Le parti concordana che gli standard professianali o riferimento sano quelli risultant dagh
scherm esemplificativi dai profth fermatyi definiti dal vioente ¢ conl., o da sltn specifici profili
aventualmenta presenti i 2zienda,

La tormazione si realizza ramite la parlecipazions a percersi formativ inteni o estamm
Al azianda.

La formazione profess.omalizzame sara non inferigre 3 80 ore medie arnoe retrebutea,
comprensive  della fomiazions focrica niziale relstiva @l rschio specifivo orevisia
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dall'Accordo Stato-Regian: del 21 dicembre 2011, ¢ potra essere svolta anche "on the job”
& in afencamentn La formazione professionalizzanle sard wntegrala, laddove esslents,
dallofferta formativa pubblca finalizzata allacguisizione di competenze di base &
tratvarsali.
Le malerie strattaments collegate alla realta aziendale/prefessionale saranndag, COn priofita,
poaetto di formazione interna, anche con modalitd di a-leaming, qualera Tazie1da disponga
di tale capacits fenmativa; e alire malene, in considerazione dells capacita formaliva
delfimpresa & can nferments al eontanuti. potranna essere demandats alla farmazione
Bslena.
Sana indicatori della capacitd formativa interna la presenga dit risorse vmana idongz 2
irasferire competenze, tulor con compelenze adeguate, nonche ocali idonai in relazlane
agli obiettivi formativi ed alle dimensioni azizndali.
L'apprendista & tanutc a frequeiaie regolarmente 2 con diligenza le imziative formative
nterne ed esterne gllazienda.
In zaso di inlerunone del rapporto prima del termine, il datore di lavoro atlesta l'attivita
formativg syelta sino a lake data.
Mal taga di agsunginns di apprandista che, nell'ambilo di un precedents iapporto, abhyia gia
sequita madul di farmazione prevish per lo slasso profil professionale, Fapprendista sara
esenlala dal frequentare | moeduli gia completat)
| contenuti formatiyl & disinguono in:
1. trasversali. amogens! per tuth gh apprendisti;
2 professicnalizzanti
a) La farmazione rasvarsals, da realizzare prevalertements nel COrss della prima parne del
rapporis, € articolata nelle seguenti quatino ares;
- competense relaziconal;
- organizzazione aziendale, sicla peoduttive ed economa;
- dispiplina dal rappordo di lavora;
- igkena, sicurezza e pravenzione degli nfarkuni sul ‘avoro {misura colleitive),
b La larmazione professionalizeante persegue i segquanti obigttivi farmathvi, gquali, a Gl
esamplificative
- 13 conoscenza dei prodotti, des serviz di settare e del contesto aziendale,
-3 nanascenza delle bags lechichs & scientifiche della professionallia,
- aphoscore e saper ulilizzara 1e lecniche 2d | metodi di lavore,
- conoscers & sapar utilizzare gli strumeanti & le lecnologe di lavore [atrezzalure, raccninari
g atrumeanti di lawoans!;
- |a conoscenza & Tullizzo delle misure di zicurezza indieduale e di tutela ambientals
specificha del settare;
- la cenoscenza detle imrovaziani di pradetta, di processs e di contesio.
L articolazione dei contertuti formate;
. trasversal @ professionalizzanti, sard sviluppata atttaverso la modalazliens deql specifici
carterut sopra riperlaliin corralazione all'altivity da svolgere ed al livallo di inquadramcnto
confratiazle di desknazions,

professlonalizzanti, ma dela formazione esterra che d quala .rieina, finalizzala
allacddisizione delle competenze da conseguire medianie Tesperenza di lavero, avvatrd
sulla base delo echema allegato, distirto per aee agiendali & relatve qualifichs
professionali.
La predisposizions del percorso formatyo indiviguale awverra altraversa |a compil@zione
del'apposite modello.
2| Fernazicne esclugnaenante azendals
Mellatnpito den ariter generali, per fermazions 2sciusvameits aziendalz = intende la

Farmazigne =ifetiuata dallazienda ailinterna dei prapri locali, anche awalendosi, laddove
p ,
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fasse fitenuta Ulike dalla stessa, di stiutluie lucali e COmMpetenze eslems.

Le rodalita di erogazione delly formazione sono analaghe, purché realizzate con madalila

esclusnamenls aziendali, a quants prewsio al precedente punto 1}

Le pari confermano che § contrattl di spprendietatn  prefestlonalizzants  erinulati

anlecedentemante alla data d sbpula del presents accardo di rnnowve ai sansi delfart 15

del preceris c.o nl seno conformi 2 quanto grevista in materia i apprendisiaio dal C.Lgs.

o E12015 e s sin dallentrata in vigore delle staszo decreto.

[ Tylar

Fer ailtivazione del confralto di apprendistalo & naceszaria la prasensa del tutar.

Le compatenza & |2 fungioni del [ulor aziendale sono quelle maviste dalla legge € dalle

tadelamentazioni regional; 0 parficolans:

- Il ttar & b soggetto che supporta 'apprendista nallinters percorsa di formazions

wlentificato nel piang farmativa individuale.

- La funzione di futcr put essere syolla:

- da un lavoralore quaifficato designaty dallimaresa; dal sitgtare dellmpresa, da un soeio ©

da un fAmilare csadivvanie:

- da un unico referente formativa a2endale, anche nel caso o pluralta di apprendrl e

camungue per non pia di 5 apprendizh.

- |2 impresa. anfro 33 glarm dalfazzunziona del'apprendista. indicana alla Provingis

cornpelerds con riferimente alla sua gede di lavors, la persena che svolge funzian, & lar.

- il tunor devea:

- passedere un livello di inguadramente contratluale pan o supenore 2 quells che

l'apprandista corseguird alla fne del parlada di apprendistans:

- svalgere attivita lavoerative gosrenti con quelks delfapprendisia;

- passadere almene tre anni di esperianza lavorativa; take reciuisito non 2i applica nel caso

m cui o giano preseatiin azienda lavoratan i possesso di tale carabivstion

- Il tuter aziendale:

- affianca I'apprendista durante il perigdo i apprendistats. trasmelte |e compalenre

necessarie allesercizic dele attvitd lavoralve pellambto deilla formazlone inteina e

favGrisce lintegrazions fra @ lnzative formative eslerme allazienda e la formarzsne ol

luogo dl avers,

- collabora con la shutturz di Tormazione esterna allazienda allo scopa di valarizzare il

parcaiso 4 apprendiments in aternanza,

- esprime le propre valutaziors suile compelenze acquisila dallapprendista ai fini

dellaltestazione da pate del dalare di lavoro, compilands | piano fomativa mdividuale

{schama lipo allegatal da tar softescrivare allapprendista per presa wsione:

- partecipa. allaviic della pnima annualita di evenlua.e armaziene estertta ad almeno una

spacifica inizlativa formativa di durala nen infariore ad & wie, se organizzata e finanziata -y,

dalke shutture di formazione esterna, nell'aninto defe attivita formative par apprendisti y.l A
LN

Il [ibratio formative del cittadino )

I percarso formative e le compelenze acquisite durante il perodo di aparendisiate devono

m&sziE registrate nel "Libretio formalivo def cittading”, prewsle dal D.bgs. n. 1320135, con i

contemut ninime i cural O M 3G ottobre 2005

Dichiarazionl a verbals .
Le parli i danng aflo che. qualora inlereenissere dispogiziom legislatve, naxignah o |
territariali, noncha accerd) inlerconfederal, in matena Ji appremdistato, = incontreranno

tempestivamenta per uha valulazicnz e per la conseguendi armonizzazioon. \
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Crario di laverne

Far gl apprendisti minorenni, Izrario di lavere nan pud durare senza intarruzions piv di 4
ore & mezza.

Clualgra 'grario di lavoro gigimabera super le 4 gre & mezza, deve esgerg intemotlo d4a Ln
ripazo intermedia della durala di mezz'sra.

E* yietato adibire | minor 2l lavare noturna, intesa per tale un pericde di almeno 12 ore
cOnsecutive camprardante linlervalle Ira e ore 2200 e lecre 6.00, o frala ore 23 00 & le
cre 7.00. Tah penod possono €9sens marrott nei casi di allivia caralierzzate da pariodi di
lavare frazicnati o di brevs durata nella giomata (an. 10 del D.Lgs. n 343/1995)

Gl adoleszeati (art, 11 del DLgs. n, 351938, cha hanng compiuto 16 anni possono
esgare eopezionalmente & per il lempe strottaments necessario, adibiv al lavors notuTno
guando s verifica un caso dv forza maggiore ¢he ostacela il funzioharnento dell'azinda.
purche tale lavoro sia temporanes & non amimetia citards, fan siano disponibli lAveraton
agull & slano concessi perodi equivakent di ripeso seinpansative entro tre sellirane, In tal
rago il datare di lavam dewe dare mmediata comunicazione alla Dreziore provinciale del
lavorg, indicarda | nominatii dei lavaralor, le condizioni costiluenti la forza magguwre, & oe
i lawarg

Ripose ssttimanale

f sensi delfart 13 det [.Lgs. 0. 345/1000, a minori deve esgerg asgicurato un periodo di
riposo setimanale di almeno dwe gicrt, se possible consecubivi, e comprendents |3
demanica.

Par comprovate ragioni di ordine tecnice & aiganizzativo, il peiado minieo di ripaso pud
osomre ridatto. ma non pue comungue essers inferiore a 36 ore conseculva. Tali periodi
POSSING e28eTe nlefrotti nei easi di altivita carattarizzate da period di lavoro razicnal o di
brews dyrala nella giomata.

Lavorl viatati

In apphcamona dellad. 7 del [hlgs. n. 3451998, | mlnati nan fossona esseara adibit alle
lavorazioni che esponhgong ad agenti fisici, ticlooe  chimici nonghé ai precess ed a1 laver
indicat nell'Allegato alic slesso Degralo legislative.

E' fal'a salvo il caso in cui tal lavorazioni, processi 0 lavon siano necessar per metv
dldattici o di formazone professionale

- per il fempe necessario a'la tormazione slessa,

- purchd siana swoli satte la sorveglianze & formator competentl anche n maleria di
prevenzione ¢ o protezione & nel nspetta df tule le cundizicni di sicurezza e di zalute
previsie dalla vigenie legislaZione.

Tale attivita oi lormaclone deve essere preventivamente aulorizzata dalla Cirezione
provinciale del lavora,

Ferle

Gli apprendisti malurana un pericgs di ferie pari a quells deqgli akn lavoratari
Allapprendista che all'epoca delle ferie non abbia maturate il diritto aflintere parioda di ferie
pEF MON AVEre ancord ut'anzianita di servizic di almenn 12 mesi consecutha presso
lazienda, spatteranno tanti dodicasimi del periodo suddeltae per quanti sone | masi di servizie
prestala. La frazione di mess superiore ai 15 gicrni sara considerala, a ruesl effelh, come
masze intero.

Malattia
In caso i malaltia wiene mantencto il rappoeta o comigposia il 60% dela retnbuZions
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hemalks per un massima di & mesi per ogni anne & nen bmii del pediods di dyrata
del'apprendistato.

Infortunlo

In casa di infortunio sul lavare 'azienda integrerd il trattamente IMAIL fing at 100% della
retribuzione che Fapprendista nan in prova aviebbe pereepito lavorznde el primg giorno &
fing alla cessazione dellindennita di invalidith termparanea nei limil del periodo ¢ durata
dell'appréendistato.

Clausole dl rinvio

1. Per lutto quanio nan aspressarnente regolamentalo dal presenta aricol, valgona le
nemme di kegge e del presante contratte nazienale di lavore.

2. Madifiche lagisiative indersgahili, che regolamenting diversarmente quanto definilc nel
prasente aricely, 8 intendone astomaticamente recepite.

MNuta a verbala
An sensi del [ Lgs. n. BB/2003, oh apprendisti maggorenni poszono essote agdibit sia al
lavore notlummo che al lavero siracrdinare nei limiti previsti per ) lavoraton non apprendisi.

Cichlarazione a verbale

Le pari =i incontreranne anfra 30 giomni dalla sottoscrizione del presente accordo pet
defirure ke modalita della narnatvs per lapprandistaln per |l qualfica e | diploma
profassionala & di alla tormazione e di ricercy,

Art. 15 bis - Apprendistato professlonalizzante - Gestione deile fattispecio transitarie

1. Alla luce di quanto chiarite oal Ministero del lavora com la neposta ad interpelto n 402011,
le parti stablllscong che i rappai di l3varo di apprendistata che hanne una durala GUpETIGRE
ai 3 anni, instaurafi dalle imprese che applicanc la Farte prima dal c.2m ., conaeryana [a
loro natdrale Scadenza onginaria anche nell'eventualita in oyl le aziende cessing dj applicare
|a Fare prinna del c.c o, per applicare la Parte seconda dello stessn

2. Le parti riconoscana che | comtenuti competenzial dei lavoratori di ¢u 2l punts 1 sona
omologhi e centrattuamente sovrappen lbili.

Art. 16 - Classiflcazlone del personale

| lavorakari sono inquadral in una clageifleazione unica di move livelli, sulla base delle
seguenti declaraloria:

8° Livallo (sx oparall

fppartengona a questo allo:

- i lavoratan che svalgono ablivita inerents al processo sroduttivo per abilitarsi alke guali non
DCCOMons conoscense professionali, ma & sufficienis un periado di pratica:

- gli addstii @l carico e scarico;

- i lavaralor non addetli al processo produlvg che svolgona 2 vk manuali gamphe per le
quali non pcoormona conascenze professionall o che eseguona lavori di semplice
mancvalanza. ancna se svolli nar rapani di produzicne o nei fagazzini.

- Ao cucina

T° Livolfa fax impiegali - ex operal)
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Apparengono 3 questo livello

- lavarateri che swolgono aftyits amministrative d'ufficio 4| nalura esecutiva sermplice can
procedins prasiahilite;

- lavatalan che nai reparti di produziong o di distibuziene conducoeno. con le rormali
regosaziond, macchine per 3 lavarancna, il confezivnarnantc @ Ia movimenlazione di mere
e prodedl;

- lavaratori che svolgeno attivita produttive semplici nonche gli aiutanti dei livedi suparior;

- lavoratori addetti al processo produttive, che passano dall'g” al 7° livello dopo & mesi di
calendario di effettiva prestazione nell'8° livello (tale disposizionz non & applica per le figure
di cunco e di giulo cucina

- Sunco

£° Livefin fex impiegali - ex operai}

Appartengons a quesla el

- i lavaralari che svolgane negli uffici attivild esecutiva di natura 1ecnica o amrunistrativa
che richiedone partleslare preparaziona & pratica d'ufticid @ corfspondenrle asparienta
lavoro;

- lavoralpni specializzati che svokgona attivild  tecniza-pratiche nelle gparazicni di
manutenzione di impianti di praduziens o macchine complesse @ con capacit di
regolazione & massa a punio

- lavoratori specializzali che, in possesso dalle caratleristiche di cui ai precedanti capovers,
svolgone analoghe attivita rella distribuzione © in alti settori aziendali. nonche i lavoraton
specializzati che, avendn acquizio professonalita specifica per prelungate egercizio nella
manzione, operfanc nomalmente su tutta le macching semplici per k lavorazione & il
confezipnaments, curands arene la loro messa & punto ed effetugndo, oltre il cambio dei
forman, interventi di ordinaria manuten®icna.

- Capo cugesn

54 Livella {ex jmplagati - ex operai

Appartzngont a guesto livello:

- i laverator che svelgenc negli uffici athvitd di carattere lecnieo od amministrativo interne
nd esterne, per l'esecozions delle quah si richiede una specifica preparazione professionala
ed adaguato firocinio & che si svolgono in condizioni di autonémia ssecutiva ™ma Sanz3
poteri di iniziativa;

_ | lavorator allamente specializzati che, in condiziane di autonomiz sparativa, gynksno
attivta per I'esecuzigne dele quall occorronn COMOSCENIR el eEpErenzZe lecnico-
professionali inerent la tecnokogia del procasso prodietlivo eio vinterpretazione i schemi
costruftivi & funzionali, nonché 1 lavoratari che, In possesso der reguisill di cui sepra,
conducnng & controllana rmpiant 4i produzicne parficolarmente: complessi,

- Gli impiegat d'ardine, comunquée denaminati, assunti stafilmente dal'azignda con
lincarco o collecare gli arieoh trattaii dalla medasima, anche guando provvedano
contempaoransaments alla lare diretta consegna.

4° Livelio fex fmplagail - ex inlennsds - ex operai]

Apparengano a quesie livelle | lavoraled che. olre a passaders tuthi | reguisill e le
caratteristiche prapne del quinta el

- gyoigene attivitd complesse di carattere tecnica o amministralive par "eseculigne delle
quah i nchiedane una pregarazinne professionale specifica sd un consistente pericde di
pratica lavoraliva, Tali attivitd sono svolie in assenza di liwelli di goordamento esecutivo,

i
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in condiziani di autononia operativa e facolta di inizialiva adeguale che presuppongona la
conoscanza delle namative. deile procedure e cebe tecniche oparative alis slesse
appheakili;

- gurdano. controllano e coardinano, con auionomia pellambite dells proprie funzicni,
squadre ch allri lavorator;

- #52guono, ¢on elevale grada di autonomia & con Fappoda o particolare campalsnsa
tecnico-pratica, interventi ad elavate grado di dificslia o agaiuslagqgd, allrezzamenta,
maontaggice, rewizicne 2 collaudo di impiant complessi ed sffsttuano modifiche strutturali

sugli stessi;

- I laveratari che, a sequila di prolungata esperien?a di lavoro acquisila nellesercizio della
mansiona, i cendizion di autonomia eperativa e con faceltd di iniziativa. svalaeno attivita
complesse di carattera tecnco e produtlive. sanducendo e controllando, con intardenti
meolutivi per garantire la qualitd del prodofto in termuni di caratteristiche ebimico-fsiche, Pdi?
gusi0, igienicila ad aspstio, pib impiant parbcolarmente complessi ed sffefiuanda sugl ]
stessi, con gli aoporyni coerdinarmenti. le gperazioni di messa a punto e pronto intervenin |
de rmarukenzione senza ricenene agli specialisti di officina. L

3° Livello fex fmplagati - ax intermedi]

Appanengono 3 guesto ivello:

- i lavaralon con funziom di Zzpncetts, sia tacria che amministrativi, can compili di gontrollo J
£ coordlnamente che comportana niziativa ed autgnomia per il buan andamentc di
determinata atwlia aziendali con fimtata chserezionalita di paten; ]
- gh impiegati dr concatta, eomunque denatminali, assunti stabilmente da un'azianda con
l'incarico di wiagmiare per la traltazivhe con la cliemteta & |3 ricerca della stessa, per il
aollocamente degli adigoli per | quali harne avuto Nncarico.

2° Livefla fex impiegali]

Appartengono a quesly wello | lavoraton ammimstratvi @ e con Capacita & funz o
ditatlive & che abbianc dizcoezionallté di poteri con facolla oi inizigtiva per it buan apdaments
di determinate altivita aziendali, nei liritl delle direttive ganerall

1" Livedla {ex impiegafi)

Appatengono aquesta vl i lavoratori che, olirg 8 poeasedere | requisiti 2 bz caratiensiiphe
prapne el 2% livello & una nclevale esperienza, acquisila a sequita di prelungats esercizio
delle funzioni, song prepost al cocrdimamente e al sondrallo delle attoeitd di unid
orgamzzalve od operatwe di fondamentale importanza per lazienda & di rilsvanie
comphessita ed adicolazione. Tali funziar direttive sone svaite con ampia discrezionalitg ed
gutenomia nei limili delle direttive generali impartite dalla dirigenca dellazienda a dai guadri,

Livelic Quadri (\ |/
Appartengono a quesio lieela o laveratar can funzioni direttive ai guali venga attribuita 1a -"'L“%
gualifica di quadra € cha, pafeclpando con carallere di continuita ai process di definizione 4
deqgli ahisttivi. delle sirategie e della geskone dele rsorse aziendal, operana san ampia

faczlla di iniziativa, con ampia actonomed dacdisionale & deeeraziznalita di paten par la
rearZzgnone di imporianti obietlivi aziedali.

Al quadre potrs essere sffdata la rappressntanza del'azienda, can poterc decisionale.
rmecdiants deleghe spacal.

Gedarchicamenta, || quadro dipende uncamente dalla dirigenza deill'azienda. i
L
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Art, 1B bis - Lavoratori 2spost al rischio df responsabilita civile verso terzl

In applicazione gellart. 5 della legge n. 1801985, il datore di lavaro & tenuto ad assiourare
contro il rischic di responsatilitd civile verso lerzi conseguenle a colpa (con estlusione delis
colpa grave & del dalah uli i dipendenti che, 2 causa del fpo dimansioni svelte, sene esposti
al risghig di responzabilita civile weso 8ri.

Art. 16 1er - Normztiva patticolara per i quadn

L'azienda & tenuta ad assicurare il “quadm” per “rischio di respansabilivd civile versa [Brzi
consequente a colpa nelk evelgimento delle sue mangiani contralluali’ per Lh imporio
cotnmisurats a take dschig.

E' escluso da tale copertura assicuraliva il dschio di résponsabilta civile verso 1erzi
congeguente a colpa grave o dale,

C ompalibilmente can ke esienze iecnico-trganizzative- produttive dellazicnda. al quadra
ricanessiyla |a possibiig i pariecipare a corsi fommativi spacificamenlts ingrenti le mansion
svolte in aziends. per il mighoramente del livella di preparaziore prolassicnale.
Femnirestands i diriti derivanti dalla wigarnte normativa in malerla di brevetti e diniti d'aulere,
ak quadro & riconnsciula la possibilita di pubblicazione nominativa = di efettuazions dl
relazioni su lawori compwh dalle siesso nelle speciliche  attivild  avolle, purche
espressamente g praventivamente autorizzats dall'arienda.

Mots a verbale n. 1

Le parti dichiarano che, ssh la definizions di quadre nelad. 18 (Classificazions dei
lavarator) & con la presante diaciplina.  slala dala piena attuaziohe a quanio drspasto dalla
legge 13.5. 19585 n. 150

NWota a verbale n, 2

Ai |lavorator con 12 qualiica o gquadio si applicans ¥ nome di legoe digposte per gh
impiggati &, per guanto non specificaments regqolamentalo, e norme contrattuali previsie
par g impiegat] del 17 livello.

Art_ 16 quater — Wutamento di mensioni

In relazicne ad 2sigenze di caratlere lecnicn, arganizzalivo @ produllve, il l@voratoes faLiis
cesere assedrala formporaneaments a mansioni diverse da quelle inerenti al suo lrwello
purché & man compont un PRGIInramEent SCconormeg iE un mulaments sostanziale della
SLA PQSiZione.

In case di modifica degli asselti arganizzativi aziendalt ¢ha incidanc sulla posizione del
lavoralure, lo stesso pull essare gssegnate a mansioni appartenanti al lvello o
inrjuadramen to inferiare purché rientranti nella meadesima calegena legya .

Uiteron ipolest di assegnazione di mansioni appatensnli al livels inguadramentn | 4
inferivre, purcha rientrani nella medesima categora woals, poOssong sssaMe praviste da

sontratti colleltiv sattascrini ra Diresione aziandale e RS U gualera presenti o ‘e
Organizzazion: sindacal lerritorial firmatane del presenle conlralto nazionale di calegorna
cosl come previsto all'ad. 51 del D.Lgs. n. 812015,

Malle ipotesi di cui al 2° & al 3* comma, il mutamento di mansioni & comunicald pet imCritho.
a pena ok nullita, e it lavoratore ha dintte alla consarvazions del livella o mguadramento ¢
dal lraltaments retibuthe in godiments. fatta eccazicna per gll elementi ratributivi cobegali
a particolan medalita di svolgiments dealla precedente prestazone lavorativa,
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Melle sedi di cul alaricolo 2113, 4° comma, o avant alke Commistiani di certficazione,
Passono essere stipulall accordi individuali di modrfica detla mareioni, della calegona krgale
e del livello di inquadramento e della relatlva retribuzene, nallinteresse del lavoratare alla
conservazione delloccupazione, all'acquisizione di umy diversa profeasicnalityd o al
miglioramento delle condizionl di vita,

Al lavoratore che mia adibite nen oocoasiohalmente & can cargttere di prevalenza a mansion|
di livello supericre al suo, dovrad essers cormisposto un compenso di importo pari alla
differenza fra la retribuzione di fatto percepita & quella minima del pradetio livelio superiore.
comungue, rascorso un periodo di tre mesi conbinuativi nel disimpegna gi mansioni di live e
superiore, || lavoratore acquisisce | passagary al lvalo superiore saiuvg che i tath di
sostituzione temporanea o altri lavorateri assenh par motivi che dane didto alla
conservazione de posto in fal casa il compense di cui sopra spetiera dopo wenti giorni e
per iutia la durata della soatituzione. senza che ne derivi il passagqgio di livello

Ze ‘ali mansioni superion vengono svlia PET pariod frazfcnati, || nuova livella 2 g relativa
retribuzione saranno riconoseivie quands la somma 1 tali Perioch 3iy supericre 3 tre mesi
netl'arca di nove mesi

Art. 1T - Orario di lavaro

Ai sall fint contrattuali 1a durata, anche come medis &0 pericdi plurisettimanali, dal'ararla
normale del singelo kavoratore & fissata 1 20 ore.

La prestazmons normake del lavoratori giomalien rnon inserit in lumi & non disconBnui @
fissata in 38 are seHimanal, anche come media su periodi plurisettiimanal, a tal fine
utilizzardo | monte are annuo di ridvaone dellarario di lavers droui sl art. 13 della presana
Parte |1

Do tali regimi di orario sere 2scluzi | Quads & e fiqure profeselanal cui sians ricpnoscinte
mansioni diretlive

Latera ragioni tegnico-organizzalve o dl marcato davessern compertarz il manlammento
dal regime di araria di 47 ore, o rendessero neressane che strutturalmente le 30 gre
seltimanali di cui al comma precedente si realizzing came madia sy cicli plurizettimanali su
base annua, le azende aftiveranno un apposite incantre con le Happresentanza sindacali
lerritoriali FAI FLAI UILA per la programrazions eq il gadimento della are di riduziore
dell'orario di lavoro, di cul all'art. 19, non utilizzate.

La daterminazione dell'orario narmale dai laveraton fara salve le soluzioni arganizzatlve
riferite ai servizi ed agli impianti finalizzate alla miglers utilizzazione degli stecsi

In relazione alla esigenza di una rigoresa attuazione dell'pranio cantrallusle di lava s le Part
gl danno atto che gl organici devano conseniire | gedImento delle ferie e dei ripos
geiftimanal tenende canle altresi delPassenteizmo medin per morbilita, infortur ed alie
assanze relribuite,

L'araria settimanale di lavoro sara i norma concentrats su 5 glaini. Fatte salya differenti
srtuazioni gid in allo, ke parti poiranno concordare different distribuzisni 3ncha individuali
dell'orario setbmanale di lavoro per comprovate =siganze lecniche, arganzzative,
produitive disiributive.

Al 5ol fini contratiuali e fatti salvi gl istituti contratiuali cha prevedono I'effettiva prestazione,
la ore non lavorate par l'utilizzo dei vari istituti contratiuali. che comporting 'erogazione
dellintera retribuzione a carico del datore di lavero, saranno camputate al fini del
raggivngimento delleraric di lavoro settimanale.

Il lavoratore prestera 13 su@ opera nele ore & nei brni slacilin anche 58 g.est siana
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predisposti zolfanto per determinat repad o LFicL.

L'adozinne del'orario sebimanale di 39 ore comporta asagarhimento diun'ora alla settimana
dalla quaniitd di ere di cui allad 19 (Riduzione del'oraria di lavoio) e cid a presclidars
dall'eveniusle coincidenza nalla settimana stessa di vari motivi di 8s3enza con difilte 0 meno
alla retribyzicne.

Dizcande da quanto sopra che se si davesse adotlare Fovario di 33 ore per un numeto di
setimane [nferiare alle 52, lassorbimeanio sard limitato ad un'ora per ciascuna settimana
coh preslaziene di 39 ore.

art. 18 — Fless|bilita

1 - Flessibilita colleitiva

Per far fionte ad obistivi di produttivita complessiva, anche attraversa i miglior utileze dagh
impianti, & corrispondere posdivaimante ala ssigen?a CONNESSE alla produzionsa, alkc
stoccaggio, anche con rifznmento ai limiti di durabilita dei prodath, a flufuazion di mercalo.
a caratiensuche di stagionakita efo alla disporibilitd detla materia prima, I'orario setlimanale
contrattuale pud essere realizzate come media in un arco temparale anndo fino ad un
massime, pet il superamento dell'orano setiimanals madasima, per anno solare o per
gsercizio, di &5 ore.

helfambito del seconda livelle di contratlazions possono essare tealizzate intese per il
superameanio dailimti di cui 8l precadania comma.

Lazenda mformera la OO0.55. teritanali per esaminarg prevenlyvamente B Esigenge
anzidetta al fine o detenminare 'a realzzancne, par lintera azienda o per pane diessa, di
orari comprendent settimane con prestazioni averative superion allorzno settimanake
contratiuale entro i limiti defl'orario normalke di l2gge. a sattimane con prestazioni lavarativa
inferiori al’orano setimanake confratiuale. Gh scostarmenti evertpal dalla pravisione
programmatica savanno empestivamente comunicat! alle 00.58. varitaniali,

Le prestazioni ecoedenti i requmi o prarkg, come sopra programmalh, sarantio sampanzate
oon e magginrazion conlrativali.

Par ke are efelivamenle preslate oltre larano contraltuale, vemd corpsposla |a
maggiorazions del 20% per @ prime BS ore e del 25% per e ore successlve, calcolale
gecande i crteri oh o all'art. 20, da liquidargi ned penodl dl suparameanie, ¢ maturera il
wornspondante dirito al recupers

In desoga ai criten o) i al precedents cornma. le maggiorazieni sapra previste s cumulano
gon la maggiorazione, ove spettanis, del §,5% di o allarl, 16 bis.

| lavoratori interessali percepirannn la alibuziens relativa all'orarla seflimanala contrattuale
sig nen penadi di suparamente che in quelli di cormspondente riduz:ore di orario anche ali
effetti degli iztituti contraitual.

La presente normativa sulla fessibilita non prevede preslazion) domenicali, salve ke ipolesG
di Igroa continuativi & accordi ira le padi

L'attuazicne della flessibilily, cosi come indicata, & impegrativa per tutti 0 l[avoraton
interessali, salvo defoghe individuali a ronte di comproyah rmpsdrment,

Mon & considerata flessibilita la defimzione strutturate di oran di lavere setimanali diveds,
che comunque delarmininn un arara medio sU bass annua par @ 28 oe,

2 - Flesgibilita indiviiuale dehlesta dalke lavoratrici madri e dai lavoratarh padri

Una farma di fessivilta indivduale poi+d 2ssere concordatka tra Faziends @ le laveratrici
tradri o i lavoratori padn 2o richiosts di questi ultiri ner prirne tre anki di vita dal figliodela
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figlia, allo scopo di godere diulteriori parmessi retribuiti per aitendera alle eciyenze familiar.
In tal caso, qualora il recupern.
1. riguardi le cra prestate ofre e 40 senmanal, sy richiesta dellazienda e pericasi a cui
Pud neorrere ai sensi dellart 20 "Maggicrazioni per il lavero straordinane, notturna, fastve.
A lurn® della Parte il nel mese di effelluazione verrd erogata unicamente una
maggicrazions, calcalata con i criteei e our allo stesso art, 20, pan al 25%
£, non nglacdi le ore di cui al punts 1), alta laveratnica madre o al lavoralons RaCEE Non el
pagala alkuna maggiorazicne, nel mese di affetiuazione, per quelle prastate glire le 40
sailirmanali
I recupers delle ore dicul ai punti 1) & 21 deve avwenire e primitre nni dr vits del figlio/della
figlia della lavoratrice madre o del lavorators padre, ovvarc entra | T2 mes susoesand il
lora e fettuazions.
. lveralon inlerassati perceperanne [a ratfibuzisne relativa al'arario settimanale coptrattuals
s nei periodi dl superamente che in quell & comispondente riduzione dellgrario
canlralfuale.
Il purta 2 gel presente articola nen s applica an lavoratan d aile fatlispeci® sallo ekencate:
- fuadn;

personale direltivo, preposla alla direzione tecnica ed armministratva te'azienda o o un
reparto di essa;
- Capi reparto © cagk turno;
- mahutaniom
- autisti,
- viaggialor & piaznsir,
- Fvoraton diseonlinui o di zamplics attesa o costoda;
- lavoraton 8 demicilio,
- nei casi di forza maggiora ed in quelli nei guali 1z cessaziona del lavore ad orang rormmate
qostituisce un pericolo o danno alls persane o alla produzions [ad 25 "assenza dj un
lzvoralore tumista, ohe comporta la necessitd di Far prglungare | lavarg al turnista
precedente].

Arl 18 Bls - Riposo per | pasti

Helle zziende in aw Feranc nommale di cui al'arl. 17 viene effettuato in dus ripresa, davea
E53ERI8 CONLAGED UNa sa5ta ver la consumazione dei pasti hon inferiane 2 mezz'ora.

Ai lgvoratori che effetluing 'orane cantinuamo & concesses di coneumare i pasto sul lunga di
lavere.

Far s donne & minor che lavarne 3 sguadre awicendate dalle are § alla arg 22 Con oran
di lavaro di 8 o1& consaculive, i| nposa ntermedia & dj mezzora, che sars computala ai fin
reffibutivi come lavoroe effelivamenta prestata, iI npesa ittermedio di rmezz'ara per la donne
potra essere sostituite can la maggiorazions di cw al comma suocessivo,

Par 1 lavoratori addetti alla produzione che, non fruends del ripcsg imermedio di mes z'ora
per la consumazione del pasto, effettuans ra le ore & e |2 ore 22 lavors, tanto in turmi
awvicendati di B tre consecutive guants ir preslasiani non awwicendale ma sempre di 8 ore
censecutive, sard ofrisposta una magoiorazions del 5,50 per centa sylla reTibLzione,
caleelala con i crited di cui all alms corma delran 20 {hMagomorazioni).

Tale maggiorazizne assorbe, finc alla cancorrenza, qualsiasi altre campensc od mdennita
4ia corrsposta eventualinens n sede aziendale al persanale i cui S0OpPra.
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Art, 19 - Riduzione dall'orarle di lavoro

Ferme restanda [orario confrattuale di 40 ore seftimanali, il monte annuo di nduziane
dellarario di lavoro & di 76 ore per lavoralan giomaleri, turnisti 2x5 e 2x

L'sdoziene dell oratio settimanake di 38 ore comporta lassarhiments di un'ora alla salimana
dalla quanhita 4 ore di cui al presenis aficalo e cié a prescirdere dall'eventuala coincidenza
nella settimana skeeaa divar mated di agsanza con dintto o mana alla retriouzione
Digcende da guanta sopra che se 5 dovesse atiosttare Forario di 33 pre per UN NUFMEND di
seftimane Infetiare alle 52, I'assarbimama sard limitato ad un'afa per ciagcuna settimana
coh preslazione di 39 ore.

Tudte e riduzioni di cui sepra nan sono cumulabili con guante gl n atto a livelio aziendale.
Ea riduzigne avverra in cormelazione alle are di efetnva prestazions, malrande anche per
le assanze per la guali come ['sbhlige della retribuzione a carico delrazienda nonghe
lassarza abbligatoria per matemita. Detta riduzione maturera per dodicesimi nen cas di
inizio 2 ceasapera dal rapporto di lavera, a lali effetti i considers Jome mese intero |a
fraziona supcriore 3 15 gierm

Le ore di riduzione dell'araric saranne utilizzate, indrdualmente o collztiamenie seconda
i tempi & madatkith compatibili con le esigenze tecniche, d produziohe dell'azienda, con
ezclusicna dei periodi di attivild stagicnali, per grupp di qualtre ed otto ore indivisikil e ron
consecukive, salva casi accezionali.

La rlduriana 4 orario, anche in cumule con lg are relative alle fesllvita abolite, verra utilizzata
priaritariamente a frante della sospensione o ridiczione dellattivita laverativa duwiia & causa
di forza mmaggicrs ed a contraziore tempadanaa di mercato.

La fiduzione suddeta satd aseorbita da oran inferce asistenti a lvello azigndala. Le
riduzioni di araria di aui al presente arbcole saranng assobite fino @ comcamanza in caso di
provwedimenti legislativi sulkls slessa materia anche se agsunle in $eds curopea 2 recep ke
dalla legislazione ilalanz.

La malaitia insaita prima del godimerty dei permess per riduzione dell'oranc di lavore ¢
festivita abolte, giz precedentaments concessi. sospende I lore decorso umcamente nel
sequenti casi:

- malgliia aspodalizzata;

- vedificate di malettia la cui prognosi iniziale deull superiore a 7 giom.

La malattia insorta durante | permessi per rduziohe del’oran? di lavoro g Restivita abolite,
noe sospende i loro godimeants,

Art. 20 - Maggigrazionh per il lavore straerdinara, notturne. festive, a tur i

E' considerato straordinario il lavoro prestato oire la quarantesirma ora seltimanale {ad
eccezigne el casi in cul vergano wtilizzat oran come media su periach plurisattimanal & ta
flescinilita della prestaziane, con compensazions su cigl pluliseitimanali, di cui agli art. 17
& 18, che non polrd superate le 15 ore seftimanal, fafte salve maggion durata definite
aziendalmenta, soprattutto nei settzr: saratterizzati da atbwitd legate a fattori 2tagionali

Il ricarso al lavars sttaordinario deve essera contenuis.

Ferma restande i limiti di cui sapra. Fazienda polrd noerrere a lavoro stracrdinario nei

sequenti casi indivativi:

1. eccezionali esigenze jecnico produltive & di impossibilila o fromtaggiare atllraverso
l'assLnzions di altr lawaratari,

2. forza magoiore o casiin cui la mancata esecuzione di prestaziom di lavaro stracrdinaria
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posta dare luogo ad yn pericato grav2 e immeadate cuvers g un danna alle PEMME O
glla preduzione:

}. evenii panicolar], come mastrs, here & fmanidestazian collegate allattivila produtifva,
nanche  aflestimante di protetipn, modell o simili, predisposti per ke siEsse,
preventivamente comunicati alla Direzione provinciale del favora al sensi dell'art. 19 della
legoe 7.B.90 n. 241, come sostitute dall'art. 2, comma 10, dalla legge, 24 12 1893 n. 537
& in tempe utée alle rappresentanze sindacali aziendali:

4. necessitd connesse ala manutenzione stracrdinaria, &l mantenlmenio &'n al rpnsbing
della funzicnalita e sicurezza gegh Impranti;

9. ezigenze straordinarie per vincslant termini di con 32gNa owverd Gonnesse al ricevimento

B0 spadiziong del prodotta;

- Situazioni relative a ritardi nella consegna di materie prime,

- Quando non sia oggettivamente possibile utilizzare la flessibilila della prastazione,
esecuzione di lavor preparatori o complementari. che debbana sssers esequiti fugn
dell'erario di lavoro, necessari ad esempic per:

- predisparre il funzionamento degli impianti e dai mazzi gi lawgig:

- apprestare fe malerie prime;

» ulrrmare e sgomberare J prodotti:

- realizzare in genere tutti gli altri servizi indispenzabih ad assicurare |a regalare ripresa
€ cessarione del lavoro nelle industrie a funzionamenio non continJdatg;

- fiparare, costruire, fare la manutenzione, puliza e sorseglianza degli impant & guagli
alti servizi che non possont compiersi durante 'arario normale senza inconveniett par
l'asergizio = pericoh per gli operai,

- compdilare Finyentario delfanro:

- la vuslodia o vigilanza dell'azienda;

- ke venflehe e le prove siraardiraria;

3. punle anomale di assenze dal |avero.

B0 =~ e

Fer lavare festive si intende quello affettuato naj gioinr preyvisti daltan. 28 © Festivila® defla
Fane | del CCNL. Men si considera festiva il layoro prestats nei Qe domenica dai
lavorator che godono del nposa compensalivo in un altng giorno dalla settimana a norma di
lEgge.

Per lavoro a lumj sf iptende gueila di & ore consgoutiva par turno. aMebuato dai laverator
che. entro le 24 are, swolgono | propria prastaziene awicendata ad unha steasa macching
/0 imptants.

Fer lavoro notiumo. i seh fini delle maggiorazioni di cui at plesente contrathe, &t intends

quelly effettuato dalle are 22 40 alle ore .00

Al zensi del D Lgs n BE2903, =i considera, ai firn legali:

- lavore notturno quello effettivamente prestato mal perioda intercarrente tra la ore 22 00 &
l# pre .00 alle condizioni di cui al Decrete inedesimo, ferme restando k& esclusion di Ly
allart. 11 secondo comma del cilato pravvediments [donne dall'accartamanta dello atato
di gravidanza fino al compimenta di 1 anno di eta del bambing; 13 laveratrce madre di yn
fighn di eta infenore a tre anni o in alternativa ;| laveratore padre convivenle con la stessa.
|la lavorairice o il lavoratore che sia M'unico affidatario di un figla convivente di etd inferiors
a 12 anni; & lavoratrice o il lavorators che abiia 3 prapri canico un soggeitey disakile =
sensi dalla legae n. 1041992 & successive modificazoni:

- penodo netturna: almenc 7 ere ponseculive . comarendent [intsrialla tra [a mezzanctte 2
la cinque del matting;

- lavoratore noburmo i favmatlgre che:

= svalge |avoro notturmo per almeno ke oo gl gioma o regime o normale s
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continuativa assegraZione;
« gsyolge per almeno 3 cre levore rottumna seacondo e nonme dal prasente Conlealie
Collettive Nazionale di Lavarg, per almeno 3 gigrmi allanno.
&i sensi del'art 15 comima 1 del Clgs. n. 832003 qualora sopraggiungane condiziom di
galule che comparting linidoneild alla prestazions di lavoto notturne, accertata dal madieo
compatante, il lavaratere verrd asssgnata al lavore diving, anche in altre mansaonl
equivalenti, s2 ssistanti & disponibi.

In mancanza o wdispanibilitz di tali mansiam. al ine dievitare la risaluzione dal rappero di
lavara per indaneita sapravvenuta, || lavoratore verrd assegnatln al lavore divemo alire
rznsicni o 2ltr ruol di Jvelli anche inferion, se esislenti & dieponibili, con Yapphcazicne del
frallamento ecohomics contratualments praviste per gli stessi n gl ¢aso H lavorakore paira
flchiedere |'assistenza delle K51, a delle Organizzazion Sindacali cui conferizce mandato.
4| fing of favorine uh graduale reinseriments in azlenda dalle lzvoratrici madn, su richieska
delle stesse o compatibimenle con ke esganze produttivelargarlzzative, paba esgere
eonceses | prolungamants dallesenzions dal lavarg nolturne per un periodo o 581 mes
conbirL alivi decorrenh dal giorno del compirmenta di 3 anni di eta del figla.

Calcolo della durata medla settimanale dell*orario di lavoro

Al sensi dellart. 4, del D.Igs, BE20O03, la durata media del'graria di lavero non pud in eqni
casc suparare, per ogni perlodo di selle giorni, le quaraniaie ore, comprese |2 om oh lavaro
straprdinano L durala media dellorario di lavore deve essere calcolata cen rifenimento ad
un periodo non supernone a8 B mes.

Ai zansi dellan &, del O.lns. 6542003, i contratti collettivi, di cui allart. 51 del Dlgs. n.
31/2015, posscno elevare | bmil v oo sopra, 8 fonle di ragioni obiettive ineranti
all'arganizzazione del [Avoro.

TABELLE DELLE MAGGIORAZION!

Tutta ke maggioraziom mevisika dalle abell2 che seguenc:

- devono essare applicate sulla quala orania di retribuziene ottenuta dividenda per 173 la
retriBuziane normale mensik di fano (8 cicé minimo Ehellare. ndennita di contlingenza,
aventual scath di anmankild; eventuale supemimmo individuale];

- 3onG semprensive dells oo eveniyale Incidanza sui vari istiull contrattuali e di legge @
nan song cormnpukaiEl a1 fim di ali istita. salve guanls diversamente ad expfessamante
disposta dai singoh aficali del presente contratia;
nan sant comulabili fra di oro, per cui guella magagicre assorbe 12 minare.

CARNI-DOLE IARI-ALIMENTI ZOOTECNICI-LATTIERO-CASEARI-PRODCTTI DA|

|FEIIRMQ

Crparal
Intarnnedi
Impiegali
X Lavaro olire le 40 ara sattimanali diurmo 45%
21 Lavare feshvo (domenica o guams di ripaso compensalo} G0 %

31 Lavorn allre le 40 are settimanalt festive {oltre 8 ore)  60%
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| 41 Lavewo eseguito nalle festivita B
&) Lavoro notiveno (dalle 22 alke B non comgreso in tumid 405
6) Lavoro olire e 40 ore settimanali feriall notuma BOME
) Lavoro & turni nottarno 0%
&) Lavora oitre le 40 ore settirnanali gei tumist in aggunts al

lavewrn nottumo di B cre nizigto alle 22 450,
9} Lavorg nottumo festivo S1HH!
10] Lavoro dotenicale oon riposs campensativo 10%

Per gli addatti allindusiria degii slimenti 2ootecnici il laveng compress henlumi diurni, nelle
lavorazloni #sequite a i eonbnuf & avvicendati 3ard compensato con una

maggiorazitme dal St

VINI - LIQUOR]|
Operai e intermedi Impisgat|

T} Lavoro altre e 40 ome selimanali diorne 45%, 455,
2} Lavowo festivg damenica o gioma di riposs cormpensative) 50 £5%
3] Lavoro cltre le 40 are setlimanali lastivg [olire 8 cre) 60%% B0%
4) Lavaro esequits nelke festivila nazionali @ infresettimanali 500 65%
=) Lavoro nstluma {dalle 22 alle 8) nen comprese intumi 40% 0%
&) Lavoro offre e 40 are settimanali feriali notturno e 0%
7y Lavors & tum notturne 23 B% 23 8%
83 Lavoro oltre ke 40 ore settimanali dei turnisti in agoiunts

al lavero notlurmo di B ore Iniz-ato alle 22 414, 400
9) Eavora oltre k& 40 ore settimanal fosiho notiuma {ztre le 8 are)  ----100%
103 Lavoro nottamo festivo B0 B5%
11} Laverd domenicale con rposi compensatnag 10%, 10

ACQUA E PEVANDE GASSATE
Qperal & intermedi Impicnati
I.I| f i
4 '*E,,f(/ Viflg 1m0
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1) Lavarn oltre 1e 440 ore settimanali diurng 45% 45%
27 Lavorn festiva {domenlea o gorna di riposo compensalive) 40% B0%:
| 3) Lavorg oliee o 40 ore setimanali festivo (olfre & ore) 45%, B0
47 Lavaro asequitc nelle festivita nazlonall & nfrasettimanali 0% G0%
5] Lavoro nallurns (dalle 22 ale 5) noan comprest i furnl 0% 45%,
&) Lavars altra ke 40 ore selimanal nettutno [feriake) 4%, Gl
T Lavoto a lurni notturno 21% 18%
| 87 Lavoro cltre ke 40 oie saltimanali feslive e nothurno {oltre la & ore]  3U% _
| 41 Lavewo altre ke 40 are selimanah festiva notturno {oltre e 8 ore]  35% e
10) Lavoro domenicale con iipeso compensativo 10% 10%
[ACQUE MINERAL| E BIBITE N ACQUE MINERALI J
Qperai e intermadi Irnpiagati
1} Lavorn oltre [e 40 gre sellimanah digrno 45% 50%:
2} Lavers festlva {damenica o giorne di ripesn compensativo) 485 65% &
3} Lavers olire la 40 ore seHmmanah feslve [oltre 8 are; Bl SO "-I
4} Lavors esequite nelle lautivitd di cui alvart 31 punh a) b} & e} 4% B5%% o
5} Layora potiumo (dalle 22 alle £} non tompress in turmi 20k 501% )
By Lavora olire ke 40 ore selthmanah leriake nollurno 489 ERY
7y Lavoro a burni natiurma 22.5% 21%
83 Lavore olira de 40 ore settimanali ded turnisti it aggiunta
al lavoro notlurng di 8 ore iniziate alle 22 42% 42"
9] Lavors olira le 40 one settimanali festlvo notturno (2ike ke 3 ore) 100%
12 Lavaro notturme festivo 4B% E5%
117 Lavorg damenicaks con riposs campansativg 10% 10% .
DISTILLATORI
Cperaiimpiegatl
Ij l.avora alira & 40 are sellmranah didrmno 43% 45
2} Lavoro festiva {demenica o giormo di ripose compengativo) 550 ot
3} Lavorg olire w 40 one setlimanali ksl (slle & ore] BO% o0%e
4} Lavoro eseguilo nelle fesintd nazcnali @ infrazettim anall 0% B% \
S} Lavoro festive esequito nelle festivita nazionali S B0%, ;
§) Lavord nolturno dalle ore 22 alle & (nan compreso in turni} BRE S0%% |'ri
Ty Lavoro oitre (e 49 pre settimanali fariale a turna SOl Bl "
£ Lavoro ulire o 40 ora settimanal fzstiva e notlume (oltre ke Bore)  60% B0%
&) Lavoro a tuminotturno 15% 15%
10 Lavoro oltre 12 40 are ssimanali noliurng 0% ——
11] Lawara altre le 40 gre setimanali non compresc in furni 35% -_—
12] Lavono domemealg Son fpos0 Compensatinvg 10% 10% o
\‘l.i'
. - i
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Operai 8 ntarmend) Implegatl
13 Lavoro olire e 4 ore settimanali diurng LA a5,
2} Lavoro festivo (domenica o giome di riposo compensative) 50% 0%,
3] Lavorn oftre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 are) 60% 0%
| 4] Lavoro eseguito nelle festivith nazionali e infrasettimanali - 50% BE%
5] Lavaro notturno (dalke 22 all2 B] non compeeas it lurnj 45%, a0%,
&) Lavore altre ke 40 ora settimanal ferigli notturnc S0% B5%
[ 71 Lavoro a turni notuma J03% a0
) Lavoro oftre fe 43 ore sottimanali dei turnisti ;m aggiunta
al lavore ngtturno 4i 8 ore iniziato alle 22 45%, A5%
& Lavora oltre 1e 40 ore settimanali festive notturno {oltre e & ore —  100%
18} Lavoro effettuato il sabata & il sesto giomo 50% S0%
11} Lavero domenicale con fposoe compens2tiyo 10% 10%
CONSERVE VEGETAL
Opcrai e Intarmed| lmpingati
1y Lavors oltre I 44 ore settimanal diurno A5%;
45%
2} Larvgro festive (domenica o gierna di iposo compensatig) BL1%,
B0%4
St Lavoro oltre 1e 40 ora sellimanali feztivo faitre & ora) &%
B5%
4] Lavaro esequite nelle festivita di coi all'ad. 31 punti a) by a &) 0%
E0%
=) Lavors natturma {dalle 22 ale 6) nen compresa in turni 40%
40%
G Lawvard olire |2 40 ore settimanali notturno =
30
7y Lavorg a surni natlurg 22.59% 22.5%
8} Lawore oltre b2 40 ore sattimanah del lurnisti in agquniz
al lavoro noturno di B ore iniziato ala 22 4%
454
8} Laver olfre le 40 ore settimanah fastive nolurna {oltre le 2 are) —
T
10) Lavarg notturno festivo 5%
45%
11} Lavaro domenicabe con riposo compensativo 10%%
10°%
il - 9 1
a5 I " g a i
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INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE]

Qpaeral & Intermedilmplegati

1) Lavers oltra le 40 ore settimanali diurno 45%
2} Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo)  50%
| 3) Lavoro oftre le 40 ore settimanali festivo (olire 8 ore) 60%
| 4) Lavoro eseguite nelle festivith nazionali e infrasettimanali 50%
5} Lavoro nofturno (dalle 22 alle 8) non compreso in turni 50%
6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali natturno 60%
7) Lavoro a turni notturno 30%
8] Lavoro altre le 40 ara sattimanali del turrish in aggiunta
al lavorg natturno di B ore iniziate ake 22 S0%
&} Lavoro ofre ke 40 ore seftimanali festivo notturno oltre 1 & gre) —
10) Lavers domenlcale con riposo compensativo 1096

74

45%
gh%:
o0
£5%:
S
B5%
21%

m-n_q-a_ '_“f]

0%

INDUSTRIA RISIERA]

1) Lavwars altre & 40 ore selbmanali diurng 45%

21 Lavare f@ehvo [domenica g ¢orno di rposa compensative) o0%

| 3 Lavoro oltra ke 40 ore settimanal fastive {oltre 8 ore } G0%
4} Lavorn esequitn ne ke lestiitd nazionali di cui all'art. 31
punti 8] b) & ) S5
Sy Lavors nolturno (dalle 22 alle §) nan comprese in turni 455%:
&) Lavors oltre e 41 sre sefimanali notturng 5%
T Lawaro a lrni nolturno 27%

B Lavoro alre le 40 ore settimanali de lurmist in agguma
al lavoras nottume di 8 ere iniziato alke 22 5%

9} Lavorg olire la 40 ore seltrmanali fastive notturng (allre le 5 ore)
100%

10) Lavoro domenicake con 0peso sompensative

16

Oparai 8 Intermed| Impiegati =

a5%
2ok

0% |

B5%
A5%;
A5%

18, 5%

35%

6055

0%

MUGHNAI E PASTAI
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Operal & Intermedilmplagati

1) Lavora oltre la 44 ere settintanali diving AR5
4594
b Lavara festive (domenica o giormeg dj NMPOsc compenaativo) oD%
S6%
3] Laworo olire e 40 ara saflimanali festivo foltre B ore) 55%
0%,
) Lavore eseduito nalle festivits nazional e Infrazettimanah B0%
Ga%
£ Lavoro notlurns non compresa in tukmi- 0%
B0
B} Lavara glire le 40 ore sottimanali notturno %
7] Lawvoro olire 12 40 are settimanali feriale notturne _—
55

81 Lavore altra ke 40 gre selimanali festivo noturno {oltre le 8 o) -
100%

) Lavora A lurni notturnao 24%
16, 5%
100 Lavoro witre le 40 ora eattimanali def turnisti in aggiunta

al lavoro nottume di B ore iniziato alle 22 0%,
11] Lavoio domenicale con nposo compensativa 10%
10%

ICONSERYE ITTICHE]

Operal ¢ Intermadi

1] Lavom alirg |2 40 or2 aattimanali diuma 45% 45%

2] Lavarn festivo tdomanica o qiz¢ne di fposo compansativo) A0% 50%

31 Lavoro oltre ke ar ore settimanali festren [oltre B oee) 0% GB%

4) Lavoro eseguite nelle leslivita di cui alfart. 31 puntia)bie )  40% 50%

5} Lavore nattu-no {dalle 22 alle &) non zomprase in turni d59%  40%

§) Lavorg oltre .2 40 gre seliimanali farale notturno 45%  50%

Ty Lavorg a burni notturno. 219 18%,

g8} Lavora olire 12 40 ore sefimanali der turnisti in aggwnia

al layano notturno oi B ore iniziato alke 22 50

93 Lavorg oltre le 40 ore settimanali festive notturna (oitre 1s 8 era)  — 7004
10} Lavore domvenicale con fpoze compensativo 10%  10%

Impiegati

SETTORE MACELLAZIONE E LAVORAZIONE]

DELLE SPECIE AVICOLE
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Operai g Intermedi

Irnp legati

1y Lavors olve ke 40 ora settimanali diume 45%
21 Lavoro teslive (domenica o gierma oi npose compensativg) 5%
3) Lavorc oltre e 40 ore setimanali festiva (altre § ora) 0%
4] Lavoro egeguis nelle festivita 5%
51 Lavars asaquito il aabato o [ sesto giornao B5%
£) Lavorc nottums {dallz 22 ale 6) non compreso in burm %
71 Lavorg cltre la 40 ore sethmanah fenale notturno £S5
B Lavarp altre la 40 ore settmanah fastive noltumao *00%
4 Lavoro a wirni ngtiurng 0%
10} Laverg oltie le 40 ore sattiranali dei kimisti in aggunla

al lavoro notierna ¢ 8 ore inziato alle 22 43%
13} Lavora netlurno fastivo S0,
123 Lavirg domanicale con ripaso compansalivo 10%

Da corfsponders indipendentementes dal gadirenio del fipaso compensativa in aro
quprne oella setmana.

Art, 21 - Malatila a Infortunia nin sul lavero

In caza i malatia o di infofunio nan sul lavoco, il lavoratore, al fine di conzetlire gli
adeguamenti orgamzzabn recessan, deve awvertlre | prepost azlandali tramile
chiamata teleforisa, fax in azienda, posia aletmonics, o dwersa modalita definita
dallazienda & comungue 'n tali casi il lavoratore dowrd accertarsi dellavvenuta
noeziane della comunicaziche ovvero ramile interposta persona. prima dellinizie el
norfmale oraric par i lavoratori giarralied o fumisti, fatti sald 1 casi di miusidicala 8
documentais impadimenta ¢ acgartata forza maggora.

thaltre, 1l medice curante 0 altra struttura sanitaria pubblica dowrd inviare all'azienda,
entro | 2° giorno di assenza. i| cartificalo medico attestante la malettia a linfortunio
ngn sul lavoro aflINPS. Ferni restando gh abblighi di comunicazione di cuw al
precedent commi In seguito alla rasmissiona lelematica del cedificato di malala. il
lavoratore adempia agli obbhgt contravuali relacivi alla documentazione dellassenza
anmunicando al datare di [avoro, entro due glomi, wia fax, remite posta elettronica &
con le diverse madalita messe g diseasizione a lvello azlendale, i numero di prolocollo
identihzativo del cerificate dhmalaltia rilasciate dal medico.

In wgni casa di mancata trasmissione telematica dal certificalo 4| malattia per qualslasi
motva [guale, a mero tiloke esemplificatnes, praflerni tecnici di tragmesione,
insorgenza deallo stato palalogico all'estera}, || lavoratore, previo avaso al datore o
lavarn, & tenuto 3 recapitare o ad Mviare con /accomandata a.r alfazienda entro due
giorni 1| certlhicato di malathia che il madico & teruto a rlasciare su suppory saraceo,
secahdo quanto prevista dalla circolare cungionta del Dipartmente della funziane
pubblica & del Ministara del lavora & delle politiche socah 15 marze 2011, . 4=
auctessna modifiche

tdalathie insorta fn paesi UE

| femiini di comunicazicne al'azienda sarma ali stessi pravish per le malatlie ngste o
ltalia.
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Malatife fnsorte in paess exira UE

| lavaratori italiani o extracomunitari, che lavorano in kalia, che si armmalang durants
oocasional soggiorn a rientri pei Paesi di ariqing. per poter fruire delle prestazion
ecannmiche di malatlia a carica delINPE e quindi delle imegrazioni contrattuali a
carnco dell'azienda, devang:

11 Spedire il canihcato medieo rilasciato dal madice estera entro due giarni dal classcia:
- @l prepne datore di lavers in talia (legge 29 febbraio 1380 n. 33, art. 2. coomma 23,

- alfINPE (eventualmente in copia in un pime momento. qualora non sia possibile
proceders immeadialamente alla legalizzazione delln stesso} per consentire la verillea,
da partte dei medici delfINPS, tréa |3 sussistenza del risthio assicurato a dalla
congruenza fra diagnasi e prognosi.

Il certificato va falte tiadoune, vistare e legalizzare dalle Auforits Diplomatiche o
Congolzr ltalimne operank nal ferilorio del Peese d origing o pil wesineg 3l luogo dove
Iaseicurale slessa 5i & ammalato. L'erodaziene dal trattamenio aconamics di malatia
potra avvenira solc dapa la presenlazians all'INPE della certificazions legalizzaty.

Z} La mancata ragolanzzazions del cerificato presso le Auterith Haliane nel Faeae di
origine mpadiscs all'azienda di poter procedare 2 gualsiasi anticipazione dell'indennila
ELONOMIca.

3] La ¢ertificazions 4i maladia e/o il cemficats 4i degenza ospadaliara devons sempre
tontengns la prognos (e la disgnosi per I'MPS; i caso conlrario | medici dall'INPS non
PUEs0rD ritenere valida |3 centificazione inviala e di conseguanza non pud assers
erofata la relativa prestazions economicay.

4] Sul certifican medico deve sempre essere indicata la prdgna residenza o domicilio
i Patia & Mindirizzo del proprio datare d lavans in Halig.

Frima dell'srcpazione dellimdennita di malattia l'azienda potrd pertanto richedere
allINPE di conferiane 2a il lavoraters akbbia esatfamanle adempiute 3 quantc saora.

1) Conservazione del posto

Ik lavcratara nen in prova, che debha interrompere il servizio @ causa di malatia o infortunio
nan sul avore, avrd diite alla consernvazione del posto can rigpnoscimento del‘anzianiia
ralatiea a tulli gli effetli, per i seguenti aariadi

a) anzianita fino 3 5 anni compiul: 180 gicm: di calendario;

by anzianita oltre 5 anni: 365 gigrr di calendario.

Cesserd per |'azienda Moboligo della eonseryazions dal posta e dal tratamento 2conommico

qualora il laverators abbia raggiunio in complesse. durante | 17 mes anlesedenti, | imdi

maseimi pravisti dalla letlera a) &, durande | 24 mesi anlecedenti. quelli previsti dalta leltera

b}, anche in casoe di diverse malattie.

Eguale dirittey spettera al laveraisre nel periade d preavviso fino alla scasenza del periodo

di preavyisa stessa.

Almeno 24 are pima che siana supetali | hmiti o corservazione del pasto, il lavoralore a

tempo indetarmitale, perduranda lo stato di malatta, potra usa'ruire, orevia richlesta sorifla,

di un periodo di aspettativa debitamants certificato di durala non superigre a masi & durante

I quale non degorrera retribuzions né s awd decorrenza di anzianita peet Al 1sLRulg

A al fine la direzuone axlendale. sy richiesta del dipandente o dei suoci familiar, formia 1o

s1alg di gpphcazione della norma contrattuae.

Mon i tarra conta dell aspeltativa goduta per alcum etfuto confratiuale i cui Benaficr sana

collegali allanzianitd di senvizio ad nolre | periodi di aspettatrea nen verranno cansiderati

ai fini ch quants prewviela ai punh [} & 21 del prasente artizolo

Churantz il periodo di preavviso il dififle alla conaervazione del posto spetta soltanta finog alla
A
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cradenza del preavyiso stessn

Alla scadenza den leini sopra indicati lazienda, ove procada al licenzlaments,
rorrigpatdera al lavaratars il rattamenta di licenziamento i compresa lindenniti sostitutiva
del praavyiso.

Qualora la pragecuzione dela malatha altre i lermini suddedtl nen cansenta al favoratare o
nprengdare servizio, i lavoralone steseo potrd fsalvera il rapponto o lwero con dirtto al &ola
trattamenta di fine mpporto. Ove cio non avvenga e I'aziends nan proceda al lisenzlameanto,
il rapporto nmane sospeso salvo la decorrenza delf anzuanitd agli effeti del preaveeo & dedla
indennita di anzianitd. Fermo rgstande il Fattamente aconomice di ui al BUCCEESIA pURL
2}, il tsworalare assente dal lavaro per malatha professionale. reonoscilta dalllINAIL, ha
diritto alla censervazions det poste per un periodo pan a quello per il qualz viena coffizposia
AallINAIL stesso lindennita di inabilita temperanea assoluta. || lavaralore che entro 3 giarni
dal terming dal parinds di malafia nen & prasanta al lavoro sara considerato dirrissknario
Farme restands il trattamenta economice pravista dal punio 2) del presente articolo. nel
caso di patologie geavi (quali uremia grenica. alassemia ed amaopatie sistemalche,
necplasie, malaltie allo stato termikale, altri stati di non autosuficienza. che richiedano
lerapia sahvavilay debiamente accerale e cedificate, « lavoraton che abbiano avanzala 13
domanda di pensione di inabilta asscluta pravista dalla legislanona vigente awanno dirttao,
previa richiesta scritta, alla conservazione del posto di lavors senza alcun limite di comporta.
fino al momento della decizsione di accoghmento o rigetto della domanda stessa da parte del
sisterna pubblico santario/assistenziale, che deve essere lempesivamente comunicats dal
lavoratore al’azenda.

2) Trattaments aconomico
Il waltamento econarmkd dal lavaratore non m prova viene stabilite come segue:

Anzianita di Carresponsione _ —I
Servizio dell'intera ratribuzione | Corresponsone df Mfeid
i : ratribuzione _i
“d; Finc & 5 anmni|  per 180 glamidi —_— e
- comgiut] | calendario !
Ciltre | 5 anni ' per 130 b di per 185 giorni di catendand
calendans —y B

Agli effelti del trattaments economico P'azienda, su documentazions redatta sw moduli
doll'letituts  assicuratore.  integrera |'ndennitd corrisposia dalle stesse in modo da
raggiungere il 100% o il S0% gella retriburione narmale netta.

Le Indennits 2 carico delllstiluto azsicuratore saranna anticipats a condezione che le stesse
mof siano seggette a contribuzions & che sia garanlito il rimborzo atlraverso cenguaglic da
parle dell Istiluto ¢ altro sistema analogo.

il trallarrents econemica & narmative prewsta dal prezenta ameoko si applica, nell'ambilo
del percdo confratiuale di conservations del poste, anche in casc di TBC In tala jpotesi il
trattamanto na carattere integrative di quanio erogam daliiNPE.

Per l'acsislenza di malalia a favore del lavoratore o dai suo Remilian vakgona |2 vigenti
dizposizion dl legge o conlratiuali

In caso ch riduziene o di saspansiona del'orano di lavoro con ricorse alla C.1LG., al lavgrators
a4 ammalate o che =i anmali durante il periode di © G, appanencentz ad un repana
interetsata a 1ok riduzigne o SOSPENSIDNE vErTa garantity un trattarmenio SconQmics, ad
integrazione dell indenmila di malattia a canco delflNPS. fino a ragdgiungers il trallarmantc
previste per la CLG.
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1° Mota a yerbale

La conservazione del poste per i lavoraten assunt con contratto a tempo determinato &
hiritata ai peneda massimo di4 mesi e comungue non oltia la scadenza del terrmine apposto
al conralio medasime,

Al lavoraton assunti con contratto a termine |integraziane aziendale sard affetiuata pET W
perietio non superiore a quello per il guale & dovuta l'indennita ecoromica di malattia da
parte dellINFS e comunque non olfre la scadenza del predetio conteattn,

2° Nota a verbale

Mel casa .n cui l'infartunia man gul favore sia aschivibile a responsabilitd o terzi, 'Azienda
atticipera, a fitofe di prestite non onarase, il fsarcimenta per mancata refribuzicne erogato
dal terzo responsatile, ne limiti di quantitd e durata previsti per il caso di malattia.

Il lavoratore dovra attvarsi nel confronti dellarza responsabile 2fo Companmia assicuratrica
al fine di consequire nei tempr pid rapidi pozs bl 1 liquidaziane dr quanto dovula Mal casg
venga accertalo che non vi sia stala, n tutto o m parte, responsatulita di terzi, con
consagdente annullamenis o fduziene del risarcimenta. quanta corzposla gall'Azienda a
ola di prestilo werrd considarata rewibuziche, per la patte 2ccedenla l'avenivale
risarcirrente agl efath sonwbutivi e fiscah.

3° Nota 8 verbale

Uuanto convenula nel presente articsls . in merilo alla conservazione del pasio ed al relai e
trattamento economico non s applica ai lavoratori che abbians raggiunta I'etd ed i requisiti
per la pensione di vecchisia, fatto salvo che non abbiano optato per la prosecuZione del
rapporto di lavoro, di cui alle disposizioni o leggs.

L'azienda, compalibilmente con la esigenze di senvize, concedera permessi non ratibuii al
lavoratori che ne facclann richiesta allinfuori di une siato marboso  assistibile por
docurnantate patologie gravi (uremia cronica, lalassemia ad emopatic sizstematiche,
neoplasie, malatie allo siala terminale ald stati di non avloguMicienzal. che richiedano
ferape salvavita

In tale caso | predetli permessi non sono considerak ed inclusi né aj finj del computa dei
periodi di compaorto ne ai fini del computa degli archi lemporal, di cui al punto 1 del presente
arlicolo.

Analeghi permessi polranno essere concess anche ai dipendenti per I'assistenza di farmillan
2 carico affetti da malatlie &fla stadio temiinate

4" Mota g verbaile

Uuale condizione di miglior favore rspetto a guanto previsto dall'ar 2120 cod. qiv., gy
rehiesta del lavoratore Fazienda concedera lanticipazions del Trattarmento di fine rapporto
per ke spese da sostenere per le patologie o cui alia terza nota a verbale {Patologe di
particolare gravita) e per gii siatl di tossicodipendonza,

Art. 21 Bis - Infortunio sul lavers

Lintartunio sul lavora acgadute all'irlame dellunita praduttiva. anche se 4l leve entity g t9)e
da congentire la  continuazione  dellatfivilad  lavorativa, deve pasere danunciato
immed-atamante dal lavaratore a” datore di lavaro o al Rroprio superiore diretlo cerche
PoS5ano e552re prestale e cure di pronts soccarssg &0 efstuate = danunce o legge.

tn caso di infatumn avwenuto fuord dallambite azlendale jes. infodunio in itineral o
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nellambitn aziendale ma i cui effetti sane naconirati dal lavoratore successivamante al
gierno in cui @ eflettivaments avvenuts, 1l lavoratore, al fire di consentire gh adeguarment
organizzativi necessari, deve avyerlire | prepost aZisndali tramile chiamata teleforica o fax
i azlenda owvero tramite interposta persena, di norme prima dellinizio del $un nomate
orario di lavers del giotng o cul 80 verifica [assenza, fal salvi | cas di giuslificato &
dagurmeniats impedimente o accertata lorza maggiore, inviando allazienda, entra in 2
giorno di assenza, || cartificalo medice atteslante [intertunio sul I3voron.

Tali obblighi di comunicagisne e cerificazigns riguardano anche il prolungamento
delFinfertunic. In mancanza di ciascuna dalla comunicazioni suddette, salso il caso di
giustificato impedimentn, il lavaratore inadempients sard consideralo passibile dai relativi
provvedimenti discginari

Mal caso di interruzione del servizip per Infortuno su lavare, all'operais nom in prova sanm
conservat il pesle di lzworo fime alla guarigions clinica.

Ipeltre, Pazicnda cemespanderd ung inlegrazione dellindennita di inabilita lemparanes,
srorala dall'lshtute assicuralomn, fing 2l raggiungimento des nonmale trattamento Boonomico
complesaiva nettn che il everatare avrebbe glabalmante percepils dalllinizio detlassenzs
pef mforunio fino alla cessazione del ricancecimente della pradetta indennita.

La corespunsinna dellinlegrazione & subomlinaia al riconosclmanta del caiallere
indanme2abile delfintanunic da parte dellEnte assicurators.

Le indannita @ canee delllstituto saranno anticipate a condizione che i stesse non siang
soggette a contribuzione & che sia garanlite Il nmborso attraverso conguaghe da parte
dell'tMAIL o altro sistema analogo.

Il laveratore che entre 3 gorni dal iilazcic del certificato di guarigne non i ripresenti al
layore sard considerate dumissionario

Pac glioperai mon in prova, assunti can confratte a tempn determinato, la conservazeone dal
postn & hmitata al pericdo massimc di 4 mesi &, comungque, nan pud accedere |a durata dal
contraltc medesimo

A sensi dellan. 4, comma 4 della legge 12 marzo 1889, n. 68, i lavoralor che divengono
inabill alla svelgimente dalle propre manswoni nconseguanza di infortunie & malaltia
professionale non possono essere computati nzlla quota di risara ch cui all'art, 3 della
siessa legge s8 hanno subila una riduzions della capacitd laveratwa inferiore al B0% o,
comungua. se sono dreenut inabili 2 causa delfinademmments da parte del dalase di lworo,
accertate in sede giudsdizionale. della norme in mataria di sicurezza ed igiens del lavorg.
Fer 1 predelti lavoralari [infortunio o 12 malattia professionale non costituiscono giustiicala
metiva di licenziamento nal case in ¢Ul 225 Dossano essera adibill a mansioni equivelenti
oVREra . N Ancanza. @ mansion inferon. Mel caga di dastinazione a mansioni infenor essi
hanno difitto alla censersazone del pig favorevole trattamente corfspondents alle ransioni
ti provenienza, Ghualara per i predatli laveratori non sia possibile I'assegnazicne a mansiani
aquivalenti o inferion, gli slessi vengono avviah, dag i ffici competant, presso altra azienda,
i1 ativits compatibili son le residue capacita lavorative, sehza ingerimenta n2lla graduatona
di cui all'arl & della slassa kepge

Art. 22 - Facllilazioni per la frequenza ai corsi a gli esaml dal layoraton studanti

| lavorgten studanti iscrifl] e frequentant sersl 1egolan di studio in scuole di etruzions
primaria, secondaria & di qualiicaziona professionale statali, pareggiata o kegalments
riconosciule & eomungue abihitale alrilscio di titeldislidio legali, saranos immesgs, su loro
rchiesta, In tami di lavera che ageva'ing |a fregueanza Fi corsi @ la preparazone agh esamn
Sampra su loro nehiasta saranno esaneratl dal prestare lavaro sitanidinano & durarle |
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| laworator atudenti, compres quelh universitari, che deveno sostenere prove di esame
Possond eufruire, s [om nchiesta, di panmessi elibcil pae it | glarni di esarme (eamprasi
quell di z2ttembre} @ per i due giomi lavorativi precadanti ciazcun ezamea ol caso di azami
universitar ovwaro anche per i due gismi layeraby precedenti 3 3es3ione di esame negli
aliri casi

| parmessi non saranno relibuiti qualora kattasi di esami univaraitad che aiano atati
sosfenuti per pia di due volle nelle stesso anno accademico.

| favogratori i cui al camma 1 potranns inolire rchiedere nel corso dell'anno solare 120 ore
di permesso non retibuite par la freguenza ai corzi soddsati.

La conceasions & wilizza dl tall perrmessi warra programmala bmesiralmante pro-guoka,
compatisilmente con B esiganze produtive ad organizzative azendah. A richiasta
dellAzienda | lavcratore inleressate dovrd prodome wte e cettificazioni necessarie
all'esercizio dei didttl di cul ai cprmmi precedant w

At 22 Bis- Diritto allo studlo

Potranng usdfruire delle facililazionr pravisla da, prasenta aricale i laywcratad a tenpo
indeterminato frequentanti i corgi inalizzal al miglicramento e allo aviluppo della rmazione
culiurale 8fo & conseguimanta di thal dl stutho Bgah m cors abbreviat) efe spaimantali,
anche in relazione all'attivita aziendale.

| lavoratori che mtendong frequentare o predatt corsi di studie lenuti da [stitat di istnurlone
pubbhe), parificat o Bgalmeanta neohoscioll. potrarnn usufrura, a lof rchesla & con ke
precigazioni indicate aicommi successivi. di permeasi refribuiti nella misura magsime 4i 150
gre triennali pre-capite, comprensiva dalle prove o ssame nailimilj @ a ¢areo ) on monte
ofa o lobake trienhake messs 8 disposizione fra wtti | dipendenti delfunita produttiva.

Il monte ore complesswyo di permessi retributi, a cance della azienda e a disposizione dei
Ievoralan per Tesercizio dal dirilto alle studic, sard delermimala all'inlzig di g ennice
mcltiplicando ore 150 per un fattore pari al decimo del numero tatale dei dipendenti oocupali
nelTunila produtliva 2 tale data, sali 1 conguagh suscessivi da effeliuars annualmeante
relanong alle effgttive vanazioni del numero dei dipendanti.

Le 30 ora pro-capite per trignnio polranno essere usuiruile mediante concentrazione tnoun
sako anng,

| laveratori che contemporaneamente polranng assentarsi dalla &Azianda o dall'unila
produttiva per 'eserc@io dal dirito ala sty non dovranng sanarars il 2% del lotale della
forza occupata; gli evantuali valor irazionari risultanti dall'applicazscne della spddetta
parcentuale saranno arrotondab alfunita superiors.

b permessi ratrbiot palranng ezcere richigsl] per un massimo i 150 ore gre-capite par
trlenmie . wtiizzabili anche in un solo anno, sempracha il cacsa al quala il lavoratere intends
partecipare si swelga per un numenre di o2 doppio i quelle rchieste come permessa
retribudo y ,"'I
1 lavipraton assunti a tempo indeterminalo che, al fine i migliorare |a preparazione ;,-‘ 2
professionale specifica, Mmiendong hequenlare, presso 19fitoti pubblict o legalmente 1 /i )
riconnosciutl o Enh dirgttamente gastili dalle Ragorm, cors: di stadio correlat all atbvita !
del'azenda, avranno dirids ad osufruire dei pemmessi retribuili 4 cui sopra nei lmiti 2
secnndo le procedars provicts dal presente anloola.

| lavaratori stranieri assunti a tempo indeteminata avtanna diritto ad uzufreire, qualcra
dirnastring di easers conbinuativamanle n laba da meng & un anna, di pereness| reteisuit

per l& fregquanza di corsi par lapprendiments della lingua italiara nei limih & secoendo e }:_x
procodure richiamale nel precedante comma, sempreche detti corsi vengano svolli presso '
gli Istituti @ gl Eali in @le commz mocal. Tah permess nan sone cumylabeli con goalle '
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pravsll per il recupearo gella scuola del'obblige o per [alfabetizzazione degll adulli.

Met casd o frapuanza dei corsi sperimental per il recupero dell'aluale scucla dell'ebblho e
per lalfabetizzazione degli aculti. il monte ore di permesso rabibuite. comprensivo dell
prove di esame, pra-capite nel triennio & etevata a 260 ore || rapparia fra aa di permessn
retributa & ¢re di frequenza ai defti corsi & elevalo 8 273 5ina a concorrenza delle predetie
20 are. A fini o cui sopra, il lavoratere interessato dovrd preseniare la domanda acrifla
alla azienda nei termini & con le modalila che saranno concardate a livelks aziendale. Tall
iermini di nonma, non saranne inferan al iimeatre.

Saranng ammess| ai cors colorn che siang in possesso dei necesar requizih & sampre
che ricorano e condizioni oggeltive indisate ai commi precedent.

I lauatatori dovranno formire allazlenda un cerificato di iscrzione al corso e
zuccassivamenle certificati di fraquenza oon lindlcazione defle ore relativa,

Le szends erogherarno, durante la frequenza dei corsi, accanti mensili conguaghabili
cormisurali alle ore df permessa usuirvile f@rmo mestande che | presuppcswo per
pagamento di dette ara, nci limiti ed sl cendiziani indicale 21 comma 4. & costtute dalla
regolare fraquenza dellintere corse.

Nota & verbale
Come previsto dallart 7. ke parli azendali potranne destinare i ronts ore 4l cui al pregente
articolo per la formaziene deid lavaratlan so lematiche specifiche, guali sicurezza, ambrenta,
gualita, innevazioni lecnglogiche di prodatto 2 di processe, 8cs.
Qualora la formaziene venaa effethiata fuari dallorano di lavoro, tall ore veranno retibulie
a reqgime ardifars.

Art. 23 — Appalli

Sona esclus dagli appald i kavori, swalh In azienda, direttamente riguardanti le ativita di
trasformazione & di rnbottigliamenta propriz dellazienda stessa, nenché la attivile di
manutenzione ardinana continuativa ad ecceziona di quelle che necassariaments devone
easare svelta al di fuad der narmali orari di lavore nanché, durants i nomali ararl di lavorg,
per alwitd di complestita lala da rchieders compatenze professianali e specifiche non
reperibili nell'wrld produltiva mediante Futilizze di dipendentl.

le aziende appaltanti inseritarma nei cantratt di appalle clausole che vingehno & imprase
appaltatrici

. all'effzltiva assunzione del rschiv W'ampresa;

- alfapplicaziore dei CCNL oel settore merceologicg delle attivitd appalates. softoscrith dalke
Cwpanizzazioni sindacali maggiormente rappresentative @ [velle naZronale;

- all'peservanza di tutte le nome pravidenziali & antinforbunistiche.

Mel taso in cui lappatts sia afidato 2 sqgigly gaaperative @ la prestazone di lavomo venga
resa dagli stess soci cooperatori. le suddelta clauscle dovranng in particolare vintolamn 3
cooperativa stessa ad assicwrare an 500 medesimi un rattamento BCOnDMAICA-Aommativo
globabments equivalente a quelle previsto dal ¢.c.n I. di riferimenta.

La gziende. nelfambite degli incontri di sy all'art. 5, forniranme alle Graanizzazion: andacali
temilanah su rickiests di quesle. dati 3ppregati:

- sulia natura delle attvta conferile in appalls &'o in dacentramentn produttivo:

- a0 eventeal eas di scorporn o attlvitd ded proprio ciclo produtlive che aiobanc rlevanti
rifless cocupazianali.

valutandone eventuali possibili alternatie.
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RETRIBUZIONE
Art. 24 - Determinazione della retribuzions orarla
La retribuzione oraria si ouiene dividendo |3 retnbuzione mensilke per 173

Art, 24 Bis - Comrasponsiona della retribuzione

La retribuzions deve easers cornsposta gi lavaraion eon pangdicita menszite.

Allally del pagaments dellz reibuzions verrd consegnata al lavoratoee wna busia o
prospatto aduisalents i cui dovtants eseene distintamente specificate: la ragiona seciala
dell'azienda, il rome del lavoraloce, H mose cui & retnbuzione sirlerisce. e singale voci 8
rigpetita irnparti coshiuenti 3 reltipuzione steasa minima mansike, contingerza, ege.) & la
elencazione dalle rattenula.

E’ (acolla delle aziende, allo scopo di semplficare la stesura e la lellura del listing paga,
prévie acoordo con 1 lavoratend inleressati, mggruppane in wha umca wace le component
omoganas dalla retribuziane.

E' ammessn il pagaments anche con assagno bancano, con assegna circofare, com
accraditamenta in conle Cormen ke,

Laualsiasi reclamo sulla corriznondenza della sormma pagata con guella indicata sulla busta
paga, nonche sullz gualitd della moneta, dovra essere fatto all'alia del pagamento.

Art, 24 Ter - Criteri deila mensilizzazione

La retribuzigns pormale ai lavoralori sard corfsposla in misurd mansie sulla base dele
tabelle allegale ed eventuali elementi retnbutln acgessan, Al riguardo. pertanto. in base af
giarni di effettiva prestazione g, nellambito dei aiemi, in baze ale ore effettivamente
lavorale | valgons @ sequant nprme:

4y 8i lavoraton che nel corsc dal mese avanno piestato la lore opera per limlero orario
coniratiuake di layvoro & che si garannn assemntal soltanto per fene, feshulia o par alire cagss
che compardns il dicilto alla intera retribuziong, werra liquidata lintera retibuziona mensila.
In tal medo siintenderanng compenzati, oltre al lavors ord nare, & lBrig, k alire assenze
ratribuibili & la faslivitd:

b e quote ralative alle ore normah non Everate o comungue non retibuibili nallamkbito
delferaria gontrattuale saranna calzolate dividendo par 173 la ratribuziane mengie & da
questa detralte.

Art 25 = Minim{ retributlvi mensii]

Le parti con MAccorda del 23 gennao 2027 hanno riconosciuto | seguentt incremenli sui
minimi al parametro convanzionala 137:

- 23 eurg con la refripuzione del mese di febbraio 2021,

- 21,43 euro can la reinbuzinne del mese o aprile 2021

In forzs del presente Accordd Moonoscono | sequent insrement 2 minimi 2 parametro
convenznale 1237 che saranno grogali con e sequenti decoriernza:

- 20,85 euro dal 17 novembre 2631,

- 22,85 euro dal 1° gennaio 2022

A rggirme Fagmenls complassive s minimi al parametrs convenzionake 137 sard pamna
85,13 euro come da tabelle allegate.
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Incrementi a reima comprengivi degli imperi cerisposti a Llelo di anticipo
sul fuluri aumanti conratiuali come previste rellaceerdo del 28 gennaio 2021
{CONTispash coh rate di fabbraio 2021 e aprile 2021).

| Micurmi Increranti a fdirimi a
Liw, |Par.| al 31 dicermbre . :
andB regims reime
| 17 | 230 2% T 147 53 2442 01
| 27 | 2y 1904 82 128 &5 212348
3 | 165 164575 106.14 175188
4 [ 145 1.448 26 o ua.ee 1.539.54
5° 130 1.255 BA 83,62 1.380 28
G120 1185 90 Tr.19 1.274.05
P L) 1087 T F LI 1.167.593
g [100 ooy 44 8433 1.4061.77
ki I Frima tranche P irainrui
Liv. | Par.| al 31 gernaio | dal 1° feldyrain | dal 17 febbraic
S (1T} 202 2021
1° 1330 2284068 4147 2.336,03
2" | 200 1.504 82 36,40 2431.32
37 | 168 1.645, 75 30,11 1.475.B6
47 1145 1 45,26 26 48 1472 77
5° |130 1.296 .65 23,72 1.320,38
B* | 120 1.195,90 21,50 1.218.80
710 1.0497 17 2007 1.117 24
& | 106 ooy a4 | 18,25 1.015.69
| Wi Secunhda I
Loe | Par al 31 marzo d l"a'.": = dal 1% apgnile
2021 al 1" aprile 2021
; 2021
17 |230| 273603 35 .58 757201
2% | 200 21031 3z 31,28 2.062 60
1® 165 1.875.06 25,81 1.701 67
a4 1145 147272 £7.63 1.459,40
5°130] 132038 20,34 1.340,72
£ 120 1.212 .80 18,77 123757
TG 111724 17.21 113445
g (100 10588 | 1564 1 031,33
| R iniri Prma tranche Mirini
Liv, | Par fino al 31 dal 1° novembre | dal 1" ngvemtrs
8 allebre 2021 2021 2021
R EED 7 4721 5 .00 2 407 0

o



2° |200| 2.062BD | 3044 2.063.04
<% 1185 1.701 67 2a.11 172673
4" 1145 1.495 40 22 07 1.217.47 !
| 5* 1130] 1.340.72 19.78 1.380 51
& [120 1.237 57 18.26 1.255.83
711G 1.134 45 16,74 1.151,19
&° | 100 1.031.33 1%.22 1 046G .55
[neremenh dal 1° gennaia 2022 (sacanda franche
Minimi Slf;n“c”hd; Minimi |
Liv |Par.| fing &1 21 dal 1° gennaio dal 17 gennaio
dicernbre 2021 | 207 202 -
1% | 230 2.407 04 35,00 2442 01
2" | 200 <. 0=% 04 A, 44 212348
3 | 165 1.726,78 25,11 1.751 BB
4% | 145 1.517 47 | 2207 1,539 54
a8* 1130 1.380 50 1878 1.380 29
6 | 120 126543 18 26 1.274 09
1 1151,19 16.74 1,767.93
2% 1100 1.046 55 15,22 1.061,77 JJ
o
[Liv, | Par. | =lamento Aggiunthra della Retrbuzene (E.A K} oy
17 | 230 £ 30,00
2" | 209 € 30.00
3 | 155 e € 30.00
o 47 | 145 ) ~ Fannn
“’/‘. 5" 1130 £ 40,00 ==
o E° [120 £ 20,07
7 [ 110 - £ 30,00
B* | 100 =4 £ 30,03
Prima Mota a verbale
Gli aumenh relativv alla mansgiiltad di novembre 2021 saranne codrispost come arelrali
wenilarente alle retribuzioni di diwerniore 2021. | ,/]
L/
Secanda Nota a verbale g
| Quadii sono ingquadrati al 1° Livello con un'indannita 4i fun? cne par ad suro 100 mencili, b

Art. 26 - Indennita di contingenza — E.d.R.
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Al 17 novembre 1991, lindenmita di conbngenza risulta esgere quella di sequita indicala.

|Li1:r. Impeorti in aurc

[My= 545,72
3 538,70
| 3° 530,51
| 4* 52583
- 522,32
| B= ! 519, 4%
by 517,55
ae 51531

Ihoitre. & it i laverator deve essera ricanosciuta una somma forfattaria 2 nlizla di Elemenla
distinto dalla ratribuzione 4i eurs 10.33 menaili per 13 mensiits.

Art 27 - Tredicesima mensilit

Ai lavoraton considerati in servigic Iazienda corispondara per siascun anngo, in pecasions
dalka ricorrenza natalizia una tredicesima nensilita pan alla retribuzione narmale mensik
di fatto.

Nel caso di nizie o i cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dellanno, i
lavoratare ha dinitle 2 tanti dodicesim della gratifica natalizia quanti sono vmes & anzianila
di servizio pressa 'azienda. La frazione di mese supansre &t 1% Qe Wiene considerata 4
quash efetl mese inkerd.

I perindi di assenza per malalla o infortunic saranno computati, nel limite della
conservazione del poste e nele percentwall dintegrazione del traltamento dagli wirut
previdenziali e assistenziail, an fini della maturazione della tredicesima menzilita.

Art, 2B - Quattordicesima menshlita

Con la retripuzione del mese di giugno di ogni anng I'azienda comisponderd ai lavoraton
considerati in gervizio una quatlordicesima mensilita pari alla retribuzione nermale mensile
di fatto.

Mgl case di inizio o cessazions del rapporte di lavaro duranie il carso dell'anna, | [avoratore
ha dirilto @ tenti dedicosin delta quattardizesima mensilla quanti song mesi d anziamta di
servizin pressa I'azienda. La frazione di mese superiore ai 15 giomi vene consularata a
questl effetti come mese interc.

| pariodi di assenza per malattia ¢ infertunio saranno cormputati nei limit dlella conserazions
del posio di tavoro & nelle percentuah dinlegrazione del lrattamento derli izttt
previdenziall e assister.ziali, al fini della maturaziena della quatiordicesima mensilita.

art. 29 - Aumendi periadic| di anzianita
Per ogni bianrio di anzeanta di servizio maturaly prazsoe la slessa azienda tuttio lavoratan

matLrana, indipaodentemants da qualsiast aumento di merile, un massmae di 5 aumanti
periodici di anzianita biennah, in cilra 1383 secanao |3 saguente fabella. i
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Livalli Impart:

unitario

Quadri od 62

1" | 51,42

2" | 44,71

3" | 36,80
e ) I
| & 28 Ne |
g* 26 B3 |

7 #4593

a3 22,35

Gli auman| perpdici nan potranng comungue etsare mesorbiti da pracedenti 0 succas s
aumenddi meritg, né g aumenti di merito potranno essere azzorbit dagli aumenti periodici
maturati o da maturara.

Gl aumenti periadicl decorreranna dal 1 giorne del mese immeadiataments successive a
Guelio in cui =i compie il Blennio di arzianita,

In caso dhpassaggio di lvalls Nmporto gia maturate sara ricohosciuts nella misura del valore
unitario prévista per il livello di arriva, reslande intess che gli scatt bienhnali saranno sampre
pan ad un massimo d singue per agni <ipendente.

La frazane o biennic in corse al momento dal passaggio di livella verrg considarata ulle
agli efelli della malurazione del successivo aumanto periodico. Gli aument| periodici fanno
Farte della retribuzions nonmale di fatto « pe gli operai non saranng considerab agl effeti
delle alira forme o retribuzicne ad Incentivo.,

Art. 30 - Indenrita dl disaghs

Fer | [zwzratori cha preslana normalmanta la loro attivitd nelle condizioni saliopdesoritte, le
parti :n azienda polranna preveders una ndenmita “di disagio”, da cornspondersi
limilatarenta altempa di effeltivo laverg presiate in tare condizione, non calcolandg | pafiadi
di lernpag infarion a 3¢ minuti consecutivi.

- Disagio fredds

Ai lavaratort che svolgana 1a loro prevakente altivita nella calla fogorifena nells quali |a
temperaiura deve essere mantehyta costantamante inferiore g 5 gradi centigradi, warra
comisposta una percentuale pari al 6% delia paga baza arara,

- Lisagio caldo

Al lavorator] che svolgone |a loro prevalente attivta in ambienti nai guali la temperatura per
necessia di esercizio, sia superore a 38 gradi centigradi, verra corrizposia una percentuale
pari al 6% della paga base oraria

- Disggio Umida

Al lavgratori che svolgone la loro prevalanta atllivita in ambient con 1zesi 3 omld it cosianti,
per nocessta di esercizio, supedian al 95%, wera corisposta una percentuala pari al %
della paga basze orarja
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Art. 30 Bis - Indennitd managgic denare — Cauzlona

Dal 1° dicembre 2021, rmplegato, la cui normalz mansione consista nel manepgid di denars
per riscassiani € pagamen con responsabilila per enoré anche finanziaria, ha diritlo ad una
ndennita per manegyia denarc, per ogni giomata di effeitiva presenza pari a:

hella mensilitd aggiuntive @ <. il aln istilat contratiuali @ d legga.

.o Imiporti'gioma
ivelli L 131
:]__uadri 5. 16
1 B.1h
2- R 1
¥ E
47 .13
Fe W13
5" 3,10
™ 3,10

s

Detta mmporta, tenuto conto della nalura specifica dellindennila, bene Sonto dellincidenza

Le somme evenjualmants richieste al lavarstore a btolo di cauvzione diwranho 8ssere
deposilate e vincolate a nome de: garante o del garandito presso un [slitute di creclo th

camune gradimenio

| ralativi interessi matuierannc a favore del lavgratore,

Art, 31 — Elemianto di garanzia retributiva

A decomere da marze 2015, le imprese nan artigiana alle quali trava appicazionz a
presente Parta 11, in tolale assenza di sontrattazions collettiva reégiehale cconomica o
rataroria alle stesse applicabile o di accordi aziendali ecanemici, ercgheranng gl mponi di

cui alla takella seguente. & tiole di elemanly economico di garanzia,

Livelli Impert
LA ri 36.83
1" | 36,83
2° 32N ,
=By £6.49
4° 2328
5* 20,88
B” 15,37
I 17.56
| B° 16,06

| suddett mpori:

san0 Comungue assorbdi. ing @ concorrenza da eventuali erogazioni swelganti
funzipne anatega all’iztiiuto di cun sapra
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geho erogati pet 12 mepsilitd & sang comprensia dellincidenza su bt gli istituti
cantrattuall e dilegge, compesa I T.F R, in quanto ke parti ns hanno 3id taryte canto
hella quantificaziong Myl stesai.

LE pami nazianal nbadiscona ahe 'elemento di garanzia ratribubye di cui al presente articalo
=i applica esclusivaments alle imprese non artigiane del seftore almentare di cui altarl, 1
della presentz Parte I pesshe | vigenti accordi intarcenfederali ed 1l presante CCONL
estiudono Fapplicaziene di tale isttute nei confronti del comparto artigiano e dells ATVpreses
arligiane,

Al tarmine della wigenza del presents CCML 1e parti nazenal i incontreranne al fine di
venficaie la permanenza dellisiyio di cui al presente arlicels, ancha con rilerimento allo
s¥iluppr della cantraltazione inteygrativa

Art, 32 = Preavvien

I perioda di preavviso in case di licenziaments g dimissioni & regolamentalo come SEQUA:

Livafla Qgerai | frmpiEgal
1, 3 mesi
. 2 rmeai
I 1 rmess
q 1 mazo T megsa
5 |1 mese 1 mese
6" 115 giani [df 1 mase
casendariol
T |15 giorni {di 1 mesea
calandang)
& |15 giorni (di -
calandaric

Art. 33 - Sicurezza a salyte dai lavoratord sul luogo di lavaro

L= Parli convengonn di recepire 'Accordo Interconfeterale dal 13 saflarmbra 2014 attualeg
dal o lgs, 31/2008 & 2.m..

Art. 34 — Previdenza complementare

| e parti, condividendo limportanza ghe assume listduzione o forme di prevafenza
infagratva a capitalizzazione e nellintenta di congiliare le attese di wtela previdenziale de
lavoratari con lasigenza delle wmprese di conlenere | cosh previdenzial entro limiti
campatibil, hanno allivate un sislema di previdenza complemantare volontario con 1a
cosfituzione i Fon, Te.. if Foada ensione Naxionale Complenentars 3 capitalizzazione .
Le parli, per quanto conceme la discipiing normativa del Fondo, fanno E5prasss rlnvig
all accardo interconfaderale del 27 gennaia 2011 di confluenza a Fon. Te. [allegalo 3 dal
presente COMLY.

Le panli concordano che la contnbuzicne a carica deilfamenda & dell 20% da commisurars
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alla retribuzinne assunia a base per |a determinazione del T.F.R, con decorfanza dal
1.1.2014.

Art. 35 — Trasferts

Aj lavoratar temporaneamante incaricati di presiaziom di servizio fuori delia gircoscrizione
del Camune. ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, sara nmborsato
limporto delle spese di viaggio, di vitte & di allogglo, nei limiti della nermalita, liquedato in
base a nela documentata, salve accordi farfettari fra |e parti interessate

{e ore di effetlive viaggo saranno compensate con |3 normale retribuzione fing ad ur
massimo di otto ore. quele eccedenti saranno compensate con il B5% della relrbuzicne
normale. Per "ore di viaggia da retribusre al 100% della retribuzione normalke’, si intendena
fuelle coincident con 1 nenmale aranc di lavors in ano nello stabilimento di arigne menire
"& ore di vlaggio da relrbuire a1 65% della stessa retribuzione”, S0na gquelle non caincidenti
con il normale arario di lavoro.

Tale modiica non sicumula con i lrattamenti aziendal complessivamente di miglior favore
A tim di cui sopra non sono curakil le ore di viaggio compiute in giorni diversi. Qualora il
datarz di lava-o tichisda esplicitaments prestazioni dl lavoro effettivo oltre la durata
dell'arane mormals giarmakiers, 12l prestazioni saranno retribuite come stracrdinario.
Limpars approssimativo delle spees 4i cul 4| cormma 1 dowrd essere anlicipate dal datore
di lavare salve conguaglio alla fine della trasferta.

Mota a verbale
Il presente anlicels nan si apphta al pe repnalke viagganie & 2 quelle addells ai rasport ad
glle operazioni conseguent. il cui trallamento sara concordate in sede di contrattazions d
secanda Tivello.

Mota a verbale per il seitore macellazione & lavoraziane delle spacie avicole
Il trgttamenta di cul al comma 2 del presenle articole sars pggatto di cantriatiazione di
sacgrdo livello

Dichlarazione delle parti
Le indannita forfattarie evernuatmente concordate tra le parl interessats nan hanno natura
ralributiva anche se sorisposte éen continuita al lavoraton che prestano ailvita lavorativa
in lunghi variabili o diversi da guslle della sede ariendale efp di assunzione.
Le parli confermana che le indennita cosl come disciplinate nel comma precedents
continuane ad essere escluse dal calcole della retribuzione spettante per lutti gil istituti di
legge eia di contralto.

Art. 36 — Trasferimenti

I [avoralors che venga lrasferto datla ditta ad altra sede di lavorp conserda il trattamenta
economico goduta nella sede di provenignza, escluse quelle indennita e competenze ehe
sianc inerenti alle condizioni lacali o alke partica.an prestazioni richiestagli presso la sede i
aflging & che non peorrano nelia nuove destinazione.

Al lavoratare trasienito, sempre che 1l trasfermento compaort leffettive cambio di residenza
& o stabile dimara, sar cormspasie I' rimborso delle spese di viaggic, con 1mezZzi nermall,
par =& & nar le persone che compangono nermalments la sua famiglia, nonche il fimbarso
delle spese di trasporto per gl effett familian (mobilia, bagagh, acc.). previ opparturs accordt
da prendersi con MazEnda

P * QU w =

b -



_r"-_.-' =

Inaltra al lavoralore ragferito & dovuta una indennila pan ad ura mensilita di retribuzicne e
avante farmilian a canco @ a mezra mansillta se non avente carichi i famigha (*).

Mel caso ohe la dilta metta a dispasizicne dal lavgratora up alloggio nella muova residenza,
18l indennita sono Flidotlte alla meta.

Il lavoratore che, per effetio del trasferimento, debba cafrispondere un indennizzo per
anlicipata risoluzione dei contratti di locazione. luce, gas ed allri analoghi, regolarmente
registrati o nofificati alla ditta in epoca precedentes alla comunicazione del frasferimento,
avra diritto al rimborso di tale indennizzo

Rualora all'atto dellassunzione sia siata espressarmente pativila la facoltd dellm ditta di
disporre il trasferimento del lavoratere e questo non accett 11 asfeimano stesso I3
mancata accettazions card cansiderata came dimission,

il lavaratora che man accetti il trasferimente & che vanga ficenziala avra dirilla af preavvizo
0 alla relalrya indennitd zostitutiva a al traltamenta o fine rapponta, altre ai ratai deqlr ator
eventuall dinth maturati & nan gaduf,

Il lavoratore intaresaate al trasfedmento potrd nehiedere Massistenza delle Qrtganizzazioni
sindacali terftariali.

|l provvedimente di trasferimenta deve essets comunicate termpestivaments e per iscritto al
lavaratare.

Al lavaralore che chiada || sug trasfesiments non gpetta il ratamenta previsto nel prasente
articala.

(") Nota o verbale per il settore macellazione & lavorazione defle specie avicole.

Le mdemita del comma 3 del presenle arficoln sono pari a 200 o 100 ore di normsaie
retnbuzione, rispetiivemente per lipotesi di lavoratora avente familian a carico o non aventa
carichi di famiglia.

Art, 37 -Distacco

In applicazione dellarticolo 30, del D Lgs, n, 276/2003, lipotesi di distacco si configura
quando un datore dj lavore, per soddisfare un proprio interesse, pone temporaneaments
Jno o pid lavoraton a disposizione o aliro soggetto per lesecuzions di una determinata
attivitd lavorativa.

Art. 38 - Stati di tosslcodipendenza

Permessi non retribudi potranno essers accordall, compatibimente con e azigenze di
servizio, ai lavoratori tossicadipendant o & lavoraton she abbians a carico farmilian
tossicodipandent] per | guali vi sa 1a dooumen'ata necassita dj terapie nabilitative da
afietiuarsi presso strutture del Servizio sanitaro nazionale o presso strutture specializzate
riconosciute dalle Istituzioni & ancora presso sadl o comunita tarapeutiche.

Fermo restando quanto sopra, ai sensi e per gli effelti del Testo unice delle leggi in materia
di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, pravenzione, cura e riakilitazione dei
relativi stati di tagsicedipendenza (2 P R D ollabre 1990, n. 30973), il lavoratare, dei quale
wiene accertate 10 slate di tessicadipendenza e che intende acceders a prracfammi
terapautici e di nabilitazione presss i servizi sanitari delle Lnita sanitarie locali o di e
strutture terapeutico-riabilitative & socio-assistenziali se assunto a tempo indeterminato. ha
diritte alla conservaziane del posto di lavaro per il temps in oL la snapenzicons della
presiazions [avorativa & dovuta al'esecuzions del frabaments nabililgtive @, COMmUNGUE. per
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un pericdo non supenera a tre anni, secondo le specifiche m pdalita di seguito definiie

1! dipendente che intenda avvalasi di detio perodo di aspetiativa 2 lendia & presentara alla
Direzione dellazenda 13 dacumentazions i accenamento delio stato di tossicodipendenza
rlasciala dal servizis pubblico per k lassicodipendenze ed il relative programme o
rabilitazigne ai sensi defl'art. 122 del citato Tesla umoa.

| dipendente interessate dowra  inglee  prosentsrs, can penedicila mansile,  la
gocumentazions rlaseiata dalla struttura pressc la quale sta eseguenda il programma
terapeutico, attestante 'effettiva prosecuzione del programma $hessd.

U rapperto di lavero si intende risollo gualora il lavaratore non riprenda sefvizio entra 7 gioini
fal completamenin della terapia o nabililazione o dalla scadenza del pernedn massimo di
gepettativa, owaro dalla data delfeventuale wvolontara imamuzione antkopata del
pragramma terapaulies. Previa richiesia scritta, azienda potra concederne ai lavoraten che
ne faccians richicsla per i@ necessifa, altestata  dal servizio  pubblicn  per e
tossisodipendenze. di seneorrare al programima terapedtics & socia-riabilitativo seguilo da
uh familiare toasicedipendente. un periada di aspattativa, compatibimente con le Sgigenze
tecnico-produtiive, non superion 34 mesi,

Crurante | suddetti perindi 6i aspettativa. che nan sono frazionabili e che potranno assers
cenceesi una walta sola, non decorrara retibuziene, né §i avra decarrenza o anzanita di
servizio per alcun isiiluts 41 lagge efo di canlrallo.

Mell'attuaziene denh adempimenti dissiplinati dal presents articoloe, sard posta particolans
attenzione a Wiela della nservatezza dei soggett intlaressati

In accasiong dei suoceth periodi di aspeftativa, [azienda pokra ricorrere ad agsunziani a
jempo delerminate ai sensi deltan. 99 della legge 26 giugno 1080, 0. 162, in attuaziones
delfart 23 della leqge 28 febbiraio 1987, n 56.

DISCIFLIMA A2 ENDALE
Art. 33 - Rappart! In azienda

Il lavoratone deve teoeia un contegro nspondents @ davari inerent] alla asplicazione dalle
rmansioni affidateql mantenenda rappori o gorrattezza ed sducazione sia versd | CompaAgn
di lavora che nei confronh dai superiar,

In particolare, pgni lavoratore @ kenula al fispetto di quanta seque:

- pgservare ke dizposizism del presents coniratto & dei regolarmen' ariendat nonche quéelle
impafita dai superion

- tgsarvareg 'orarig di lawers,

- dedicare attivits assidua e diligente al disbngo delle mansiom affidategli

- noh prestare albvid presso altre azenda anche al di fucti dell'oranig oy lavore;

_ avere cura dei lacali, mobili, aggeth. macchinan, altirezzature, viensili, strumeanti @ quania
altrg a lul affidato;

- peservars Ve dispesizioni azendal sula pravenziang degli infertuni:

- romunicare lampestivamente ogni variazione dal proprio domitilia;

. conzarvars assolula seorolezza sugh Imeressi dell'Azienda:

- non trame proitis, eon danng dellimpranditors, da gquanto forma cggatto delle sue funzioni
nell'azienda, né svolgers attivita confrana agli inleress della produzione aLiendale.
L'&genda impronterd i rapgorti cen 1 dipendenti 3 sensi dl educerione & di rigpetto della
dignita personale del Byvaratore.

\erranno evital compoeriamenti imporuni, offensivi e in@istanti, deliberatamgnte riferiti alla
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corddizipne sessuale, che abblang la sonseguenza df determinare una siluaziona di tilevanie
dizagis nella persona cui &ssd sana mvali, anche al fine o sabardinare allaccattazene o al
rifiute di fali comportamenti la madifica delle sue condiziom di lavor.

Al Tng o preyemrs 1 suddel somportamen, ke aziende adotteranne ke iniziative oroposts
dailla Comrnissione pantelica nazionale par la pan appotunila,

L'Azienda avra cura di meters illavoralore in condizione di avilare equivec circa la persone
alle guah il levoratoee & lenule a rvalgersi n casa di recessita ed alle quali deve obbedire
L'Afienda incltre & impegnata 8 melera a disposigone del kvaratore quanto oooarrentie
allespletamenia delle sus mansoni.

L'frimnda adelia tutle k2 misure necassarie 3 Wizlare lintegrita fsica del lavoratore; a tal
sCcopo aZienda siompeana a porare a conoscenza oel lhvgraion & 2 Qe nspetare e
dispogizioni di propria emanazions sylly prevenzione degli infortunk.

Marme particalar

Il lavoratore & tenuto ad adempiere alle formalita prescritle daltszienda ger il sontrolle delle
presenze & dellorark di lavoro. Durante le ore di lavoro i lavoratore non puh lasciarg o
stabllimento senza reqolam autg fzagigne della Direzione.

Satvo le disposizion dileqgge. amena che non vi 5id un asplrcito paimesss, aoand conzanhia
Fenlrala o il traltenemenio ne'lo stabilimento m ore non comprese nell'orario di lavaro del
dipgndenta; il lavoralare licenziats o sospeso Non pud entrarg ey statibrnesns se ron &
autgrizzato dalka Cirezigneg.

[l lavaratare non pod afiotare 1a wsta A inventars degh oggetti, strumenti. o ulensib
affdatigli. Le wisite perzonali di conlrolle sl lavaratare palranng essers afelluate ai sanm |
dell'art. € della kkgge n, 30001 570 '

Art, A0 - Danni alla laverazicone U

La wvalutazione delfeventudale danne amecale dal lavoralan &mle macchine ai sisbenl \
informalici od alfe lavorazioni deve essere fatta obiebivarnente & 'ammoniare dal danno

deva essare contastato par iscritto al lavoratore, L'armmontare delle perdibs & dei dapnisara
trattenuto 2ulla retrbuzions con quote massime non suparior al 10% della relribuzicns

rells.

i casa di rlsoluziona del rappano, la tratlenota sard effetivata sullammoenlare di guans
spettante al lavorators. falte salve le disposekni &d i lirmti di legqqe.

Men casi i danmi arrecat ai sister infonmaticn si fara riferimento a quanto preyisto nels

palicy aziendall consegnate al lavoratore & aottozcrille dalio s1eass all'atlo d assunsana.

Art. d1- Provvad|mentt disciplinari

Medla bacheca atiendale devonn essere asposti in folocopia gli artt. Rapporti in azienda.

Danni alla lavarazicne, Provvedimenti disciplinar del presamts ¢ <n.l, (3 senso dellat. T .
della [egge n. 3DOM1970) 2 I'eventuale regolamente aziendale interna. ,"' Z
Le mancanze dal lavaiatora polranns essere punils, a sesonda della loro gravita, con:

a1 fimprovers verbake:
£ rimprovero scrikio; .
Ch mulla non 2ugeriora allimporto di 3 o di retribuZione, b

d) saspensiones dal lavaro 2 dalla retribuzione per un periodo nor. supariora a 3 giormi d
efattive lawaro,

e8] licenziarnents.

Lz pracedura di contestzzione degh addebiti varrd tempestivamente awviata quando sis
esaunta la mecassania anivita istruharia. Tk
L'Azienda non purd adoliare proveedimenti disciplinari nei confranti del lavoratore senzs Y
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avergli prevantivamente contastala Taddebile, indicandegli un temine aon inferigre a 5
g lavorativi per presentare le sue eventuai giustficazioni, @ senza averlo sentila a sua
difesa.

| lgvoratara pud famsi assisiers da un rapprasentanie del;Organizzazione sindacale cui
aderisce o canferigca mandato

i prowvedinent] disciplinan pil gravi del nchiama verbale possong essee gpplicab nan
phirma che siano trescorsi 5 i giorm lavoeativi indlcati dallazienda, dacorrenti dalla formale
rontestazione per iscritla del falte che vi ha dato causa e, di norma, non olire il 207 gioma
lavorative dal ricevimenio delle givstficazioni o, in mancanza di gueste, dal termine ndicato
daltazienda per presentarle, & comungue dallo scadera dal 37 giorro lavorative SUCCRIEivD
dlia contestazone.

Mon si hene cante 8 nessun effetto delle sanzioni disciplinan, decars 2 anni dalla lra
appicazions

E=clusivamanta in via asempliicativa si precisa, di seguito, il caratlere dei prowvedimanti
disciphnar & ['entita deghi slessi.

& - Rimprovero verbale
In casa di infrazione di lieve entitd il favoratore patra essare diffidala verbaimenia.

B - Rimprovens scrtto
E' ut provvedimento di carattere preliminars & & infigge per mancanze dr grawvita inferione
a quelle inchcate nei punti SUCCESSIV.

C - Multa

Wi jnsorre per

1} inngservanza delforanc di [avoro.

oy assenza inglustificata non superiore ad un giomo:

3} inosservanza delle misure di prevanzehe dagl m lertumi e della disposizioni 2 tal 2copo
emanate dall' Aziznds, quando non ricadann kel casi pid oitre pravisti;

4) imegolarita di servizic,

5) abusi, disattenzioni di natura involontaria. mancanza di chligenza nei propi compili,
guando non abbiano carallere di gravita e nen abbiano cresla danno.

|a racidiva che abbia dato luogo per dus velle alladazicne di provvediment: di multa nei
due anni precadenti, fa incorrere il lavoratore nel arovvedimento di cui al punts FICCESSIVG.
Limporto delle multe, non costituenti risarcimento o danni, deve estere varzate alllNPS
ovvero. ove esistenti, alle istituzioni assistenzizli & pravidenziali d caralters azieadale.

D - Sogpensiong

Wi G INGorre per:

1} Inosservanza ripetuta per oltre 2 volte delerarie 3i myors

2} assenza arbitraria di durata superiore ad un giorne & nan superiore a

3) mancata comunicazions della variazione di domicilio;

4) inosservanza delle misure di prevenzigna dagli inferuni a dellz relaive disposizioni
smanate dallAzienda, quands la marcansa possa cagionare danni ligw alle cose & Naseln
danno gl persane;

5y presenza al lavoro in statoe di atterazione, dovuio @ soslanze alcogliche o slupefagant,
che determini une stats 4i pericolosta per sé efo per gli altri edo par gl impia nti;

&) abbandono del posto di lavoro senza glustificato motiv, salvo quante previsto pid oltre;
7) consumazione abusiva di generi alimentan prodotti o presenti in Azienda;

B) esecuzione di lavori per propric conto, fuori dell'orario di lavoro € senza soltraziene di
materiali delrazenda,

o &3 (! LA .
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9] insubordna2ivne verss | supenor;

10] irregoladita nelle formalita per il gontrollo delle presanze,

11} atti o compartamenti indesiderati, anghe o tipo verbele. cha ofiendane 13 dgnitd = 1a
itena della persona che li subisce;

12] atti o comportameanti mdesiderali a connatazizne sessuale anche di tipe verbale, che
offencano la dignita & 'z libartd della persona che |i subizce, consistent, a titale
esarnplibcatlvo e nen esaustivo, in apprezzamant verbah sul corpo, il 52252 o ['crientamanto
sSeszale;

13) messervanza del diviete di fumare.

La recudiva che abhia date leego per due volle all'adaziene di provedimenti di saspensions
nei due anni pracedent, fa incorere il lavoratore nel preyvedimento di cui al punto
SUESESS VD

E -Licenziamento

Wi gl incorre per tutti guei casi incui la gravita dgl 1alto non consente M'uteriorne prosecu?ione
del rapporte di lavorg, in paricolare;

1 asszenze ingiustificata altre 3 giorm cansacitivi,

2. aszenze ingiustifizate fpetute 3 volte in 10 anno nai giorni precedanti o segusnti v faslivi
0 b2 ferie;

4 abhandenc del posta di lavorn da parte del personale o siane afidate mansiom d
sorveqhanza, cusladla & controlle nel casiin cui pazsa derivare pregivdizio alla incolumita
delle persane € alla sicurezza deglr impegnti;

4. grave insubordinazione verso | supenisn mmacoe o vie di fatlo o rifiuti i chhedenza ad
ordini;

5. dannegaiamente grave al matariale delle stakilimante o al materiake d lavorazione:

8. manamlssicne o alterazions del normale funzlanamenlo di meccanismi, apparecch o
s slemi informatc in pakse & gucerata vialaziona delle pohcy di cui all'aicelo 55. ulire
Camma,

7. ino&zeryanza al diveeto di fumare dove cid pud provecars pregiudizio alla ineclumita o alla
siourezza degli impiant;

8. furle in Azienda di somme. valori, materiali oo oggett 8 chiungue appartenan;

9. trafugamenta & rilevazione o divolgazions, con qualungue mezzo di modelli, schizzi,
documenti, dizegni, formule ricetle, pracedimenti di lgvorazions, fato ¢ vled nconducibili al
confestn aziendale che arrecana danns;

10, ezecuzione di lavor all'interns dell Azienda per praprio canie a di lerzi, effettuati durante
Pargrin d lavero;

11. allarchi, rissa o via di fatle rllo stabilimento:;

12. gravi offese varsc i colleghi o lawvgrs:

13, mevimenti irregolari di medaglia, scritturagaom = timbratura di schade,

14. allerazioni dologs dei zistern| aziendali di controllo della presenya;

15, danneggiaments volonlano a messa fgri opera di dispositivi antinfortunisie,

16. concurrenza sleake:

17. violenze elo abusi sessuali eln malestie lisiche, consistenti, a fitels esemplificativo 2 non
ezaustivo, in contatti fisic indesiderati.

In caso dl leenziamento per quista causa. 'Szienda potrd disparre |2 snepensiane cautalarn
non disciplinara del lavoratore aoh ffetio mmediato. per un periods magsims di & giomi.
durama ¢ quall il lavorators potra presentars eventoali gustificazioni.

Lualzra il licenziamento venga carmminzia, avrd efelto dal mementa della soapensione.

Il heenziamants, come sopra molvala, avwand per casi di analoga gravita, escyde
liguidaniore dell'indennda sasitutiva di preavwiso.

fy
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RISOLUZ GHE DEL RAPPQRTO DI LAVDRO
Arl, 42 - Trattamento di fine rapportc

In ogni caso di risoluzone del rapportn di lavoro. Pazienda cerisponderd al lavorators UR
trattamendo 41 fina rapporto da calcalarsi seconde quania disposte dall'art. 2120 cod v,
30 istiluti da prendere a base par |2 determinaziznea annua del Irattaments di fine rapporte
sono di Beguito lassativamente elencati, purche efetinarmants riconosciwti al lavaraigre

- minirma tapellara;

- pumeanh paricdici di anziamita;

- EURCITTRiMI & aurnant di mentd {7

- conlingenga,

- salano azendale:

- indannita turna 4", W
- indennila d maneqgqio denarg (7

- prawvigioni. incentivl, interessenze; \

- tredipesima e quatondicesima mensilita:

- E r.5. [pear viaggiatar & plazzisti}:

- diarie [per viaggatorn @ piazzisti) per [a parte eccedernle 18 somme eseni da mposia o per
i maggiar importi di esenzicne dafinti per eqpe

{*| Purché cerrizpasti in mode cantinuative & non pecasiongle.

Anticipazioni del trattamento di fing rapporto -
4 sensi dell'art. 2120 cod. civ | §2 rizhiesta di anlicipazicne di un IMPorto noan superiore al
0% dal 1.£.r. maturalo, Jda parte dei lweratari con almene 8 anni di sernzio n azianda, deve
aszare giuslficata dalla necessila di.

a) eventuali spese sanitarie per terapie & interventi stracrdinan ficonosciuti da'le cormpetent
sirutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abilazicne per s o per i fgli, documeniata con atto notarile
Le richieste saranne accalte annualmente enlrs i limit del 10% degli aventi diftlo di cui
sopra & del 4% del numars totala des dipendenti.

Juale condiziohs di migliar favora, dv o alfultime comma dellart. 2120 pad. civ,
Janficipazione potrd sssade accordala, ned imiti di cui sopra. anche per lacguisto della primia
casa mediante partecipazions ad una caaperativa, aurché il lavoralare produca allazienda 15) |

i
.“'——fél-"'“"——

il wverale di assegnazions avwars, in mancanza di quests.

- I'alle sostitutivo della cooperativa; Z“,
- |a dichiarazione del legale mppresentante della cooperativa, autent|zata dal rotaig. b il '
gocio ha versato o deve versare Timports richiesto ger |a costruziona sociale, \'2(
-1a dichiarazione del socio dipendente di far pervenire all'azienda il verbale di asZEqnNAZInNE; i X

- I'mpegne & resktuire |2 somma deevuta, anche van titenuta sulle ratribuzizni cofrenll. in

casn o) sessicne della queia

Femi restando 1 Niond @ e candzwni dl cui allfart, 2720 cod. civ, & can priorita delle

fallispecie di cui ai pracedent punti 2) & b), anlicipAzZioni sarannda CONCEESS anche.

- in cmsa 4 significative rletrutturazioni appetiate alla pima casa diabitazions del lavoratare,

purahé idoneamenite doecumentate)

- ai sensi dalla legge n 532000, per sostenare la spese cucante § periodi di frunizione dei

congedi di cui allaricolo 5 del D Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (astensione facoltatival B dlesi St

congedi per la formazione, di cui agh arfl. 3 B B dells legge ¥ marzo 2000 n. 53 o

{“anticipazione & cormisposta unitamente ella retribuzione relativa al mesa che praceds o 4
= I L

i
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data di inizie del congeda; ;’

- saslenere ke spEst cannesae alle patologe di cui agli anl. "Malattla e ndodunio non st
lavaro” tarza nota a varbake ed alitanl. "Siati di tossicodipendenza” del prasants c.e.n.l;

- alla lavoratrice madre ed al lavaratora padie che ne fgcra richiesta, in casg di utilizzo
dellintern pariodn di aslensigne facoltativa senza frazionamenti a senza soluzlane d
conlinuita nspaiia al pencdo ohbligatorla;

- i caso di fruizione dei congedi per 'adozione & "afldamants preadofig intemazionali i
cul allar], 2&, comma & del D.Las. 26 marzo 2001, n. 151, parle spese da sestensgre duranta

il perinda di permanenza nalle Stato nchiests per l'adezione e "afidamento, come ziswllante
da idonea documnenlazione.

Al fini dell'accoghmenis delle domande di anticipaziong, sidard protitd & quelle gigstiicale
dalla necassita di spesa sanilaris.

Art. 43 - Norme speciali ex art. 1, lett. B
I presente articels si applica asclusivaments zi dipendenti addetth all'attivita di preparazione
e somminisirazione diretta alla clientela di pastre prodotl aimentari in attivitd diristorazone.,

CLASSIFICAZIONE DEL PERSOMALE

Livello A

Appanaengund a quasia ivela lavarator che, in condizisni di aulonamia operativa e facolta
di iniziabiva adeguata, svolgond funZioni ad alEyalo contznute professicralke, nonché
funzigen o dire2ione esecutiva di carattere generale o di un sottore arganizzative nilevante
perl'azicnda, nelambito dalle responsabilid ad essi delegate & cioa:

- gerente;

- alire qualifiche di wvalore equivalente non espressaments comprese rella suddetta
elencazicne.

Livallo B

Appart2ngon a questo livelk i laveraton che, rellambito ed n applicaziong delle dirgtive
gen2ran ricevile, avolgons marsoni che componzano iniziativa ¢ auronoimia gparativa, con
funzioni ch coordinamento & contrallo ¢ ispettive di srnpianti. reparti e uliic), per le quali &
rghizata una spegilice competenza professicnale e ciod:

- Capd cugss i altivila di ristarazione.

Livello

dppartennano a quasia livele | Avaraon ¢an particolan conozcenze i8cnichea ad adaguata
asperienza Che svolgono mansioni di concatto o prevalenterments tali, con compiti d
cprirelie & ch coofthnamerts che compertans? nizialiva ed autchomia ecn lmitata
discrezionalita d. poteri; i lavoraton specalzzah pravetti che, in condizioni di gutonomis
gperativa rell'ambite dele proprie manzioni. svelgons laver che compadany una speciica
ed adeguata capacia profess.onala acguisil| mediante approfondita preparazicre eonica
/o techico-pratica e ciog:

- GUDLT umiCo N Attivid o nskoragiones,

- primo addefto alla somrministazione di ahment e bavande - attivita ¢ ristorazione.

Livello O

Appartengono 3 quesio ivello ilavoratori cha syolgona, in candi2mmi o aienamis eseculiva

anche prapash a grupp operatm, atlivita o natura amministrativa, tecaica-prabca o dh

vandita notché 2 nepobifve oporazion canplamentan o ehe siapo in pessesso di adeguata
1
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farmazione professienale, & ciod:
- suoea di cucing nen arganizzata in atlivith di ristorazione:
- sgcondo addettn alla somministrazione dl almenti & bevands in alivald di ristorazone.

Llvallo E

Appartengono a guesto livella | laveraton che svolgona campili esecutivi che nchiedano
gualificate conascenze e capaciia tecnico-pratiche acquisibil dalla pratica dilavoio e cipe.
. addetto alla cassa in aflivita d ristorazione

- bancomars in attivita ch nslorazione;

- larza addetto alta semminstrazione in gttivita di nslorazions.

TRATTAMENTO ECONOMICD
A fac data daml 1" dicerbre 2021 per i dipendanti di co al presents articolo rowana
applicazione | seguend tratlamentd econ G

Fetribuzian:s
L e lie tabeallare |
| al 0101202021

o 1.082 74
E 1.212 18 |
£ 170 0T
D 1%12 O
= 1,512 54

ol

Sono conglabaii in un'vnica voce denaiminala "Retribuzione taballare” i seguenti isbtull
retributivl: paga base fo minima labellare); ex indennita di contingenza; Elemento digtira
dalla retribuziona (E.d.r.

Mota a verbale
Per gli addelli alla preparaziong @ somministrazions di prodatti per [a clientela in attivita di
ristorazione assunbi n dala artecedents la stipula del presenta yerbaedinnneve del cond,
wvengan fatti salv i wratamenti di mighor favore in essere

Maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e domenicale

1 i lavers stravcdinario & consentito nal Imite massimo did pecantosessanta ore annuali 1l

layoro straordinario & cempenssto con la retribuzione ragguagliata ad are maggiorata dal !

30% se dumo o G3% se notiurns. I5.*.il A

4 Per lavoro straordinario netturneo si intende guello presialo tra e are 24,00 2 le ore 6,00 '

3, Al personale che presta la proprie opera nelle festivita di cu) al prosente amicolo & dovuia,

oltre alla normale retribuzione giornaliera, la wiribuzione per le ore di sarvizio effettivameants

prastate, son la maggiorazione def 20 percénio. 5

4, Le gte di lavore notiurmo svalto dalle ore 24 alle ore & veranno retribuite con la %,

refribuzione aratia manpiorata del 25% fatla salve le condigiorn di miglior favors. 4

5. Ai lavorateri che godano del riposo settimanale in giormata diversa dalla domenica, verra

corrisposta una maggierazione in cifra fisea pari al dieci per cento della gquoia oraria deld

paga base e dalla contingenza per ciascuna ora di lavaro ardinario effeitivamente prastalo

di domearmca. "

Le maggicrazioni non sono cumulapli i magouwre asacros la minors, EF‘
A
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CHire alle ipotasi previsie dalla normativa di legge 2 delia Parte 1 dal precents sz nl. el
tenskferana aziende di stagione anche quelle cha assarvang, nal eprso detl'anno. uno o pid
periodi di ¢hivgura al pubblica, nel rispetto dalle vigenli dispesiziani in materla.

Aument| periodici di anzlanlti

Fer ogni Biennio di anzianild ¢] servizic maluraie presseo Iz stessa azienda tuti i lavoratari
rmaturana, indipendenlemeants da qualsiasi aumento di mante, un massime di 5 aumenti
penodici di anzlanita beenntah, in cifra fissa gaconds la sequente tabella:

Livalll importe
| unitario
4471
B8
24 50
23 38
22.28

m{3| 2| 3| X

Feriode di prova

L'assunzione in servizlo pud avwenire con un penicdo 4i prova. espressoe in gicrni di efeltrea
prestaziones. non suepenore 3.

Livalli LETaa T
& 140
B &0
i 40
O an
E a0

L'EHI’_'I[J':JE-IIWI'IE!' tel periodo drprova & priva di eMetlo s& non risulta da atte seritto,

In caga ch distribuzione dell'orario di lavere setimanale su & giorni, 1 gigrni di prova sonma
indicatr saratbo ncramantat] in ragicne del coefficlams 1 2 fino ad un mazsime somplessive
ai 180 giorm,

Durante it periodo di prova sussistone tra le parti tuttii dintt a gl obblighi previsti dal presante
contralle.

Duranta il padade di piova cascona delle paiti pub, in gualsiasi momento, risalvere
rapporto di lavore senza obbligo d preawiso ne di indanrila sosttutivyg dello steszo.
Jualora alla scadenza del penodo di prova I'azienda non proceda alla disdeta del rappora,
Il lavaratere g0 intendera confermata in seraee ed il pariads #lessn sara compotato agl
affeil dell anziand 3,

Sanc esenl dal paneds di prova | lavoraton a lemps determinato. assonti per le attivila
stagionali 4t cui al DP.R. n. 15251933 e successive ntegragioni @ per quelle agoiuntive
rispetto alla pima e qualh utiizzati con contratla d somministrazione gualora, nal viennc
precedente 2 peridaniicha mansior. siano stati confermab in sanszio nella stessa azienda
dopa || superamenia 4i precedenti periodi di prova che complessivamente abbiang raggiunts
I3 durata massima previsla dal presente articolo.

I addave non fosse state ragguntc | suddetio limite massime, per i ilall lavorateri sard
pogsibile stabdire un notwda periade di grova, in faze di assunzicne, che complessvaments

. |
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hon potra superare |a differenza tra il periode massima previsio dal presente articolo e quella
gid compivte nalla stessa aziends nal hiennie pracedents

Praavviso

i periodo di preavvisa n caso di licenziamenla ¢ dimissicni £ regolamentala come seguea.

Livelio Paricde
A 2 mes
B |15 giom [ch calendarioy
|15 giorni {di calendans)
D |15 orn idi calendaria) ?JQ
E [15 giami{di caendario} L

Art 44 = Condigione di miglor favore J:.f
Sere fatta sabve Iz condlzioni individuali @ calletive complessivamante di miglior favare “j]
disciplinanti la mataria, salvo drverse dspasizioni di legge. )
I“‘-.lgl,.hl
e
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Allegato 1
Profli Formativ] del Sedtars AllmenBazlone

1. Profila fipe: addelto all'lamministrazicne & gestione aziendale

Figure professionaii di riferlmeania

Tecnici di armmimstrazienefinanza'controllo di gestione.

Crparatori di conta bikitg.

Teomici di geslionesviluppo o personala.

Oiperator ch segralena. Area df attivic

Amministrazione & geglione aziendale

Zetore: alimenlare

Comnpetenzea tecnico-professionat genarali

Conoscers il contesto di rifenmente delfimpresa, der pradott o der samaz ¢ sellara.
onoacere e saper applicane ke bas tacniche e scientificha dalla professionalita.
Conpscere e saper utilizzare le tscniche & | metedi di lavoro.

Conoscera e saper wilizzare gli strumeanti & ke tecnclagie di [avers (aitrezzature,
macchinari e sirymeni di lavars).

Conosceca e Utilizzare le misure e § dispositivi di prevenziens & di sicurezza individwals &
di tutela ambientale

Conoscers & sapersi adegquans alle innovazioni di prodotto, di processa e di contesta,
Conoscars & 2aper applicare B nomme 2 & depasizoe v malens o preven 2I0ng o
protezions dagli ingend:.

Saper aperara in Un coniesto aZiendake orientato alla soddisfazione del cliznte.
Competenze tecnico-pratessional di prafila

Congscans & saper applcare principi, metodi € tecniche di contakilita generale.
Caonoscere gli elementi baszilari druna hngua straniera in meda da integretans laflere &
redigere documa2nli sroministrative.

Conoscere g saper utilizzare teoniche di geslione aziendale, di archiviazioneg, di selezione
del persanalke, di sviluppo organizzativa & lecnwa pancaria.

Haper utilizzare Iy stiumento infarmatico & i principal: sofware applicativi per le operazion
di calcola e di videoscrittura

Saper organizzare e gestire un archoan catacen ad aletiron £o.

Saper pparare nel rispaito della notme & delie buona prazsi in materia di prevenzione
protezicha dairischi per a sicurezza sul lavore & i pravensone daglh incernc

2. Profilg lipo: addetto 3lla Acerca e swlupps del prodotteprocessa

Figure professicnali di riferimanto

Teonici acquist. tecris d nicerca sviluppe ahmenlars.

Disegoatatiiprogam st SAD.

Tecnologi di indusbrializzazione di prodettafocesso.

Tecnizi o slstanu qualiti d processo € di pradetto.

Tacnici di laboratorio.

Tecnici di amhienis & sicurezza

Arsa di altrali: ricerca € sviluppo del prodoto'processo.

Satamal alimentare

Compelanze lBarea-professionali gararali

Conoscers il contesto di nfedmento dellmpresa, dei prodotti e dei tereg di salore.
Cono3cere @ sapar applicare la bazi tecniche & sciantfiche della professionalita.
Gonoscere a zaper ulilizzars le tecniche e metodi di avers,

Conoscere & saper ytibzzare gl strument g ke lecnalogie di [avors (altrez2alurs,
macchinan e strumanti di laverc).

e & g e
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Conoscere @ ullizzarta le misure & | disposilivi i PrAVBnZion: @ sicure2za individuale & di
tela amblentele.

Conoscere e saper applicars %e norme e |& dispogizioni in maleria di prevenzions @
protezione dagli incendi

Conoscere e sapersi adeguare alle innovazion di pradotio, di processo @ di conteslo.
Saper operare in un contesto aziendale arientato alla soddisfazione del clients
Competenze tecnico-professionali di profilo

Conoscenza delle materie prime, dei prodotii & dai servizi del setlore.

Leggere & interpratare il disegno tecnico.

Conoscers gli elemanti basilar di una lingua siraniera.

Conoscere & saper applicare le tecniche, | metodi di lavoro e 1 sistemi di autocontrolo
HGEP (Hazard Analysis Critical Contrel Foints) degli alimenti

Saper predisporme | campioni da analizzare 2 la ralative strumentazioni, Saper legyere 2
interpretare, anche atiraverso Futilizzo di atrumenti nformaticl & statistici, i risultati relativi
alle prove effettuate, conoscendo e normative di riferimento.

Saper utilizzare & strumenic informatico & i prrcipal software applicativi per [e operazion
di catoola & di videnscritura.

Saper oparare nel rispetto delle norma & delle buone prassi in materia di prevenzione &
proteziona dai rlschi per 1a sicurszza sul iavoro e di prevenzione dagli incendi
Conoscere e sapef applicare le disposizioni in materia di tulela ambientale.

4. Profibs bpo: Operalon di produzicne sornpresi | pasticcer

Figure professionali di rfenmento

Tecnicl di programmazione della produzione.

Tecnic di produzions {addetti alla gestione difepa rtofumta operativa).

Conduttori di processi e sistem automatizzati.

Qiparatori di produzkns.

Area di attivitd: produzione.

Settora; alimenlang

Competenze tecnico-professionall generali

Conoscere il contesto di riferimento dellimpresa, dei prodatl e dei servizi di gettore.
Conoscere e saper applicare le basi tecniche 2 seentifiche dela professionalita
Conoscere e saper utilizzare le tecniche & | metodi di lavor.

Conoscere e saper utilizzare gii strumenti & |e tecnologie d lavaro (alire2zatre.
macchinarl & strumendi di lavara).

Conoecere & hlizzae 2 misure 2 idispositea di prevanzione e i scurezia individuale e
di lutala ambientale.

Canoscere & saper apploars kB nome 2 |8 disposizion in rateria di prevenzinne e
protezione dagl incendi.

Conoscers @ sapersi adeguare alie innovazioni o prodoito. di processo @ di cAantesto
Saper operare in un centesla aziendale crentats alla gualita secondo ‘e procedure
previste.

Competenze tacnico-profess:onal di profile

Conoscenza delle materie prime, dei prodofti e dai semnz) del selibre comprese le materie
del seflore doloario

Leggere @ merpretara 1l disegnd lecnica.

Conoscate gl elementi basilan di una lingua slraniera,

Conpscers & saper applicare le lecniche | metodi di lavorn & i sisterm di autecanwolio
HCCP iHazard Analysis Crikcal Control Points) degli alimanti.

Tracciabiila g sicdrezza alimentare

b CF | )Qlﬂ (AT
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Saper utilizzare o struments infermalics e i principali seftware apphicativi per le pperazlianm
di caloolo & di vidensoritilra.

Saper ulikzzare 1o stromento infarmatica e i piingipali software applicativi per le operazioni
di calcolo @ di videoscritlura.

Conoscere e &aper applicare le dispasizieni n maleria di ecglogia e di tutela ambientale.

4. Profilz tipo: addetto alla lagislica

Firgura grofessional di rifenmento

Tecnici di programmazione dela Iogislica.

Tecnici di approvvigiena menti.

Magazzinieri.

Ciperatori delta produzicne e staccaggio.

Area d allivita; logishca,

Sefton: alemsntare

Compeatenze tecmoaprafesstinali generali

Conossere 1| eontesto of riferiments detlimprasa, dei prodolti £ dei servizi di seftore.
Conoscara & sapar apglizare ke basi lecniche & saentifiche della professionalita. -
Crnogcere & saper uliizzare ke tecorche 2 i metodi di lavoreg, /
Conescers 2 saper uliizzare gli strament) ¢ e tecnologie di lavera [afirezzature, |
macchinari e strument 3 avarp)

Conescere e ulilizzars le misuie & | deposilivi i prevenzicne & sicurezza individuake e di

tutela ambyendale,

Conoscere & sapar applicare lo npnme & le disposizion n malena i Frevenzione e

pralerigna dagli incendi. |
Conoscerns & sapersi adeguare ale innovaziani di prodotto, di processo e d4i conleto. 'f
SBREr OPEFAFE N UN contasta aziendale orentato alla qualild secando g procedura ._'-J
prewvisis - E‘u

.

Competenza tecnico-profestionah di profilo

Canascenza delle materie prime, del semilavorati, dei materiah di imballaggio e dei zerviz

da| sal'ors.

Conoscedc & sapar applicare le leoniche, i metadi di lavars 2 | giatemi di autoeantrella

HCCP (Hazard Analysis Critical Cortrel Ponts) degli alimenli.

Conoscare & saper bilzzars | metodi € le tecniche i magazzing & di stoccaggio.

Saper ulilizzare o strumants informatico e i principaii 2oftvace applicativi per s operazioni

di caleols & di wdegscmttura,

Saper ulilizzare o struments informatico e i principali soltware applicativi per le aperazioni i
di calonlo & di videoscrittura. y
Conoscers 2 saper apphcare [e disposizioni n materia di ecologia @ d tutsla ambientale

& Prulilp tipo: addetlo ai sistami informatvi
Figure profes<ional di rilafirmanla

Tecnici di siztema infemativo aziendale, :
[aenici i inlarmatica industrials.

Ared di altivita: sstemi informalvi

Selore: alimentare

Competenze lecnicg-arafessional generals \,{\
Conoscere il contesto di rifermenls dellimpresa, dei prodolli & de servizi di settore ~
Canoscers e saper applicare ke basi tecniche e scienfifiche della professionalita. \
Canoscere a sapa uhldzare le t2criche & i metodi b lavang |

J I."- ."I
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Conustare B sgper ullizzare gli strumenti € le lecnologia di lavere (attrezzallre,
rmacchinan & strumenh di lavorg)

Conoscara a ulilizZara |8 misure @ | dispogitivi di sicurezia & prevenzZione indrwduale
Conoscare e sapar apphoar le norme e le gisposlzioni in maleria di prevenzions ¢
protezione dagliincendi.

Conecscers & sapeisi adeguars allz inngvazioni di pradotio, di processo e di contesto.
Saper aperare in un contasto azigndake orieniato alla qualita sacondo le procedure
previste.

Competenze tecnico-professionali di profilo

Conoscers @ saper apphcara e bas tecniche e suianlifichs delinformalica applicata ai
prodolt] & ai servizi de&l sefore.

Conoscere e utlizzare | prncipi bastari della pragrammazions ia terminglagia tecmca
della propria area ch allvita.

Congscere i sistemi di elaborazione elettrenica o dati armezzl parifer che inleragiscono
ee il sistema oparativa pnncipale.

Conoscere @ applicare e tecniche di sicurez2a infomnatica

Cenescere | processi e le pracedurs che carattenzzano I'atljvita oi assistanza telernakica.

§. Profila tipo- addaltn commarciale & comunicazions ¢
Fiqura professionali di rifermento

Tecnici cornmerciale/marketing/organizzaziane vendite

Operatori dei servizi commerciali.

Venditori (distribuzione e assistanza clienli), /

Tecnicl di comunicazions & immagine.

Area di altivila: commesciale & comunicazions f;l
Setore: alimentans kA
Cpmpetenze tecnico-professionali genarali o
Conoscere | contesto di riferimenta dellimprasa, dei orodotli @ dei servizi di setiore. \J

Conescera & sapar applicare la basi ecniche 2 scigntifiche della professionalta

Conoscere = saper utilizzare e tecreeha & i metods di lavorg.

Conoscere s 2aper tlkizzare gl strumenti & | t@onclogia di lavarg [Slrezzatuce,

macchinain e strumenti di lavar).

Conoscers & utiizzare le misure 2 i disposiih di prevenzione & sicure2za individuale.

Conaseera @ saper applicare |8 ncrme e le disposiziom In materia di prevenzione e

protezione dagli incendi.

Conoscare e sapersi adeguare alle innovazivn di prodotio, di procaszo & di contesto.

Saper operars in un contesio aziendale origntalo ala soddisfazlane del cliente e desl D
consumators, o {5“
Saper pperare in un cantesto aziendale origntato alla quahta seconda e procedure
previste.

Competenze lecnico-professionali di profilo

Conoscenza dei prodolli e dei servizi del sattore, .(JJ Z
Conoscere gli elementi basilar di una lingua straniera. j
Connscere & saper applicare le tecniche di comunicaziong. oh ricerca & marcal, di

vendita, di marketing e di servizio clienti

Conpscare g whlizzare gh strument ¢ l2voro.

fonoscere 1 principn g le teoniche di informatica a lelematica applicate al setiare.

7.Frofllo tipo: Addetto al Banco

Figura professionali di riterimento:

P
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- Bancamers di rasticceria, figgitoria @ gastronomia,
« Banconiera di gelalens, pasticceria, tavaela galda, chicses;
* Alre qualifiche afferenti al prefile non espressaments compress nella predetta alencazione

LONOSCENZE E COMPETENZE TECHIGC O — FROFESSIONALI SPECIFICHE

* Ricongscers il proprio runlo atlinterno del contesto aziendale & del pracesse di erogazione
dJel

SENVIZID

- Gapmrsi rapportare agl allri digendendi

* Conascere fa merceclogia alimentare efo delle bevande, specifica dell'unity produttive

* Conoscere & saper ublizare | materiali {tnalerie prime, semi-lavoradi prodolli Tinih {NE
gola par che partecipa al cicla peodiative)

« Lonoscada & saper applicare le norme sylla etichattalura, marcatura e confezlgnamento
tlen prodoth

+ Sapear geslire la preparazwne, || confezionamenig e limbafaooic gella merce

- Saper riconostare |e specifiche diqualita e e criticita den prod ot

+ baper trattare e conservare gli alimenti anche secondo le narme hacop

- Condecers 2 saper applican te name, le dispesiziani e | crted oi controlla @ autoconirolke
in maternia

diigiere alimentars

* 3aper orgamzzare gli spazi di lavers in mode raziohabke, assicurando o staig di efficienza
e di pulizia

di slrumanti & dotazioni

« Conoscers i prinsipah prodoti lecali tipic e radizianali

» Conpscere & saper applicare |e lecniche & e procedure Fer la praparazione e il =erizia
delle

principali bevande, ouakyra previsio dalta specilficila azkndals

» Ganosgerg 2 3aper applicare | tecniche e g proceduns per la praparazione & il servizio di
piaiti

sermpilc

» Lonoscers & saper ylilizzare | diepozifivi di protezione individuale

= Saper eperare hal rizpette delle dispesizem di futela igismnica sanitaria

« Laper pperare nel fgpallo delle nonme & delk beone prassi in malera o prevenzions &
profezione

clat riachi per |a sicurezza sul lavoro e di prevensione e pratezicne tagh incendi

- d
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Allagatn 2
Profili formatlvi del gettore PanificaZions

Infarmazioni profilos

Contraito. panificazione

Comparto:

Cuoalifica- addatto alle cakiaia

Profila: addatto montatore manutentara impiznk Eomofluidic

Capacita: {compatenze)

Organizzazione delle fasi di lavera (montaggio 2 manutenzicne}.

Assemblaggio di parti & controllo funzionale.

Riconoscimeanto delle anomalie dellimpianto.

tanutenzione ardinana & straordinaria.

Rappor: interpersonali a monle ad a valle & coh i lvalli gi responaatnhta.

Previsione dell'evoluzione de! proprio ruclo professionale.

Comenyt formativic (Canoscenzel

Disegno fecnica (lettura); impiantistica meccanica, impiantistica termaidraubica;
impiantistica olecdinamica, sislemi di disliibuzione e controllo dei fluidi (fasi & flussi}
Fasi del montaggo dei pezzi; strumentl ed attrezzature per il montaggio & misuTagienes.
La manutenzigne preventiva. o]
Easi o infarmatica g uen oel PL.

Conlralia di lawera & prncipall nemmative regolanti i rappaia di laweerd.

lgiene del lavora, preveng one & pronta sLocorso

Informmazioni profio

Contrattu, panificazione

Compaiky

fDualifica adoatto macchmano interno
Proliln addetto formalo panificatore
Capacita: {compelanze)

Infarmatica di base e
Applicare le norme suiliglene € sicurerza sul lavoro. (o
Sapar condurre un negozio & | rapporti con | forniior, '
Saper utilizzare le materie prime & agent lieyitar, dosagm e impasti.

Saper valutare i tempi di cottura & di lievitazone.

Capacita di valulare e di realizzare | dosaggi pib oppartuni fra 12 materfie prime, & e

aventuali variant, funzionali allavwio del proceseo di lavarazione.

Capacita di avviara il processa di lavorazione degli mpash a di monilarare prooessi di
lpvcrazions attuati da macehinari.

Saper ytitizzare i magchinari e gil srumendi di lavazazione Q ;

Seguire e tendenze dal gusio. Zr
Approntare e realizzare prodottl innovatvi & nuave merceologie ﬁ[
Sapersi rapportare e soddisfare la clientala

Contanutl formativi; ([conoscenze)

Canosoenza della nomativa sulla sicurezza. Sondscanza dei rischi speofic. Capaclta di
adobtiare componamenti adeguatl.

Elementi genarali kegati alla conduzionge del negozin Aspatti relai aila mediaziong g alla
contraltazigne con i fernilon.

Comunicazions e rappord inlerparzonali fra collsgn

Ealazioni con |a clientela rel punto verdita. ,\;:,
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Conoscenza, capacita di sseglere ed utilizzare in manigra appropriata i vari lipi o fanina, il
ligvito, be uava, il laite & le altre sostanze alimentari evantualmente Impiegate nel processo
di pracduzione der vari Upi di pane.

Conoscenza dei lempi e delle lemperalure richieste per il processo di cotiura.
Conusuenza dei tempk e delle modalitd corretle di lievitazione dagll irmpasti,

Cenoscenza der macehinan e degli struranti 6 suppedo al pracesso di laverazians dal
pare. Capacita di utilizzare al maglio macchinan @ shiurmenli.

Conescenza & capacita di applicare le migliori tecniche manuali 4i madellaments dei
prodatti.

Il repparta con la clisnlala, Muews tendenze del gusta e riflessi sul processo di fayorazicne
& prapaEazion:s,

| prodotti tpici & la nueve meqcenlogie. Muovi supporli per |3 lByorazione.

Informazuae: prafilo

Contratio:. panificaze e

Comparo:

Quahfica: addetie preparazione eviti

Profilo: addetto farmaie panificatore

Capacila: [competenze)

Infonmabga di bage

Lpplicare la norme sulligisne @ swurezzs sl lavonm.

Zaper cpndurne un NegQozio & | rapparti con i enilgr

Saper ublizzare |e ratene pirirme 2 agenti lievitanti; dosagg & impasti.

Sapar valutare | iempi di cotiura @ du ewta zione.

LCapacita di valulate & di realizzare i dozagai pio apparuni fra le materie prime, e ke

aventuali varianti, funzienali allavvid del processe di lavaragiane,

Capacita o awvviarz il procesas di lavarazlane degli impasti & di monilerare processi di

lavorazians atiuati dai maschinari.

Saper ufilizzare i macchinari @ gli strorwentt di lzvorazions.

Seguite le tendenda del gusio.

Approntare & realizzare prodoth innovativi e nrove mercenlegis.

Hapers: rapportare & soddisfane la clicnbela,

Contenuti formativi. {cenoscenze)

Conascenza della normativa sula situtézzs. Concscenza dai rischi specifici. Capacita di

adatare carmpirtament adeguat. 2}‘
Elementi generali lzgal ala candupone det negozio. Aspeii relalivi alla mediaziona = alla \
contrattazions con i formitan.

Comynicaziane 2 rapporh inlerpersonali fra collegh)

Felazioni can la clentela nel punia vendita

Conascenza. capacita di scegliers ed ufilzzare in maniera apprapriata i wari Ipi o fanina, il .
ligvito. l& uova. il latte & |2 allfe sestanze alimentar esverlyalmente impiegate nel processc | / 4
di produzione dei vari tini di panea. ¥
Conostenza del lempi & delle temperature richisste per il processo di colfura,

Conozcenza dei fempi g delke modalitd comretle i lievitazione degli impasti.

CSonostenza dei macchinan & degli strumenti d suppeno al processo di lgyarazione del

pane. Capacita di uilizzare al meglio macchinan e strumenti,

Conoscenza & capacita di applicare le mipliori fecrmcha manuah df modelamento dei

prodott. \?‘E
Il rapporto con la chentala. Mudve fendenze del gusin e rifless sl processo di laverazions ]
& preparazicns \
| prodotti pici e ke noove marcasiogie, Neovi supporti pat 1a lavorazione " !
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Informagzioni profile

Contratto:; pamfizazicne

Compang:

Qualifica: mivtanle gquahficats in panifcazione

Frofila: addaic fornaio panificetore

Capacila: (icompelenzel

Informahca di base.

Applicare ke nomme sull'gyiens g sleurezza sul layorn

Saper condurre un negazio e i rapporti con i fornitor.

Saper utilizzare le materie prime e agenh wvdanti; dosaggi & impasti

Sapar valfulare | lempi dheoltura e o 2vitazione.

Tapacita oi valutare e di realizzare | dosaggi pid 2pporuni fra le mater: frima, & &
eventJal vanant. funzionali alV'awie dal procasso di [@varaziene.

Capacitd di avviare i processo di lavorazione degli impasli e di monitorare procassi di
[avorazione attuatt dai macchinari.

Saper utitizzara | macchinari 2 gli strumenti di [avorazicnse.

Sequire ke tendenze dal gusta.

Apprentare @ realizzare prodotti innovatlvi e nuowe merceologie

Saparsi rapportare e soddsfares 13 cliantela.

Contenuli formalivi: {CenoscEnZe )

Conossenza dela normaliva sulla sicurezza. Concscenza dei nschi spacifici. Capacita di
adoltare comportament adagual.

Elementi genadali legati alla conduzione del negozin. Aspetti relativi alla mediazione e alla
conlialtaziong con i fornitor

Comunicazione e rapporti intempersonali fra sollegh.

Relazlani con ta clientela ned punto vendita.

Connscenza, capacila o sceglere ed Utilizzare in maniera appropriaka i van tipi ci farina, il
liovito, e uava, il lathe & le alre sostanze atlnentan eventualmenle impeegats nel processo
di prcduzione dei var tips dl pane.

Conozcenza dei lemai a dofle ternperature nchisste par il processs di eollura.
Conoscanza dei lampi e delle medaltd corratte oi lievilazions degll smpast.

Cunnscanza dei macchinati ¢ degh sleurenti di supporta al processo di lavarazione del
pana. Capacita di wilizzare al meglio macchisarn & stromenti,

Copgseenza & capactta di applicare le miglicr tecniche manuali di medellamento dei (,I':

predaoti.

Il rapporto con la olismela Nuove tendence del gqusto e riflessi sul processo di laveraziahe

& preparazione.

| pradatti tipici & 12 ruowe mercaologia. Muoyi supporti per |3 lavorazionsa, )
w

R

[mfemrmazioni proflo _
Cantratto: panifcazene V) /
Comparta. ldl/
Cwjabfica: aiutanle qualficeto in pasficcerna H!
Profilo: addetto pashooens

Capacila {compatenze)

Conliollo 8 gestone delle mataria prime; programmazicie a conkrolio delle scorle: \1[-7
gestione del Magazzing; crganizzag nhe della lasi di lavore; manpolazlione & )
trasfermazione, 3 predoa finita, della materia prima; utihzzo delle macching, preparagions

di elabarati dolgi 2 salati, decarazione dagh elatorati, riassatto der lonall & dagli strumenti; 1
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rapporti interpersonati & monta @ a valle e con i livelll di responsatniia, previsione
delfevaluzigne del propria rale professionaiz,

Cantenuti formativi- {connscanze)

Mergeologia delle materie del salioce doiciario: scienza deilalimeanta zione linfua straniera;
Giclo di [2verazione, conlatulty aziendale: smanizzazione del magazing; macching e
allrezzi del settore, mformatica di haze; contratie di lavoro & principall normalive regolant
il rapporto di lavoro, igene del lavoro, prevenzione & pronio SOCCOrso,

Infarmazioni profila

Cantratle: panificaziong

Compana:

Quglifiza: aiutanta qualificato in pasticcerna

Frafiln addelto fornaio parificatore

Capacila: (compelenze)

Iriarmatica di basa.

Applicare le pormea sull'giene e sicurazza syl lavore.

Saper condurre un negozio e rappari can i farmitor,

Saper ulifizzare le malere prime agenii lievitant; desaggi a impasti.

Saper valylare i tempi di eattura 2 di licvitazione,

L-apacila di valulars ¢ Ji realizzare | dosaggi pic opportuni fra le materis prime_ e la
eventuali varianti, funzionall allavviz del pracesso di lavarazione.

Uapacita i awviare il processe di lavorazions degli impasti & di monitorase pracessi d
lavgrazizne atuatli da macchinan,

Sapar utilizzare i macchinarl e gli strumenti 41 Lavorazions

Seguire ke lendense del gusho,

Apprentare g realizzare prodolti innowvalivi @ nuove marieplogie.

Sapersi rapperaie 2 soddisfare 13 olisnbala.

Contenuti farmaind (eancecenzal

Conoscenza dellz nomativa sulla sicurazza. Conoscanza dei rischi spegifici. Capacita di
adoltare compartamanti adeguati,

Elementi generali lagati alla conduziere del negozia. Aspetti retativl slla mediaziene & all
conlraltazlgneg con i fornitori.

Camunicaziona a rappoeri interparsanali fra colleghi

Ralazoni con 1z clantala nel punio vandita

Conoscanza, ¢apacila di sceglere ed wilizzare In maniara apprapriata i wan hipi di farna, il
liewit 2 pova, il lalte @ e alire sostanze 3l'menian evenlualmente Iripiegate el processo
di produzigne den vari tipn di pans

{2pnoscenza den termpn & delle ternparalure richiaste ger il processo di cottura.

Conoscenza det tempi & delle madalid corrette di lieviazione dedh impasii. W

Lanoscenza den macchinari e degli strumenti di supports al grocesso di lavarazione del

pang, Capacila di ullizzare al meglia macchinar e strumenti.

Contetenza & capacitd o applicare la mighori tecriche marual d° madallamenta dai 5
prodatt. ;
It rapporte con la clignteia. Nucwe tendenze del guela & mflessd sul proceszo di lavatazione
€ pleparagzicne.

| prodoth lipics & le ruoyve mercaniogi=, NuoWi sugasrh per la lavorazione.,

Inlomazioni proflo

Centratte: panificaziona

Comparta:

Llualifica. aiutant macchine auiomaliche di confaziona
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Frofilo; addetto conduzions imgianki & macchine wlensili

Capacita; (competenze)

Leggere & interpretare documentazione tecnica di perlinenza relativi al cicla oi lavorg
compresa |la scheda tecnica di qualita, scheda utensili & origin pazzo.

Saper intervenire sull'mplanto utilizzate con operazioni di carics & SCasco anche
utiizzande apparecchiature di sollevamento.

Essere In grado di monitorare 12 gqualita del prodotio in usena compitardo la scheda di
aulncontrollo con i datbi fleval.

Uilizzare macchine anche a CNE @ capacita di lavoro della macching

Essere in grado di collaborars con lattrezzisla per le operazioni di installazione degli
alirazzi =ulle macchine.

Organizzare il posto di lavoro, identificars & predspare gh wtensili @ | macchinari per
[esecuzione dele [Evorazum

Registrare | dati tecnio ed i rizuliat del procasso lavarativa.

Collzborare con | teonisd delia manulenzione e saper effeltuare inte rventi di manuignzionse
prdinatia.

Saper utilizzats & attrezzare necessarie 3l processo produttive.

el zzane supporti informalici per otienere informazioni necessaria per o svolgimento della
propria atthata.

Comprendane lg specifiche degh standard di sicurezza in relazione al proprio ed altni
ERLGR

Applicars b nomaliva vigents n materia digiens, MEVERZIOM & sicurezZa del oo di
levoro.

Applicare [a normativa anfinforunishea relativa alla propria e all'altrui sicurezza.
Coantenuti formativi: {canoscenzs)

Conoscere | gontratie di levaro & le principali norraties regolant il rapporto di 1avorg
Conoscere e caratienishche del setiore.

Conaseala i propeic wolo alfinteno delfazenda

Caroscere il ciclo di produzione: fasi. allivita e tecnolagie.

Conoscere l@ bas di disagno lecnic.

Canageers nuove leghe metalliche ed uso di polven sintetizzate,

Cancscere gli elemenh di basa della tecnologia dei macchinan otilizzat

Conoscera le caratedstiche. la composizaone fisico-chimica, il camportamento & la
laverabilita dei materiaki uhlizzati.

" aroscere WA 13 dopunientazione nacessana alla tipolaga di lavoro

Copaccere e innovazioni lzsnologiche di processe. di prodotio & e contesto
Canoecers 1 principi base o logistica industriale @ elament di programmazcene delta
pProTUuZICNe.

Fonnscers le norma sulla siurezza & la prevenzions degl infortunl: digpositoa di
protezione individuali e cemuni.

Conoecera le narme suila wisla dela salubrila & i serviz di emergenza nei luogh di
l[awgi0.

Informazioni profilo @‘

Contratto; panificazivne

Camparto

Cuakfica: aiulo elettricisia

Prafile: addetto allinstallazions e manulenzione i nmpianti ebaltrici
Capacitd; (competenze)

Lettura ad interpretazions di schemi alettric.

Corretta scelta del cavi; installazione di impianti civili ed mlustriali

ﬁ/j /{?f 'I;”" A

s

)
— -

|5

o

|

o



73 %
Mantaggio di organi di mangyra e proteziene

Controlln della funzionalith delle apparecchiatura & deglt impianti: rapporti interparsonali a
monte & a vale ¢ ¢on i livell di respongatiilita.

Previsione dell'svoluzione del proprio ruaio prelessionsle.

Conlenuti fgrmalivi: ([conoscenzel

Elettrotecnica generals

Diseqno oi schemi elaliricl, macchine elettrichs; impiantistica civile ad ndustriale.

Marme nagionali ed internazionali sulla sicurezza degl impiant: contraile 4l lavam e
principali normative regolanti i rapporc di lavarg.

lgiene del lavaro, prevenzisne, prants soccarso.

Infermaziont profilo

Conlratla: panificazione

Companda:

Qualifica: aiulo mMmactarga

Pratile addetto al montagge ed alla manuienzicns di sistemi ed attrez zalure meocaniche
Capacita. {competenze)

Crganzzazions delle fast di lavore {montaggr & manutenzione).

Esacurione della traccialura secordo e indicazioni del disegng.

Sapomalura a mana 9 a macchina del melalla alle dimension presaritte: asscmblaggis.
Londrgllo & messa in opera 4| parti meccaniche con strumenti meccanic s eletic:
riconosciments delle anomalis della masching .

Kiconosciments datle difeltzsitd icorrenti ned pezzr da montara.

Manutenhzione ordinans e sracrdinara. rapporti intarpersanali @ monie ed a valle & con i
IrjellE i responsablita.

Prensione dellevoluziona del propric ruelo professionale.

Conterwti fanmative (conoscanss)

Uisegro “acnicao.

Diseqno megeanicn

Impiantistica meccanlca; impiantistica termpidrawica; impiankslica alecdinamica;
lecralpgia dei metalli; tipotegle di produzions: serie & gommessa.

Fasidel martangic dei pezzi sliumenh ed atirezzalura per il montaggic.

La =afdatura.

La migurazione e il confrolle; messa a punto del montaggio; manulenzione preveritiva
Easidi informatica eg uso del PG,

Curiratlo ¢i lavaro e princ.pali normalive regolanti i rapporto di lavors. Y.
Igere del lavom {t'-*,
Frevenziong e pronto saecarsa, Ly

Informazioni prafilg
Contratto: panificazione

Comparta:

Qualifica: arlko mecsanico ?

Frofile: addetto etettromeccanico elelwronico
Capacita. (compelenze) o
Lettura ed interprétazione cel diseqno oi impianh e di costruzion ekttromescatiche.
Lettura ed interpretaziona dt 2@mphic) disagni meccanis

Elaborazicne di samphsi mpianii eletiromeccanc eletironici; esecuzions. rmontaggic,
serbrello linzionale B manutenzione di apparecehiature elettromeccaniche eleitriche.
Ezecuzione di templici lavorazioni rmescaniche at banee e alle macchine wtensil.
V3o deqli attrezzi e strumenti del seligre.
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Rapporti inlerpersonali 3 monle @ a valle & con i livelli di rasponsa bilita

Previsiana dell'evoluzipns del proprio ruglo professionale.

Contenuti formatiwe [conoscenze)

Elamenti 4 elattrotecnica, elalronica & meccanica,

Diseqna meccamea ed alttrico; materiale ekettrico ed elelfronico

Servomeccanismi a lore contralla; cablaggio &t interfaccia meanto; scheml e tabelle relativi
ad mpianti aletromeceanich elettronici.

Applicazione dellintormatica al'industna.

Strurnenti dl mizura e di contrallo.

Altrezzi @ materigle necessarn alla lavorazione.

Normativa CEL rnelatlva al settore; contiatto di lavoro e principah normatiee regalanti il
rappar Al lavono.

lgiane dal lavore, prevenzions. prontd sacoerso.

[nfermazioni proflo

Conlratto. panificazwgne

Comparta:

Qaaliica; cassiers

Profilo: addeltn alke vendite settare commerciale

Capacitd. (competenze) IO%
Sapar comprendere il lunzionamenta di un'Grganizzazione aziendale. |
Saper nwiduare ruali e funziomm dela figure prafessional che pperans all'inkerno L
dell'azienda.

Saper interpretare i processi az endali.

Eszera in grado di gestire wha conversazions lelafanica.

Sapar comunicare [ maniera efficace.

Saper comunicare can tutte 16 $taff aziandale.

Saper capire ed accenientans il cliente.

Saper migliarara il servizia offerto.

Easere n grado di rivedere e razionalizzare il modo di porsi agli allri, di vestirss, di

MILIOVETS.

Conoscers £ saper applicare |e phncipali strategie oi wel: ma rketing.

Zaper svslgore attraverse il supporto informatico alcune im portanti funzioni aziendali to
fnestione dei cost). delle derawe, del magazzino, ecc.y

ey

Saper coghera ke caratienstiche paicologiche, ke esigenzé, i gusti del £liente e rapportargl !

3l stezee athraversa somportamenti funzlerali. ublizzands un appraphiato stile |
comunicative

Essere [n grado di preparace ed approntare la merci per la vendika.

Essere in grado o prepaiara la presemazione cltimale. i
Taper glliestire asposizioni diverse. |l rilarmimento degl scaffal, reglizeazions degli
alleatimanh.

Teearn in grado o farnine assistenza e consukenza tecnica al cliante.

Saper slipulare contralti di vendita ;
Saper ncevers ed evaders ardinaziond & le scofe. !. ).'r
Essers in grada di flasciare documenti camatdll. s
Eszere in grade di acquisire le regele @ le coneacenz2e fendamentali del marketing -
Saper promuovere k2 vendite.

<apar curare ed approfondire | rapportl con i clenli,

Conlenyl| forrmativi (congsranie)

Rapparh di [avors e normativa; dirili e doven, contratti di lavsra, la retribuziong, normativa
previdenziale _ .

n J |
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Sicurezza sl lavore: O.Lgs. 0. B25/1994 Tg
Frachi specifici @ misure di prevenzione.
Frocedure obblighi e respansabilits.
Cispositivi b prolezione individuall.
Prontn soccorso & provahsne incendi.
Informatica: concetti 1aorici o base, gestiona da documenti, elaborazione s, foolio
elattronico, nlemet & 1a posta elettroniza,
Drganizzazione o process: definizione di una Organizzazicne, rucli @ mansioni, | processi
aziendal.
Tecniche di comunicaziane.
Stralegie per il superamento dei problemi
Sirategie di comunicazione afflcane; immagine personale: teenlshe di cura del EBrpa,
camportamanta.
Informatica 3 supporto del setare commerslale; web markeling; accann ai programmi
spacitcl per (a fatturazione, geshone delle scorle, pagamenti & rapporti con ke banche.
Tecniche a psicalegia di vendita. ka quahila del sarvizio, le legoi fondamendall delta lechica
della traliativa, |a gestione g2 reglamc.
Vetrinistica, visual merchandising e layout punta vendita: if rucla & ke carattanztiche delia
vething, strutiurazions della vetring, illuminokecnica, [ecnles dei color, le tegole
fondame rriali de ll'esposizione.
aontratto di compravendita.
Marceniogia.
La formazione dal prezzo. '
| mezri e gli sbrumenti di pagamento.
La politica del prezzo e del prodotto, |
Infarmazioni prafila
Conlratto- panificazione
Comparto:
Qualifica: centralinista
Frofllo: addelto centralinisia
wapacitd: (compelanze)
Couversare con propriatd ol linguaggio & padronanza delle informaziohi Ja dare o da

chiadera i

U3o della macching da scrvers. Usa dei tasli della cantraling. Uso della lista o atesa " (
(Hald). -~
Riconoscimenle del segnale libern & scoupaa. A
Comunicazione interna, urbana ed interuibanz W)

Geslione cormpieta di un cenlrabno complesso.

Contenul fonmalivi (conoscenze)

MNormathvg e regolamenti sulla camunicazions telefonica: prablematiche relative alla

funzione assola da un centraling f2lefonico quala mezzo di comunicazione di una unila

prociuitiva o di senzla. 177

War tipn di centraling telefaniss { / J/
Crganizzazione del centraling taleforica in relazione al volume e alla tipalogra delke g _\I
CAMUMGAZICNI. \.} L
Slruttura gerarshica dei vari livell di responsabilitd in un'unita praduttiva o in un seragio di ;{l
tigo medio.

Berazi telefonic: ausiliar, speciali ed opzionali 12leselazione e fazoe araria.

Tariffe ordinarle. ndoltz & 4i ore di purga

Segraterie telafonicha e chiamate durgenza. |
Contraita di lavorn e principali normative regalam il rappcrs di laverg,

e F 74 - e
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Igiena del lavara. prevenznns, pronty SOCCorsd. 17

Informagioai profile

Conlratto: panifcazions

Comparto:

Clealtica. comMAzsd

Profilo: sddelto alle vendila settore commersiala

Capacita: (competenze)

apar comprendere il funzionamento d- un'Chiganizz azrione aziendale,

Saper individuare ruoi e funzioni delle figure orofessionali che operana allinderns
dell'azignda.

Saper interpretare i procass azigndah.

Essere in grado di gestire une suhversazione telafonica.

Saper comunicare in maniara efficaca.

Saper comunicare con tutto lo staff aziendale.

Saper capire ed accontentare il clients.

Saper migliorare il servizio offero.

Essere in grado di rivedere e razionalizzare il medo di parsi aglh altei. di vestrsi, di

MUQYErEL

Conoscere @ saper applicare le principali strategie di web markating.

Saper svolgena attraverso il supperio informatico acune importanti funzioni aziendali
{gestione dei costi, delie derrate, del magazzino, ecc.).

Saper cogliere le caratteristiche psicologiche, & esigenze, i gusti del cliente e rapportarsi

alle stesse attraverso compartamenti funzionali, utilizzando un appropriato stile

camunicativo.

Essara in grado di preparare ed approntare le merci per la vendita.

Essers in grada di praparare |3 presantazione oftimale,

Saper allastire agposizioni diverse, Il rifornimento degli scaffah, realzzazions degl
allestiment.

Essare in grade di fornire assistenza & consulenza lacnica al clienbe,

Saper stipulare contratt di vendita, i
Saper ricevers ed evadere crdinazioni e le scorne. \/
Essere in grado di rilasciare documenti contabib.

Essere in grado di acquisire le regole & le conoscenze fendamentali el marketing.

Eaper promuovers le vendite.

Saper curare ed approfondine i ragpani cen i ¢ient ”
Conlenuti formativi: (conoscanze] l
Rapport di lgvarn & nermativa: dirilli e daven, cantratti di lgvaro, la retribuzicne. nomainq /! {f
pravidenziale r -
Sicurezza sdb lavaro: D Lgs. n. B26/19%4 |

Rischi epecifics & misure di prevanzione. fﬂ“
Procedure, ubblighi & responsabilita. l;'
Dispesitivi di proteziens indwviduall i
Pronto 5000050 8 prevengons incench.

Imfarmatica. concelti taarici di base, pestione dei dooumenti, alaharaziens lesti, foglio ¥
alattranieo, Intermal & ba posla alettronica. \J
Chrganizzazione & processl definiziona di una orjanizzazians, reol @ mansien, | procRss|
azigndah.

Tecnicha di comunicaziong.

Srrategie pat il supsramento dei proflemi. d?:
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Strategie di comunicazigne efficace: limmagine personale: tecniche di cura del corpe,

COMmpertamenta.

Infofmatica a supporto del seftona commercizle: web marketing; accenni ai programmi
gpeciici par la fatturazlane, gestone delle searte, pagamenti @ tapperti con le bancha.

Tecniche e psicologia di vendita: la qualila del servizis, 1@ leqgi fondamentali dells tecrica

della trattaleeg, 13 geslione del reclamo.

Vetrinistica, vizual marchandising e layoul punta vendita; if ruclo & caratteristiche deta

valring, slrutturazione dalla vetnna, lluminotecnica. lscnica dei colori, la regole
fondamantal dell'asposizone.

Cantratta di compravendita

Mefrenlogia.

La formazione del prarrs

1 meza e gli strumenti o pagamento.

La palinga del prezza e del prodoia.

Irdarmazioni profile

Cantraite: paniflzazicne

Somparto.

Duaiifica: dattifografz

Frofile: addatla alle altiviia di segrateria

Capacita: (compatenza)

Geslions documenti in antrata ed in pagila.

Realizzaziohe di doecurmenti infomnativi.

Feshone delle somunicazioni talefoniche ed interparsanali.
Tenuta del"agends ¢ gestions impegni conty terzi,

Gestiene di attivila economiche di comune Jivells.

Utilizze dei sistemi informativi per la realizzzziona del compiig.
Utilizzo dei pils diffus strumenti di comunicazions commerciake (elex. telefax,

spedizionier, forodproduttan); rapgort interpersonal & monle ed a valle a con | livelli di

responsatnlita.

Fravisions dal'svaluziane del aroprio ruslo prefessionale.
Canlenut lormativi: {concsoenze)

Oattilografia.

Ba% di informatica ed uso del PO {loglio elettronics, data oase, word processar) .

Lagiva detl'athee autemation; rilevazione, classificancne. gestiones e spadiziche
dazumenti

Bast oi organizzazione del lavoro d'wfficio

Zanni di timea managetmnant.

Comunicazions a gastinne d4g rappori.

Conlratta di lavars e principali normative regelanfi il rapports di lavaro

lgiene dal lavors, prevenzione, pronto socearzo

Informazian pofilo
Cantratto. panificazione
Campanto

Cualifica: elaltrcisla

Frofilc: addetto all'installaz.ore @ manutenziona di impianti elettrici
Capacitd: [compatenra)

Lettura ed interpretaziche di schemi eleftrici.

Carretia scebta dei cavi retallazione di impanti civili ed industriali.

Maontaggic di ergan & manoyra € protezione o -
| e,
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Contrallg della funzionalila delle apparecchlature o degli impiant; rapporti interpersonal &
manta & a valle & con i liveli di responcabilta.
Previzione delfevalunane del proprio ruglo prolessionale.
Contenuti formabivi: [conoscenze)
Elettrotacnica generale
Disegno di sshemi elallrici; macching eleliriche; impiantistica crile ad industriate.
Morme nazionati ed inlernazionah sulla sicurezza degli impiant; cantratto di lavens @

principali nommaive ragolant il rappona di lavorno.
lgiene d=l [avorma, pravanziane, Honlo Soeorso.

Infonmazwoni profile

Contratte- panikcaziane
Camparto.

Cuwalifica: gesters 4i labaratorio
Frofile: addedie farnaic panficatore
Capacta. {competenze)
Infonmatica di base.

Applicaie la norme solligiens e sicurezza sul lavor.

Saper condurre un hegozio & i rappordi con 1 ferniteri. : (’;
Saper ulilizzare ke matgrie prime e aoenll fevitanti, dosaggi e impaski. |
Saper valutare i lempdl cottura o di ligvitazione

Capacita di valutara a di reglizzare | dosage pid opportuni fra le malene prime, € 12 }

eventuali varianti. funzionall all"avwln del pracesso di lavorazione.

Capacita di avviare it processe di lavorazions degli impasti e di monilarare processi di
lavorazivne attuati dai macchinan

Saper utilizzare | macchinari e gli strumenti di lavorazione.

Seguire |2 lendenze dal gusto.

Apprantarg 2 redlizzare prodalti inncealivi & nuove mercesloge.

Saperzi rappenare & soddisfare |3 clentela.

Contenuti formah. (ConoscenZe)

Conascenza della normatva sulla sicurezza. Conoocenza den nsCchi specifici Capacita di
adcttare comporarmeant adeguati.

Elementi genarali legati alla conduzwna del neqozic. Aspetl relathvi alla mediazions & alla

contrattazions con i farniten. (
Caorunicazione & rappotti interperaenali ira collegh. iR

Relaziom con la clienteia nel punto vendita. F.'a.:) ]
Conoscenza, capacila di scegliere ed ulilzzare in maniera appropriaia i van Yipi di farina, il <
limyito, 2 uava, 1l latte a |8 3liraé sostanze allmentari eventuamenle iMmpiegate nel processn \t)

di praduzisne dai van tipn di pane.
Connscanza de lempi e dells emperature richeeste per il processo o collura.

Conoscenza dei tampi & delle modahta corretta di lievitazione dagl impasi. f
Conascenza dei macchinan @ degli swrurmenti di zuppatta al proceszo di lavoraZione del 4/
pane. Capacita doutibzzare al meglio macchinae ¢ sttumenti i
Conoscenza & capacitd d applicare le migheri lacniche manuali ch rmadallarmento de) )

proacat,

Il rapporta zon |3 clienela. Muove tendenze del quslo e fflesai sul pracessa di avorazione

£ Preparagang,

| prodotti tipici 2 |2 fuowe marcaologie. Muovi suppart par la avorazione % a

e
Informazlani profilo C?, \?‘

Ceontratto; panihgazushe
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Compana:
Cualitica: addeifa macshingrio infama
Froblo: agddetto canduzione impiant & macching uten sil
Capacita: [gompelenze)
Leggere e interpratare documentazione tecnica di pertinenza eelatvi b cicka di kavoro
comprese ia scheda lacnica di qualila, scheda ulensil & onigini pezzo.
Saper inletven lre sulfimpiante ublizzate con operazioni di carico & scarico anche
ulllizzando apparecchialure di sollevamento.
Esserz in grado di monitorare la qualita dei prodotio in yscits compilandd |12 scheda di
autoconiiedle con i dati rilevarr,
Litilizzare macchine anche a CHC e capacita i lavera della macehin,
Essare in grade di collaborare con 'attrezzista per la oparazioni di inglallagimone degli
gttrezzi sulle rmacchine
Organizzare il posla 4] lavoro, identificare 2 predizpornz gli utensih & s macchinarn pe
l'esecuzione dalk lgvarazioni.
Registrare 1 dati tecnici &4 i risvitati del processe lavorativo
Collaborare con i aenci della manutenzione e saper effettuara intervanti di manutenzlong
ordinarea,
Baper ukilizzare 1 attrezzature necessarie a/ precesso produltive,
Lhilizzare supporti informatici per oleneare irfomazioni neceasaris per o syolgiments delia
propria attrata, L :~|
; .

Comprendara le specifiche degli standard di sicurezza in relazione al proprio ad alei
lawvara

Applicare fa normaliva vigante in maleria digiens prevenzicre e sicurezza dal luogo di
lavgro

Appicare la normativa antmforiunistica relativa alla propria @ alfaltrui sicureszs
Contenuti fonmative (conoscanze)

Connscere il contratto oi lavem & le prinsipgali nomative regolant il rapporto di lavara.
Conoscara ke carallenstiche dal seliors

Conozcane il proprio ruslo allinterne det'aziends .

Concscere il cicle di produziang: fasi, attivild e tecnologe.

Conoscars l2 basi di discgna legnmca.

C-ongacere nuowa leghe metalliche ed usa di polven sintetizzate. -
Lonoscere gli elementi di base della tecnulegia dai macotunari utilizzat, ) S
Conoscara s araitenstiche, la composizione fisisochimica. i comportamento 13

lzverakilita dei materiali ulilizzati. ]
Conoscers {ulta la documeniaziene necessana allg tipalogia di lavyora, T
[2anoscaera te inngvazioni tecnalogiche di procesen. da prodofio e i contesto. W,
Cangscere | principi base o logisfca rdustrigle & elamant g prograrmmaziaone della

produzicne.

Conoscere e narme sulla sicurezza @ 1a prevenzizne deqli infortum: dispositi di 7 .
protezione individuali & comuni /
Conoscere e norme sulla tiela dellia salubrita @ | servizi di ermergenza nei lugghi di
lavore.

Cantraits: panificazionea CF

Camparte. %k
Chualifica. impastalare \
Frafila: addetlo fornaio panikzatore \
Capacila: (compelenze)

N oL WS«

Informazioni profils
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Informatice di basa.

Applicare la norme sulfigens & sicurezza sul lavors.

Saper condurre un regazio & i tapporti Son i iGmoitori.

Saper utiizzare le materie pnme e aganti lievilanti; dosagg e impasii.
Saper valutare i tempi di celtora & di lisvitazieone.

Caparita di valutara a d; realizzare | desaggi pid opportuni e le materie prime, @ k&
eveniual varianti, funzionah all'avvlo del processo di kvorazieng.

Capacita di auviare il pracesso di lavorazione deql impast e di monbarare process di
lgvorazione alliati dai macchinan

Sapet utilizrare | macchinan @ gli etromenti o lavorazions.

Saguire le tendenze del gusta.

Appronlare & realizzare prodotti innevalivi e nuove mercealogia.

Saparsi rapportare e seddisfare la clienlsla,

Contenuti fermativi: (conoscenze)

Conoscenza della nomaliva sulla sicurezza. Conoscenza dei fschi specihel. Capacita di
adoftare comportamenti adeguani.

Elerneti generah legati alla conduziona del negozio Aspell relativi alla mediazlane e alla
conlrattaziane con i formnor.

Carmunicazions & rapport interperacnal fra colleghi

Relaziom con |z clientela nel punte vendita.

Canestehza, capacita di scagliere ed ublizzars in Inankra apprapriata i van tipi di faring, il
evito, le vova, il [alte @ la alre sostanze alimentari eveniualmenta impiegale nel processo
di praduzgne dei vari lipr di pang.

Conoscenza dei lempi e delle medalitad corrette di evitazione degli impasti,

Conoscenza dei lemp e delle temperature richieste per il pracesso di cottura, N

Corascenza del macchinar e deglt strumenti A suppoero al processs di lavorazions del
pane. Capacita & ulilizzare al meglio macshinar & strumenti

Conoscanza e capacita di appheana le migliori iecriche manuali di medeblzmento del
prodati.

Il rapporto con la clhentela. Nugve tendenza del quate e rilessi sul processo th lavorazione
B preparazione.

| prodotti tipici & Te pygve mercealosgie, Nuoy supper per la IavAaTaZione.

Infgrra ioni profilo
Conlratto: panificazions

omparte:
Clualfica: infornators

Frafilo: addette trmaio panificatore

Capacita; {competenza)

|nfurmatica di base.

Applicare le nerme sulligiens & sicurazza sul lavors.

Saper cencdurre un negozie ¢ i rapporti con § fornitah.

Saper ulilizzare |& mabene prine & agenti kewitanti, dosaggr e impast.

Saper valutare i lemp di collura & di lisvitazione.

Capacits di valutare & di reakzzare © dosaggi mib oppeiuni ira le materia prme, 2 le
avantuali vaniarti, funzionali atlawio del processo di lavorazong.

Capacila di avwara il processs o lavorazione degli impasti & di monitorare processi di
lzvarazione attuali da macchinari.

Saper utilizzare 1 maechinari e gh strumend i lavorazione

Seguire ' lendoenze del gusto

sppiontate & realizzan prodotl] innovati 8 nuove merceqiogie q
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Sapersi rapoorare e soddisfare [a clieniaa
Lontenun farmativi- {conoecenze)
Conosecenza della normativa sulla sleurezza. Conpacenza del rischi specific,. Capacita di
adettare comporlanment! adequati.
Elementi genarali legati alla senduzione del neQozio ASpeth relslivi alla mediazicns e alla
cantrattazione con i farmitor.
Comunigazions & rappori mszperganah fra collaghi.
Relazioni con |a alientela nel punte vendita.
Conoscenza, Capacitd di scegliere ed utilzzara in manisrs apprépriala 1 van g di farina, il
fievito, le ova, rllatte e |2 alire sostanze alimentari eventralmente impiegate nel procssso
th produziona ded vani tipi di pane,
Congztenza dei termnpi & delle temparalure richieste Rer il procesea di cottura.
Conozcanza dei lempf & delle modalita correlte di lievtazione degli irmpasti.
Canpacenza dei macchinari & dagh strurmenti o supporta af processa di lavorazione dof
pane, Capacita di ulilizrare al mealio macchinari e strumenti.
Conoscenza ¥ capacia di applicare le miglicn tecniche manuali di modelamento e
prodott.
Il rapparia con la clientela Muove tendanze del gusta e rifless sul processe di lavaragione
£ preparaZione.
| pradotti tipici & le nuove merceclogre MNuovi Supporti pes 1a lavarazions.

mlarmazioni prafin j
Conliatla: panificaziohe

Comparo;

Qualfica: mecoanicos

Profilo; addetia al mentaggae ed zlla manutenzicne di sisteni ed alirerzatyre Heccanliche

Capacitd, {competanze)

rganizzazione delle fasi di lavoro Imontaggic # manutenziche).

Esecuzione della tracciatura secondn te indicaznioni del Aseona;

Sagumetura a maro o a macchina gel metallo aile dirension: frrescritte;

Assemblaggio;

Lontrolts @ messa In apera di parl meccaniche con strumen meccanici ed edettrici,

rconasciments datle anamalie della imacshna:

Riconascimento delle difettosita ricorent nes pezzi da rmantare:

Panutenzione ordingria e siraordinaria rapparti Imespersanah a monte ed 2 valle s con /
Iwell di responeabilita: ¢
Previsione dell'evoluzions del proprio ruold prafessionale. |
Contanuti formativi. (cancscenze) vy
Digegno lecnico, hed
Dusegno meccarico,

Impianiistica maccanica; impantistica termoidravlica, impiantislica plecdinamica:
lecnolegia dei metalli; tipologie d produzione. serie & commassa:

Faszi del montaggie g2 pezzi; strumenii ed atrezsalyme par il manirgraggio. e
La saldaturg: i’j
Lz misurazishe &1l contralla; messa a punto del nontaggis; manuienzione preventiva, <] Z

Basi th informadica ad uee del F.C
Contratio di lavoro e principali normative ragslani i rapporto di lavoro;
lgiens del lavoro; fi

&
Frevenzione & pronto soccorso @ \
Informazioni profilo

A f.{g&-ir‘ (oot =
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Conlratto: panificazions

Compara;

Qualifica. meccanico

Frofilo: addetto eletliromeccanica elelironico

Capacita; (cormpelenze;

LeHura ed interprelazians del disegno di impianti e di cestruzioni elettromecraniche.
Letura ed Interprelazions di semplici dissgni meccanici.

Elaberaziatne di semplci impant] 2lettromeaccanici eketironici: es=cuzione, montamgia,
eontrolle funzionale & manutanzicne di apparecetature aletimmeccaniche eleltriche.
Ezecuziong di semplict lavoraziom messaniche al banco & alle marchine utensil.
L'se degll attrezzi & strumanti del settara.

Rapporti interpersonali a mante & a valle 2 con [ hvelti di rasponsabilita.

Frevisipne dell'evoluzizne del propria roglo prolcssionale.

Conlanuti formativi: (Gonascenza)

Eiementi di eletlirotecnica, elettronica & magca mga.

Disegne meccanico ed eletincn. malerrals elalncg ed eleitronico

San/omeccanism & lam controllo; cablaggio ed intecfaccla manto; schem e labele relativi
ad impianl ekatirmaccanic 2kettranic

Applicazione delnfarmalsa allindustnia.

Strumenti 4 mizwa & di condralle,

Attrazz: @ materiale necesaari ala lavoraziong.

Mormativa CEF refalive ab sahore: cantratio i lavere & principali nomative regatarti i

rapponio di laword.
lqierna del lavoero, prevenzivne, pronte S05C0rsa. ?\

Informazioni profilo |
Contratto: panifica zwre

Comparto-

Guatilica: muletista

Prafile: addetto al magazzino, lagistics & movimenlazicne narci

Capacta: {sormpetenze)

Lltihzzare gli strurment] g & eenalogic della propris athila.

Applicare i princip della legistica 2 le tecrache di magazzinaggio delke mers
imavimeniaziona, accettazione . conservaziphe).

efirire la movimentazione interna dei grezzi. semilavorati, commerciali. prodedh finti,
sulls base della convanienza economica,

Detarminare | magazzine acceltazone, samilavorali, initi, malene ausiliatie alla /
produzione. (
Saper zcegliers | mazzi idonei da uilizzars per (| carico, 10 scaficn, la movimanrazions 2 b
limmagazzinamenta dei prodett. ¥
Trattare adeguatamenla in base alle sue carattenisliche il predette da movimentars. J

Curare o spostameanto dei material anche attraversa l'uso di sisterm per la
maowimentazione delle mere (Garn-pente. carrelli elevalor, ect.).

Liilizzare gli strumant] e le tecnologie della propria allivitd {registrazioni arlvi-partenze, O
balle accumpagnamento, documenti necessar al trasparto defla mearce, soc.). '3\.
Applicare le tecniche di staccagdio & di conservazione gienico-sanilaria in casa di darate 4
deperibili. I Z

Confezimmate & imballare 12 merce 1N patenza zeconda e buone lachiche di imballagais, 2

saccrda del vettpre a dalla tratle da percofrare.

Provvecere alla consegna delle mergi, adettando tulte le cautels pet garantirme |a \ﬁl

ponservazione & integrita . I|||
| 0 ;
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Applicare la normativa vigents in materia d'iglens, prevenzione @ sicurezza del lboge di
lavarn.

Applicare la nomnaliva antinforturishica relativa alla prapria @ allalimui sicurezza
Condenuati forrativi. {eangscenze)

Conoscere il gonirallo di lavors & e pringipali normative regalanti il rapporto o [ayoro
Lenosoora le catattenshiche del sethore,

Cangecere il proprio rdale allinterns daflazianda

Langscers i ciclo di produzione. {asi, attivia a tachologie.

Conoscera WA |a desumentazicne necessana alla tipalogia dl lavoro & | prodoft:
informatici necassar|

Concscera j principi  la kecniche della logistica. del sarico, dello 2canics, dellg sloccaggio
& della movimantazlone refative al sun settare produttiva.

Conascere elemant 4i mercealagia. 2 tecniche di lenuta e conservaz iore della meres in
casn di damate alimentari o dageribili.

Cenoscara la magshing, | matediali & if loro ullizzo.

Conoacere le innovazani fesnologiche di processo, di prodotto 2 dr cankesio.
Conoscara ke tesniche & be caratlernshohe dei materniali par 1| conlezionaments e
l'mballaggio.

Conoscere elermenti di meotoristica £ possedere nozism essenziali per iz manutenzionz
ardinaria dele magehine

Conascere le norma sulla stzurezza e la prevanziane degli infaruni dispasitivi di
protezione mdraduah & comuni.

Conoscerc la norme sulla tutela della salubeita e § servizi di 2mergenza nei luoghr Ji
[avore.

Infurmazioni profile

Contralin panificazione

Comparto

Cruallfica: stenodattilegrafo

Frofile: addsatts alle attivita di segrofera

Capaciia: (competenza)

Sestinne documeanti in entrata &d in usgita,

Realizzaziong di dacumenti infamativi.

Geslicne delle comunicaziani telefoniche ed inlerpersgnali.
Tenuta delfagerda e gestione impeghi zonlo ferzi,
Geslione di atlivitd econamiche di comune livels f
Utilizee dei sistemi informalivi per la realizzazione de! campito. [
Utilizzo dei pid diffus sirumenk di comuaicaziang commeraiale telex, telefax, )
spedizionieri, folariprdafian) . rapporti intenpersanali g monle ee a valle e con s livelli di 4,
responsatnlis.

Frevizsione dall'avoluzsne del propnic rucla professicnale.

Cantenuti formativi: {oenoscenze]

Dadtilegraha,

Easidiinformatica ed usa del PC {loglia eleifronicn. dala base, worlprocessor}.
Logla dell'office autemation; rilevarione, classificazions, gestions & spadiziene
docurianti. Y
Batidi arganizzazione del lavors dufficio. ﬁﬁ"
Cenn: di time mananemeant.
Comunicazions & gettiane dei rappori. \L}

JNTJ

Con'ratto di lavara e principali nanmative repelanti il rapporto d lavorn
Ipigne ozl lavare, prevanzigne, pronto sooeoran .
d% kL 170 '
hy .J'\---'.—"

SelY Gl e



%_mv



fllegato 3

Accordo di trasfarimento deffa forma pensionistica complemantare per i lavoratod
delfartigianata de ARTIFOND & FonTe. e confluenza deglh attuali jscritti &g
ARTIFOND varso Fon.Ta,

In clata 27 gennaie 2011, 1n Roma, presse la sede di Condartigianaty [m press

- in eenfanmita a quantc previsto dalle ipotest di accordn & dai CCNL che s pranuanciana
sulla voloma diistituire forma di previdenza complementare:

- In considerazione dellaccordo interconfederale sulle prospeltive della previdenzy
complementare nel settore ardigiano del 3 giugno 2010, sottoscritto da Canfartigianato
imprese, Cna, Casartigiani, Claal & Cgil, Cisl, Uil

- in conziderazicne dell accordo intercenfederale di ivdinzzo zutla previdenzg
camplementare dal 30 ngvembre 2010, softoscritto da Confanigianala imprese, Cna,
Laganigiani, Claau & Confeommeran e Cgil, Cisl, Wi

tra le organizzazioni nazlonali di categoria della Confartigianato articolate nelke
Federazioni e Assogiazioni nazionali di categorta:

Confartiglanate Autoriparazione
Confartigianato Maccanica

Confartiglanato Impianti

Confartigianate Moda

Confatigianato Orafl

Confarligianato Alimentazlone
Confarligianata Traspeori, Loglstica e Mobilita
Confartigianato Estabisti

Confartiglanaleo Acconciator
Confartigianato Marmlsti

Confartlglanalo Occhialarla
Confartlgianate Gdontotecnici — Fe_Na.0d L.
Confartigianate Graflcl

Confartigianate Fotografi

Confartigianato ANIL Pul#intolavanderle
Confartigianate Ceramica

Confartigianate ¢hlmica, gomma & plastica
Canfartigianato Legno

Confartlgianata Arreda
Confartiglanato Tappezzeria

e Union| dalla CMA:

CHA Alimentare

CHA Artletics & Tmdizionale

CHA Benessere ¢ Sanila

CNA Comunicazione e Tarfiario Avanzalo
GMA Costruzlomi

CHA Federmoda

f_,.;;"’{,f_ g A
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CHA Installaziene di Impiant
CHNA Produzione

CHMA Servizi alla Comunita
CHA FITA

la CONFARTIGIANATO, Confederazione generale itallanadell'artiglanata;
'a CMA. Confedarazione naziona'e del’amigianato g delia picenla e meria inpresa;

la CASARTIGIAN, Confederazione Autunoma Sindacati Artigiani, con
l'intervento della

FlaMN

FlalLa

Federaziona nazionale mestieri artistici e tradizionali
FMAE

Fadarazions nazionale tintolavanderie

SHA

Federarlona nazignale allmentaristi

Fedarazione nazlonale abbigliamanio

Federaziane nazionale fotografl, tipografi € cartai
Fadarazione nazionale chimici e plastlch

la CLAAN, Confederazione delle libere associazioni artigiana [taliane, con
lintervento di

FEQERNAE

UHAMEM

ANVI

ANTLO

E

la Foderazict| dl categoria della CGIL:
FILCAMS-CGIL

FILCTEM-CGIL

FILLEA-CGIL

FILT-CGIL

FIOM-CGIL

FLAI-CGIL

SLC-CGIL,

le Federmzioni di categorla della CISL:

FAlC1EL
FEMCA-CISL
FILCACISL

FIM - CI5L
FIZASCAT-CISL
FISTEL-CISL
FIT-CISL

le Federazioni di catzgoria della UL
FENEAL

.'l..
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UiLA

VILCEM

Il

UILCOM

UILTA
UILTRASFORTI
UILTUCS;

la C5IL, Confaderaziane generale flaliang del lavoro;

la €151, Confederazione italiana sindacati dai lavgralon:
la UIL, Unione aliana del lavora;

si concorda:
- di individoare nel fondo pensione complemeantare FanTe il fondo di previdenze
somplameniate di nfepmenta per i lavaraton defl'amigianate allualtmanta destinatas dalla
fomna pensionistica complementare callocaty pressa il fando pensione ARTIFOND;
- qi trasferire presso FonTe., ia suddetla forma pensiom shea complamentare destinata ai
favaratar dellartlgianaty;
- gi dare mandato al Consiglic di Ammintstrazione di ARTIFOND gi realizzare |a confluenza
degli sluali iscrilh ad Artifond werse FOMN.TE, nonché di ado'lare o conssgoanh e
necessarie delibers per malizzame lak traskrimento, in linea con quanto previsto dalle
narme vigenti g dalle disposizioni della COVIP, conswlerandn gquants did presnsto
dall' Aceprdn intercanfedarals dal 20 Aaverbre 2010;
- di dare mandato al Consiglio di Amministrazicne 41 ARTIFOND di defimrg 2 reabzzare
unitaments al Censiglio di Amminisirazicne del fondo pansione Fon Ta. tults le procadure
tecessarla a garantire un'adeguata ¢ cometta informeziene aglhi iscrtli sulle modalita di
fresfenimento della posizione individeale da ARTFOMD a FonTe senza sohuziong )
sontinuil,
« dilasciane inalterala [a centribuzions a canco dalle imprese arffigiane per i praprni dipenderti
in caso di isgnizione al fondo pensione Fon.Te., sacondo le modalta e | liveil definiti dal
rispettivi contrath o accordi coletlivl dl lavarg, pregedendo = come previsto dal decrato
legizlatyo 25200% — lintegrale destraziona del TFR maburanda in saen di lscrizione da parla
drlavaralan cah prima pegupazlons sugressiva al 25 aprile 1993, Hasta in ogr caso stabililo
che il suddetto contributo a carico del datora di lavarg fen spetta qua'ora il lavoratere in
oo di iscrizione o o trasfenmento della poseEtone maturata pregss ura forma pensionslsa
semplemenian diversa da gquella collocata presso il fondo Fon Te.;
= che la quota di iscriziene & di associazionea dei lavoralan dell'anigianato al fendo Fon, Te.,
successivamente al Iresfenmento della forma pensionishca, zard gquella determinata dal
fonda Fon.Te. stesso.
= che il fondg pepsione Adifond dovrd. successivamente al frasferlments della forma
pensianizhca complementare, attlvarg 3 praocedura di scioglimenta volontario, «econdo la
lempislica & <on e modaltad indicate dallo sehema gperative e tmetable elaboralo dal
Cansiglic i Ammipistrazions stesso, anche zulla base delle indicaz oni dal Service
Armrinigtrativo;

che | versamenti relativi al primo wimestre 2011 saranne effettuati il 20 aprie 2011
mediante accredilamanie al fonda pensiene ARTIFOMD e che | versamenti del secondo
tireslre 2011 varranno afetiuati dal datoe di lavg g a favore del Fondo pensione Fon. Te.,
il quale Fara pervenire al lavoratore un'appoaila lettera di berverLio Some da direlliva
COovIF, ;

-"QT P



% (p
M)
\/

- ¢he a far data dal 17 apnle 2011 i datori ci lavore dei dipemrdenti di huova iscriziong alla
previgenza complementare provvedans ad effettuare gii adempimenti necessar pees3a il
fande =on.Te. e che, patanio, successwamente al 31 marzo 2011 il londo pensione
ARTIFOND nern ractaqliera nuove adesian,

- che |a realizzazione di tale pracasso di rasfenments della forma pensiornshica destinata =i
lavaialori dell'artigianala & di cenfluenza degli ettuall iscritti ad ARTIFOND versa FONTE
potra realizzarsi sclo previa messa a disposizione del Fando Artifond dele dolazieni
nrganizzative finanziae necaszane a manteners ['equilibria dei conti amiunisirativi (ing a
conclusione dell nleta processo & della procedura di scioglimenty dal fondo, consapevali
che in casa conlrarnie il Consght, seconda quanto previsto dalla delibera delAssemblea dei
delmgati del 3 dicembre 2010, & tenuto 3 convocare aucvamente [Assemblaa in 5Es5iUne
straordinaria per lo ecioglimento con Findicazions del Commissario liquidatore enlro il 31
genngd 20%1;

- le parti si danno atto che ta presente intesa non deradga a quanio prevesia dalla legge in
ralazione alla lihera scelta dei lavoratori in malena di prevdenza complementarn.

.
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CIREACHE POLITICHE S rOACsL B G LAVEAD
JraTh OPESLTIA CONTRATTADONE CULLET 1A

Boma, 22 Gennalo 224
Prot. 85

Alle Oreanizrazion Contederate
Lore sedi

Oggeite: CONL Arca Alunentaziong-Panificaaicne — finmata la
Stesura defininva

Vi informiamo che nella giomata di giovedi 137 gennaio 2024 dopo un
lungoe  wonfronte  ncll’ambile di una  Commissione  Lechica,
Confartipianate Alimentazione, le alte associazioni datonali e le
arganizzazioni sindacali dei lavoraton Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uhl,
harme sotkoseritto la stesura defindtiva del CCNL Area Alimentazione-
Panificazione per il triennio 20HS-H122.

Ll tesio costituiace la collazione tka Fultimo aecordo i rinnovo del
6 dicembre 2021 e i precedent accordi del settore.

1l Direttore
Riccarda Chiovani

IS (g

Confartigianalo hingrese

Wia 9 Gaearn In . alarano, 152 - HOE Daed - Tal 67004 LB = Fax 0E Fq52055H
Wy caTiargenaio 4 — Ll graeadlifeanlanganaleil






