METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I) -AAUTORIPARATORI compresi autotavagai (A)
CCNL del 19.11.2024+25.11.2024 ; CCRL 30.9.2025 @ Confentigianato nr 1
01/10/2025 %2/ Solidarieta Veneto -

P77 FONDO PENSIDNE

{4

EBAVA::

cod. Inps.116

DIVISORE 173
MENSILITA’ 13 V. cod.Ebav AA
>/\< SANL.IN.VENETO codice CNEL C030
24 ore = 16 ore = WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.9 CCRL 30.9.2025 previdenza comp.negoziale 1,60%
REPERIBILITA' 1.1.2022 N = | entro il 12.12.2025 (gestire annotazione nelle paghe novembre | carico ditta dipendente anche con
13,65 € 7,35¢€ 2025) solo TFR (art.3 CCRL 2025)
TRASFERTA art.30 CCNL DA prev. comp. art.41 ccnl 1%
3 . art. . . B
1.9.18 3500€ |dal11.2022} 36,75¢€ ditta ; 1% lavoratore ore viaggio al 85%
1* 1" 2 2b 3 4 5 6***
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.8. p. 0.8.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-l-A P-l P-l-A P-I-A P-I-A P-I-A
Retribuzione tabellare M| 2049,51 2049,51 1906,99 1800,66 1731,48 1631,98 1571,83 1498,88
CCNL 27.2.08, 15.12.09; 16.6.2011; |0
24.4.18, 17.12.21:19.11.2024 +25.11 24 (11,02306) (10,40844) (10,00855) (9,43341) (9,08572) (8,66405)
A.F.A.C. acc.naz. 21.12.2023 1+ M
tranche 1.12.23;2* tranche 1.4.2024;
cessa 30.11.24
o
ERV**** CCRL DEL 1.7.2020 (da [,
1.9.2020) cessa ERT: poi art. 8 115,00 | 115,00 | 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
CCRL 30.9.2025 0 (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)
Totale M| 2.164,51 | 2.164,51 2.009,99 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,88
) (11,6184) (10,9576) (10,5230) (9,9016) (9,5308) (9,0802)
|livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 499,89 € 499,89 € 464,20 € 437,80 € 420,43 € 395,61 € 380,79 € 362,79
giornaliero € 99.98 € 99,98 € 92,84 € 87,56 € 84,09 €79,12 €76,16 € 72,56
scatti 5 biennali dal 27.11.1997 vedi
cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 6 settimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi__ 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO SPOSTAMENTO,
LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

70 € ; LVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA |.FUNZIONE DIRETTIVA d| 50€ DA 1.5.18

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRO DI

*** moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

DEL 30.09.2025 PUNTO B)

+=+% ERV CCRL DEL 1.7.2020 POI CCRL 2022 e CCRL 30.9.2025 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e
IRR di cu al ccrl 22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

JIRR di cu ai corl 22.12.1995) ha efficacia su tutti gl istitutt diret, Inc e e
TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.11 CCRL

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che
applicazione del ccrl 30.9.2025 e s.m.i, e che applicano il applicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 11 punto B del | 5yandolo notificato alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -

CCRL del 30.09.2025 vedi art.11 CCRL 30.9.2025 ese essendo in regola con EBAV e
LIVELLI mensile orario SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti
Q 13,32 0,07699 esposti in modo distinto con dicitura "art. 11 CCRL 30.9.2025"; (3} il
1 13,32 0,07699 | periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il periodo
2 12,03 0,06054 di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2bis 10,81 0,06249 dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel
3 10,05 0,05809 limite massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed
4 8,91 0,05150 | indiretti saranno calcolati su un orario medio settimanale contrattuale
5 8,30 0,04798 (40 ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA produzi impiantisti iparatori + valevole per qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione CNEL CO30/INPS cod.116/nr.1
assunti con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1.2015, CCNL 24.4,18,17.12.21, 21.12.23,19.11.2024)

assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016* (percettori NASPI DI OGNI ETA') @ Cooflrstipinnate,_|
i—— “PaT indviisiate 13 quAlTatione Tl contulare el vigenie conl 1 CNLMEAZIN Unics paT I 5 catrgeit proles Lol ¢ | B ivell retributiv
| — 01/10/2025 | PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011

decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11.2024) = +10 € biennali {es. 1° scatto possibile solo paghe gennaio 2027)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % D o ERV (corl 17.2020)da 1.0 2020 | AFAC cessata totale orario totale mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1->12 70 8,20282 14451 8,43733 459,66
impiegali diretlivi o tecnici non inistrativi 13->18 75 88516 14451 9,02967 .562,13
19->24 78 3, 24057 14451 9,38508 623,62
25230 80 947750 0,14451 9,62201 1.664,61
31-->36 85 10,068985 0,14451 10,21436 1.767,08
b, categorla finale prevista solo nella dip non 37242 88 10,42525 0,14451 10,56976 1.828,57
nell'autoriparazione e installazione implant! 43548 a2z 1089913 0,14451 11,04364 1.910,55
49->60 100 11.42538 0.14451 11,56990 2.001,59
A H = 1->12 70 771614 0,14451 7,85065 1.358,89
2 categorla flnale 13->18 15 826730 0,14451 841181 1.455,24
impiegati direttivi o lecnici non amministrativi 19224 78 B,59793 0,14451 - 8,74250 1.51245
25-230 80 8.81845 0,14451 8,95296 1.550,59
31--236 85 9,36960 0,14451 9,51411 1.645,94
3742 88 9,70030 0,14451 9,84481 1.703,15
43-->48 92 10,14122 0,14451 10,28573 1.778,43
49280 100° 10.63088 0,14451 10,77540 1.864,14
A - N 1->12 | 70 7.268501 0.14451 743042 1.285,46
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE T 7 60633 014451 7.95084 1.375,50
19-224 | 78 8,11858 0,14451 8,26308 1.429,52
impiegali tecnici non amminisiralivi ; operai 25->30 | 80 B8.32675 0,14451 B,47126 1.465,53
15 categoria finle prevista solo nella di e b Lo £5 B.eartv 014464 5,99168 1585,56
impianti (no autonparazione) 37242 &8 8.15943 0.14451 9,30394 1.609,58
43548 a2 9,57576 0.14451 9,72027 1.681,61
49580 100" | 10.03813 0.14451 10,18264 1.761,60
H ' 1->12 70 7.00589 014441 7,15050 1.237,04
3 categoria finale 13518 | 75 | 7.50642 0.14451 7,65093 1.323,61
19->24 78 7,80667 0,144571 7,95118 1.375,55
impiegali lecnici non amministralivi ; operai 25-->30 80 8,00684 0.14451 8,15135 1.410,18
31-236 85 8,50727 0.14451 8,65178 1.496,76
37242 83 B8.80753 0.14451 8,95204 1.548,70
43-248 82 9.20787 0,14451 9,35238 1.617,86
49->60 100* 9,85247 0.144851 9,79698 1.694,88
2° GRUPPO durata min, & mesi jmax 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % | reeaens | ERViceri17.20201da 192020 | AFAC cessata orario mese
1->12 T0 | seosa6 0.14451 6,74750 1.167,39
40 F I N AL E 13->18 75 707505 0,14451 7.21957 1.248,99
19->24 78 7.35800 0,14451 7,50257 1.297,94
25-->30 80 7454873 0,14451 7,69124 1.330,58
B R } 31-->36 85 801840 0.14451 8,16291 1.412,18
impiegali lecnici non amministralivi/operai 37542 o8 —— 0.14451 3,44531 1-451.14
43-->48 92 867874 0,14451 8,82325 1.526,42
49->60 100° a.08778 0,14451 9,24230 1.598,92
112 70 838001 0,14451 6,50452 1.125,28
5 [ F I N ALE 13->18 75 581429 0,14451 6,95880 1.203,87
18-->24 T8 7.08855 0,14451 7,23137 1.251,03
25->30 80 725858 014451 7.41308 1.282,46
31->36 85 772286 0,14451 7,86737 1.361,06
impiegali lecnici non amministralivifoperai 37242 BB 780544 0,14451 8,13995 1.408,21
43248 92 B35 0,14451 8,50337 1.471,08
49->60 100* 878247 0,14451 8,90698 1.540,91
445, POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI D1 DISOCUPAZIONE/MOBILITA" DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI A1 SENSI ART. 47 ¢ 4 D.lgs. 812015 e ART. 42 CCRL VENETO DEL 28,7.2016,2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO
L i TRAT ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA {100% PER OPERAI € IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLI'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A
{3UELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSD AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIV] £ FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER
u PROF! E E CON IL SERVIZIO AG1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

(MOTE 2 (1) * » Ls retiblsione netts dell sppreudts pon petid wupetare per elfetts defe micoil Batiemas contint e s tetisbiutione netta del L atode nos approndnts d analego fvelio dnche i rio di dnif 3 1empa mdeleemingto
Felativamente 3 primd 12 mes) sumcesymi ai trnd 13 #imeribitn o avsummone ano spetileo pitlo 81 prova seiita dells durata massima § meal (rovith 1.1.15) @ in cxso of malsttls insorts durante ln prove o converva il levom sl mains per L miese (1))

malattis o i 0l 5i t1ova appl dal cenl per i lavoratori aperai | ol impeegati iy Asiingn w inad i atiria (4] agh appreniliati bs pocyevio b tials & stud pot chbigo attinamte)
viene ridotta dI 6 mesi nella fase finale a durata convenuta nelle nispettive tabelle ;

[514 riduce nella fase finale di 12 mesl se in possessa di una lauren attinente alla qualfica finale da raggrngree (6 pev ks rdiiaen il titalo di studio o b lalies svungrdi 3ila finake pee e g g0 SN [F] # previtta una ridusions o 6 mes) nella fna
Tiintln pet sporenditl sl che g k ditah wwaltn wh pard perlodo dt i ? i ! sivemi del D M. 25 marso 1598, n 1829 7. 18 L 1997, 0. 196 e 2.k | ttape o quells da titeds

II"atto dell’ i isommano };

[#] & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensloni del rapporto di almeno 6038 cumulando anche singalt periodi di almena 15gg {es.malattta,infortunie,FSBA,maternita,ecc ] , vedi art 6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1.2015 per la quale si deve|
pinsogare il termine finale del contratto di un pan periodo

; preawviso apprendisti impiegati come per livello finate/sbocco impiegato { 10} con modella EBAV AL2 si premia dalore the conferma a tempo indeterminato 500€ fino al 31122020 e 600C dal 1.1.2021 {10)

(4] preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio
dista presso diversa datore entro un intervallo di 12 mesi ) deve applicare una riduzione di 6 mesi { fissa a prescindere della durata del medesimo rapporto presso

dal rinnovo del 17.12 2021 Il datore che assume a completamento {assia per medesima mansione svofta come apprent
teiri e serve che apprendista produca la prova del precedente rapporto sia per gli aspelli lavorativi che formativi )
FROFILI FORMATIV SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPLANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE |L PIANO FORMATIVO [PFL)
1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e progettazione (3) addetto alla gestione della produzione (4) addetto impianti e processi metallurgici e
tal ici (5)-addetto alle hine utensili (6) i Ilatore/mar el/attrezzista ico (7) montatore/i llatore/ intentore elettrico e

elettromeccanico (8) add contrallo,collaudo di qualita (9) manutenzioni mezzi di trasporto ( gaio comp! )




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @) Cayfrtipimanto CNEL C030/INPS cod.116 / nr.1

assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e ccnl del 17.12.21)
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™
ca per fo § catogone profesalonall 16 Hvell retrisutiv

Ber IndIviduaTe a quAlTcazions Ainalo consUtare nel vigente ccal 1A classliicazione unica per ie § categorie o W e T el r
|aggiomata: 01/10/2025 | PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011

decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11.2024) = +10 € biennali_(es. 1° scatto possibile solo paghe gennaio 2027)

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

1o GRU PPO durata min. 6 mesi /max 36 mesi
, TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi | % Y::gs&:é‘%'ﬁl_ EF;V a:;: afac cessata)
1# finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1-->12 70 820282 0,14451 8,43733 1.459,66
impiegati amministrativi (n,b. categoria finale [—13->18 75 L) AL L 9,02967 1.562,13
prevista solo nella meccanica di 19-->24 80 9 47750 014451 9,62201 1.664,61
e T O el 25->30 85 1008685 | 014451 10,21436 1.767,08
installazione impiant) 31-->36 90 1066219 0,14451 10,80670 1.869,56
A £ 1->12 70 771614 0,14451 7,86065 1.359,89
2 fl na Ie 13-->18 75 826730 0,14451 8,41181 1.455,24
impiegati amministrativi 19-->24 80 851845 0,14451 8,96296 1.550,59
25-->30 85 936960 0.14451 9,51411 1.645,94
31-->36 90 282078 0,14451 10,06527 1.741,29
1-212 70 728561 0,14451 7,43042 1.285,46
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13-->18 75 7.80633 0,14451 7,95084 1.375,50
i amministrativ nb. categori finale prevista solo nella | 19-->24 80 8,32675 0, 14451 8,47126 1.465,53
@ autoripafazione) meianti (o 25-->30 85 8.84717 0,14451 8,991 68 1 .555,58
31->36 a0 ,26760 0,14451 9,51211 1.645,59
A £ 1->12 70 700599 0,14451 7,15050 1.237,04
| 3 flnale 13-->18 75 7.50642 014451 7.55093 1-323!61
| 19-->24 80 8,00684 0,14451 8,15135 1.410,18
impiegati amministrativi _ 25->30 85 850727 0,14451 8,65178 1.496,76
31-->36 90 9.00770 0,14451 9,15221 1.583,33
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
2 G RU PPO (24 mesi max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE MESE
i RETRIBUZIONE ERV ccrl
QUALIF FINALE DA CC mesi 9% | TABELLARECCNL | 17.2020 |¥¢ cessata
A . 1-->12 70 560339 0,14451 6,7473%0 1.167,39
4 f| na l e 1318 | 75 rors0s | _oeest 7,21957 1.248,99
19-->24 80 7.54673 0,14451 7.69124 1.330,58
impiegati amministrativi 25->30 85 801840 0,14451 8,16291 1.412,18
31-->36 90 849007 0,14451 8,63458 1.493,78
A £ 1-->12 70 5.36001 0,14451 6,50452 1.125,28
5 f| na Ie 13->18 75 s 81428 0,14451 6,95880 1.203,87
19-->24 80 726858 0,14451 7,41309 1.282,46
impiegati amministrativi 25-->30 85 772286 014451 7,86737 1.361,06
31-->36 a0 817715 0,14451 B8,32166 1.439,65
=N B FOSSIBILE ASSUMERE BENEFICIAR] DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA’ DI ETA' SUPERIORE A 28 ANNI Al SENSI ART. 47 ¢. 4 Digs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL

28.7.2016, 2.8.2019 & 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATOR! , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU' ALTA (90% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DE| SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E'
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNLICCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTENZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 .

i netta del | non apprendista di analogo kvelle anche in case di trasformazione dellapprendistato)
tto di une specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) @ in caso di
| lavorateri operai in ugual modo per gli apprendest
le rispettive labelle -

NOTE : {1)* = la retribuzione netta dell'apprendista nun potra superare per effetto delle minori ibulive la
n fratto @ tempo i i q ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel
imalattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl per
implegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possessa di titalo di studio post obbligo attinente viene ridotta di & mesi nella fase finale la durala convenuta nel

(& rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi %# in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio posto obbligo @ la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le

quall vengana assunti ; (7} & prevista una uiteriore riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari peri mesi) di stag io di ione e/o
i sensi def D.M, 25.3.1998, n. 142 e art. 18 L. 1997, n. 196 e sm i { la riduzione da stage & quella da litolo di studio coerente ove: esistenti p: all'atto dell" i sl %
(8) # prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumutande anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia,i io,FSBA, ecc.) , vedi art 6 bis

el cenl del 151 2015 per [a quale si deve prorogare ii termine finale del conlratto di un pari periodo

(8) preavviso apprendisti impiegati come per livelio finale/sbocco impiegato { 10) con modello EBAV A12 i premia datore che conferma a tempo indeterminalo 500€ fino al 31 112.2020 & 600€ dal 1.1.2021 ;(10) dal rinnovo del
17.12.2021 il dalare che Wssume & (ossia per medesi svolta eaime app ista presso diverso datore entro un infervallo di 12 mesi } deve applicare una riduzione di & mesi { fissa o prescindere della durata

del medesimo tapporto presso terzi & serve che apprendista produca la prova del pracadente rapporto sia per gh aspelti lavorativi che formativi §.
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.l.}

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI IMPIANTI ART.43 D.Igs 81/2015 nr.1/C030

@ Eonfrrtigianata, EBAA 37 SANLINYENETD S/ Slidarieta Veneto
rervusoninvigoredal[owa0/zs | accordo veneto 8 Maggio 2025 | assunzioni da 1.10.18 poi 8.5.25 A.l.VENETO Artigiani e PMI

ata del titoll di istrurione fqualificazioni di cul sotto

I titoli di istruzione/qualificazioni per | quali si pud proceditne con [assunzione sono quelli, secondo Fafferta della Scuela prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.3 D.igs. 13/2013 e smi) nefl'ambito def Guadro europeo delle

|qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a gercorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 e 25 anni, DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi (all,A DGR 1050 29.6.15 pg.11/12/13) LVELLO 3 EQF

GIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possesso di qualtrienn_coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all A DGR 1050 29,6,16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIDRE:ES. IPSIA studenti che hanno superato 1° anno di ituzion secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi {all.A DGR 1050 29.5.16 pg.16/17) LIVELLO 4

£QF
NOEVR si:: 2200 0,002540 nel valore orario usato nelle tabelle sotto & inserito per intero I'ERR orario qui indicato art.8 Al 8.5.2025 ( sia per ore 4.1 PFI che 4.3 PFl}

* a retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata
massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): secondo le percentuali del'accordo 8 Maggio 2025 art. 17

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B

FORMATIONE
- RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | foruazonescossticn e RETRIBUZIONE PEPRFCI)RE LAVORATE (4.3 o SooussToR
azlenda PFI) PFI In azlenda ) DITTA ore 4.1, PFI
%* | _ora AFAC ora tot ora lot mese % ora %a® ora AFAC | totora lotmese | % ora
1—>12 65 | 7.16753 7.16753 123088 | 20 220715 1—>12 65 | 6./6803 76803 | 1170.87 | 20 | 2,08423
13->24 70 | 7.71868 7.71868 133533 | 20 220715 13->24 70_| 7.08845 728845 | 126090 | 20 | 208423
25-->36 75 | 8.26384 8.26984 143088 | 20 220715 25--236 | 75 | 7.80887 7.80887 | 135093 | 20 | 2,08423
37->48 | 75 | 826084 876084 | 1es0ss | 20 | 22071 37—»a8 | 75 | 7.80867 7.60887 | 135093 | 20| 2.08423
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | _roRmazionE scoLasTICA RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE S DeTion
MES] inseriments in INTERNA FATTA IN DITTA ore 4 1. | MESI Inserimento INTERNA FATTA IN
azlonds PFI) PFI In azlenda (4.3 PFI) OITTA ore 41, PFI
%* ora AFAC ora tot ara lol mese A ora %* ora AFACora| totera mese % ora
1—>12 65 | 6,50810 6,50810 112580 | 20 200425 1212 65 | 6513426 6,13426 | 106123 | 20 | 1,88922
13->24 70 | 7.00853 7.00853 121248 | 20 2,0042 13->24 70_| 6.50593 5,60593 | 114263 | 20 | 188522
25236 75 | 7.50896 7.50895 125905 | 20 2,00425 25->36_| 75 | 7.07760 707760 | 122442 | 20 | 1,88922
37—>48 75 | 1.50896 750896 128905 | 20 | 2004 37—>48 | 75 | 7.07/60 7.07760 | 122442 | 20 [ 1.
LIVELLO FINALE CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025
FORMAZIONE durata rapporto in anni misura L0
RETRISUZIONEPER GRE R ERNA D scgrastici complessiva | "™ aomstien
MESI LAVORATE IN DITTA O scolastiche fatte in P Ecalastice
inserimento CANTIERE: 4.3 PFI DITTA/CANTIERE ; nomalmente nel mese di
in azienda el 41.PFI finoa1 “con almeno 6 giugno di ogni anno
mesi di rapporto 300 € scolastico ( indicare
%' | Ora |AFACora tot ora 101 mese % ora erogazione LUL GIUGNO
ogni anno); se stipulati su
1--->12 65 | 590826 5,90826 1022,13| 20 1,81968 pis anni scolastici la
> efinoa2 600 € seconda ( o successiva )
13->24 70 | 6,36255 6,36255 1100,72| 20 1,81968 ratajtranche normalmente
nel mese di giugno
25--->36 75 |6,81683 6,81683 1179,31| 20 1,81968 >2 e finoa3 900 € dell'anno scolastico di
37--->48 75 |6,81683 6,81683 1179,31| 20 1,81968 riferimento o nel mes;‘dl
i in caso
cassazione anticipata del
e, >3 efinoa4 1.200 € R B

{1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) necessario PFi sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista & istituzione
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3} necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale del’apprendista, (4] per le ore di formazione esterna
(a scuola) sezione 4.2 del PFi non e dovuta la retribuzione e la contribuzione (5] il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura nelf'anno scolastico di conseguimento del titolo
#3.V) assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 Al 8.5.25 { 6) i mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato
dallstituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7] RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola svediart.11
A.1,8.5.2025 - indennita sostitutiva preawiso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI
STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine a.s 2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 @ 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ;

10} prevista pr ione EBAV ove 'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni istituto
diretto e differito di origine contrattuale sia su ore di lavoro { PFi sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) mai su esterna 4.2 PFl {12 sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta
dive versare ['aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da 1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 8.5.25) TFR
matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista da/ cenlfcerl applicato vedi art.8 Al 8,5.2025 {14} malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita aitri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 Al 8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso
A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva, (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionali® {vediart.17 A.l.
8,05.2025); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11,18 punti 3,4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-,2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 del
17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5%
codice 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuit assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 ( 19) quando giovane
acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto mossimo di 12 mesi {VEDI CCNL 2022} e non oltre { es
.60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76
EBAV rimborso aggiornamento DVR. (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi pr lente) + 10% é la maggiorazione da ccnl per le ore 4.3 fatte in pii rispetto al minimo da PFl (es.100 ) in
applicazione di cit e flessibili o suppl tare ( come ogni altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pii ultieriori 100€ se € maestro
artigiano def veneto art.6 Al 8.5.2025 {23) valore welfare dovuto e sempre commutabile a scelta datore in versamenta a solidarietd veneto o Fonte ove giovane si iscriva con TFR in tal caso importo
dovuto é comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR @ fondi negoziali if CCRL di settore prevede appositi
premi bilaterali mod. Ad4 (500€ alla ditta ) e D44 ( 350€ al giovane) per favorire tale scelta (24) PREAVVISO per risoluzione diversa da quella a fine periodo formativo/al coseguimento del titolo

durate come per operai e impiegati vedi cenl




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.45 D.lgs
81/2015 dopo accordo veneto del 8 Maggio 2025

@ Confotigianalo %2/ Solidarieta Veneto EBa\Y4

01/10/2025 |nr.1

MCSANLUNVENETO CNEL €030

ANETA W TS LA

|assuncioni da 1,10.2018 DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B); A.i. Artigiano Veneto del 1.10.18 pai 8.5.2025 finalizzate al conseguimento dei titoli di alta istruzione di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con l'assunzione sono quelli indicati nel repertorio nazionale (art.8 D.Igs.13/2013 e smi} nell'ambito del Quadro europeo delle
qualifiche EQF

DIPLOMA DI ZION CHICA SUPERIDRE ITS (LIV § EQF) soggetti di eta compresa tra | 18 e 29 anni in possesso di diploma di istruzione di kvello stcondario gik iscriti a percorst ITS. Durata: min & mesi - max durata
di le del g
LAUREA TRI MAGISTRALEE A UNICO {LIV 6-7 EQF) soggetti di ela compresa tra i 1§ e 28 gu fscniti al predetu corsi di studio \mhveisitar, Durata; min 6 mesi - max durata ordinamentale del percorso
[MASTER DL I* E I LIVELLO (LIV 7-8 EQF}sogget di et non superiore a 29 anm in possesso 9 Lownea Ulernale per Taccesso a master di I° livello o Laurea mogistrate e a ciclo unico per I'necesso al master dili® livello. Durata:
min 6 mesi - max durata ordi le del percorso
DOTTORATO DI RICERCA {LIV B EQF) soggeth di eth non superiore a 29 anni gia in possesso di laurea magisirale o a clisio unico, gia ammessi o inzerifl &l corsi di doftoratn di icerca. Durata: min & masi - max durata
i le del

ATTIVITA' DI RICERCA soggetti di ¢th non superiore a 29 anni gia in possesso di un tiolo di atudio nheersitina 6 ot o8 un corso di studi Umwersdano, Durata: min & mesi - max 3 anni salvo proroga di un anno per

particolarl esigenze legate al progetto di ricerca

';K; EX; :?::I' 0,002540 nel valore orario usato nelle tabelie sotto & inserito per intero I'ERR orario qui indicato art.8 Al 8.5.2025 { sia x 4.1 che 4.3)
[ retribuzione [7] cal n pe
|B0%; 2* anno B5%; 3* anno 80%; 4° anno 92%

LIVELLO 2A implagati diratthvl, tecnld, amminfseratid LIVELLO 2B bmplegat] tecnitl, smministrativ, oporal
RETRIBUZIONE FORMATIONE INTERNA RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA 4.1
MES] I::::;:Ma-n RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3. pfi atph MET;I::;::FID LAVORATE 4.3, ofi I
i ora mese % ora % ora mese o ara
1—12 1] 882088 1526,03 20 2,20715 1—>12 80 832529 | 144097 | 20 2,08423
13—>24 5 937214 1621,38 20 2,20715 13—>24 85 §.84571] 1531,00] 20 208423
25—>36 90 | 992330 1716.73 20 220715 25236 80 | 937014 | 1621,03] 20 208423
7 —>48 92 | 10.14378 1754.87 20 220715 37—>48 92 957830 | 1657,05| 20 2,08423
LIVELLO 3 Mmpieganl tecnicl, amminkirativl, operal LIVELLO 4 e i operal
MES! ingeriments in RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE rf:t:ﬂazlnres WTERHA |\ o sarioments RETRSTEIQNE ?ER ORE RETRIBUTIONE FOR::Z!DNE INTERNA 4.1
atlenda ~ n aziends VI
e ora mesa % ora * ora mesa % ora
1—=>12 80 | 800938 138562 20 2,00425 1—>12 80 | 7.54927 | 1306,02| 20 1,88922
13->24 85 | 850981 147220 20 2,00425 13->24 85 | 802004 138762| 20 1,88822
25—>36 90 | 9.01024 1558,77| 20 2,00425 25—>36 90 | B.49261 | 1469,22| 20 1,88922
37—>48 92| 821041 1593,40 20 200425 37—>48 92 | 868128 1501,86| 20 1.88922
LIVELLO 5 per profili finali da impiegati tecnici, amministrativi, operai WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.I. VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3. ﬁ:}:gﬁ:'}’:‘fﬁfgﬁmﬁ durata rapporto in anni misura | termine messa a disposizione
MEStH i i 1 - - 1o 2.8 o
in azicnda come. pfi fatie in ditta scolastici complessiva | per anno scolastico
dugle % |tabellare ora tot oraric totale % orario » i
mese fino a1 *con almeno 6 mesi 300 €
di rapporto nel mese di glugno
1—>12 80| 7.27112 727112 | 1257,90| 20 1,81968 dl ognl anna scolastico {
LUL giugno ognl
13-—>24 85 7.72540 7,72540 | 1336,49 20 1,81968 anno); se stiputati su
>l efinoa2 600 € |piosnni scolasticl ta seconda (o
25—>36 90 | 8,17969 8,17969 | 1415,09 20 1,81968 successiva ) rataltranche
nel mese di giugno
37—>48 92 0 3 1 1,81968 delrannc scolastico di
8,3614 8:30140 21522 20 . >2 e finO a 3 900 € riferimanta o nol mese di
luzione In caso di cessazione
anticlpata del rapporto
NOTE APPLICATIVE DA ACCORDO VENETO 8 MAGGIO 2025 >3 efinoa4 1.200 €

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,( 2) necessario PFl sottoscritto tra
azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) {3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il
tutor della scuola compili it dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFl non & dovuta la
retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare finoa 12
mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 ( 6} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione
formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data
comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennita sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare ( 8) periodo di prova 90 ore di
presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
a.5.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista prestazione EBAV ove
I'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di
ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale sia su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1} mai su esterna 4.2 PFI
(12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA e che da
1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la
regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.l. 8.5.2025 {15) per ditte che con il duale realizzano la lora
prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica
preassuntiva. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” {vedi art.17 A.l. 8.05.2025); (17) contribuzione INPS-
comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) conferma MESS.INPS
3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZION| 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del
17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita
assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 (19) quando giovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in
professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) e non oltre ( es .60
mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge {20) A10 EBAV
rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR. {21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) +10% & la
maggiorazione da ccnl per le ore 4.3 fatte in piu rispetto al minimo da PFI (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili 0 supplementare { come ogni
altro tempo parziale non app.duale) (22} dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pil ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto
art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto é sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarieta veneto o Fonte ove giovane si iscriva
con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se
giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL meccanica prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (500€ alla ditta ) e D44 ( 350€ a giovane) per

favorire tale scelta.
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17/12/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4,2018
poi in stesura finale ccnl in due parti circolare nazionale del 27.1.2023 prot 1086
decorrenza TD stagionale ; TD causali coflettive ; TD nuovi limiti numerict
Apprendistato prof. decorrenza regola decurtazione 6 mesi per esperienze pregresse altre ditte stesse mansioni
Apprendistato duale regola tetto decurtazione massima 12 mesi in caso di conferma stessa ditta
campo applicazione esteso a restauro ATECO prevalente 90.03.02
periodo di prova operai fino a 3 mesi ove assunto sia al giomo prima percettore NASPI/dis collf RDC
costituzione gruppo tecnico nuovo inquadramento e profili professionali
costituzione osservatorio nazionale di settore
dichiarazione di sollecito a coslituire previdenza complementare di settore arligiano
01/01/2022 aumento dei minimi retributivi
aumento indennita trasferta
aumento indennita reperibilita
decorrenza 8 ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali (art.47)
decorrenza aumento bilateralita nazionale ( 4 euro ) A.l. del 17.12.2022
04/03/2022 prima tranche una tantum ccnl del 17.12.2021
01/05/2022 aumento dei minimi retributivi
01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d: 17.12.2021
01/12/2022 aumento dei minimi retributivi
01/12/2022 siglato CCRL
decorrenza CCRL del 1.12,2022
decorrenza art.11 CCRL "diversa distribuzione orario settimanale" per il tramite commissione bilaterale
contributo ebav per trasformazione app.duale in professionalizzante: richiedibile dopo 4 mesi (prima era 12)
31/42/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021
scadenza termine per erogare 8 ore competenze digitali ai dipendenti ( art.47)
01/01/2023 prev. complementare negoziale iscritti con TFR al 1.12.22 (Fonte o Solidarieta V.to) contrib. ditta —> 1,4% ( art.3 CCRL assorbe nazionale)
esigibile nuovo contributo A e D ebav per aziende e dipendenti per nuovi iscrizioni previdenza complementare negoziale;
12/01/2023 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2022
2710112023 stesura finale cent in due parti circolare nazionale del 27.1.2023 prot.106
01/12/2023 afac 1* tranche accordo ponte 21.12.2023
21/12/2023 ACCORDO PONTE AFAC
01/01/2024 erogazione con arretrati ove non dati a dic.2023 1* tranche AFAC
12/01/2024 scadenza erogazione weifare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2023
01/04/2024 AFAC erogazione 2* tranche accordo ponte 21.12.2023
31/08/2024 scadenza 20 mesi copertura accordo ponte 24.12.2023 (1.1.2023->31.8.2024)
31/10/2024 informativa welfare 2024
19/11/2024 rinnovo cenl
01/12/2024 AFAC confluisce nei minimi in aggiunta
estensione campo applicazione : progettazione industriale di macchine+ attivita subacquee
14 rata aumento cenl
orario di favoro novita (ok 4x 9 h giomaliere+4h )
TD individuate condizioni contrattuale > 12 mesi
da 8 ore a 16 ore quelle continue da ccnl art. 48 cenl
accorpamenti nella parte generale articoli festivita+ferie+137+maneggio denaro+assenze+utensili+doveri con uno nuovo vietato distogliersi
circ.naz. 1455 20.11.2024
25/11/2024 accordo tabelle e trattenuta sindacale
31/12/2024 scadenza CCRL del 1,12.2022
01/01/2025 decorrenza scatti apprendisti professionalizzanti 10€
47/02/2025 accordo correggi preavviso (2bis) e decorrenza versamento 00ssl
01/05/2025 versamento trattenuta ccrl 2024 € 30
01/07/2025 2* rata aumenti cent
30/09/2025 firmato CCRL
istituita banca ore solidale art.24 d.Igs. 151/2015
aumento contribuzione 1,6% complementare negoziale iscritti TFR - ASSORBE 1% NAZIONALE
istituto nuovo mod D caro energia da 200€
aumentato D11F e Ad4 e D44
31/10/2025 avviso trattenuta sindacale 30€ CCRL
informativa welfare 2025
30/11/2025 traitenuta BUSTA PAGA sindacale 30€ CCRL
annotazione busta paga LUL welfare 2025
12/12/2025 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2025-paghe novembre 25
31/12/2025 versamento iban oossll trattenuta sindacale 30€ CCRL
01/01/2026 aumento contribuzione EBAV 2° livelle ccrl 30.9.2025
unione unico fondo 2° livello meccanica/odontotecnici +orafi
01/03/2026 3* rata aumenti
01/05/2026 apre finestra per mandare a commissione allegato A risultati PRV
10/06/2026 informativa welfare 2026
12/07/2026 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2026-paghe luglio 26
15/07/2026 chiude finestra allegato A risutati PRV
31/08/2026 termine commissione richiesta integrazione su indicatori PRV
30/09/2026 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2026 PRV anno 2025 vs 2024 o sua commutazione in welfare
trattenuta sindacale 30€ CCRL
01/11/2026 4" rata aumenti
01/05/2027 apre finestra per mandare a commissione allegato A risultati PRV
10/06/2027 informativa welfare
12/67/2027 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2027-paghe luglio 27
15/07/2027 chiude finestra aliegato A risultati PRV
31/08/2027 termine commissione richiesia integrazione su indicatori PRV
30/09/2027 termine commissione invio esito allegato B o sitenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2027 trattenuta sindacale 30€ CCRL
PRV anno 2026 vs 2025 o sua commutazione in welfare
31/12/2027 scadenza CCRL 30.9.2025
01/05/2028 apre finestra per mandare a commissione allegato A risultati PRV
10/06/2028 informativa welfare 2028
12/07/2028 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2028-paghe luglio 28 - valore sirutturale a 150€
15/07/2028 chiude finestra allegato A risultati PRV
31/08/2028 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
30/09/2028 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2028 PRV anno 2027 vs 2026 o aua commutazione in welfare
trattenuta sindacale 30€ CCRL



