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CNCE Prot. n. 11324/2024

FORMEDIL Circ. n. 33/2024
A tutte le Casse Edili/Edilcasse

A tutti gli Enti Unificati,
Scuole Edili e CPT

e, p.c. Ai Componenti il
C.d.A. della CNCE e del
FORMEDIL

Loro Sedi

Comunicazione n. 878

Oggetto: trasmissione verbale di accordo e moduli partecipazione MFA alla formazione dei dipendenti

Facendo seguito alla Comunicazione CNCE/Formedil n. 846/2023, Comunicazione CNCE n. 865/2023
e alla Lettera Circolare CNCE/Formedil n. 28/2023 del 30 novembre, si inviano, in allegato, il verbale
di accordo comprensivo delle Linee Guida sul Mastro Formatore Artigiano e i moduli per le modalita
di attivazione e rendicontazione presso gli Enti Unici — Formedil territoriali della partecipazione del
Mastro Formatore Artigiano alla formazione pratica dei dipendenti.

Cordiali saluti

CNCE FORMEDIL
Presidente Presidente
F.to Dario Firsech F.to Elena Lovera
Vicepresidente Vicepresidente
F.to Francesco Sannino F.to Antonio Di Franco
Allegati: 3

CNCE FORMEDIL
Tel. 06 852614 Tel. 06 82414102
www.cnce.it www.formedil.it

Via G. A. Guattani 24 00161 Roma



VERBALE DI ACCORDO

Roma, 27 marzo 2024
tra
Anaepa Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni , Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia
e

Fe.n.e.al-ULL. Filca-ClLS.L.,Fillea.-C.GLL.

facendo seguito agli Accordi sottoscritti inerenti alla figura de] Mastro Formatore Artigiano, previsto
nel rinnovo del CCNL del 4 Maggio 2022, al fine di regolamentare ed omogeneizzare le procedure
applicative per gli Enti unici — Formedil territoriali, si definiscono le Linee guida allegate al presente

Verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Linee guida sulle modalita di attivazione della formazione erogata
dal Mastro Formatore Artigiano

Nel caso in cii il MEA, titolare o socio di Impresa artigiana, intenda erogare la formazione pratica
ai propri dipendenti su un progetto formativo proposto dalle Scuole territoriali - Formedil, si
applicheranno le seguenti Linee-Guida.

1) La Scuola Edile - Formedil territoriale, all’interno del Catalogo Formativo Nazionale, quando
operante, e/0 nelle more della sua applicazione, progetta € propone il corso (obbligatorio o
professionalizzante);

2) L’impresa iscrive il proprio dipendente, segnala I’iscrizione all’elenco nazionale del proprio
MfA e la contestuale volonta, da parte di quest’ultimo, di partecipare alla formazione pratica
del corso per il proprio dipendente (modulo E), inviandolo contemporaneamente alla Cassa
Edile/Edilcassa, presso la sede dove I’impresa ¢ iscritta, la quale veritichera la sussistenza dei
requisiti del MFA segnalando alla Scuola edile — Formedil territoriale eventuali incongruenze
tramite Pec.

3) La Scuola Edile — Formedil territoriale richiede, (modulo F) al MfA tutte le informazioni e la
documentazione necessaria al fine di inserirlo nel progetto formativo per la formazione
pratica;

4) 11 modulo “F” richiedera:

Attestato formativo del MfA inerente alla materia del corso P
Corsi sulla sicurezza base

Ubicazione del cantiere

Attrezzature utilizzate

5) La Scuola Edile — Formedil territoriale predispone le date di svolgimento del corso con
contestuale variante per la parte di formazione pratica del MfA svolta nel cantiere indicato e \
/ con le idonee attrezzature; \

6) La Scuola Edile — Formedil territoriale sottopone il Piano formativo al MFA che sottoscrive, \/""
per condivisione ed accettazione, il Piano formativo, al quale dovra attenersi nell’erogazione \\X
della formazione pratica;

7) La Scuola Edile — Formedil territoriale potra inviare, presso il cantiere indicato nel modulo
“F* un proprio docente-delegato per la verifica della formazione erogata nelle date segnalate
dal MfA,;

8) La Scuola Edile — Formedil territoriale riceve il modello “G”, contenente le attivita svolte e
le attrezzature certificate a norma di legge, utilizzate nella formazione erogata, debitamente
sottoscritto dal MfA e dal dipendente;

9/" ﬁ( /; Linee guida Corsi MFA e Apprendistato
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9) La Scuola Edile — Formedil territoriale rilascia I’attestato al dipendente con Pindicazione della
formazione del MfA e contestualmente la segnala al Formedil Nazionale che aggiorna la
CIPE.

10) Per tutti i corsi che prevedono il rilascio della certificazione da parte di enti terzi, la prova
pratica dovra essere necessariamente svolta con le modalitd indicate dalla Scuola Edile —
Formedil territoriale.

Linee guida Corsi MFA e Apprendistato



Versione_del 27/03/2024

Linee guida sulle modalita di attivazione dell’apprendistato Professionalizzante Specialistico.

All’Impresa artigiana che intende assumere un dipendente apprendista attraverso il nuove
apprendistato professionalizzante specialistico, di cui all ‘art.9 dell’Allegato “D” del CCNL
Artigianato del 4/5/2022 aggiornato con l'accordo del 5/09/2023, si applicheranno le seguenti Linee-
Guida.

1. L’impresa, in condivisione con la Scuola Edile - Formedil territoriale redige e predispone il
Piano Formativo Individuale dell’apprendista, in base a quanto definito all’art.10 dell’allegato
“D” del CCNL Artigianato,

2. Nel caso in cui I’impresa annoveri tra i suoi titolari un MFA, la Scuola Edile - Formedil
territoriale richiede, al MFA, le informazioni e la documentazione necessaria al fine di
inserirlo nel progetto formativo per la formazione pratica;

3. Nel caso in cui il percorso formativo rientri nel 1° 0 2° gruppo SP, il PFI pud prevedere corsi
professionalizzanti o di aggiornamento nei 36 mesi successivi alla trasformazione del
contratto. In tal caso tali corsi saranno concordati tra la Scuola Edile- Formedil Territoriale e
I’Impresa almeno 6/12 mesi prima il termine del periodo di apprendistato al fine di individuare
le specifiche tipologie di corso coerenti con il percorso formativo dell’apprendista stesso.

Linee guida Corsi MFA e Apprendistato



Modulo “E/F”

Al Formedil Ente unico
di

............................

E, per conoscenza

Alla Cassa
Edile/Edilcassa di

............................

Comunicazione Formazione pratica MFA

COrsO di fOIMAZIONE ...eoviriiieiriniiereeraraearessssisisssansanssssetsssanarssssiasassssasssnssens

lI/La sottoscritto/a

titolare dellimpresa (denominazione/ragione sociale)

Con sede legale a Prov

in Via , N°

CAP Codice fiscale ,

con riferimento all'iscrizione del proprio dipendente

C.F. al corso di formazione
DICHIARA
di essere iscritto allelenco nazionale dei Mastri Formatori Artigiani dal e di voler

erogare la formazione pratica, per i corso suddetto, al dipendente indicato secondo il programma
formativo predisposto da codesto Formedil

OPPURE
che il socio/collaboratore , C.F.
& iscritto all'elenco nazionale dei Mastri Formatori Artigiani dal ed & disponibile ad

erogare la formazione pratica, per il corso suddetto, al dipendente indicato secondo il programma

formativo predisposto da codesto Formedil
E A TAL FINE COMUNICA

che la formazione pratica verra svolta presso il cantiere

Versione CNCE 22/05/2024



Modulo "E/F”

sito in Via )

N° , Citta CAP

e che si avvarra delle seguenti attrezzature

ED ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

o Attestato del MFA sul corso , inerente materie analoghe a

quelle previste dal corso in oggetto;

o Attestati del dipendente sulla sicurezza base.

Data

Firma del richiedente

Firma del MFA (ove diverso dal titolare)

Versione CNCE 22/05/2024



Modulo “G”

Al Formedil Ente unico
di

............................

Rendicontazione Formazione pratica MFA

COrSO di TOIMAZIONE .nnnneiiiiiiiiieieerirrraesiesasasssssessasssssnrsntrarsassesassassasnssarnanns

ll/La sottoscritto/a ,

titolare dellimpresa (denominazione/ragione sociale)

con sede legale a (prov. ) in

Via . N°

CAP Codice fiscale ;

con riferimento all'iscrizione del proprio dipendente

C.F. al corso di formazione ,
DICHIARA

che il sottoscritto (oppure Il socio/collaboratore ),

iscritto all'elenco nazionale dei Mastri Formatori Artigiani, ha erogato la formazione pratica al

dipendente indicato, come da Progetto formativo n. del e, in particolare,
DICHIARA
che la formazione ¢& stata erogata in data , presso il cantiere
; sito in
Via ,
N° , Citta CAP
dalle ore alle ore :

che ha trattato le seguenti materie:

Versione CNCE 22/05/2024



Modulo “G”

con I'utilizzo delle seguenti attrezzature certificate:

Data

Firma del dipendente Firma del titolare

Firma del MFA (ove diverso dal titolare)

Versione CNCE 22/05/2024
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YERBALE ACOORING
In dnea 2§ serlembre 2025, presso ANCE naminnnle si song incontrati:
ANCE, rapprezeviaty ds
CNA Costuzioni, mppresentata da
ANAEPA Confartigianato Ldiliziy, rappresentass da
FTAT: Casartipisni, rppresentala ¢
LCLAALEdibziz, rapprosentata da
LEGA COOP Produriane & Scrvizi, rappresentat) dn

CONTCODPERATIVE Lavara e Servizi, cappresentate do y

AGCL, Produgione e Lavoro, rappresentata do ".,'I
E | A
FENEAL - LJil, mpprescaata da "

FILC A - Cisl, rappresentds da
FILLEA  Cgil, rappoosentate do
PHEMESSA

In refaziane al Regolumentn del Fonde Prepensionomento si conviene di apportare 1o seguwent
wodifiche, (n maniera sperimeatale, in vigore dal 1 ofwbre 2023 al 31 diccinbre 2026,

LE PART1 CONCORDAND QUANTQ SEGUE: \}}\F’

A Quantn di scauito concordate s validitd per il periodo spedroeatele specificato i
pramessi Entro il mese di dicvanbre del 2026 Je Partt s sncostréranno per voncordane le
opporiine determinazioni in mateeia. } &f

B. Yista jo nacurd non swutursts delle fornee &i prepensionnmento relutive all” Ape aociale ¢ alle
queds (100, 163D, vinno cassate dzlle casvsbe di appleecszione del Foodp, "

C. T commin 4 dell'smivola 2 va sostiteito cou il seyguente: !

A
“Lawddove sussistann i requisiti di cui ai pusti precedenti, i Bavoratom: potra richisders una delle \.\
seghendi oprionk ajtemnative: 23 mcsi di iotegrezione gl reddike | 24 mesi di contrbuzione "y
volomturia, da congidermesi contestaali;
48 mesé di contribuctone volomrzeia, vellipotesi che rali mesi consenting b raturaziom: o,
del puxquizito pensfonistsce; [ﬁb_
36 mesd di wiligrazione ab reddite, ocllipotesi che, al netho detla Maspi, toli mcsi
coascmlane il raggiungimento dil requisito anagrafico per I pensione de voochisia®.
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D. B apgiumz una nuove prestaziene ngniordante Iintegrazione dall'importo Nagpi che va
riconosyivt al B00Y% dallinizio del decalage mopoi, fine 4 concorrenza oon I"importo
massine previsto dslly stessa.

L. lo cosrenza con quanto al punto proscdents, eeasre aggiungese, all*ar. 4, il seruente comana:
“T.a Cassn Blile'Edileassn seoghetd bimestrnimiente al lavorstosc, per 1 mesi sucesssiyi
all inizio del decalage, e a partire dalla fine del bimestre succossivo 3 Tabe inkzio, 1 intcpeagione
Jell'intero tmporte Naspi tetto m base 2lla documentazione clre In stesso losnin alla Cassa
edilaTdilcassa dei’avvenuty lignidazione della prestaziane da pare el Lsps nel himesioe di
riferimento. L integrazione dell'imporio Ivaspi resta femo aellia enisiera massima erpgata nel
pramo meze della prestacionc™.

F. Le Parti ictitpitanno ung Commissione perroanents di vigilanse sull’andamente finanzianio del
Fondo per monitorame la sastenibilits finsoziani Mei primi fempi &i ginazione datl* Aceondu,
Ju Comrnissiene S Awnird uny volta ogii due mesi. In ceo di rschio di sostenibility linaziaria
dJel Fondo, sarunno imowdintomente coinvelte l¢ Pari firmatarie del preseate Accorda pef
trovare le adeguate sobuzion: che u:uutxl.l‘.cp,l-‘.: HON POTANLG SOTMROCTANG GACH AZZINNLYI per o
Avqpease. 1y
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Addl. 21 settambre 2023, In Roria
tra
ANCE,
LEGACDOP Praduzigne e Sorvizl, CONFODORERATVE Lavore « Scrvizl, AGC) Produzione & Lovorg
ANAEFA Conlanigianato Edilizia, CMA Costruziani, FIAE Casartigianl, CLAAI Edilfzia
e

FEMEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FIELEA-CGIL

Le parti conzardano di costitvire una Coanmissione itercontrattuala awenie ad opgets il grogetto In
materia di Sorvegliznza sanitarka & il tema della salute & sicurezza sul lvano.,

I tarari dells Cammisslone devranng conduders] ertro 50 gicrnd dalda sottoscritinne gel presente accordo.

Letto, confirmato e sattoscrtto
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