
VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE 

confartigianatomarcatrevigiana.it/servizi/lavoro/ 

OTTOBRE 2025 al 30.10.2025 V.4
A. LAVORO AGILE SIGLATO A.I. VENETO 28 MARZO 2024 prevede servizi:

• A76 aggiornamento DVR specifico per s.w. (50% max 240 €)
• A14P consulenze specialistiche per l'implementazione di sistemi strutturali

personalizzati volti allo svolgimento del lavoroagile (es. meccanica 50% max 500€)
• A63 per attivazioni di smart working con incentivi di 1.000€ laddove attivato/prorogato per 12

mesi con almeno 96 ore effettive di s.w (96 ore f.time;48 ore p.time) e di 600€ se attivato per

6 mesi con almeno 48 ore effettive di s.w.;

B. ULTIME tabelle EBAV V.39 9.6.2025; Aggiornata tabella F e introdotte altre casistiche V17 9.6.2025 caso

banconiere unico dipendente di impresa artigiana es. pasticceria ; introdotte sezione sfera applicazione

tabelle 1 (csc4) tabella 2 (csc diverso da 4); per mantenimento di EBAV datore con csc diverso da 4 vedi accordi
reg. 20.12.2023 c.d. "codice 99 "e 15.3.2024;

C. FSBA AIS e ACIG : novità procedure da 1.7.2025 ; verbale torna trimestrale ; introdotto relazione tecnica di
dettaglio da gestire su sinaweb; reintrodotto upload del tracciato uniemens per la rendicontazione ;

D. FSBA: Acigs operativo da febbraio 2024 (istruzioni operative su sito FSBA) e procedure sindacali venete

firmate il 24/1/2024- su sito EBAV PEC OOSSLL ; da 1.1.2025 per ACIGS decorre contribuzione in caso di utilizzo
migliorativo solo +2 % contro 4% se nei 24 mesi precedenti non è stato mai usato.

E. EBNA: siglato A.I. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralità;
da 1.1.2023 in Veneto l'aumento è fissato per tutte imprese a prescindere da rinnovo o meno del CCNL;

F. SANI.IN.VENETO: dal 1.6.2022 è passato a 125 euro annui per dipendente per tutti i tipi di impresa;
G. SPRAV: operativo anche per il 2025 (accordi veneti 25.3.2022 e 30.6.2022) anche a seguito del rinnovo del CCNL

del 6/12/2024; ricordiamo che ai sensi dell'art. acc.25.2022 scadranno il 31.12.2025 le autorizzazioni SPRAV

sulla discontinuità ( straordinario dopo la 47" ora)+ nuovo accordo durata SPRAV 9 settembre 2025 riduce per
artigiane da 6 a 1 mese il periodo di attesa dal primo versamento 801 per usare i vantaggi della sede paritetica
regionale autotrasporto veneto ;

H. PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE 2025:

operativo per l'anno fiscale 2025 accordo regionale del 8.11.2024 .
I. APPRENDISTATO DUALE: FIRMATO NUOVO ACCORDO 8 MAGGIO 2025 da giugno 2025 :

• aumento tabelle ore lavoro 4.3 PFI in ogni ceni artigiano ( 1° anno 65%;2 anno 70% 3°/4° 75%)
• aumento tabelle ore scuola in ditta 4.1 PFI 20% ( era 10%)
• ratei si calcolano su tutte le voci retribuite 4.1 PFl+4.3 PFI ;
• sostituzione welfare in previdenza complementare con welfare buoni d'acquisto 300€ alla fine di ogni

a.s.- CEDOLINO GIUGNO OGNI ANNO SCOLASTICO-
• con il conseguimento del titolo di studio PREMIO LORDO a studente DI EBAV MOD. D61 passa a 1.600

€ ( era 1.050)
• in Edilcassa Veneto allo studente che consegue titolo di studio "borsa di studio apprendistato duale"

1.300 € importi che saranno bonificati su IBAN studente;
J. SANIINAZIENDA (SIA} e SANI.IN.FAMIGLIA ( SIF) possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al

Fondo sanitario veneto di settore anche edili anche con soluzioni plus aggiungibili; da giugno 2024 si può

acquistare anche la tutela OVER 67 ANNI ( SOSPESE APERTURE NUOVE TUTELE VOLONTARIE DA 1.8.2025 }.

K. SANINVENETO (SIA SIF COMPRESO E OVER 67 ANNI} NUOVO TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE DI RIMBORSO: 30 APRILE 2026 per quelle relative alle spese sostenute nel 2024 che a quelle del

2025 . A regime il termine per le richiedere i rimborsi è fissato al 30 Aprile dell'anno successivo a quello della

fattura/Ticket di riferimento.
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attiviamo
insieme

il

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle Isitutizioni 34/a-
31100 Treviso Tel: 0422 433300 

info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatomarcatrevigiana.it 

Rinnovato il 
CCRL Area 
Meccanica

WEBINAR

Martedì 
11 novembre 2025
11.00/ 12.30

Un incontro dedicato alle imprese dei settori 
meccanica, impianti e autoriparazione per 
far scoprire e illustrare come applicare 
correttamente le novità introdotte dal 
rinnovato CCRL di settore, con efficacia dalle 
paghe di ottobre 2025:

• gli importi di welfare collettivo per i
dipendenti;

• il premio di risultato veneto detassato;
• il costo del lavoro orario;
• gli incentivi per favorire la previdenza

complementare;
• i sussidi di EBAV aggiornati, richiedibili da

aziende e dipendenti

Saluti
Armando Sartori, presidente Confartigianato 
Imprese Marca Trevigiana
Relazioni
Le prestazioni EBAV del settore
Silvia Piccinno, area lavoro contrattuale 

Le novità del CCRL (30 settembre 2025)
Stefano Garibbo, area lavoro e contrattuale 

Convenzione con Edenred: soluzioni di 
welfare aziendale/ buoni acquisto. 
Vantaggi per i soci 
Flavio Polonio, account manager Edenred

QUI PER REGISTRARE LA TUA PARTECIPAZIONE

https://odoo.confartigianatomarcatrevigiana.it/event/rinnovato-ccrl-area-meccanica-webinar-410/register?utm_source=%23+Webinar+11+novembr...+%28Invio+massivo+e-mail+creato+il+2025-11-03%29&utm_medium=Email

































































































































































































