VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
confartigianatomarcatrevigiana.it/servizi/lavoro/
OTTOBRE 2025 al 30.10.2025 V.4

LAVORO AGILE SIGLATO A.l. VENETO 28 MARZO 2024 prevede servizi:
e A76 aggiornamento DVR specifico per s.w. (50% max 240 € )
e A14P consulenze specialistiche per [I'implementazione di sistemi strutturali
personalizzati volti allo svolgimento del lavoroagile (es. meccanica 50% max 500€)
e A63 per attivazioni di smart working con incentivi di 1.000€ laddove attivato/prorogato per 12
mesi con almeno 96 ore effettive di s.w (96 ore f.time;48 ore p.time ) e di 600€ se attivato per
6 mesi con almeno 48 ore effettive di s.w.;
ULTIME tabelle EBAV V.39 9.6.2025; Aggiornata tabella F e introdotte altre casistiche V17 9.6.2025 caso
banconiere unico dipendente di impresa artigiana es. pasticceria ; introdotte sezione sfera applicazione
tabelle 1 (csc4) tabella 2 (csc diverso da 4); per mantenimento di EBAV datore con csc diverso da 4 vedi accordi
reg. 20.12.2023 c.d. “codice 99 “e 15.3.2024;
FSBA AIS e ACIG : novita procedure da 1.7.2025 ; verbale torna trimestrale ; introdotto relazione tecnica di
dettaglio da gestire su sinaweb; reintrodotto upload del tracciato uniemens per la rendicontazione ;
FSBA: Acigs operativo da febbraio 2024 (istruzioni operative su sito FSBA) e procedure sindacali venete
firmate il 24/1/2024- su sito EBAV PEC OOSSLL ; da 1.1.2025 per ACIGS decorre contribuzione in caso di utilizzo
migliorativo solo +2 % contro 4% se nei 24 mesi precedenti non é stato mai usato.
EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita;
da 1.1.2023 in Veneto "'aumento é fissato per tutte imprese a prescindere da rinnovo o meno del CCNL;
SANLIN.VENETO: dal 1.6.2022 ¢ passato a 125 euro annui per dipendente per tutti i tipi di impresa;
SPRAV: operativo anche per il 2025 (accordi veneti 25.3.2022 e 30.6.2022) anche a seguito del rinnovo del CCNL
del 6/12/2024; ricordiamo che ai sensi dell’art. acc.25.2022 scadranno il 31.12.2025 le autorizzazioni SPRAV
sulla discontinuita ( straordinario dopo la 47* ora)+ nuovo accordo durata SPRAV 9 settembre 2025 riduce per
artigiane da 6 a 1 mese il periodo di attesa dal primo versamento BO1 per usare i vantaggi della sede paritetica
regionale autotrasporto veneto ;
PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE 2025:
operativo per 'anno fiscale 2025 accordo regionale del 8.11.2024 .
APPRENDISTATO DUALE: FIRMATO NUOVO ACCORDO 8 MAGGIO 2025 da giugno 2025 :
e aumento tabelle ore lavoro 4.3 PFl in ogni ccnl artigiano ( 1° anno 65%;2 anno 70% 3°/4° 75%)
e aumento tabelle ore scuola in ditta 4.1 PFI 20% ( era 10%)
® ratei si calcolano su tutte le voci retribuite 4.1 PFl+4.3 PFI ;
e sostituzione welfare in previdenza complementare con welfare buoni d’acquisto 300€ alla fine di ogni
a.s.- CEDOLINO GIUGNO OGNI ANNO SCOLASTICO-
e conil conseguimento del titolo di studio PREMIO LORDO a studente DI EBAV MOD. D61 passa a 1.600
€ ( era 1.050)
e in Edilcassa Veneto allo studente che consegue titolo di studio “borsa di studio apprendistato duale”
1.300 € importi che saranno bonificati su IBAN studente;
SANIINAZIENDA (SIA) e SANLIN.FAMIGLIA ( SIF) possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al
Fondo sanitario veneto di settore anche edili anche con soluzioni plus aggiungibili; da giugno 2024 si puo
acquistare anche la tutela OVER 67 ANNI ( SOSPESE APERTURE NUOVE TUTELE VOLONTARIE DA 1.8.2025 ).

SANINVENETO (SIA SIF COMPRESO E OVER 67 ANNI) NUOVO TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI RIMBORSO: 30 APRILE 2026 per quelle relative alle spese sostenute nel 2024 che a quelle del
2025 . A regime il termine per le richiedere i rimborsi é fissato al 30 Aprile dell’anno successivo a quello della
fattura/Ticket di riferimento.
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Meccanica

WEBINAR

Martedi
11 novembre 2025
11.00/ 12.30

Un incontro dedicato alle imprese dei settori
meccanica, impianti e autoriparazione per
far scoprire e illustrare come applicare
correttamente le novita introdotte dal
rinnovato CCRL di settore, con efficacia dalle
paghe di ottobre 2025:

e gli importi di welfare collettivo per i
dipendenti;

il premio di risultato veneto detassato;

il costo del lavoro orario;

« gli incentivi per favorire la previdenza
complementare;

« isussidi di EBAV aggiornati, richiedibili da
aziende e dipendenti

QUI PER REGISTRARE LA TUA PARTECIPAZIONE

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Saluti

Armando Sartori, presidente Confartigianato
Imprese Marca Trevigiana

Relazioni
Le prestazioni EBAV del settore
Silvia Piccinno, area lavoro contrattuale

Le novita del CCRL (30 settembre 2025)
Stefano Garibbo, area lavoro e contrattuale

Convenzione con Edenred: soluzioni di
welfare aziendale/ buoni acquisto.

Vantaggi per i soci
Flavio Polonio, account manager Edenred

attiviamo
insieme

Piazza delle Isitutizioni 34/a- info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it
31100 Treviso Tel: 0422 433300 www.confartigianatomarcatrevigiana.it - iljfléﬂo


https://odoo.confartigianatomarcatrevigiana.it/event/rinnovato-ccrl-area-meccanica-webinar-410/register?utm_source=%23+Webinar+11+novembr...+%28Invio+massivo+e-mail+creato+il+2025-11-03%29&utm_medium=Email
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Aggiornamenti per imprese e dipendenti iscritti al Fondo

Prestazioni % SANLIN.VENETO
sanitarie: |

NUOVA SCADENZA

per presentare le domande di rimborso

Da settembre 2025 ¢ cambiato il termine per richiedere i rimborsi:
e NON piu entro 2 anni dalla data della fattura della prestazione sanitaria
e MA ENTRO IL 30 APRILE DELL'ANNO SUCCESSIVO

Scadenza da ricordare:
 entro 30 aprile 2026 per le fatture del biennio 2024-2025

IAGK A1) NON ASPETTARE L'ULTIMO MOMENTO!

RIVOLGIT! DA SUBITO Al NOSTRI SPORTELLI PER CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

RICEVERE SUPPORTO E INOLTRARE LE RICHIESTE. Tel: 0422 433300

CONFARTIGIANATO IMPRESE ASOLOMONTEBELLUNA CONFARTIGIANATO IMPRESE CASTELFRANCO VENETO

Tel: 0423.5277 Tel: 0423.7317

CONFARTIGIANATO IMPRESE CONEGLIANO CONFARTIGIANATO IMPRESE ODERZO-MOTTA R
Tel: 0438.1710400 Tel: 0422.2071

CONFARTIGIANATO IMPRESE TREVISO T CONFARTIGIANATO IMPRESE VITTORIO VENETO o
Tel: 0422.2111 Tel: 0438.553582

Scopri le altre novita sulle modalita di liquidazione ingadrando il QRCODE:

« RIMBORSI PER FAMILIARI A CARICO

 NUOVA SOGLIA MINIMA DI RIMBORSO

« GESTIONE DELLE FATTURE CON PIU PRESTAZIONI

o NUOVE REGOLE PER LE FATTURE ODONTOIATRICHE
o ACCONTI E SALDI SULLA STESSA PRESTAZIONE

« NUOVA MODALITA DI RIMBORSO LENTI DA VISTA

e INTRODOTTA POLICY ANTIABUSI

Per ulteriori informazioni consulta il sito www.saniinveneto.it



Patente a Crediti -novita dal 10.7.2025-

dal 1°novembre 2024 impresa che entra in un cantiere
deve aver fatto domanda sul portale e quindi disporre della relativa ricevuta
Decreto Ministero del Lavoro n.132/2024 del 18.9.2024 + Circolare INL n.4 del 23.9.24
CHI NON HA FATTO DOMANDA RISCHIA SANZIONE DA 6 MILA EURO

CONSULTA LE FAQ USCITE DA GENNAIO 2025 NOSTRO SITO PAGINA DEDICATA

inl .INL.Circolari INL.R.0000004.23-09-2024

Come noto, infatti, a partire dal 10 luglio & operativo il nuovo Portale dei Servizi
dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro, all'interno del quale sono disponibili le nuove
funzionalita di gestione della patente a crediti, tra le quali la richiesta di riconoscimento
dei crediti aggiuntivi di cui al DM n. 132/2024.

A tale riguardo, va tuttavia evidenziato che in questa prima fase il riconoscimento
dei crediti aggiuntivi, che vanno ad aggiungersi ai 30 di partenza, & limitato alle fattispecie
di seguito descritte.

1) Anzianita di iscrizione CCIAA

Per tale ipotesi sono riconosciuti:

e 3 crediti per iscrizione da 5 a 10 anni;

e 5 crediti per iscrizione da 11 a 15 anni;

e 8 crediti per iscrizione da 16 a 20 anni;

e 10 crediti per iscrizione da oltre 20 anni.

Rispetto a tale casistica, I'lspettorato chiarisce che il numero dei crediti e
incrementale e non cumulabile: il passaggio da una fascia di anzianita alla successiva
comporta, quindi, il riconoscimento dei crediti corrispondente alla fascia superiore.

A titolo esemplificativo, ad un’impresa iscritta da 10 in CCIAA verranno
riconosciuti 3 crediti e, 'anno successivo, ovvero al momento dell’'undicesimo anno di
iscrizione, tali crediti diventeranno complessivamente 5.

UULLULLILLILUIL L )

e sottrazione dei crediti aggiuntivi: qualora durante I'attivita ispettiva emerga
il mancato possesso di uno o piu requisiti aggiuntivi dichiarati, il personale
ispettivo pud proporre l'invalidazione degli stessi, indicando nel verbale di
primo accesso o in un eventuale verbale interlocutorio le motivazioni della
proposta di invalidazione del requisito. La conferma di sottrazione del
punteggio sara comunicata al rappresentante legale.

Info 0422 43 33 00.
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FORMAZIONE

CERCHI
PERSONALE?

Operativa la
convenzione tra
Manpower ¢
Confartigianato

° | °J
ol

Scopri i vantaggi

esclusivi dedicati
alla tua impresa...! www.confartigianatojob.it

&vyfu!tyta/mlo ob.it ” /
IMPRESE MARCA TREVIGIANA

anpower




Tariffe agevolate

per la ricerca e selezione mirata
di personale da assumere grazie
alla convenzione siglata con
Manpower e promossa attraverso
il portale ConfartigianatoJob.it,
punto di incontro tra

domanda e offerta di lavoro.

Soluzioni personalizzate

per inserimenti immediati di
operai e/o impiegati in azienda.

Non perdere
questa
opportunita
che ti consente
di costruire o
potenziare la
tua squadra.

Pubblica gratuitamente la tua offerta su:
www.confartigianatojob.it
Accessibile anche da mobile.

Inquadra il codice con la fotocamera del tuo
smartphone e visita il sito.

Per informazioni contatta:

CONFARTIGIANATO MARCA TREVIGIANA FORMAZIONE SRL
Piazza delle Istituzioni, 34 - 31100, Treviso {TV)

Tel: 0422.433250 (interno 1)
job@confartigianatoformazione.tv

0 @ Confartigianato Marca Trevigiana Formazione



https:

www.ebav.it

per consultare il catalogo dei servizi di primo e
secondo livello a favore di imprese e dipendenti

Da 1.1.2021

L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’' TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE
ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)- FONTE A.1 V.TO 29.1.2021

30 euro periccNL che hanno recepito A.l. nazionale del 17.12.2021 tutti da
1.1.2022

- Consegnare ai dipendenti in forza l'informativa delle prestazioni (all’atto
dell’assunzione se neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

Y SANLINVENETO

https://www.saninveneto.it

per consultare il catalogo delle prestazioni
favore degli iscritti

Da 1.1.2021
L'IMPRESA CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE DI SANINVENETO E’' TENUTA AD
EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per

SANINVENETO pari a: 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)-
FONTE AI V.TO 29.1.2021

- Consegnare ai dipendenti in forza 'informativa delle prestazioni (all’atto
dell’assunzione se neoassunti)

- liquidare di volta in volta direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto

CONTRATTO VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica FIRMATO CCRL CCRL 30.9.2025 vedi news su sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it
30.9.2025 sezione lavoro.
Metalmeccanica N
Artigiana ATEEETO
CCNL 19.11.2024 completa accordo solo economico del 21.12.2023
COD.INPS STESURA FINALE www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro.
116 CCNL 22.7.2025 Il ccnl ammette ora settimane con orario modulare di 40 ore distribuito con 4
ORIGINALE SUSITO | giornate ad esempio di 9 ore e una da 4 senza che dopo ottava ora scatta
COD.EBAV straordinario.
AA AUMENTO % ccnl 2024 accorpa in unico articolato gli articoli per gestire le festivita di operai
ADESIONE e impiegati valevole dal 1.1.2025 per autoriparatori/meccanica
COD. CNEL 030 COMBLEMENTARE produzione/impianti + orafi + odontotecnici.
NEGOZIALE
DISCIPLINA FESTIVITA’ OPERAI ACCORPATA DA 1.1.2025
AWVISO MECCANICA-ORAFI-ODONTOTECNICI
TRATTENUTA CNEL C030
SINDACALE CCRL
40€ trattamento festivita cadenti in giorno
, nuova parte generale CCNL 19.11.2024 rinvio a 1.90/1954 art.5
FESTIVITA Settore nrinterno | infrasettimanale | riposo (sabato) domenica
INFRASETTIMANALI cimMT
ALTRIISTITUTI
ORARI ACCORPATI Meccanica 1 6,66 (Epifania 8) 6,66 (Epifania 8) 6,66 (Epifania 8)
autoriparatori
produzione
impiantisti
exat56 .
FIRMATO RINNOVO | | P
CCNL 19.11.2024 e Meccanica 28 6,66 (Epifania 8) 6,66 (Epifania 8) | 6,66 (Epifania 8)
accordo tabelle Settori scoperti
paghe complete OLaﬁ _ 8 6,66 (Epifania 8) 6,66 (Epifania 8) | 6.66 (Ep::anfa 18) |
firmato 25.11.2024 Odontotecnici 11 6,66 (Epifania 8) 6,66 (Epifania 8) | 6,66 (Epifania 8)
CCRL

Attivati servizi ebav
addeddda
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale tolto
vincolo che serve
per A44 preventivo
invio D44

Previdenza
complementare

Nel CCRL Area Meccanica dal 01/12/2022 & stato previsto premialita
relativa a iscrizione a Fondi pensione da predisporre per le categorie
Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
Ad44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende

(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore AZIENDA

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€500 una tantum per dipendente
iscritto ( cerl 30.9.2025 aumenta )
€300 una tantum per dipendente
iscritto ( ccrl 30.9.2025 aumenta )

Scadenza domanda 30/04/2026

Dipendente con 35 anni compiuti




negoziale (FONTE O
SOLIVE) aliquota
veneta carico ditta
dal 1.1.23 pari al
1,4% per lavoratori
gia iscritti al
1.12.2022, per gli
iscritti
successivamente
decorre dal mese
successivo a
iscrizione

T.D. introdotte
causali contrattuali
dal cenl del 17.12.21

- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto { ccrl 30.9.2025 aumenta )
€250 una tantum per dipendente
iscritto ( ccrl 30.9.2025 aumenta )

Scadenza domanda 30/04/2026

Dipendente con 35 anni compiuti

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del
CCRL (30.9.2025) I'impresa versera un contributo contrattuale a carico datore
paria a 1,6% (era 1,4% con il CCRL del 2022) della retribuzione ta bellare a partire
dal periodo paga del mese successivo {es. neo iscritto a ottobre 2025 si versa dalle
paghe di novembre 2025 e cosi in medo dinamico per il futuro) . Tale
contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso il fondo
negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste dal fondo
negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 30.9.2025 la decorrenza della contribuzione
& fissata dalle paghe di Ottobre 2025 per i dipendenti che si iscrivono dopo la data
di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE
Per il ccrl del 30.9.2025 vanno destinati | seguenti importi a titolo di welfare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% MESSA A
250% DISPOSIZIONE
2025 150€ 75€ 12.12.2025
3 (120 € (60 €
novita con
app.prof app.prof
ccrl 30.9.2025 pp-prof) pp-prof)

Gli importi welfare maturano in quote mensili (PER IL 2025 totale 11 QUOTE DA 1.1.2025-
>30.11.2025),un mese viene maturato se superata la meta dei giorni lavorabili, una
giornata si intende maturata anche se lavorata per una sola ora, sono assenze utili
alla maturazione quelle per congedo di maternita/paternita, infortunio sul lavoro
in azienda e malattia, permessi .104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e
permessi retribuiti per assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori
intermittenti la quota sara dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva
prestazione nel mese di riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale 2025 ilavoratori non in prova in base a quanto
maturato nell’anno di riferimento .

Per il 2025 'impresa nelle paghe di ottobre 2025 dovra consegnare con il cedolino
apposita informativa welfare per la scelta del lavoratore che dovra restituire entro
il 20 novembre 2025 il lavoratore pud destinare I'importo al fondo previdenziale
complementare cui ha gia aderito con il TFR. Se I'impresa non mette a disposizione
o il dipendente non sceglie alcuna soluzione di welfare, I'importo verra liquidato
come retribuzione assoggetta a normale contribuzione e imposizione fiscale.
Regolazione/annotazione nel LUL mese di novembre 2025.

REGIMI DI ORARIO PLURIMENSILE

Possibile attivare regimi di orario su base quadrimestrale {previo accordo con i
dipendenti) e su base superiore a 4 mesi (previo accordo con i dipendenti e
comunicazione alla commissione bilaterale), se superiore a 4 mesi deve essere
erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario superiore
ai 4 mesi. L'orario contrattuale settimanale di 40 ore sara cosi realizzato come
media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese le ore lavorate oltre le 40
medie settimanali vanno caricate in un conto ore individuali. Alla fine del periodo
di 4 mesi o superiore si procede con la compensazione utilizzando il conto ore

4




individuale, prelevando fino a concorrenza le ore necessarie per raggiungere la
media delle 40 ore settimanali.
Le ore non utilizzate vengono erogate come straordinario.

TABELLA B
per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del ccrl
del 1.7.2020 e s.m.i, e che applicano il regime di orario oltre i
4 mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022, poi 11b
ccrl 30.9.2025
LIVELLI mensile orario
Q 13,32 0,07699
1 13,32 0,07699
2 12,03 0,06954
2bis 10,81 0,06249
3 10,05 0,05809
4 8,91 0,05150
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL
30.9.2025 (servizi ebav)
e  A12: contributo azienda per assunzione a tempo indeterminato di ex
apprendisti pari a 500 euro-CONFERMA-
e  D20: premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 euro se app. professionalizzante di almeno
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi-
CONFERMA-
e A43/D43 contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di
trasformazione di apprendistato DUALE in professionalizzante
A43 200 € - 400€ se maestro artigiano novita- per impresa
D43 400 € per lavoratore-600€ se presso maestro artigiano
richiedibili decorsi almeno 4 mesi dalla trasformazione da duale in
professionalizzante.

ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

FIRMATO CCRL
30.9.2025

AVVISO GESTIONE
WELFARE
AUMENTATO
-ALLEGATO-

STESURA FINALE
CCNL 22.7.2025
ORIGINALE SU SITO

AUMENTO %
ADESIONE
COMPLEMENTARE
NEGOZIALE

AVVISO
TRATTENUTA
SINDACALE CCRL
40€-ALLEGATA-

CCRL 30.9.2025 vedi news su sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it
sezione lavoro.

CCNL 19.11.2024 completa accordo solo economico del 21.12.2023

www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro
Il ccnl ammette ora settimane con orario modulare di 40 ore distribuito con 4

giornate ad esempio di 9 ore e una da 4 senza che dopo ottava ora scatta
straordinario

NOVITA’ CCNL VEDI| www.confartigianatomarcatrevigiana.it

sezione lavoro

CCRL

Metalmeccanici, Odontotecnici e

- A44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende
(prima iscrizione con TFR)

Orafi:

Contributo a favore AZIENDA

( cerl 30.9.2025 aumenta)

€500 una tantum per dipendente
iscritto

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35




T.D. introdotte
causali contrattuali
dal ccnl del 17.12.21

€300 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiuti

iscritto

Scadenza domanda 30/04/2025
- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

{ ccrl 30.9.2025 aumenta)

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/2026

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

Dipendente con 35 anni compiuti

CCRL 30.9.2025 CONFERMA E.R.V. INTRODOTTA DAL 1.12.2022.

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & di
importo ridotto come indicato nelle tabelle di riferimento.

Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo di ERV
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e
differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

Ultimo aumento ERV da 1.12.2024.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dope la data di stipula del
CCRL (30.9.2025) l'impresa versera un contributo contrattuale a carico datore
pariaa1, 6% ( era 1,4% con il CCRL del 2022) della retribuzione tabellare a partire
dal periodo paga del mese successivo (es. neo iscritto a ottobre 2025 si versa dalle
paghe di novembre 2025 e cosi in modo dinamico per il future) . Tale
contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso il fondo
negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste dal fondo
negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 30.9.2025 la decorrenza della contribuzione
& fissata dalle paghe di Ottobre 2025 per i dipendenti che si iscrivono dopo la data
di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ORAFI
Il cerl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati i seguenti importi a titolo di
welfare il CCRL 30.9.2025 ha modificato importo per il 2025 :

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% MESSA A
>50% DISPOSIZIONE
2025 € 100 50€ 12.12.2025
(G 80€ app.prof | 40 € app.prof
CCRL 30.9.2025

Regolazione/annotazione welfare nel LUL /cedolino mese NOVEMBRE 2025

Gli importi welfare maturano in quote mensili (PER IL 2025 totale 11 QUOTE DA
1.1.2025->30.11.2025), un mese viene maturato se superata la meta dei giorni favorabili,
una giornata si intende maturata anche se lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla
maturazione quelle per congedo di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e
malattia, permessi 1.104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara dovuta per
intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di riferimento (come criterio
p.time).

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori non in prova in base a
quanto maturato nell'anno di riferimento. I'impresa nelle paghe di ottobre 2025 dovra
consegnare con il cedolino apposita informativa welfare per la scelta del lavoratore che
dovra restituire entro il 20 NOVEMBRE 2025; il lavoratore pud destinare I'importo al fondo
previdenziale complementare cui ha gia aderito.




Se I'impresa non mette a disposizione o il dipendente non sceglie alcuna soluzione di welfare,
Iimporto verra liquidato come retribuzione assoggetta a normale contribuzione e
imposizione fiscale.

WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE APPRENDISTATO CCRL 30.9.2025 ( ebav)

. A12: confermato contributo azienda per assunzione a tempo indeterminato di
ex apprendisti pari a 500 euro

° D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno 24
mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.

e A43/D43 contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di
trasformazione di apprendistato DUALE in professionalizzante
A43 200 € - 400€ se maestro artigiano novita- per impresa
D43 400 € per |lavoratore-600€ se presso maestro artigiano
richiedibili decorsi almeno 4 mesi dalla trasformazione da duale in
professionalizzante.

ODONTOTECNICH
ARTIGIANI E PMI
(csca+1)

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030
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FIRMATO CCRL
30.9.2025

AVVISO GESTIONE
WELFARE CON
AUMENTO-
allegato-

STESURA FINALE
CCNL 22.7.2025
ORIGINALE SU SITO

AUMENTO %
ADESIONE
COMPLEMENTARE
NEGOZIALE

AVVISO
TRATTENUTA
SINDACALE CCRL
40€-allegata-

CCRL 30.9.2025 vedi news su sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro.
CCNL 19.11.2024 completa accordo solo economico del 21.12.2023
www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro

Il ccnl ammette ora settimane con orario modulare di 40 ore distribuito con 4 giornate ad
esempio di 9 ore e una da 4 senza che dopo ottava ora scatta straordinario

NOVITA’ CCNL VEDI www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro

CCRL DEL 1.12.2022 poi 30.9.2025
Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- A44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende (prima iscrizione
con TFR)
Contributo a favore AZIENDA
{ccrl 30.9.2025 li aumenta)
€500 una tantum per dipendente iscritto
€300 una tantum per dipendente iscritto
Scadenza domanda 30/04/2026
- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti (prima
iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE
{cerl 30.9.2025 li aumenta)
€350 una tantum per dipendente iscritto
€250 una tantum per dipendente iscritto
Scadenza domanda 30/04/2026

Tipologia di prima/nuova iscrizione nel
corso del 2023 con TFR

Dipendente under 35

Dipendente con 35 anni compiuti

Tipologia di prima/nuova iscrizione nel
corso del 2023 con TFR

Dipendente under 35

Dipendente con 35 anni compiuti

CCRL 30.9.2025 CONFERMA E.R.V. INTRODOTTA DAL 1.12.2025

Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo di ERV
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di
origine legale o contrattuale TFR compreso.

ULTIMO AUMENTO ERV da paghe dicembre 2024

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)

Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del CCRL
(30.9.2025) I'impresa versera un contributo contrattuale a carico datore pariaal, 6% (era
1,4% con il CCRL del 2022) della retribuzione tabellare a partire dal periodo paga del mese
successivo {es. neo iscritto a ottobre 2025 si versa dalle paghe di novembre 2025 e cosi in
modo dinamico per il futuro). Regolata dal datore di lavoro direttamente verso il fondo
negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste dal fondo negoziale.
Per i lavoratori gia iscritti al 30.9.2025 la decorrenza della contribuzione & fissata dalle paghe
di Ottobre 2025 per i dipendenti che si iscrivono dopo fa data di stipula del CCRL la
decorrenza & dal mese successivo a quello di iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ODONTOTECNICI
Il cerl del 1.12.2022 MODIFICATA con aumento per il 2025 destinati i seguenti importi a
titolo di welfare:

ANNO DI{ FULLTIME PART TIME < SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME >50% 50% messa a
disposizione
2025 100€ 80€ 12.12.2025
50€ app.prof) 40 € app.prof

Annotazione welfare nel LUL di novembre 2025

Gli importi welfare maturano in quote mensili (PER IL 2025 totale 11 QUOTE DA 1.1.2025-
>30.11.2025), un mese viene maturato se superata la meta dei giorni lavorabili, una giornata
si intende maturata anche se lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione
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quelle per congedo di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia,
permessi 1.104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per assemblee
e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara dovuta per intero o al 50%
sulla base della effettiva prestazione nel mese di riferimento (come criterio p.time).

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori non in prova in base a
quanto maturato nell’anno di riferimento. I'impresa nelle paghe di ottobre 2025 dovra
consegnare con il cedolino apposita informativa welfare per la scelta del lavoratore che
dovra restituire entro il 20 NOVEMBRE 2025; il lavoratore pud destinare I'importo al fondo
previdenziale complementare cui ha gia aderito.

Se impresa non mette a disposizione o il dipendente non sceglie alcuna soluzione di welfare,
I'importo verra liquidato come retribuzione assoggetta a normale contribuzione e
imposizione fiscale.

WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL 30.9.2025
(servizi EBAV)
o A12: confermato contributo azienda per assunzione a tempo indeterminato di ex
apprendisti pari a 500 euro

° D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno 24
mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.

. A43/D43 contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di trasformazione
di apprendistato DUALE in professionalizzante
A43 200 € - 400€ se maestro artigiano novita- per impresa
D43 400 € per lavoratore-600€ se presso maestro artigiano

dalla trasformazione da duale in

richiedibili decorsi almeno 4 mesi

professionalizzante.

RESTAURO
ARTISTICO DI BENI
CULTURALI
codice ATECO
prevalente 90.03.02

Nessuna novita nel
mese-

Nuova sezione del

Firmato verbale integrativo al CCNL il 17/2/2025 su chiarimento preavviso e
trattenuta sindacale .
Tabelle richiedibili in provinciale.

CCNL per
introdotta sezione assunzioni  dal
specifica nel CCNL 1.1.2022
MECCANICA
PER ASSUNZIONI
DAL 1.1.2022
CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE DI
SETTORE E
SPECIFICA TABELLA
SALARIALE
SETTORE MODA 2 | AUMENTO CCNL | TABELLE ALLEGATE
ARTIGIANO: 10
T.A.C. 13 | Prosegue ERT+ CCRL 19.2.2025 PROROGA ERT E CONTRIBUTO CONTRATTUALE
LAVANDERIE QUOTA ADESIONE | COMPLEMENTARE DA GESTIRE ANCHE VERSO OGNI NUOVO ASSUNTO NEL MESE
OCCHIALERIA PREV.COMP. IN ESAME
COD.INPS 003 SIGLATO RINNOVO CCNL 16.7.2024 + ACCORDO TABELLE 22.7.2024.
CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al
lavanderie 28.02.2022, dal CCRL del 21.3.22 fino al 28.2.2023 e dal CCRL del 21.2.2023 fino al
td stagionale | 29.4.2024; dal CCRL 26.2.2024 fino al 28.2.2025;
finestre di | dal CCRL 19.2.2025 fino al 28.2.2026
assunzioni per
cambio stagione SETTORE CODICE PAGHE INPS/CNEL EBAV
14da 1.10->31.12 T.A.C. 2 003/V751 AE
27dal 1.4.->31.7 ||| AVANDERIA 10 003/V751 AP
OCCHIALERI 13 003/V751 AV




PROROGA CCRL
FINO AL PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 COMPRESO
28.2.2026 VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE (ERT)

FINO AL 28.2.2026

E RET.A.C

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) , DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 29.2.2024
(proroga 2.2023) e dal 1.3.2024 al 28.2.2025 (proroga del 26.2.2024)

dal 1.3.2025 a 28.2.2026

LIVELLO TAC ( TAB: A+B+C) mensile orario

zlrjc()Jr'czgj;c:desione 6s 25’80 O, 14913
contr.attuale alla 6 23’00 0’13 295
previdenza
compl. fino al 5 19,40 0,11214
28.2.2026

4 16,60 0,09595
versamento una
tantu:n previdenza 3 15,00 0,08671
complementare pari
a5 eurotal primo Z 13,50 0,07803
versamento per
ogni neoassunto 1 11’80 0,06821

fino al 28.2.2026

A R ST no no

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e dal 1.3.2023
al 29.2.2024 (proroga 2.2023) e dal 1.3.2024 al 28.2.2025 (proroga del

26.2.2024); dal 1.3.2025 al 28.2.2026 ( proroga 19.2.2025)

LIVELLO LAVANDERIE mensile orario
6s 27,40 0,15838
24,60 0,14220
20,60 0,11908
17,40 0,10058
16,00 0,09249
14,40 0,08324

12,60 0,07283
APPRENDISTI no no
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ERT SETT IALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) DAL 1.3.2022 AL
28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022) e dal 1.3.2023 al 29.2.2024
{proroga 2.2023) e dal 1.3.2024 al 28.2.2025 (proroga del 26.2.2024);

dal 1.3.2025 al 28.2.2026 proroga del 19.2.2025

LIVELLO OCCHIALERIA mensile orario
6 21,40 0,12370
5 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2026 COMPRESA
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 2,5€

VERSAMENTO MENSILE FINO AL 28.02.2026 TAC, PULITINTOLAVANDERIE,

OCCHIALI
Tipologia dipendente FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, OPERAI E € 10’00 € 5’00
QUADRI
APPRENDISTI €5,00 €5,00
DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300
. AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE PER

SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE);

L UNIFICAZIONE QUOTE DI 2° LIVELLO AREA MODA CON MANTENIMENTO
TRANSITORIO CODIC!I CONTRATTO.

QUOTA ANNUA 2025 = 2,5 € AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE CARICO AZIENDA
(CCRL DEL 8.3.2021 E successive proroghe ): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle

quote di adesione contrattuale con il BO1 dEI mese di marzo 2025 per
tutti i lavoratori in forza. Chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o]
febbraio 2025 per gli assunti in tali mesi non & tenuto a ripetere il
versamento con le paghe di marzo 2025);

per i nuovi

Non & riproporzionabile in caso di part —time.
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AREA CHIMICA
VETRO
E CONCIA

COD.INPS 003
CNEL V751
COD. EBAV

CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

59

AUMENTO CCNL

PROSEGUE
ERT+QUOTA
ADESIONE
PREV.COMP.

ALTRE NOVITA
NORMATIVE TD;
NUOVO PREAVVISO;
SCATTI APPRENDISTI
ETC.

TABELLE NUOVI MININI ALLEGATE

CCRL  19.2.2025 ERT E CONTRIBUTO CONTRATTUALE

COMPLEMENTARE
CCNL 16.7.2024 + ACCORDO TABELLE 22.7.2024.

PROROGA

ESTESO CAMPO APPPLICAZIONE ALLA CONCIA VEDI DOPO NR.67

CCRL DEL 14.12.2016 prorogato con ccrl del 20.12.2018 al 29.2.2020, prorogato
con cerl det 27.2.2020 al 28.2.2021, al 28.2.2022 con accordo del 8.3.2021, al
28.3.2022 con accordo del 21.3.2022 e fino al 29.2.2024 con accordo del
21.2.2023 e fino al 28.2.2025 con accordo del 26.2.2024 e fino al 28.2.2026

con accordo del 19.2.202

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2026

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi. PROROGATO
FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022 DALL'ACCORDO DEL
8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022 E FINO AL 29.2.2024 CON
ACCORDO DEL 21.2.2023 FINO AL 28.2.2025 con accordo V.TO del 26.2.2024

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS'LEPAR NELLE BUSTE PAGA DEL | contributi
FULL TIME PERIODO INPS
TIME )
IMPIEGATI; dal 1.3.2017 al 28.02,2019,
OPERAI; QUADRI | € 26,00 | € 13,00 | dal 1.3.2019 al 29.02.2020, 10%
dal 1.3.2021 al 28.2.2022,
APPRENDISTI dal 1.3.2022 al 28.2.2023
3.2023 al 29.2.2024; g
€10,00 | €5,00 | %132 ;
! ! dal 1.3.2024 al 28.2.2025; 10%
dal 1.3.2025 al 28.2.2026

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA dal 2022 = 2,5 € AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO

AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021, PROROGA DEL 21.3.2022 E DEL 21.2.2023 ; 19.2.2025):
versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il bO1

del mese di MArZ0 2025 (ognianno) per tutti i lavoratori in forza. Peri

neoassunti gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio 2025
non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2025.

Per i nuovi assunti dal 1.3.2025 al 28.2.2026 sara versata con le
stesse modalita unitamente al primo versamento della quota di
adesione contrattuale. Non ¢ riproporzionabile part —time,

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO E.R.T. art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019
fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.) PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL
DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL

21.3.2022 E FINO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023; fino al 28.2.2025 con accordo
del 26.2.2024; fino al 28.2.2026 con accordo del 19.2.2025
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COD.EBAV LAPIDEI
AS

VALORI! ERT n.4-59 cuimica verro
LIVELLO mensile orario
7 56,00 | 032370
6 50,00 | o0,28902
5s 45,00 0,26012
5 41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
3 33,00 | 0,19075
2 28,00 | o0,16185
1 23,00 0,13295
APPRENDISTI no no
CERAMICA 6 | AUMENTO MINIMI | TABELLE NUOVI MINIMI ALLEGATE
COD.INPS 003 DA CCNL
CNEL V751 CCNL 16.7.2024 + ACCORDO TABELLE 22.7.2024.
cessato nr.29 settori
scoperti artigiano
del 1991 che viene
assorbito nella
ceramica nazionale
cod.ebav AH
LEGNO 3 | NESSUNA EVR intera ai cessati dopo il 1.6.2025 e 27 delle 3 scadenze
/ARREDO/LAPIDEI | 75 | NOVITA’ {luglio/settembre/novembre 2025 ) solo per :
artigiani e PMI (1) pensionamento
FIRMATO (2) dimissioni maternita
COD.INPS 101 CCNL 5.3.2024 3) d?miss?oni giusta causa con diritto a naspi
Sett. | paghe | CNEL CCRL 20.11.2024 (4) licenziamento per superamento comporto
LEGN | 3 | Fo60 - spetta lorda detassata in premio in busta paga o soluzione nelle spettanze fine
LAPID 75 F060 rapporto.
C SCATTI
OD.EBAV LEGNO APPRENDIST! Firmato accordo integrativo al CCNL per gestione novita scatti da 1.1.2025.
Al ’ CCRL 20.11.2024. Testi su:

AUMENTI SCATTI IN
GENERE
APPRENDIST!
1.1.2025

NON
dal

EVR 2025

www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro

EVR 2025 :

dal 1° giugno ed entro 30 giugno 2025 era termine

perentorio per invio all.1 alla commissione bilaterale

premi provinciale con misurazione aziendale parametri per
pagarla detassata EVR S| EROGA NELLLE PAGHE DI LUGLIO
2025/SETT.2025/NOV.2025 o per commutarlo in welfare in
uhica SOLUZIONE NELLE PAGHE DI SETTEMBRE 2025 o prima
luglio o agosto se cessa prima del 1.9.2025

EVR LEGNO 2025
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entrambi i Parametri
incidenza

3ratedipari Conversionein

importo unica
Livelloal 1/6 Valore  dipendentiin soluzione 1/9
dellanno di annuo forza welfare con
erogazione EVR 1/7;1/9; maggiorazione
5%
AS 653,00 2
B 556,00
Cs 532,00 1
cs 508,00 1
D
E
F 427 143,00
APPRENDIST! 11
EVR LAPIDEI 2025
Raggiungimento
entrambi i Parametri
intidenza
3 rate dipari Conversione in
Livelio al 1/6 importo unica
dellannodi Velore dipendentiin soluzione 1/9
erogazione  2nnuo forza welfare con
EVR 1/7;1/9; maggiorazione
1/11 5%
1 683,00 228,00 720,00
2 640,00 214,00 675,00
3 558,00 186,00 590,00
4 523,00 175,00 550,00
5 503,00 168,00 530,00
6 480,00 160,00 505,00
7 446,00 149,00 470,00
APPRENDIST 336,00 112,00 355,00

TD aumentati i numeri massimi assumibili in
contemporanea ; previdenza complementare da paghe
dicembre 2024 +1,6% contribuzione carico ditta per
dipendenti iscritti con solo tfr a Solidarieta’ veneto/Fonte.

CCNL RINNOVATO 5.3.2024 :
UT COMPLETAMENTE EROGATA

AUMENTO SCATTI NON APPRENDISTI + SCATTI APPRENDISTI 1.1.2025
PROX AUMENTI CCNL :

0 2 26;
1. 02026

TABELLE DEL LEGNO E DEL LAPIDEI DISTINTE E PER OGNUNA DISTINTE
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TRASPORTO MERCI
CONTO TERZI
IMPRESE
ARTIGIANE E NON
ARTIGIANE SE
ASSOCIATE
(csca+1)

COD. INPS/CNEL
151/L100

COD. EBAV
AR

per ditte non
artigiane vedi

tabella ebav f riga 7

da 1.1.2022

STESURA CCNL

Allegato 4 SPRAV
scadenza

ACCORDO SPRAV
9 SETTEMBRE 2025

RINNOVATO CCNL
6 DICEMBRE 2024

novita art.54 bis
minor costo
malattia,

solo con accordo
aziendale oossl|

firmato 20.5.2024
a.veneto su
rinnovo
prestazioni ebav
peril 2024

{ domande nel
2025)

NUOVO CCNL
conferma la

“finestra
artigiana”

SE DATORI DI LAVORO INQUADRATI CON CSC INPS ARTIGIANO 4 o

INDUSTRIALE csc 1.
APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
(ES. AL POSTO DEL CCNL FEDERLEGNO; CCNL LEGNO API; LAPIDEI INDUSTRIALI)

Ccnl 2024 regola vari istituti:
TD adeguato testo condizioni a 1.85/2023 e circ. ML 9 del 9/10/2023
Congedi per violenza genere
e  Congedi maternita
e Scatti apprendisti professionalizzanti da 1.1.25 introdotti ex novo (8€)
e  Scatti non apprendisti aumentati da 1.1.2025

e  Preavviso aumentato anche per operai modifica dal 5.3.2024

ULTIMO CCNL 6 DICEMBRE 2024-STESURA FINALE SUL SITO RAGGIUNTO IL

25.9.2025 - disponibile su nostro sito
sezione lavoro

art. 5 sezione artigiana

tabella ridotta come da di favore in % che
CONTRATTO REINSERIMENTO (no sprav)
ANCHE IMPIEGAT! CON 0,44 € MENSILI (ERR) o
REGIONALE VENETO PER INTERO NON ¢
PERCENTUALIZZATA

1212 MESI 85
13->36 MESI 90

37 260 MESI 95

ALL.

NELL’AN
SCADENZA

ENZE TRIMESTRALI
VARIAZIONI AVVENUTE

DAL 1° GENNAIO ENTRO 30 APRILE
AL 31 MARZO
DAL 1° APRILE ENTRO 31 LUGLIO
AL 30 GIUGNO
DAL 1° LUGLIO ENTRO 31 OTTOBRE
AL 30 SETTEMBRE
DAL 1° OTTOBRE ENTRO 31 GENNAIO

AL 31 DICEMBRE (anno successivo)
ACCORDO SPRAV 9 SETTEMBRE 2025 riduce da 6 a 1 mese da
primo versamento di b01 il termine di attesa per richiedere
anche per imprese artigiane le assistenze della Sede Paritetica
Regionale Autotrasporto Veneto

ricordarsi
ATTESTATO CONDUCENTE PER AUTISTI EXTRA UE
al’ASSUNZIONE domanda alla ITL COMPETENTE
+
AUTORIZZAZIONE SPRAV PER FAR FARE CARICO SCARICO
ANCHE AD AUTISTI NEL RISPETTO SICUREZZA SUL LAVORO
DIVERSAMENTE E’ VIETATO E | DANNI IN CASO

INFORTUNIO SONO A CARICO DEL DATORE Di LAVORO
DOSSIER INVIATO LUGLIO+23.9.2025
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EX TRASPORTO
PERSONE
ARTIGIANO VENETO

in vigore per categorie
residuali diverse da

noleggio autobus con

conducente artigiane

VEDERE ELENCO
CAMPO DI
APPLICAZIONE

per ditte artigiane
vedi tabella ebav
“A”da 1.1.23
per ditte non
artigiane vedi
tabella ebav f riga 7
da 1.1.2023

EX TRASPORTO
PERSONE
ARTIGIANO VENETO

COD.INPS
151
CODICE CNEL
cDIv
COD.EBAV
AY

VEDI NOTA EBAV
de! 21.10.2019

17

Nessuna novita nel
mese

CCRL VENETO 15.6.2012;

IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
(VEDI nr. 17BIS DA 1.9.2019):

I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello
nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
conducente artigiano nella regione del Veneto.

Con la sottoscrizione del CCNL il 17.6.2019, anche le imprese artigiane venete del
settore entrano nel campo di applicazione del nuovo CCNL.

Per tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai sensi dell’accordo veneto del
16.6.2012, é stato quindi necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale
che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, I'applicazione della normativa
contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019.

Per tali imprese vedi successivo nr, 17.bis

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):

Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
anche ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
con conducente artigiano continua a trovare applicazione (vedi apposita nota

EBAV), tabelle comprese, per le seguenti categorie ELENCO TASSATIVO :

1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili
(solo artigiane CS5C4 );

2.

Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su suolo
pubblico o privato (solo artigiane CSC4 )

« Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane CSC4 )

« Noleggio auto con conducente
(anche non artigiane se associate a Confartigianato)

Servizi turistici-agenzie di viaggio
(anche non artigiane se associate a Confartigianato)

Autoscuole
{anche non artigiane se associate a Confartigianato)

N o U AW

« Soccorso stradale
{(anche non artigiane se associate a Confartigianato)

NOLEGGIO
AUTOBUS CON
CONDUCENTE

SOLO AZIENDE
ARTIGIANE
csca

COD.INPS376
CNEL 1C37

CODICE
EBAV
AT

17
bis

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE

CODICE EBAV
AT
versa in EBAV
NEI
SETTORI
SCOPERTI
No 2°livello

CCNL NAZIONALE RINNOVATO IL 3.4.2024
ULTIMO AUMENTO PAGHE AGOSTO 2024 NUOVI MINIMI .

1A UNA TANTUM (presenza nei 36 mesi da 1.1.2021 a 31.12.2023) DA 750€

Terza e ULTIMA tranche DA 250€ PAGHE SETTEMBRE 2024.

27 UNA TANTUM ( presenza 1.1.2024->31.3.2024) 100€

PAGHE DICEMBRE 2024 .

NORMATO RECESSO LAVORATORE A TERMINE CON SPECIFICO PREAVVISO.
NORMATE CAUSALI A T.D. NON STAGIONALI.

AUMENTO TICKET RESTAURANT A 7 €da 1.4.2024 .

VALUTARE USO T.RESTAURANT EDENRED CON SCONTISTICA DEDICATA AGLI
ASSOCIATI CONFARTIGIANATO .

IL CCNL DI SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ARTIGIANO SIGLATO
PRIMA VOLTA IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto del
22.6.2020.
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[ REGIONE ort VENETO |
o giunta regionale
X! legisiatura

Proposta n. 504 / 2025

PUNTO 61 DELL'ODG DELLA SEDUTA DEL 01/04/2025
ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 357 / DGR del 01/04/2025

OGGETTO:
Determinazione del calendario per Fanno scolastico 2025-2026 neila Regione del Veneto L R. 13 aprie
2001 n. 11, art. 138, comma 1, letiera d).

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3.  Servizi pubblici di linee in concessione;
4.

BILATERALITA’: solo del 1° e 2° livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA .
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce 'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.

PMI MODA
Piccola e media
industria
fino a 249
dipendenti del
settore tessile —
abbigliamento-
moda-calzature-
pelli e cuoio-
Occhiali- giocattoli-
penne spazzole e
pennelli

COD. INPS
336
CNEL V750
COD.EBAV
AT

recepito a.i.
nazionale del
17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
da 1.2.22
applicare tabella
ebav friga 6 da
1.2.2022

22

FIRMATO
RINNOVO CCNL
21.10.2025

CCNL 21.10.2025
SU OTTOBRE 2025 SCATTANO LE NOVITA’ NORMATIVE E LA 1~ RATA DI UNA
TANTUM-VEDI TABELLA ALLEGATA-

Parte economica

Tabelle retributive - Settore Te Moda- Calzature-Pelli e
cuoio- Occhiali- Giocattoli- Penne, spazzole e pennelli

o A khioli
4

I 1

dal 1° geanaio | dal |° agosto

Livello dal 1° regime
l 2026 | 2026 | novembre
| EE— 4 2026
| 4 125 30 45 200

CONTRIBUZIONE COMPLEMENTARE FONTE O SOLIDARIETA’ VENETO :
ACCORDO 22.7.1998
Su minimi tabellari + contingenza + EDR

DITTA = +1%
LAVORATORI = +1%

Tabelle contratti Artigianato

= SETTORE PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Destinatari: tutti i dipendenti.
RIFERIMENTI: CCNL del 28/07/1998 (Tessile abbigliamento} e CCNL del 10/06/2015 (CHIMICA E
ACCORPATI], PLASTICA, GOMMA, ABRASIV), CERAMICA E VETRO (fino a 49 dipendenti));

Solidarieta Veneto Fonda Pensione

“ Lavoratore' | Azienda Lav. ante 28/04/93 | Lav. post 28/04/93
TESSILE, ABBIGLIAMENTO, MODA,
CALZATURE, PELLI E CUOID, OCCHIALL 2 2
GIOCATTOLL PENNE SPAZZOLE E 100% 1.00% 27% 0 100% 100%
PENNELLI {fno 2 249 dpendent)
CHIMICO E ACCORPATI, 5 N

1
PLASTICAE GOMMA 130% 1,50% 33% 0 100% 00%
ABRASM 120%°| 1,85%° 33% 0 100% 100%
CERAMICA 1,60% 1,830% 33% o 100% 100%
VETRO 1,40%° 1,60% 33% 0 100% 100%

| Contribuzions minima per avere diritto al contribute defl'azienda. 1l laveratore pud incrementare la
p e di contrib a praprio carico, previa comunicazione al Fondo ed al datore di lavorg,
superando le percentuali previste da contratto e anche la soglia di deducibilita.
1 Espresse in percentuale su minimao tabellare, contingenzaed EOR.

! Espresse in percentuale sulla retribuzione utile al calcolo del TFR.
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PMI 4 | RINNOVATO IL CCNL 21.10.2025
Piccola e media BIS | CCNL SU OTTOBRE 2025 SCATTANO LE NOVITA’ NORMATIVE E LA 1~ RATA DI UNA
industria TANTUM-VEDI TABELLA ALLEGATA-
1~ TRANCHE UT
CHIMICA
E SETTORI Tabelle retributive - Settori Chimica e settori accorpati Plastica, Gomma,
ACCORPATI Abrasivi, Ceramica, Vetro
PLASTICA, GOMMA,
ABRASIVI, - —
Incremento | Incremento
CERAMICA VETRO dal 1° dal 1° |
FINO A 49 ! | gennaio | agosto 2026 | Incremento
DIPENDENTI . | =E 7 eeine
COD.INPS 4 145 16 161,00
336 '
CNEL V751
COD.EBAV
AT
applicare tabella
ebav F riga
6da 1.2.2022
ALIQUOTE PREVIDENZA COMPLEMENTARI VIGENTI
Tahelle contratti Artigianato Solidarieta Yeneto Fondo Pensione
= SETTORE PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Destinatari: tutti i dipendenti.
RIFERIMENTY: CCNL del 28£07/1998 (Tessile abbigliamento} e CCNL del 10/06/2015 (CHIMICA E
ACCORPATI, PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI, CERAMICA E VETRO (fino a 49 dipendenti)};
Lavoratore' | Azienda | | Lav. anta 28/064/93 | Lav. post 28/04/93
TESSILE, ABBIGLIAMENTO, MODA,
CALZATURE, PELLLE CUDIO, DCCHIALY,
GIOCATTOLL PENNE SPAZZOLE E 1,00%2 1,00%2 27%0100% 100%
PENNELLIfino 2240 dpandent)
CHEMECO E ACCORPAT), b
- AE A 1,30%* 1,50% 33% o 100% 100%
ABRASTA 1,.20%? 1,85%’ 33% 0 100% 100%
CERAMICA 1,60%? 1,90% 33% 0 100% 100%
VETRO 1,40%3 1,60%* 33% ¢ 100% 100%
' Contribuzions minima per avere diritto al contributa dell'azienda. |1 laveratore pud incrementare la
petcentuale di contribuzione a proprio carico, previa comunicazione al Fondo ed al datore di lavoro,
superando le percentuali previste da contratto  anche I3 soglia d deducibilita.
* Espresse in percentuale su minimo tabellare, contingenzaed ED.R.
1 Espiesse in percentuale sulla retiibuzione utile al caleolo del TFR.
PMI 6 | RINNOVATO IL CCNL 21.10.2025
Piccola e media BIS | CCNL SU OTTOBRE 2025 SCATTANO LE NOVITA’ NORMATIVE E LA 1~ RATA DI UNA
industria TANTUM-VEDI TABELLA ALLEGATA-
FINO A 249 DIPENDENTI 1A TRANCHE UT
DEL SETTORE
DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO Tabelle retributive - Settore Decorazione Piastrelle in Terzo fuoco.
FUOCO
COD.INPS ) [ Incremento | cremento ||
dal 1° dal 1° dal 1°
Ead gennaio | agosto 2026 | novembre Incremento
COD.CNEL 2026 2026 aregime
V751 i -
COD.EBAV | D 80 40 E0] 150,00
AT : ———
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Acconciatori ed
Estetisti Area
Benessere
Artigiani e terziario
qualunque
dimensione

COD.INPS
021
CNEL H515
COD.EBAV
AD

recepito a.i.
nazionale del
17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
da 1.10.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A"” DA 1.10.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.10.2022

Area
Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180
CNEL G016
COD.EBAV

7

AVVIATO IL 300 CCNL 20.5.2024 rinnovo ccnl del 10.10.2022

per dipendenti Accordo tabelle retributive complete firmato il 23 maggio 2024.
CCRL 11.10.2010

Aumenti paghe di :

70 euro dal 1° maggio 2024,

50 euro dal 1° gennaio 2025,

43 euro dal 1° gennaio 2026,
20 euro dal 1° ottobre 2026.

Si applica a imprese artigiane CSC 4 o terziario CSC7
Cenl 20 MAGGIO 2024 regola e/o introduce vari istituti:

senza qualifica
IL 27.10.2025

NESSUNA
NOVITA’
PAGHE
NEL MESE

ERR A PARTE
0,44 MESE DA 1.1.2025

N.B.:

ai fini dell’assunzione il
favoratore dovra
presentare
l'attestazione della
qualifica professionale
o abifitazione
professionale, ove
prevista dalla
normativa di settore,
per svolgere mansioni
che prevedono specifici
requisiti  professionali
come SONO le
mansioni da
acconciatore ed
estetista si inserisce
come NUP in coveneto
in base alla legge
regionali e nazionali
vigenti

U.T. 27 E ULTIMA

19 TRANCHE

a)

b)

c)

d)

i)

k)

J]

declaratoria dei 5 settori del CCNL aggiornata:
(1) ACCONCIATURA,; (2) ESTETICA ; (3) TRICOLOGIA ; (4) TATUAGGIO E
PIERCING ; (5) TOELETTATURA ANIMALI D’AFFEZIONE
declaratoria acconciatori considerare con azienda gli aspetti legati al
livello assegnato e tema mansione “taglio capelli femminile” diritto al
2° livello
indennita Responsabile Tecnico {preposto) di 100€ lordi al 1° livello da
20.5.2024 {parte alta cedolino + si riduce per i p.time + NON Si RIDUCE
PER ASSENZE VEDERE SEMPRE VISURA CAMERALE X ANNOTAZIONE)
confermata e chiarita necessita che dipendente abbia il titolo della
qualifica professionale che danno gli IEFP di settore nel Veneto o altre
regioni per taluni livelli finali in base alla legge di settore acconciatura
(1.174/2005) e estetica (1.1/1990) in particolare se assunto per
mansioni da estetista o acconciatore come indicato in coveneto (NUP) ;
causali/esigenze TD adeguato testo alle condizioni della 1.85/2023 e
circ. ML 9 del 9.10.2023;
introdotti congedi per violenza genere;
preavviso aumentato da 20.5.2024 anche per apprendisti prof.;
apprendistato professionalizzante (p.time) ammesso anche con
candidati che non hanno la qualifica se si iscrivono al corso biennale
per adulti di 1.900 offerti dagli IEFP regione del Veneto ;
Apprendistato professionalizzante aumento progressione retributiva
d'ingresso nei primi 12 mesi di rapporto con nuove tabelle in uso per
gli assunti dal 1.10.2024 (valide anche per assunti prima da tale data)
eliminato scaglione annuale 65% sostituito da 70%.
apprendistato professionalizzante introduzione scatti di 6 euro
biennali per gli assunti dal 1.10.2024 vale anche per apprendisti in
corso di contratto a tale data che inizieranno a maturare il biennio
s. 1° scatto 1.9.2026; in base all'art.36 del CCNL
nella data di fine periodo formativo del rapporto apprendistato e
quindi con la stabilizzazione in continuita a tempo indeterminato si
fara luogo alla rivalutazione degli scatti cosi maturati da apprendisti al
valore corrispondente al livello acquisito e la frazione del biennio in
corso di maturazione sara utile per il successivo scatto (gli scatti nel
massimo restano 5);
apprendistato professionalizzante ammesso per tuttie 5 i settori del
CCNL da 20.5.2024- per imprese non artigiane dura 3 anni;
apprendistato professionalizzante aumento preavviso da 20.5.2024

disponibili LETTERE ASSEGNAZIONE INDENNITA’ R.T. RESPONSABILE
TECNICO/PREPOSTO* E QUELLA PER AUMENTO LIVELLO AL 2° PER CHI
TAGLIO FEMMINILE CAPELLI O che SVOLGE LE ALTRE MANSIONI DELLA
NUOVA DECLARATORIA PREVISTA NEL CCNL 20.5.202

*lettere R.T. anche

sostituzione max 6 mesi continuativi

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 12,10.2023
CCNL 18.11.2024 +25.11.2024 con tabelle complete.
Prossimi aumenti nelle paghe :

marzo 2026 =45 €
novembre 2026 = 40€ (47 € PMI )
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AF

nuova tabella

apprendistato

profess. per le

assunzioni dal
16.5.2022 (cambia

percentuale

retribuzione nel 3° e
4° semestre per tutti
i gruppi)

WELFARE
DA
CCRL
VENETO
NO
PER
OOAA

Totale aumento : 200€ artigiani e 207€ PMI

18.11.2023 150€- TABELLA ALLEGATA- erogata in due tranche:
la 1» febbraio 2025

la 2A ottobre 2025.

professionalizzanti = 10€; TD chiarite esigenze per sforare i 12 mesi etc. ).
www.confartigianatomarcatrevigiana.it sezione lavoro

una tantum periodo di 23 mesi da 1.1.2023 al 30.11.2023 solo per chi in forza al

CCNL novita vedere nostro sito provinciale {es. da 1.1.25 scatti apprendisti

EVR cCRL dal 1.1.2024 al posto IRR accordo 19.9.1995+30.9.1996
IRR cessata 31.12.2023 ; fonte ccrl veneto 12.10.2023 art.10

1A (1B| 2 | 3 | 4 |5Bis| 5 | 6

27,89 | 23,76 | 22,21 | 19,11 | 16,53 | 13,69 | 12,65 | 10,84

13. Contribuzione di secondo fivello EBAV )

Le parti concordano che a partire dalle denunce del mese di ottobre 2023, in aggiunta al versamenti di primo

livello, le quote destinate al Fondo di secondo livello per |area ¢ siano le seg
€ 4,85 a carico delle Imprese per dipendente e per dodicl mensllita
€ 2,00 a carfco del lavoratori per dodic mensllita.
FONDIEBAV | QUOTAIMPRESE | QUOTA LAVORATORI |
Formazione N 0,70 0,50
Promazlone e qualita 150 - |
Amblente e sicurezza 0,50 - ]
Sussidl assistenziali 1,25 100
Consolidamento professionalita 0,90 0,50
I TotaE | a8 | — 2,00
EBAV AF IMPRESA DIPENDENTE
rafici/comunicazione
grafici/ 4,85€ 2,00 €
da 1.10.2023
rafici/comunicazione
grafici/ 3,61€ 1,80 €
fino a 30.9.2023
Aux:;m +1,24€ +0,20€

Comunicazione (ex Grafici) AF

Welfare ccrl 12.10.2023

LA SEQUENZA TEMPORALE PER IL 2026:

Ottobre/Novembre 2025 : informativa ai dipendenti
Dicembre 2025 : restituzione scelta dipendenti
Cedolino Gennaio 2026 : annotata 1~ tranche
Cedolino Giugno 2026: annotata 2" tranche
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prosegue
evr da paghe

maggio
2025

ad aprile
2026

detassata

o gia
commutata a
a giugno 2025
in welfare

EVR 2025
Verbale

IMPORTI

1n 2A
Importo
R R tranche tranche
tipologia 1" inforza in forza
lavoratore al al
15.1.2026 a 15.6.2026 a
R disposizione disposizione
2s0% 250€ 125€ entro 125€ entro
apprendista febbraio luglio
professionalizzante
tempopienco  180€  90€ 2026 90€ 2026
e e
tempo preno o . .
<so%  130€ 65€ annotazione annotazione
paghe paghe
professionalizzante ennaio gi ugno
tempo pieno o 90€ 45€ 8 45€
<s0%° 2026 2026
s2 a gennaio 2026
con prestazione  250€ 125€ 125€
250% delle ore
lavorabili del mese
se a gennaio 2026
haprestazione  130€ 65€ 65€
< 50%
delle ore lavorabifi
mease

*per stobilire Ia % di part time si deve considerare quella in essere al 1° gennaio 2026 e ol 1° giugno 2026.

L’ EVR PER IL 2024 & stata erogata la 17 volta dalle paghe di maggio 2024 ed
& un elemento variabile della retribuzione legato alla produttivita aziendale e
regolamentato dal’”Accordo regionale veneto Elemento Variabile della
Retribuzione anni 2024-2025-2026 per i dipendenti delle imprese artigiane e PMI
dell’area della comunicazione” allegato al CCRL e di cui ne costituisce parte
integrante.

Uimporto complessivo usato per il 2024 aumenta poi nel 2025 e poi nel 2026.
L’erogazione avviene con importi su base mensile/oraria nei periodi da:

e maggio 2024 ad aprile 2025; Verbale erogazione del 22 aprile 2024
maggio 2025 ad aprile 2026 ; verbale 16 aprile 2025

®  maggio 2026 ad aprile 2027 solo dopo firma verbale erogazione importi

L’ EVR viene erogata per tutte le ore effettivamente lavorate (ordinarie,
straordinarie e supplementari o in applicazione clausole elastiche per i par time)
sono equiparate quelle per congedo di maternita/paternita, per congedo
parentale, per infortunio sul lavoro, avvenuto in azienda e malattia professionale,
permessi 1.104/92 , permessi donazione sangue, ferie collettive, permessi
retribuiti per assemblee e cariche sindacali.

Usando allegato 4 per dirlo ai dipendenti pu® essere commutato come
welfare in unica erogazione entro il 30 giugno 2025 ( poi 2026).
Stessa sequenza con date dal 2026 per la 3~ erogazione dal 2026.
Se EVR viene erogato in WELFARE si deve fare annotazione nelle paghe di
giugno 2025 (poi 2026) e si deve gestire scheda
monitoraggio/conformitd applicazione aziendale al CCRL su
cliclavoro NAZIONALE.

Gli importi di EVR in retribuzione si riducono di tanti quarti in base alla
presenza del lavoratore nell’anno (12 mesi ) precedente .

Vedi tabelle dedicate su nostro sito.

LU'im rto evr DETASSATO sara analizzando i due indicatori aziendali
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Veneto
16.4.2025

DETASSATA
DA MAGGIO 2025
AD APRILE 2026

in ogni caso sia
retribuzione che in
opzione welfare
datori/intermediari
devono gestire la
scheda
monitoraggio su
portale clic lavoro
art.5 D.1. 25.3.2016.

V’EVR é un premio di
risultato aziendale
su base di
contrattazione
collettiva
territoriale per
questo &
commutabile in
welfare

clic (o)

Volume affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle
dichiarazioni annuali IVA dell'impresa, presentate alla scadenza prevista
per legge, confrontando i dati della dichiarazione dell’annualita corrente
con quelli della dichiarazione dell’annualita precedente e rapportati al
numero delle ore (ordinarie e straordinarie) effettivamente lavorate

nell’anno dai dipendenti {(vale 80% importo previsto) ;
Numero medio dei dipendenti occupati nello stesso anno di riferimento

rispetto all'anno precedente (vale il 20% importo previsto)

Per ottenere la riduzione/azzeramento importi valevole
anche per importo in conversione WELFARE il datore
(anche tramite suo intermediario paghe) doveva inviare
per pec a il.it entro

10 maggio 2025
roxsara 0 aggio 2026

il modello “allegato 1” del'accordo con gli esiti della verifica

aziendale dei parametri alla commissione bilaterale di Confartigianato
Marca Trevigiana per premi e welfare. Decorsi 7 giorni da ricezione la
commissione (prorogabili di altri 7 laddove si chiedano integrazioni) .

Altegato 1 per scadenza 10 Magglo 2025 rirmATO accordo

regionale con i nuovi importi 2025 il 16/4/2024 E DEPOSITATO ITL
VENEZIA IL 22/4/2024.

Poiconal egato 2 alraccordo, la commissione provinciale
autorizza ditta all’erogazione ridotta o azzerata. |l termine del 10
maggio non & perentorio se NON si chiede la riduzione del valore da
erogare o azzerare , quindi & sempre ammesso invio tardivo per
dichiarare di pagare importo pieno da detassare.

valore valore
2
6
WELFARE 2025
UVELU 1° parametro 2° parametro TOTALE
IVA/ore lavorate Forza azlendale SOLUZIONE WELFARE
1A 202.00 50.00 252,00
1B 173.00 43,00 216,00
2 41,00 204,00
3 154.00 38.00 192,00
4 144,00 36,00 180,00
5 BIS 134,00 34.00
5 125,00 31,00
115,00
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Jggetto: Protocollo sulle modalita di effettuazione deila ritenuta della quota dl partecipazione
Wile spese per il rinnovo contrattuale

sulla base delle Intese Intercorse in occasione del rinnovo del CONL Area Comunicazione siglato

118/11/24 s & convenuto quanto segue:

1} le aziende effettueranno una ritenuta di Euro 26 sulla retrlbuzlone del mese dI febbralo 2025
1 ttolo di partecipazione alle spese per il innovo contrattuale;

2) ai lavoratorl Iscritti alle 00.5S. SLC-CGIL, FISTEL- CISL e UILCOM-ULL ai quali la quota
sssoclativa viene trattenuta sulla retribuzione, 1a ritenuta dl cul al punto 1) non sard operata In
juanto gla compresa nella normale quota associativa mensife, che continuerd ad essere

rattenuta e versata secondo le misure In atto;

3) le aziende provvederanno a portare 3 conoscanza dei lavoratori entro 1l 31 gennalo 2025 il
‘esto dell'attuale Intesa, con ogni adeguato mezzo di informazlone;

1) entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data Indicata al punto 3), il lavom!un:.- potra fare
aspressa rinuncia alla trattenuta, mediante dichlarazione individuale autografa all'azienda.

3) la materia In oggetto & dI esclusiva competenza delle 00.SS. e dei singoli lavoratori e non
-omporta iniziativa per le aziende le quall sl limiteranno pertanto all'applicazione della
arocedura di trattenuta e versamento;

5) le Imprese verseranno le somme di cui sopra entro [l mese di aprile 2025 sul ¢/c bancarlo:

IBAN: IT6720538703202000003832629
Intestato a SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

/.

Edili artigiani e PMI
ed affini

CODICE CNEL FO15

Trattativa per
rinnovo aperta

Edili artigiani e PMI
ed affini

CODICE CNEL FO15
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STESURA FINALE
CCNL 15.9.2025

FIRMATA 18.9.2025
PROROGA

MOD.30 INVIO
SCADENZA
DOMANDA 31.10

DUE
TRASFERTA UNICA
FQAS

ACCORDO
PREVEDI

4 luglio+15 luglio
2025 meno 3 mesi
( da 1.10.2025)

+ LINEE GUIDA

FIRMATO IN
VENETO PROROGA
EVR 2025 IL
1.8.2025

OPERATIVO
CATALOGO
FOMATIVO
NAZIONALE
FORMEDIL

PROCEDE
EROGAZIONE EVR

AGGIORNAMENTO
SOLDO NOV.2024

Modello assenze
per retribuzione
virtuale ALLEGATO

PER LE NOVITA' SU PAGHE OTTOBRE 2025 SU DUE +TRASFERTA
UNICA+FQAS+GESTIONE RESTITUZIONE CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI
RAPPORTI MINORI DI 3 MESI VEDI FASCICOLO ALLEGATO.

STESURA FINALE DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO.

RINNOVO CCNL 20.5.2025
TABELLE E ANALISI SU NOSTRO SITO ( aumento totale = +18%).

AUMENTI-Importi mensil |

et | i | Aumento |01/05/2025 | 01/01/2026 | 01/01/2027 | 01/01/2028
I complessivo | mensile mensile | mensile | mensile
| 7o |205| 364,90 153,75 7175 | 71,75 | 67,65
" 6° |180| 32040 135,00 63,00 63,00 59,40
5° |1s50| 267,00 112,50 52,50 52,50 49,50
4° |139| 24742 104,25 48,65 48,65 45,87
3° |130| 23140 97,50 45,50 45,50 42,90
2° | 115| 204,70 86,25 40,25 | 40,25 37,95
1° | 100 178,00 75,00 3500 | 3500 33,00

19 LUGLIO 2024 e 18 SETTEMBRE FIRMATI ACCORDI VENETI SU NUOVE
PRESTAZIONI Al DIPENDENTI E ALLE DITTE PER AZIENDE :
MOD : 29+30+31A+30 SCHEDE ( SINTES| AGGIORNATA ALLEGATA ).

GIUGNO OGNI ANNO LIQUIDAZIONE 88 ORE PERMESSI NON GODUTI ART.7
CCRL 3 febbraio 2022 e art.14 ccrl 16.2.1999 ( applicazione veneta art.7 ccnl)

1L 27.3.2024 FIRMATO ACCORDO NAZIONALE divulgato il 22.5.2024 SU:

(1) ACCORDO SU APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE SPECIALISTICO
CON RUOLO DEL MFA FIRMATO IL 27.3.2024 divulgato il 22.5.2024.
SOSPESA POSSIBILITA’ DI STIPULARE QUESTO APPRENDISTATO
PERCHE’ SERVE UN’INTESA REGIONALE/VENETA TRA OOAA E OOSSLL
CHE CHIARIRA’ COME OTTENERE IL PFI {che & elemento essenziale del
contratto pena nullita di tale assunzione) DALLA BILATERALITA’ EDILE
VENETO (SICURFORMVENETO);
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OPERATIVI BONUS
EDILCASSA V.TO

MOD.28

ACCORDO
RIMBORSO A DITTA
DI 150€ X
MALATTIA/INF
SCADENZIARIO
TRIMESTRALE

MOD.29 bonus
300€ a impresa che
assume giovani da
30 a 34 anni

MOD.30:

sconto su costo
lavoro e piu punti
nella patente per
inquadramento
superiore al 1°liv.
SCADE
31/10/2025

MOD 31/A

Sconto su costo
edilcassa se assumi
giovani con meno di
30 anni-600€-
ENTRO 30 GG
ASSUNZIONE

MOD 32=300€
trasformazione
duale
professionalizzante

MOD.28
RIMBORSO
DATORE DEL
COSTO
MALATTIA
PROX
SCADENZA

30/9/2025

prosegue
EROGAZIONE EVR
ANNO EDILE 2024
vedi nostro sito
per originali
e commenti

730/2025
presentato al
CAAF
CONFARTIGIANATO
SCONTO 45€
EDILCASSA

(2) LINEE GUIDA E MODULISTICA CON CUI MfA — acquisire il titolo vale +2
patente a crediti- (MASTRO FORMATORE ARTIGIANO) AVVIA E FA
RICONOSCERE DAL SISTEMA BILATERALE EDILE LA FORMAZIONE CHE
VUOLE FARE Al SUO! DIPENDENTI OTTENENDO L’ESENZIONE FINO A
18 MESI SUL FONDO 0,20%

SOSPESO IN ATTESA ATTUAZIONE ACCORDO APPLICATIVO IN VENETO.

MODULISTICA NAZIONALE PER RICHIEDERE LA PREMIALITA” MFA PER
AVER SVOLTO FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE Al PROPRI
OPERAI (NON SICUREZZA) RILASCIATA A LIVELLO NAZIONALE CON LA
NOTA CNCE DEL 22 APRILE 2024.

IL PREMIO CONSISTE IN UNA RIDUZIONE DEL CONTRIBUTO PER IL
FONDO 0,20% CHE PASSA A 0,10% DA APPLICARE SULLA MASSA
SALARIALE DEGLI OPERAI DESTINATARI DI CORSO DAL MFA VALIDA
PER 18 MESI.

SOSPESO IN ATTESA ATTUAZIONE ACCORDO APPLICATIVO IN VENETO.

3)

EVR anno edile 2024

accordo veneto del 3 Aprile 2024 + verbale erogazione del 18 Marzo 2025

In busta paga dal 1.4-2025-)30-4-2026 per

agganciare questa possibilita le ditte tramite loro intermediario

dovevano aver inviato entro 19-4-2025 allegato 1

{avendo gia spedito I'allegato 3 c.d prenotazione entro 31.8.2024) per pagare
meno o nulla.

Si detassa anche la parte ridotta.

EVR ANNO EDILE 2023
firmato accordo di erogazione 13/3/2024
erada1.4.24->31.3.25.

Tagenzia (3
4amu'atex'~l

Rans, 19 pugm 103

voce retributiva. il premuo di risultato appunto. circostanza che. invece. il
legislatore ha voluto superare con il nuovo assetto normativo.

Assolta 1ale condizione. 'ammontare del premio di rsultato agevolabile.
fissato nel contratto aziendale territoriale. non subisce alawa ndetemunazione m
secde di erogazione. pit precisamente. la data di sottoscrizione del contratto
aziendale territoriale non interferisce in alcun modo sull importo agevolabile

Ad esempio. nell ipotesi di un contratto aziendale sottoscritro il 28 marzo
2019 che prevede. per il medesimo anuo. 1'erogazione di un premio di nisultato
annuale di euro 1.200. fermo il rispetto delle condizioni nelueste dal leguslatore. ¢
applicabile il regime fiscale agevolato per I'intero inporto del premio di risultato.
ovvero euro 1.200. a nulla rilevando la circostanza che il contratto aziendale ¢
sottoscritto dopo I'inizio del periodo congruo. uell’esempio. a marzo dell’anno di

riferimento. in cui osservare 1 incremento degli obiettivi di produttivita

La detassazione del’EVR dalla paghe di aprile 2025: segnaliamo che 'EVR che
verra erogata nei 12 mesi del 2025 potra essere integralmente detassata a
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OPERATIVA
DOMANDA
PER
DIVENTARE
MASTRO
FORMATORE
ARTIGIANE
EDILE
M.f.A.

Tabelle su sito con
Indicato valore
indennita operaio
Caposquadra
Art-77 cenl
+10% paga oraria
+14% paga oraria

da 1.1.2024
gestione verifica
aumento livelli e

titoli di studio
nuovo art.77
n.b. solo impiegati
retroattivo
gennaio 2024

nuovi importi
indennita di
trasferta da

1.1.2023

art.16
ccridel 3.2.22

App.
Professionalizz.

beneficio dei lavoratori con applicazione dell’aliquota fiscale di favore del 5%
contro quella ordinaria in uso in base alla RAL {es. 23% 0 25 % o 28 % ) generando
quindi a parita di costo del lavoro datoriale pili netto in busta paga ai dipendenti.
Per agganciare questa opportunita le imprese anche tramite il loro intermediario
hanno potuto fare una comunicazione alla nostra associazione e all’Edilcassa con
allegato 3 alle scadenze previste vedi schemi su nostro sito.

es.suOP,.3° LIy, |%n3liquota

esempio indicativo 693,24 € °:"1';;'“
EVR annua trattenuta inps dip 64 €
DETASSATA 2025 al imponibile fiscale 630 €
netto detassato 598 €

5% \"3 27% netto normale 460 €
vantaggio x dip 138 €

pilt netto su esempio di 5 operai 692 €

Rilasciata nota interpretazione autentica ANAEPA del 19 Febbraio 2024 su art.77
e titoli di studio e inquadramento premiale (la premialita sui livelli vale solo per
impiegati e per mansioni inerenti al titolo di studio).

EVR anno edile 2025

accordo veneto del 1 agosto 2025+ verbale erogazione ENTRO MARZO 2026

In busta paga dal 1.4.2026930-4.2027 per

agganciare questa possibilita le ditte tramite loro intermediario

dovranno inviare entro 15.4.2026 allegato 1 (avendogia
spedito I'allegato 3 c.d prenotazione entro 31.82025) per pagare meno o
il Si detassa anche la parte ridotta.

Circolare Prevedi per ottenere +1% di bonus contributivo a operai e
apprendisti operai.

Vi informiamo inoitre che, in relazione ai caatenuti dell"accordo in oggetto. 1 Fondo
Preved ha predisposto una ¢ ne prc le, per conmmucare 2gh opera adilt
che con deconrenza 1° semnao "0"-1-e per un periodo spermentzle di 3 anm (firo al 2026).
& prevista ["erogazicne di un bonus contributivo, pari all'1% dells retmbuznone. 22h operat
= senithi o che adenranno volontanamente con 1l proprio conmibuto 2l Prevads

MNelle prozsime seffimane. Preved molwera qundi. zadwmlmente w2
commumicazione 3 cirea 280.000 iseritt al Fondo che si presume wano ancora occupail nel
satipre Per I'individuarione di questo campione, Preved: ha selezionato gh operal con
iscrizione contrattuzle per i quali 2a stato versato un contmbuto di competenza relanvo a1
masi [uccessna 3 mugno 1023,
CCRL ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022 RINNOVATO IN DATA 3.2.2023 IL CCRL
VENETO ; TRASFERTA VENETA 1.2.2023 :
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Panificatori
artigiani, PMI anche
TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
(csc107)
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS175
CNEL EO15
COD.EBAV AN

23

tabelle dedicate
assunti da
1.10.2023
diverse da quelle
assunti
fino a 30.9.2023

apprendistato
specialistico pfi
sospesa applicabilita
tab.1.1.24 ferme

firmate linee guida
per erogare
formazione come
MfA

da 1.11.2021
operativo Sanedil
quale UNICO
fondo sanitario di
categoria peri
dipendenti;

titolari soci e
collaboratori
possono iscriversi
a Sani.in.Azienda
di Saninveneto

Nessuna novita nel
mese
Prosegue ERT e
versamento
contrattuale
PREVIDENZA
CONTRATTUALE

accordo 12.7.2024
apprendisti
impiegati
amministrativi max
36 mesi e

EDILIZIA ARTIGIANI PMI cnel FO15
NO TRASFERTA TRASFERTA dal 1.2.2023 - 50l0 Der operai -
A 11 km 2920 km 21 km > 35km 36 km -> oltre
TBUTETRD rEEIAMenD UEIATETND
1. fomiturm pastn caido n di tredlerta & tresferts & baterta
cantrese coso 100%
azienda fino a € 12 €20,00 €22,00 € 26,00
2- convesmone impresa
publilico eserano dimeno 4 ore 6 lavao #imeno 4 ore & lavoro
3 ovenonpoxabde (1) sz ce mmusa sece
0(2)=529 ewo o nmbarsn §n0 a€ 12,00 anmborso fim a € 12.00 o rimborso fro 8 € 1200
4 seihib(ilo Q)e SOLO DIARIA S0L0 DARIA SOLO DIARIA
o lo usa = menie €800 €10,00 €1400
INDENMITA NUCIE8 1 A DN A
Trasporto TRASPORTO TRASPORTO TRASPORTO
rombarso delle sole spese & mta se lavoratori sono trespartst nuila se lavoraton sono besportad
meza putbho se on mezzi della dita 0 & un aliro  con mezx dedls ¢ita o o un alfro con mezzi deits dita o & un alvo
effeanamente tavoratore Butsta st utsta
sosterub 1- auto propria  autrizzalo 1 afo popma Ao 1 aulp prgeia  quinrizzam
=€035xkm €035 xkm =€03%5zhm
2- auto propria +  tresporio 2 eulp propra +  asparto 2 ouin proprs ¢ lnm:z
prdod ,
=€0,70xkm =€0,70 xkm 0.70xkm
1 gquida aun apendsle 3 gada Mo azendsle 3 guta  auip  anendale

ACCORDO REGIONALE DEL 26.5.2023 € ACCORDO 5 DICEMBRE 2023
1.EVR: disciplina evr da
EDILCASSA VENETO (ma che applicano il complesso negoziale del settore edile,
come disciplinati dla CCNL del 4.5.2022, dal CCRL del 3.2.2022 e dal verbale di
accordo del 20.03.2023.)

PRESTAZIONI EDILCASSA LAVORATORI POTENZIATE ACCORDO

1.8.2025 VENETO-ALLEGATO-

Confermate/integrate/maggiorate  le seguenti 22 prestazioni di welfare
collettivo per i dipendenti delle imprese iscritte EDILCASSA VENETO :

1 -PREMIO GIOVANI PER INGRESSO NEL SETTORE (OPERAI)

2- PREMIO GIOVANI PER PERMANENZA NEL SETTORE (OPERAI)

3- CONTRIBUTO FIGLI STUDENTI

4- PREMIO MATRIMONIALE / UNIONE CIVILE

5- CONTRIBUTO ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA

6- CONTRIBUTO SPESE ACUSTICHE

7- CONTRIBUTO PROTESI OCULISTICHE

8- CONTRIBUTO PROTESI ORTOPEDICHE

9-CONTRIBUTO PROTESI DENTARIE

10- CONTRIBUTO SPESE DIAGNOSTICHE

11- INDENNTITA’ DI MORTE O INVALIDITA’ PERMANENTE

12-CONTRIBUTO SPESE FUNERARIE

13-DIARIA GIORNALIERA IN CASO DI RICOVERI

14-CONTIRUBUTO NASCITA/ ADOZIONE FIGLI

15-SOSTEGNO REDDITO PER DIPENDENTI DA IMPRESE FALLITE

16- SUSSIDIO STRAORDINARIO GRAV! E ECCEZIONALI EVENTI

17-CONTRIBUTO GIOVANI PER SPESE AFFITTO

18- PREMIO ANZIANITA’ NEL SETTORE EDILE (NO IMPIEGATI)
19-RILASCIO/RINNOVO DOCUMENTI PERSONALI { ES. PDS)

20-CONTRIBUTO SOGGIORNO ESTIVI NUOVO DA 1.6.2025

21-CONTRIBUTO RIPETIZIONI-RECUPERO ANNI-COMPITI-DOPOSCUOLA STUDENTI
22-CONTRIBUTO VISITE SPECIALISTICE E/O TERAPEUTICHE NON COPERTE SANEDIL

15.4.24 CIRC. EDILCASSA decorre 4% di RITENUTA PRESTAZIONI
ACCORDO APPRENDISTATO IMPIEGATI 12.7.2024
U.T. erogata paghe giugno e settembre 2024.

CCNL 6.6.2024 rinnovato quello 23.2.2017
CCRL DEL 25.7.2022
PROSSIMI aumenti minimi CCNL

- novembre 2025
-aprile 2026

Novita normative CCNL 6.6.2024:
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recepito a.i. nazionale
del 17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
da1.1.22

per ditte artigiane vedi
tabella ebav “A” da
1.1.22
per ditte non artigiane
vedi tabella ebav f riga
7da1.1.2022

nuova progressione
retributiva assunti
da 1.7.24

Stesura finale ccnl
6.1.2021 avvenuta
18.1.2024

Attivati servizi ebav
addeddda
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale senza che
A44 sia subordinato
ainvio D44

aumentata
contribuzione di
secondo livello ebav
dal 1.1.2023

ERT matura anche
per ore assenza
1.104/1992
(cecrl 25.7.22)
da 1.1.2023

siglato ccrl in data
25.7.22+17.12.24
nuovo ERT

da 1.7.2022
a 31.12.2025

quota di adesione
contrattuale e
contributo annuo

previdenza
negoziale solo per
lavoratori non

iscritti con TFR al
fondo negoziale

da 1.7.2022
al 31.12.2025

Introdotta
aliguota veneta di
contribuzione alla
previdenza
negoziale a carico
del datore pari a
1,8% (assorbe fino
a capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL) ai
soli lavoratori
iscritti

(1) intermittente ogni eta aggiunto a chi fa delivery

anche aiuto commesso (ind. disponibilita da 25% a

30%)

(2) normate causali TD ai sensi normativa

vigente

(3) nuovi permessi inserimento nido/asilo
(4) permessi violenza di genere (5) comporto
aumentato malati gravi (6) preavviso piu lungo.

Nuova contribuzione EBAV di secondo livello dal 1.1.2023
AUMENTO MESE
2°livello conto
dipendente
0,90 €

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2025
FIRMATA PROROGA 17 DICEMBRE 2024

Codice contratto

AN

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO

AUMENTO MESE

2°livello
conto ditta
525€

DEL 25.7.2022 comprensivo

ERT
IMPORTI DA
1.7.2022 mensile
ALS 23,53
Al 19,64
A2 16,42
A3 12,54
A4 10,43
B1 14,43
B2 7,65
B3S 6,43
B3 6,21
B4 5,00

App.profess.

No/escluso duale

aumento CCRL da 1.7.2022

orario
0,13601
0,11353
0,09491
0,07249
0,06029
0,08341
0,04422
0,03717
0,03590
0,02890

aumento CCRL

25.7.2022

mensile orario

2,33 0,01347
1,95 0,01127
1,63 0,00942
1,24 0,00717
0,34 0,00197
0,48 0,00277
0,25 0,00145
0,21 0,00121
0,21 0,00121
0,17 0,00098

Secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare

tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2025 per dipendenti non iscritti a
fondi negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

FIRMATO ACCORDO PROROGA 17 DICEMBRE 2024

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA

COMPLEMENTARE VERSAMENTO MENSILE

NR.23
PANIF.

IMPIEGATI,
OPERAI E
QUADRI

GRUPPO A

IMPIEGATI,
OPERAIE

FULL
TIME

€ 8,00
€5,00

PART TIME

<50%

€4,00
€2,50
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Solidarieta
Veneto o Fon.te
che sostituisce
quota di adesione
contrattuale.
ALIQUOTA

CCNL
AUMENTATA

A 1,5%

QUADRI
GRUPPO B

QUOTA DI GESTIONE PER I LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE

NEGOZIALE (CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 € versata con le stesse modalita e in
aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di

MA RZO 2025 di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 (se non versato
recuperare con il primo BO1 UTILE) per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno
precedente a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022
al mese di dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla quota di adesione
contrattuale mensile . Non & riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per i
lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Per i lavoratori che vengono assunti durante
ciascun anno di vigenza del CCRL (1.1.2021-31.12.2025) e che non erano in forza al 31,12
dell’anno precedente, tale versamento sara effettuato unitamente al primo versamento
delle quote di adesione contrattuale (nel BO1 EBAV del mese di assunzione).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR Al SOLI FONDI
NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal
datore al fondo previdenziale negoziale.

Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad
un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.22 (data
sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' pilit TENUTA AL VERSAMENTO DELLA QUOTA
DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita dal
contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo { AUMENTATO
A 1,5%). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale {per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto
2022), dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui
all'articolo 23 del ccrl del 25.7.2022.

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da
consegnare al momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale
complementare;

1. da competenza 2023 nuovo servizio ebav a favore imprese e lavoratori per
incentivare adesione previdenza negoziale;

2. Ok regimi di orario plurimensili superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO
LAVORATORI DA INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — Alt. 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninveneto)

3. DURATA MASSIMA ORARIO D! LAVORO: media di 48 ore per ogni periodo di 7
giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi. Ok estendere a 12
mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all’organizzazione del
lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla
commissione bilaterale (ALL. 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

4.  AUMENTO UIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite
dell’associazione provinciale di riferimento (all. 4 e 5 del ccrl)

5. da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti in caso di
prosecuzione dell'apprendistato duale professionalizzante

6. istituto accantonamento ore difensivo x ditte in regola con ebav e saninveneto.

Alimentari Artigiani
e non artigiane
(csc107)
finoa 15
dipendenti;

CNEL EO15
COD.INPS175
COD.EBAVAM
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Nessuna novita

mese
Prosegue ERT e
versamento
contrattuale
PREVIDENZA
CONTRATTUALE

accordo
ert e

firmato
proroga

ACCORDO APPRENDISTATO IMPIEGATI DEL 12/7/24
CCNL DEL 23.2.2017; 6.12.2021; 15.3.2024 rinnovato il 6/6/2024
CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 27.10.21)
AUMENTI CCNL 2024 DALLA PAGHE DI :
- novembre 2025
- aprile 2026
Novitd normative CCNL 6.6.2024:

(1) intermittente ogni eta aggiunto a chi fa delivery anche aiuto
commesso ( ind. disponibilita da 25% a 30%)

(2) normate causali TD ai sensi normativa vigente

(3) nuovi permessi inserimento nido/asilo
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RECEPITO A.Il. NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE QUOTE DI
VERSAMENTO BILATERALITA’
DA 1.1.22

1.1.2022)

complementare (4) permessi violenza di genere (5) comporto aumentato
17.12.2024 malati gravi (6) preavviso pil1 lungo.
NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
accordo 12.7.2024 ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 +17.12.2024

Ii',gg;:g"jg“ da 1.7.2022 al 31.12.2025
amministrativi max FIRMATO PROROGA 17 DICEMBRE 2024
36 mesi no nuove ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI aumento ERT
progression comprensivo aumento CCRL 2022 mensile CCRL 25.7.2022
retributive
1.7.2022 mensile orario mensile orario
Stesura finale cenl 1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266
6.1.2021 avvenuta
1
15.1.2024 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
Siglato_ accordo 3/a 81,03  0,46838 8,03 0,04642
nazionale 15.3.2024 3 68,82 0,39780 6,82 0,03942
OK intermittente a
PER CONSEGNE in 61,05 0,35289 6,05 0,03497
vigore da 1.3.2024 5 53,28  0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
ERT matura anche professionalizzant secondo la progressione retributiva
per ore assenza e escluso duale percentualizzata in essere
1.104/1992 ( ccrl
dzf-z-j-;)z . QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
ad.l.

tramite EBAV da 1.7.2022 a 31.12.2025 per dipendenti non iscritti a fondi
siglato ccrl in data negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

25.7.2022 FIRMATO ACCORDO PROROGA 17 DICEMBRE 2024

nuovo ert

da 1.7.2022 ADESIONE PREVIDENZA
a31.12.2025 A TA COMPLEMENTARE

VERSAMENTO MENSILE

R 25 FULL P. TIME

TIME < 50%

Quota di adesione

contrattuale e IMPIEGATI; OPERAI;
contributo annuo QUADRI € 26,00 € 13,00
previdenza
negoziale solo per APPRENDISTI €10,00 € 6,50

lavoratori non
iscritti con TFR al
fondo negoziale  QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE

da 1.7.22 al
31.12.2025 NEGOZIALE (CCRL DEL 25.7.2022): 2, 5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta

alle quote di adesione contrattuale di del mese di M 2025

UTILE) per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento.
Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara
versata con il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale mensile. Non e
riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo
negoziale con TFR.

Per i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCRL (1.1.2021-
31.12.2025) e che non erano in forza al 31.12 dell’anno precedente, tale versamento sara
effettuato unitamente al primo versamento delle quote di adesione contrattuale (nel b01
EBAV del mese di assunzione).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR Al SOLI FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti chesi
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'lMPRESA NON E' piu  TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in
quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della
R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel
tempo (ora +1,5%). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello diiscrizione
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ALIMENTARISTI
PMI

ESCLUSIVAMENTE
PER DITTE NON
ARTIGIANE-no csc4-
FINO A 15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
CSClo7
CNEL EO15
COD.INPS175
COD.EBAVAK

recepito a.i. nazionale
del 17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
da 1.1.22

tabella F
ebav
riga 7 da 1.1.2022
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contribuzione alla
previdenza

negoziale a carico
del datore pari a

1,8% (assorbe
fino a capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL) per
i soli lavoratori
iscritti con TFR
a Solidarieta

Veneto o Fon.te
che sostituisce la
quota di adesione
contrattuale
ALIQUOTA

CCNL
AUMENTATA
A1,5%

NESSUNA NOVITA’

previdenza
complementare
contributo datoriale
da 1.6.2024 passa
da1,2%a1,5%in
Veneto resta
assorbito da 1,8%
datoriale del CCRL
25.7.22

Attivi servizi ebav
addeddda
sostegno adesione
previdenza
complementare
negoziale senza che
AA44 sia subordinato
ainvio D44

Introdotta
aliquota veneta di
contribuzione alla

previdenza
negoziale a carico

del datore di
lavoro pari

1,8% (assorbe

fino a capienza la
quota nazionale
prevista dal

al fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022} dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di
cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.2022 ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dellassunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2.  A44+DA444 introdotto da competenza 2023 nuovo servizio ebav
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;
3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninveneto)
4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti all’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del
CCRL previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (all. 3
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto;
5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
ccrl)
6. da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti in caso di
prosecuzione dell'apprendistato duale professionalizzante
7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo
RINNOVO CCNL DEL 6/6/2024
Introduce altri aumenti e quindi comprese le AFAC per un totale di 6 tranche
PRIME DUE GIA’ EROGATE SOTTO FORMA AFAC , come aumenti minimi resta:
(61)

normato intermittente per consegne ora valido anche per aiuto commesso.

Uv Par. Minimi al 31 uarta Tranche 1° dat1°
pttobre 2024 vembre 2024 2024
1 230 n Iss,m  |r048
2 200 453 1,09
3 165 15 951,66
¢ 145 715,10
5 130 1.504,46 532.67
5 Iuo
7 |no 73.01 10 30111
IIOO 1157,30 182,85

(art.12) conformi DL 48/2023 poi L.85/23;

2. TD nuovi limiti quantitativi(art.12) per ditte > 5 dip invece di max 2 ora eil
25% sul numero indeterminati in forza al 1° gennaio anno di assunzione;

3.  TD prova massimo sempre la meta di quella previsto per indeterminati
(art.12);

4. Inquadramento commissione entro marzo 2026 dirama novita (art.16);

5. Periodo di prova inserite ipotesi di assenze che lo prolungano
automaticamente(art.11);

6. Riduzione Orario (art19) passa da 76 ore a 80 dal 1.1.27;

7.  Riduzione Orario { art.19 ) solo turnisti da 1.6.2024 alle 76 ore + 8 ore = 84
ore;

8. ROLda 1.1.2024 vanno fruite entro 'anno al massimo fino al 31 marzo anno
successivo a a quella maturazione; quelli non fruiti vanno liquidati nelle paghe
di aprile anno successivo a maturazione (art.19) prima decorrenza paghe
aprile 2025;

9. Congedi parentali riscritto la parte dell’art.14 Ter chiarendo fino a 12 anni di
eta del bambino eral3 aumentati a 11 mesi di fruizione
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vigente CCNL) per
i soli lavoratori
iscritticon TFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te

N.B.: per
alimentaristi PMI

no ERT

ELEMENTO
REGIONALE
TRANSITORIO
e non é prevista
la quota di
adesione
contrattuale al
fondo di
previdenza
negoziale senza
TFR versato

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

super
conse

ai 3 anni, instaurati da imprese a
o la loro naturale scadenza anche

per il genitore unico, introdotto fruizione a ore, aggiunte che al padre
spettano 2 giorni di permessi retribuiti per ogni nascita figlio, aggiunto che alla
madre o alternativa al padre previsto permesso retribuito di 8 ore frazionate
per inserimento nido o scuola infanzia;

Congedi malattia figlio tra i 3 e 12 anni (prima era 10 anni ) aumentanoda9a
10 i giorni per anno (art.14 ter );

Congedi intra generazionale {parenti anziani over 75 anni) aumentano a 3 (
erano 2) mezze giornate per anno (art.14 ter) ;

Congedi vittime violenza genere (nuova stesura e-bis art.14 ter) 3 mesi di
permessi retribuiti ;

Lavoratori studenti facilitazioni (art.22) ampliata lista titoli di studio che le
legittimano;

Malattia (art.21) conservazione posto: aumentano a 186 i giorni di calendario
per anita fino a 5 anni ( [¢] idical ario mentata la

con azione di +90 giorni il condi litd ficata 1.68/99
senza decorrenza retributiva/altro, introdotto termine di 48 ore prima che
spirino i termini del comporto deve avvisare dipendente e comunque prima di
licenziarlo per comporto.

Malattia trattamento economico intera retribuzione fino a 186 giorni di
calendario (prima erano 180 giorni ) e per anzianita > 5 anni meta retribuzione
per i successivi 179 giorni di calendario (prima erano 185 giorni).

p denzacompl re contri datoriale da 1 4p da

1 in Veneto, A O NAZIO CHE resta ass da da e
del CCRL 25.7.22

pprendistato che hanno una durata
jane che applicano la parte | del CCNL
'eventualita in cui le imprese cessino di

applicare la parte prima (artigianato) per applicare la parte seconda (PMI fino a 15
dipendenti) a seguito cambio CSCINPSda4alo7.

CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PER |
DIPENDENTI DELLE IMPRESE DELLA REGIONE

VENETO

Sostitativo del CTRL 14 aprile 2017 e successive proroghe

N gorna 24707 2002 prauso la sece di Cantart ganato n Mestre Venexa si soro scamtrate:
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INDICE
PARTE COMUNE

Art. 1 - Sfera di applicazione

Art. 2 - Decorrenza e durata

Art. 3 —Osservatorio reglonale

Art, 4 —Formazione degll addetti di settore

Art. 5 — Formazione in materia di sicurezza

Art. 6 — Accantonamento annuo di compensazione

Art. 7 — Accantonamento ore difensivo

Art. 8 — Variabilita pludmensile delforario di lavoro

Art. 9 — Durata massima orario di lavoro

Art. 10 ~ Contratto a termine con orario sperimentale

Art. 11 - Contratti a termine stagianali

Art. 12 — Orario dl lavoro a tempo parziale in determinati periodi dell’anno
Art. 13 — Aumento numero massimo assunzloni a termine

Art. 14 - Apprendistato per lavoratori di et3 superiore ai 29 anni

Art. 14 bis - Prestazione Ebav apprendistato duale

Art. 15 — Fusione fondi Ebav di secondo livello alimentaristi e panificazione
Art. 16 — Clausola di premialita

Art. 17 - Assistenza sanitaria integrativa Sani in Veneto

Art. 18 —- Obbiighi in capo all’impresa non aderente Ebav
Art. 19 — Incentivo per favorire 'adesione alla previdenza complementare con il conferimento del TFR
Art. 20 - Istituzione Commissione Bilaterale di categoria
Art. 21- Procedura per aziende in crlsi

PARTE IMPRESE NON ARTIGIANE FINO A 15 DIPENDENTI E ALTRE IMPRESE CHE SVOLGONO LE ATTIVITA’
COMPRESE NELLA SFERA DI APPLICAZIONE DEL CCNL 6 DICEMBRE 2021

Art. 25 — Retribuzione regionale

Art. 26 — Contribuzione Ebav

Art, 27 — Applicazione accordi interconfederali regionali
Art. 28 - Elementa economlco di garanzia

ART.25: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL viene confermata la
quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall’accordo interconfederale regionale del 12 12.1989.
ART.26: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono in aggiunta ai versamenti di primo livello le imprese
versano il secondo livello ebav (codice contratto AK) importi vedi sito EBAV contribuzione TAB.B

ART.27: APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti comprese nella sfera

a ra lic di regionali

d e (e T

E D 50 d 17 e con
tazione della bilateralita reg le, rticon no che le disposizioni contrattuali relative
o economico di garanzia s pi ente r ate pertanto le imprese in regola con i

versamenti ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico di garanzia.

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale.

Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con
il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo ( 1,2%
fino al 31.5.2024 e 1,5% dal 1.6.2024). La decorrenza del versamento & dal mese
successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori
gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al

momento dell'assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. A44+D44 Introdotto da competenza 2023 nuovo servizio ebav a
favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti all’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del
CCRL previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale
(ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto
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5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (alL. 4 e 5 del ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante ( A43 200€ datore;D43 400€ dipendente
che ha anche D63 1050€ per aver conseguito il titolo di
studio);

7. accantonamento ore difensivo ditte in regola con ebav e saninveneto.

ACCORDO DEL 12.7.2024 COMPLETA IL RINNOVO DEL 6.6.2024.

ALIMENTARISTI 26 | No novita
imprese PMI BIS | cessata afac AFAC EROGATA NELLE PAGHE DI GIUGNO 2024 CESSA DALLE PAGHE DI LUGLIO
CSClo07 importi confluiti 2024 CON AUMENTO DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE DI PARI IMPORTO .
che somministrano nei minimi
alimenti e pasti {vedi paghe luglio | ULTERIORE ( dopo agosto 2025) AUMENTO DEL MINIMO TABELLARE nelle
prodotti per la 2024) .
clientela in attivita paghe di Agosto 2026.
di ristorazione INTERMITTENTE
ogni etd Il cenl del 6.12.2021 rinnovato solo per parte normativa con accordo del 6.6.2024
CNEL EO15 per consegne/ fino .al 31.1_2.2026. Il cenl 6.6.2024 su parte economica introduceva solo un
COD.INPS 175 delivery e aiuto anticipo di rinnovo con la voce afac su paghe di giugno 2024 e una tantum 200€
COD.EBAV AK commesso totali . UNA TANTUM 200€ copriva periodo dal 1.1.2023 AL 31.5.2024 erogata
normato da ccnl due TRANCHE paghe di 1~ LUGLIO 2024 + 2~ SETTEMBRE 2024
Per tutto quanto non economico si vedano medesime novita e note del nr.2
Attivati servizi
recepito a.i. Ebav a44 e d44
nazionale del a sostegno : i i i
o a ta ven ri ne previdenza
17.12.21 nuove dell’adesione alla Introdotta Ilquo a eneta contribuzio P
QUOtETGIFETEomERto previdenza negoziale a carico del datore pari a 1,8% (assorbe fino a
bilateralita complementare ) . . .
da1.1.22 negoziale capienza la quota nazionale prevista dal vigente CCNL 1,2%
fino a 31.5.24;1,5% da 1.6.2024) X i soli lavoratori iscritti con
tabella ebav F riga 7 . P
o T TFR a Solidarieta o Fon.te
Concia 67 | NUOVI  MINIMI | CCNL AREA MODA CHIMICA ARTIGIANO LO RICOMPRENDE SIGLATO IL 16.7.2024
Cod Inps 003 cd OTTOBRE 2025 CCRL DI CONFLUENZA NEL NAZIONALE FIRMATO 29.7.2024
COD.EBAV ULTIMO CCRL IN DATA 7.3.2016
AZ Da1.8.24
NEL FLUSSO EMENS Passa a 1,4% il| Nuova CONTRIBUZIONE EBAV 1.8.24
AGOSTO 2024 contributo Il nuovo CCRL aggiorna le quote regionali di contribuzione EBAV.
INSERIRE datoriale veneto | Da paghe di agosto 2024 ¢ previsto un adeguamento delle quote
CNEL V751 per iscritti  con [ di 2° livello che vengono fissate a 4,20 euro a carico impresa per
E NON PIU’ CDIV solo TFR alla|dodici mensilita (in precedenza € 2,83) e 1,50 euro a carico dei

aumento quote ebav

da 1.8.2024 o fonte) TABELLA DI CONFLUENZA
LIVELLI CONCIA
vedi tabella ebav nuovi scatti da art. 16 CCRL art. 30 bis CCNL
“A”da 1.1.23 1.8.2024 7 marzo 2016 16 luglio 2024
Q 7
TRATTATIVA PER nuovo periodo di A
COPERTURA CON prova da 1.8.2024 B 6
CCNL NAZIONALE IN C 5
CORSO AUMENTO
VERSAMENTI D 4
EBAV DA 1.8.24 E 3 super
F 3
NUOVE TABELLE G bis 2
APP.PROF.OVER G 1
26 PERCETTORI

complementare
negoziale ( solive

lavoratori per dodici mensilita (in precedenza € 1,07).
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NASPI
RETRIBUZIONE
EQUIVALENTE
LIVELLO DI
ARRIVO RIDOTTA
NEL LORDO ALLA
MINORE
ALIQUOTA
CONTRIBUTIVA
INPS PER
APPRENDISTI

Aumento
nazionale

Aumento
regionale

E.R.C.

Elemento
Regionale
Confluenza al ccnl

Ripristino
regionale
disgiunta da
minimo a titolo di
E.R.R. (0,44€
MESE)

voce

PRESTAZIONE
EBAV PER CHI SI
ISCRIVE A
SOLIDARIETA’ O
FONTE CON TFR

firmato ccnl area

moda chimica
confluisce da
1.7.2024 nelle
tabelle della
chimica ma solo
alle condizioni
accordo veneto

PROGRESSIONE AUMENTI CCNL IN VENETO

Livelli Livelll Retnbuzione  Incremento  Incremento  Incremento  Incremento  Retnbuzione
CCRL CCNL al 31.07.2024 01.08 2024 01.01.2025 01 10.2025 01.10.2026 ca 01.10.202¢6
Q 7 1674,33¢€ | 37,25¢€ §3,21C 65,19 € 89,13 C 1.919,11 ¢
A 6 1.562,87 € 34,75 € 49,64 € 60,81 C 83,15 € 1.821,22 €
8 6 1.288,45C 34,75 € 49,64 € 60,81 C 83,15C | 1.716,80 €
[ 5 1.415,62 ¢ 31,25¢ 44,64 C 56,69 € 74,78 C 1.620,98 €
D q 1.352,27 C 29,75 ¢C 4250¢ 52,06 € 71,19 C 1.542,77 ¢
E 3 super 1.291,33 ¢ 29,00¢€ 41,43¢€ 80,75 € 69,35 € 1.481,90 €
F 3 1.231,83€ 28,00 € 40,00 € 49,00€ | €7,00C 1.41583 €
G bls 2 1.175,52¢€ 26,75 € 38,21 € 46,81 € 64,01 € 1.351,30 €
G 1 1.132,86 C 25,00 € 35,71¢C ' 43,75C 59,82 ¢C 1.297,14¢€

PROGRESSIONE AUMENTI ERC VENETO
Incremento Incremento Incremento Incremento
01.08.2024 01.01.2025 01.10.2025 01.10.2026
SCATTI CONCIA NR. 67 DA 1.8.2024
o Importi Livelli ,
gé‘;’[’ art. 51 CCRL CCNL _ r{ ”;’;’OC’E’N .
29/7/2024 16/7/2024 )
Q 12,39 7° 18,59
A 11,36 6° 17,04
B 9,30 6° 17,04
C 8,78 5e 15,49
D 8,01 4° 14,46
E 7,75 3°8 13,68
F 7,23 3° 12,91
Gbis 6,97 2° 11,88
G 6,97 1° 9,30
PERIODO DI PRO 1 AGOSTO 2024
art. 17 CCRL
assunzioni Art. 28 CCNL
Livelli CCRL fino al Livelli CCNL assunzioni dal
31.07.2024 01.08.2024
6 mesi * 7° 180 iorni **
A 6 mesi * 6° 180 iorni **
B 6 mesi * 6° 180 orni **
C 4 mesi * 5° 120 rni **
D 2 mesi * 40 90 iorni **
E 2 mesi * 3°s 90 iorni **
F 1 mesee V2 * 3° iorni **
Gb 1 mese * 2° 60 iorni **
G 1 mese * 1° 30 iorni **

*durate in termini effettivo servizio ; ** di calendario

PREVIDENZA COMPLEMENTARE CONCIA VENETO

Per i dipendenti con la qualifica di operaio, impiegato, quadro
(compresi gli apprendisti professionalizzanti) che, in data
successiva al 1° agosto 2024, decidono di aderire con
conferimento del TFR a Solidarieta Veneto o a Fonte, il datore di
lavoro versera un contributo a proprio carico pari all’1,4% della
retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR ANCHE IN ASSENZA
VERSAMENTO LAVORATORE 1% DA CCNL.
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L'1,4% assorbe 1'1% dovuto dal CCNL in caso di versamento
aggiuntivo del lavoratore

A44 e D44 PER PREMIARE CHI SI ISCRIVE CON TFR A
FONDI NEGOZIALI DA 1.8.2024

, . Importo una tantum per favoratori
Beneficiario porto una tantum per favoralori con |

Livello minina 100 € Livello minino 200 €

Livetlo medio 150 € Livella medio 250 €
Livello minino 200 € Livello minino 300 €
Oipendente Livello medio 250 € Uvello medio 350 €

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Pulizie Artigiane 69 NESSUNA CCNL DEL 27.10.2022+2.11.2022 VERBALE TABELLE COMPLETE
compresa area NOVITA’ CCRL DEL 20.10.2014
verde cura del RINNOVO DEL 27.10.2022
paesaggio
{81.30 ateco) PRESENTATA
PIATTAFORMA
CNEL K521 PERIL AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
COD.INPS RINNOVO I
120 12.7.2024 AU ENTIPUL Z EART G ANE
Livello NOVEMBRE LUGLIO LUGLIO DICEMBRE
COD.EBAV Pulizie 2022 2023 2024 2024
AX artigiani
oo A e v 76,42 38,21 25,47 12,74
recepito a.i. ipendenti in o
nazionale del forza al 1.11.22 2 70,05 35,02 23,35 11,67
17.12.21 nuove per il periodo di 3°SUPER 67,89 33,95 22,63 11,32
quote di versamento vacanza 3° 65,57 32,78 21,86 10,93
bilateralita contrattuale 4° 61,98 30,99 20,66 10,33
da111.22 5° 60,00 30,00 20,00 10,00
(vedi tabella ebav 6° 57,80 28,90 19,27 9,63
“a”da 1.11.2022 DA TABELLE DICEMBRE 2024 :
- NUOVI MINIMI

- NUOVA INDENNITA’ SPECIALE ( NON VALIDA PER 13*) AUMENTA DI +
5€ OGNI LIVELLO

EDAR DALLE PAGHE DI Novemere 2022->DICEMBRE 2024
CESSATA DA 1.1.2025

EDAR CCNL
27.10.2022 1 2 35S 3 4 5 6
dal 1500 15,00 1500 1500 1500 1500 15,00
1.11.22
al
31.12.24

x 26 mesi
consecutivi

34



Segue
NR.69
CNEL K521
EBAV AX

IL CASO
OPERAIO
o
apprendista
operaio

ADDETTO
AREA VERDE
IN FORZA AD

IMPRESA

ARTIGIANA

COME DA

VISURA

CAMERALE
CON
ANNOTAZIONE
L.443/1985

INDENNITA’ SPECIALE IN VIGORE

Livello DAL DAL
1.11.2022  1,12.2024
AL IN POI
30.11.2024
1 126,55 131,55
2° 108,58 113,58
3°SUPER 104,86 109,86
3° 96,81 101,81
4 88,73 93,73
5° 83,17 88,17
6° 76,97 81,97

INCREMENTI ECONOMIQ

Come esphic@to in a Dta é aka delle
i retribuzion da un ato del

con le dinamiche inflatove, come previste dai’Accordo Interconfederale e dalfahro dell'obiettivo

conwrastare i profiferare di ogni posabite forma di dumping.

Roma, 12 lugio 2024

Fiicams CGIL Fisascat CISL UlLtraspora

IN BASE ALL’ACCORDO VENETO 20.10.2014
| DATORI DI LAVORO ARTIGIANI
(fa prova la visura camerale artigiana)

CON ATECO PREVALENTE 81.30 AREA VERDE

DEVONO APPLICARE QUESTO CCNL ANCHE

SE LORO OPERAI VENGONO INQUADRATI

COME AGRICOLI DA INPS CON DENUNCIA

UN AGRI EX SCAU

verde

L L VELLO SEMPRENEL N NO
L4° CCNLPUL Z E ART G ANO
PER OPERATORE DEL VERDE

PER VERSARE EBAV
VED TAB F—-CASO 3
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Settore
Cineaudiovisivo

CNEL G113

CCNL per i Generici
dipendenti operanti
sui set di ripresa
Cineteleaudiovisiva

CNEL G132

np NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE

NP NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE

28 NOV.2022
CCNL ANCHE PERI
GENERICI
OPERANTI SuUl
SET DI RIPRESA
CINTELEAUDIOVI
SIVA

ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE DELLO
NEGOZIALE TRANSITORIO VENETO 20 GENNAIO 2012
CON IL CCNL IMPRESE DI PULIZIA 18 SETTEMBRE 2014

Il glorno 20 Ottobre 2014 presso la sede di Ebav sita in Marghera Venezia

tra

Giorgio Chinellato e Stefano Garibbo, funzionari provinciali
rrenmento aila sola retripuzione taveare prevista aal GUNL.
5) IMPRESE ARTIGIANE ESERCENTI ATTIVITA’ DI CURA E MANUTENZIONE
e
2
sia applicato il complesso di norme negoziali derivanti da
o CCNL Imprese di pulizia, con I'unica esclusione dell'art. 36 (EDAR).

s Accordi interconfederali regionali
|l presente accordo con esclusione del punto 1 (tabella ERV)

QUOTA s
UrA
TIROLOGIE AZIENDA Emm oe
g3 Mo anEna . ¥ s quare "
P St S urezza (Coan. TBY;
oy A1 con Reviuns Mt NS
(Wnmens PosAgn ex SCAU DMAS!

verso | apphicativo Ebav on-ine con la classica modalita di calcolo quote

Iva dell'azienda dichiarata nel BO1, if periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAU™.

Esempio 1 Causale —bonifico per ese: > 044215 -08
- Feamnin 2 (Cansala —bonfico oer -> (044215 -05
CCNL DEL 16.7.2019

in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiovisivo.
CAMPO DI APPLICAZIONE
Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
seguenti attivita:
1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
2. stabilimenti di doppiaggio;
3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
personale addetto alte troupes delle produzioni cinematografiche);
4, aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro
e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
'accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
Eil  mocenl le im rese anche nona del settore cine — audiovisiv

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I GENERICI
DIPENDENTI OPERANTI SUI SET DI RIPRESA CINETELEAUDIOVISIVA

CCNL 28/11/2022
Art. 28 - Decorrenza e durata

Ll presente contratto colletavo decorre dal 28 novembre 2022 ¢ scadra il 31 dicembre
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CAMPO APPLICAZIONE
11 CCNL per i generici dipendenti operanti sui set di ripresa cine-teleaudiovisiva, web ¢
applica a tutti i lavoratori impegnati nella produzione dei seguenti prodotti:
- Produzione cinemarografica ¢ televisiva
- Pubblicita
- Riprese televisive
- Videoclips
- Web, Documentan, TL.P
- Esclusi quindi: fotoromanzi c intrattenimento TV.

TABELLA RETRIBUTIVA
Le parti convengono che, nel corso della vigenza conmartuale, gli impotd di cul sopra, con decomnenza
dall’1® luglio 2022, saranno adeguati secondo i valord qui di seguito espressi.
‘T'utti 1 valor, espressi m Euro, di cu alla presente, saranno applicabili solo ai contralti non zncora
stpulat alla daw di sottoscrzinne del medesimo ovvero in data posteriote alla data dell’1® luglio 2023

| Generico Fino al 30 giugno 2023 Pet contratti sottoscritt dopo.
| il 1° luglio 2023

pagabasc 8hh i T 517267 | 57,7267 |
isticuti differia | 27% 155862 | 27% 15,5862
&= | 141% T 54306 | 741% 5,4306
Towle paga 8 hh 8435 | 78,7435
-pnga omna 6,84?) T _W
stmordinario 1h 55% 152566 | 35% 15,2566 |
Towmle | T 9400 94,00

Settori scoperti
Da contrattazione
collettiva regionale
CCRL 1991

SOLO CsC4

CNEL
CDIvV

COD INPS
116

COD EBAV
AT

28

Nessuna novita nel
mese

AUMENTATE
QUOTE EBAV DA
1.1.2023

VEDI TABELLA
EBAV “A” DA
1.1.23

CODICE EBAV AT

AGGANCIATO AL CCNL MECCANICA RINNOVATO

il CCRL del 19.3.1991 siglato con CGIL,CISLUIl espressamente indica che le
aziende iscritte come artigiane (CSC 4 INPS ) ai sensi della 1.443/1985 in CCIAA che
svolgono :

(1) attivita di supporto all'agricoltura / gestione con mezzi meccanici ecc. —

(2) serre n.b. area verde invece & nel CCNL pulizia dal 1.10.14;

(autonoleggio e autorimesse superato vedi accordo CCRL 9.3.2006);

3) scuola guida cessato dal 15.6.2012 & nel trasporto persone CCRL v.to nr.17 ;
(4) pompe funebri cessato dal 13.3.2018 sia servizi con PM! che produzione cofani
con CCNL Legno

(5) pirotecnici (SUPERATO DA CCNL CHIMICA/CERAMICA 25.7.11)

(6) produzione e assistenza software (solo assistenza superato da ccnl Area
Comunicazione dal 13.5.2014)

{7) qualunque altra attivita di produzione di beni o erogazione servizi non altrove
prevista nei campi d'applicazione di altri ccnl o cerl artigiani ;

PER APPRENDISTATO (ART.44 81/15) SI FA RIFERIMENTO ALLA SPECIFICA TABELLA
Al SENSI DEL CCRL 2.6.87 BASATA SUL MECCANICA PER ASSUNZIONI FINO AL
25.4.12;

DAL 26.4.12 valgono quelle delle meccanica ai sensi del D.lgs.167/11

poi ART.44+47 co. 4 d.Igs.81/2015 e duale (ART.43+45 81/15)

con acc.int. veneti del 1.7.2016 ; 1.10.2018 poi 8.5.2025.

Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA -CSCAAVENTI COME
ATTIVITA’ SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI escono dal campo di applicazione della
meccanica settori scoperti ed entrano anche con il secondo livello EBAV nel
cenl/ccrl LEGNO LAPIDEI nr.3/75

TABELLA AGGIORNATA PAGHE LUGLIO 2025 ALLEGATA.
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NUOVO CCNL RICHIEDIBILE
perle imprese | |awesicenza | CCNL DEL 14.11.2023 SCADE IL 31.12.2026
fbwoun Aetriburions base g
ANCHE NON
ARTIGIANE Lv:ll« ,’— Hetribugone fotrsione Retribuyone | fetribuzsone Rt.“.rlhuz-;r:’
operanti nel settore basc tng al 31 base dal 1” base dal 1* base do 2° baie cal 1
della distribuzione, gerendio 2023 Febbraiw 2024 Settembee 3024 | Lugho 2025 Gigro 7026
del recapito e dei | | P (-
servizi postali e per 1 1.998,42 2.050,59 211345 217233 222451
H l — . o
le lmprese_cﬁg ) 7T 1somos 185459 | 1aorms 195111 2.006,77
svolgono attivita di e . ] | L
vendita al dettaglio s 162173 1.660,86 1.706,51 1.252,15 179131
in aree pubbliche — — . ! —
e/o private oppure 3 1531,29 156729 1608,29 1651,29 1687,29
in forma itinerante. a 145620 | 4i9as 23528,60 [ 1serse 1 §00,99
55 | Lasam 138920 142470 | 14%e7m 148370 |
5 13223 1.351,06 138453 141801 | 144671
s I 124587 122256 | 130339 | | 333.83 11359,91
Ipotesi di accordo per Il rinnove del CONL per lo imprese private operanti nel
settore delia distribuzione, del recapito e del servizi postali o per le imprese che
attivied di dita al dettaglio in aree pubbliche efo private oppure in
forma itinerante
NUOVO RICHIEDIBILE
CCNL ALL'ESIGENZA Roma, 29 Ottobre 2024
Prot. 1354
ATTORI
E Allc Organizzazioni Confederate
STUNTMAN Loro sed)
Oggetto: CCNL. Atori e CCNL Stuntman
28/10/2024
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METALMECCAN C PRODUZIONE (P) NSTALLATORI IMPIANTI -AUTORIPARATORI compres: autolavaggi
CCNL de 19. 1.2024+251 .2024 CCRL 309 2025

01/10/2025

Solidarieta Veneto

DIVISORE 173 &7 FONDD PENSIONE cod. |nps_116
MENSILITA' 13 cod.Ebav AA
SAN' ' IN VEN ETO codice CNEL C030
24 ore = 16 ore = RATTUALE ART.9 CCRL 30.9.2025 previdenza comp.negoziale 1,60%
REPERIBILITA' 1.1.2022 R = entroil 12.12.2025 (gestire annotazione nelle paghe novembre  carico ditta dipendente anche con
1365€  735¢ 2025) solo TFR ( art.3 CCRL 2025)
TRASFERTA art.30 CCNL DA prev. comp. art.41 cenl 1%
1.1.202 . o ] i i 9
1.9.18 3500€ dal112022 36,75€ ditta ; 1% lavoratore ore viaggio al 85%
1 1 2 2b 3 4 5 6***
LIVELLI} QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.S. p. 0.8. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-lI-A P-1 P-I-A P-I-A P-I-A P-I-A
Retribuzione tabellare M 2049,51 204951 1906,99 1800,66 1731,48 1631,98 1571,83 1498,88
SCNL 27 2 08; 15 12 09; 16 6 2011; 0
24.418; 17 12 21:19 11 2024 +25 11 24 (11,02308) (10,40844) (10,00855) (9,43341) (9,08572) (8,66405)
a.F.A C. acc.naz. 21.12.2023 14 M
ranche 1.12.23;2* tranche 1.4.2024;
sessa 30.11.24
o}
ERV*** CCRL DEL 1.7.2020 (da
1.6.2020) cessa ERT; poi art. 8 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
CCRL 30.9.2025 °© (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)
o a e M 2.164,51 2.164,51 2.009,99 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,88
o (11.6184) (10,9576) (10.5230) (9.9016) (9.5308) (9.0802)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 499.89 € 499.89 € 464.20 € 437.80 €420.43 € 395,61 € 380.79 € 362.79
€99.98 €99.98 €92,84 € 87.56 € 84.09 €79.12 €76.16 €72.56
scatti 5 biennali dal 27.11.1997 vedi
cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impieqati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
—— _——" __——"6settimane 6 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percett 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
NUO SPOSTAMENTO,

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRO DI

70 € ; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA dl 50€ DA 1.5.18

moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

ERV CCRL DEL 1.7.2020 POI CCRL 2022 e CCRL 30.9.2025 {erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto 23.8.1989 ¢
IRR di cu al ccrl ha efficacia su tutti gli istituti indiretti e differiti di o contrattuale TFR
TABEL GIUNTIVA PER | REGIME DI IO OLTRE 1 4 | (ART.1
DEL 30.09.2025 PUNTO
TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: (1) gl mporti aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che
applicazione del ccri 30.9.2025 e s.m.i, che pplicano applicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 11 punto B del  5yendolo notificato alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -
CCRL del 30.09.2025 vedi art.11 CCRL 30.9.2025 ese essendo in regola con EBAV e
mensile orario SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti
Q 1 0 esposti in modo distinto con dicitura "art. 11 CCRL 30.9.2025"; (3) il
1 1 periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il periodo
2 1 di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2bis 10 1 dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel
3 10 limite massimo di 12 mesi; (4}
4 0,05150
5 830 798
6 0,04399

isti professionalizzante 580



AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione CNEL CO030/INPS cod.116/nr.1

assunti con art.44 D.igs. nazionale di settore del 15. 1
01/10/2025 PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11.2024) = +10 € biennali (es. 1° scatto possibile solo paghe 2027)
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % B maDoRE AFAC cessata totale orario totale mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1->12 70 8,29282 0 14451 843733 1.459,66
impiegali direllivi o tecnici non amminisirativi
25-->30 80 9 47750 0 14451 9 62201 1.664.61
31-—>36 R5 10 NBARS 014451 10.21436 1.767.08
nb categorla finale prevista solo nella meccanica di produzlone,non 3I7->42 10 42525 0 14451 10.56976
nell'autorlparazione e Installazlone Implanti 92 10 89913 0 14451 11.04364
49-->80 100* 11 42539 014451 11.56990 2.001.59
A H H 1-->12 70 771614 0 14451 7.86065 1.359.89
2 catego"a flnale 13-->18 75 8 26730 014451 841181 1.455.24
impiegali direllivi o tecnici non amminislrativi 19-->24 78 8 59799 0.14451 8.74250 1.512.45
25->30 80 881845 0,14451 8.96296 1.560.59
31->36 85 9 36960 0 14451 9 51411 1.645,94
37->42 88 9 70N30 0 14451 9 84481 1.703.15
43-->48 92 10 14122 0 14451 10 28573 1.779.43
49.->60 100* 10 63089 0 14451 10.77540 1.864.14
s 1->12 ™ 7 28591 0 14451 7 43042 1.285,46
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13->1R 75 7 80633 0 14451 7 95084 1.375,50
19-->24 78 8 11858 0 14451 826309 1.429,52
impiegati tecnici non amministrativi ; operai 25->30 80 832675 0 14451 847126 1.465.53
b calegoria finale prevista salo nella meccanica di produzione e installazione 3-->36 8s 8.84717 0 14451 899168 1.555.56
\mpianti (no autonparazione) 37-->42 a8 9,15943 0.14451 9.30394 1.609.58
43-->48 92 9,57576 014451 9,72027 1.681.61
49->60 100* 10 03813 0 14451 10.18264 1.761,60
H H 1->12 70 7 00599 0 14a51 7.15050 1.237.04
3 categorla flnale 13-->18 75 7 50642 0 14451 7 /5093 1.323,61
19->24 TR 7 80667 0 14451 7.95118 1.375.55
impiegali tecnici non amministralivi ; operai 25..>30 an 800684 0 14451 8.15135 1.410,18
31->38 a5 8.50727 0 14451 8.65178 1.496.76
37-->42 a8 8.80753 0 14451 8.95204 1.548.70
43.>48 92 9.20787 0.14451 9.35238 1.617.96
49->60 100" 9.65247 014451 9 79698 1.694.88
2° GRUPPO TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % R ERV(corl172020)da 152020  AFAC cessata orario mese
1->12 70 660338 0.14451 6.74790 1.167.39
40 F A L E 13->18 75 7 07506 014451 7.21957 1.248.99
19->24 79 735808 0 14451 7.50257 1.297.94
25-->30 an 7 A4R73 0 14451 7.69124
L L . 31-->36 as 801840 0 14451 8.16291
impiegati tecnici non amministrativi/operai 37542 a8 030140 0 14451 8.44591 1.461.14
43-->48 92 667874 014451 8.82325 1.526.42
49->60 100* 909779 0,14451 9.24230 1.598.92
1->12 70 636001 0 14451 6.50452 1.125.28
5 [o] FI ALE 13->18 75 681429 0.14451 6.95880 1.203.87
19->24 78 7 08686 0 14451 7.23137 1.251.03
25-->30 80 726858 0 14451 7.41309 1.282.46
31->36 85 772285 0.14451 7.86737 1.361.06
impiegali tecnici non amministralivi/operai 37-->42 88 799544 0 14451 8.13995 1.408.21
43->48 92 R ASABR 0 14451 8.50337 1.471,08
49->60 100° R76247 0 14451 8.90698 1.540,91

*=N B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 23 ANNI Al SENSI ART. 47 ¢. 4 D Igs. BL.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL 28 7.2016, 2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO

>ROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TAU SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU® ALTA (100% PER OPERAIE IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A

QUELLA DEI SOGGETT] CON ETA' INFERIORE A 30 ANN1) NON E' POSSIBILE [N QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER
RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

*= ib r trallen ione non a livello a ditra d aloin a ato

nte 1 n zione u scrit Ima3 incaso nsart » ralll e 3}

info gl o ari ope pren petto ‘Inps el a (4) s ditito li nte
siene ridotta dI 6 mesl nella fase finale Ia durala convenula nelle rispettwe Labelle ;
Sy s riduce nella fase finale df 12 mesi se in possessa di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere {6) per le riduzioni il Lol di studio o la laurea devono essere atuinents alla mansione finale per le quali vengono assunti; {7) & prevista una riduzione di 6 mesi nella fase
inale per apprendisti assuntl che presso la stessa ditta hanno svolta un parf periodo dl stag di efo ari lavorativo ai sensidel D M 25 marzo 1998, n 142 e arl 181 1997, n 196 esm i { la riduzione da stage e quella da titolo di studio coerente ove
ssislenti all'alio dell i sommano );

ternit,ecc ) , ved art 6 his nel ccnl del 15 12015 per la quale i deve

8} & prevista una specifica regala da gestire in casa di sospension del rapporto di almena 60gg cumulando anche singoli periodi di almena 15gg (es malattia,infariunio,FS84,
srorogare il Lermine inale del contratto di un pari penado

9) preavviso apprendisti operai come per livelo finale/sbocco operaio. ; preawiso apprendisti impieati come per weflo finale/sbocea impregato { L0} con modello EBAY A12 si premia dalore che conferma a Lempo indeterminato S00€ fino al 31.12.2020 e 600€ dal 1.1.2021 {10}
1ol tinnov del 17 12 2021 | datore che assume a completamento {os<ia per medesima mansione svolla come apprendista pressa diverso datare entro un intervalto di 12 mesi | deve applicare una riduzione di 6 mesi { fissa a prescindere della durata del medesimo rapporta presso
erzi e serve che apprendista produca la prova del precedente rapporto sia per gl aspetti lavoratw che formatvi }

1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e progettazione (3) addetto alla gestione della produzione (4) addetto impianti e processi metallurgici e
metalmeccanici (5) addetto alle macchine utensili (6) montatore/i llatore/manuntentore/attrezzista ico (7) efi llatore/ itore elettrico e
elettromeccanico (8) addetto controllo,collaudo di qualita (9) manutenzioni mezzi di trasporto {autolavaggio compreso).




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @) CNEL C030/INPS cod.116/ nr.1

assunti con art.4 D.las.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.81/15 (accordo definitivo di se
assunti con art.47 ¢.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016**

01 PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO LI FORMATIVI 16.6.2011
decorrenza scatti da 1.1.2025 ccnl 19. 1° scatto
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi o, RETRIBUZIONE '15';"2;:(’]' afac cessatz
14 finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1->12 70 829262 0.14451 8.43733 1.459,66
impiegati amministrativi (n b categoria finale 13->18 75 8.88516 0 14451 9.02967 1.662.13
prevista solo nella meccanica di 19-->24 80 947750 014451 9,62201 1.664,61
produzione, non nell'autoriparazione e 25-->30 85 10,06985 0 14451 10,21436 1.767.08
installazione impiant) 31536 90 fose2ta 014451 10.80670 1.869,56
A £ 1->12 70 771614 0.14451 7.86065 1.359,89
2 fl nale 13-->18 75 826730 014451 8.41181 1.455.24
impiegati amministrativi 19->24 80 881845 014451 8,96296 1.550,59
25-->30 [:1] 936960 014451 9.51411 1.645.94
31-->36 90 992076 014451 10,06527 1.741,29
1-->12 70 728591 0 14451 7.43042 1.285.46
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13-->18 75 7.80633 0,14451 7.95084 1.375,50
i i strativ i r\b ; i ﬁnale _preyislz? solo nella 19->24 B0 8,32675 0 14451 8.47126 1-465,53
e auloripafazione) fpiani no 25-->30 85 884717 0,14451 8.99168 1
31-->36 90 9,36760 0,14451 9.51211
A £ 1->12 70 7.00599 014451 7.15050 1.237.04
32 finale 13518 75 750642 0 14451 7.65093 1.323,61
19-->24 80 8,00684 0.14451 8.15135 1.410.18
impiegati amministrativi 25-->30 85 8,50727 0 14451 8.65178 1.496.76
31-->36 90 9,00770 0,14451 9.15221 1.583,33
20 G U PO durata min. 6 mesi /max 36 mesi
(24 mesi max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE MESE
RETRIBUZIONE ERVcerl
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi %  TABELLARECCNL {72020 2raccessata
A 1-->12 70 660339 014451 6,74790 1.167,39
e 13->18 75 7.07506 014451 7.21957 1.248.99
19.->24 80 754673 0.14451 7.69124 1.330.58
impiegati amministrativi 25-->30 85 801840 0 14451 8.16291 1.412,18
31-->36 90 849007 014451 8,63458 1.493,78
A - 1->12 70 6,36001 0,14451 6.50452 1.125.28
| e 13->18 75 661429 0.14451 6.95880 1.203,87
19-->24 80 7,26858 0 14451 7.41309 1.282.46
L L 25-->30 85 772286 014451 7.86737 1.361,06
impiegati amministrativ 3153 90 oS ogaest 8.32166 1.439.65

+N\.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENT( DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.Igs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU' ALTA (90% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA’ INFERIORE A 30 ANNI). NON E
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTFNZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 .

NOTE : (1)° = la retribuzione netta del'apprendista non potra superare per effetto delle minori ibulive la retribuzi netta del non app di analago livello anche in casa di trasformazione dell'apprendistate
in conlratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel to di L uno sp patio di prova scritto della durala massima 3 mesi {novita 1.1.15) e in caso d/
malattia insorta durante 1a prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl per i lavoralori operai in ugual modo per gli apprendist
impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenula nelle rispettive tabelle ;

e e 12 mesi se in possesso di alla fi ge riduzioni il titolo di stud obbligo o la n nenti a one finale per fe
i e ulteriore riduzione di 6 mesi ppr ti la hanno svolto un pari (6 mesi) di n ione e/ mento lavorative
3 1 18 L.1997,n. 196 e s.m.i. { eq d coerente ove esistenti all'atto dell ione si )

(8) & previsla una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia,infortunio,FSBA maternita,ecc ) . vedi art 6 bis regotamentazione appredistalc
nel cenl del 15 1 2015 per la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo
(9) preawviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a lempo indeterminato 500€ fino al 31,12.2020 e 600€ dal 1.1.2021 ;(10) dal rinnova del
17 12 2021 il datore che assume a (ossia per medesi i svolta come app ista presso diverso datore entro un intervallo di 12 mesi ) deve applicare una riduzione di 6 mesi ( fissa a prescindere della durata
del medesimo rapporto pressa terzi e serve che apprendista produca la prova def precedenle rapporto sia per gli aspetti lavorativi che formativi )
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.l)

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI IMPIANTI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.1/C030

Q) Confstigianato, EB.-\, Fesouneen = Salidaiets Veneto
retribuzioni in vigore dal: Fu/m/m;[ accordo veneto 8 Maggio 2025 ] assunzioni da 1.10.18 poi 8.5.25 A.I.VENETO Artigiani e PMI
wngioni dall’ 1. 10.2018 oi sensi del DGR Veneto 10! {4 TO B), Al iano Veneto vigente e DM, 12,.10.2015 finalirrote ol conseguimento dei titali di istruzione /quolificorioni di cui sott

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pué procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale {art.& D.1g5.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle
lguulil'mrimﬂ EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all. A DGR 1050 29.6.16 p. 11/12/13) LIVELLD 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni, DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg,14/15} LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:ES. IPSIA studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4

EQF
NG EVR CCRL

e smi

142020 |o,oozs4o nel valore orario usato nelle tabelle sotto & inserito per intero 'ERR orario qui indicato art.8 Al 8.5.2025 ( sia per ore 4.1 PFI che 4.3 PFI)

* la retribuzione dell'apprendista e calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in riferimento alf’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata
massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): secondo le percentuali dell'accordo 8 Maggio 2025 art. 17

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | _roruazione scowastica RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | Seotastca
MES! Insorimento in INTERNA FATTA IN DITTA ore 4.1, | MESI Inserimento| R ST
azlenda PF|) FFI in azienda PFl) DITTA éie 4., PFL
%" ora AFAC ora tot ora tol mese % ora % ora AFAC | totora totmese | % ora
1-—>12 65 | 7.16753 7.16753 1239.98 20 2,20715 1—->12 65 6.76803 6.76803 117087 | 20 | 2.08423 |
13-->24 7 7.71868 7.71868 1335.33 20 2,20715 13-->24 70 7.28845 7.28845 126080 | 20 2 0B423
25--36 7 8,26984 8.26984 1430,68 20 2,20715 25236 75 7.80887 7.80887 135083 | 20 | 2.08423 |
37248 7 826984 826984 1430.68 20 220715 37-—>48 5 780887 7.80887 135093 | 20| £,
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | rosussone scoustica RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | Seoramos
MES! inseriments in INTERNA FATTA IN DITTA ore 4 1. | MESE inserimento INTERNA FATTA IN
azlenda PFI) PFI In aklenda (4.3 PFI) DITTA ore 4.4, PFI
%t ora AFAC ora tot ora tot mese % ora %" ora AFAC ora| totora mese % | ora |
1312 65 | 6.50810 6,50810 112580 20 2.00425 1212 65 | 613426 £5,13426 1061.23 20 | 1.88922
13->24 70 | 7.00853 7,00853 1212.48 20 2,00425 13-->24 70 ©,60593 6,60593 114283 | 20 88922
25536 'rs 7.50896 7,50896 126905 zo 2,00425 255386 75 | 7.07760 7.07760 | 122442 | 20 | 1.88922
37-->4 7.50896 7.50896 1299,05 2.00425 37548 75 | 7.07760 7.07760 | 122442 | 20 | 1.88922 |
LIVELLO FINALE CONVE NZ|0N ALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025
FORMAZIONE durata rapporto in anni misura Rmmine TEssa
RETRIBUZIONE PER ORE Kl il rpRom, comisura | dsposuionsor o
MESI LAVORATE IN DITTAO scolastiche fatte in P CHEED
inserimento . DITTA/ICANTIERE ; nomalmente nel mese di
in azienda CANTIERE; 4.3 PFI 4.1:BF) finoa 1 *con almeno 6 giugno di ogni anno
mesi di rapporto 300 € scolastico { indicare
%* ora AFAC ora tot ora ot mesy % ora erogazione LUL GIUGNO
ogni anno); se stipulati su
1--->12 65 | 590826 5,90826 102213 20 1,81968 pill anni scolastici la
>{ efinoa?2 600 € seconda ( o successiva )
13-->24 70 |6,36255 6,36255 1100,72| 20 1,81968 rataltranche normalmente
nel mese di giugno
25--->36 75 |6,81683 6,81683 1179,31| 20 1,81968 >2 e fino a 3 900 € dell'anno scolastico di
37--->48 75 | 6,81683 6,81683 1179,31| 20 1,81968 riferimento o nel mu:|¢|
ri in caso
cessazione anticipata del
NOTE: >3efinoa4 1.200 € s
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore), apprendista e istituzione
|formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna

(a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura nell'anno scolastico di conseguimento del titolo
es V) assegna al datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 { 6] il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato
dallistituzlone formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vediart.11
AL1.8.5.2025 - indennita sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare ( 8 periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI
STUIDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine a.s.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 @ 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ;

10) prevista prestazione EBAV ove I'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione per avviare if rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni istituto
diretto e differito di origine contrattuale sia su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) maisu esterna 4.2 PFI (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta
deve versare |'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da 1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 8.5.25) TFR
matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnifccr! applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.l. 8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso
(A78 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva. {16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.17 Al
8.05.2025); {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-,2° anno 3% -Y2-; 3° 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 del
17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5%
codice 9. (18) dal1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 ( 19) quando giovane
acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) e non altre [ es
.60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge (20] A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76
EBAV rimborso aggiornomento DVR. (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) + 10% é la iorazione da ccni per le ore 4.3 fatte in pits rispetto al minimo da PFi {es.100 ) in
applicazione di clasuole flessibili o supplementare ( come ogni altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ piii ultieriori 100€ se & maestro
artigiano del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto é sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarieta veneto o Fonte ove giovane si iscriva con TFR in tal caso importo
dovute & comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL di settore prevede appositi
premi bilaterali mod, Ad4 (500€ alla ditta ) e D44 ( 350€ al giovane) per favorire tale scelta {24) PREAVVISO per risoluzione diversa da quella a fine periodo formativo/al coseguimento del titolo
durate come per operai e impiegati vedi cenl




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.45 D.lgs
181/2015 dopo accordo veneto del 8 Maggio 2025

(@) Coertigianato S Salidariets Veneto EBAVA

01/10/2025 |[nr.1

aAbCA TG

% SANLINVENETO CNEL C030

assunzioni da 1.10.2018 DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO B); Al Artigiano Veneto del 1.10.18 poi 85,2025 finalizzate al conseguimento dei titali di alta istruzione di cui sotte

1 titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli indicati nel repertorio nazionale (art.8 D.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle
qualifiche EQF

IDIFL MA DIISTR! NE TECNICA SUPERID! LIV 5 EQF} soggetti i eta compresa tra | 18 e 29 anni in possesso di diplama di kstruzione di livella secondario gia iscritti a petcorsi ITS. Durata: min € mesi - max durata
fi del percorsa
REA ALE, MAGISTRALE E A CICLO UNICO (LIV 6-7 EQF) soggetti di eta compresa tra i 18 e 29 gia iscritti ai predetti corsi di studio universilari. Durata: min 6 mesi - max durata ordinamentale del percorso

MASTER DI " E II' LIVELLE (LIV T8 EQF)seggeti di eth non superiore a 29 anni in possesso di: Laurea triennale per laccesso a master ol I bvelio o Laies magistrale e a ciclo unico per Faccesso al master di |I° livello. Durata:
min 6 mesi - max durata ordi e del percorso
DOTTORATO DI RICERCA (LIV 8 EQF) soggeti ¢l olh non superiore a 29 anni gia in possesso di laurea magistrale o a chclo unico, gis ammess o insanl ai corsi di dottoralo i ricerca, Durata: min & mesi - max durats

di del
ATTIVITA' DI RICERCA sogoeth di et non superiore @ 20 anni gid in passesso diun fitolo di studio universitario o iscritti ad Un corso di studi universitario. Durata: min 6 mesi - max 3 anni salvo prorega di un anno per
particolari esigenze legate al progetto di ricerca

NO EVR CCRL
1.7.2020 e smi
e EROTHMY

nel valore orario usato nelle tabelle sotto & inserito per intero I'ERR orario qui indicato art.8 Al 8.5.2025 ( sia x 4.1 che 4.3)

ico percorso fon

0,002540

|B0%: 2* anno B5%: 3" anno 80%: 4° anno 8%
LIVELLO 2A mpiogat! disetthd, teenlel, smministrativi LIVELLO 2B Impregati tecnitl, amminkitrativ, operal
MES! "".""‘""“ in RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3, pli RETRIBUZIONE F‘(.):?;IAZIDNE INTERNA MESI uu.-n'fmnln RETRIBUZIONE‘PER ORE RETRIBUZIONE FORZI_"AZIONE INTERNA 4.1
bsiiiag %" ora mese % ora ihaminge %* ora mese % ora
1—>12 BO | 882089 1526.03 20 2.20715 1—12 80 | B.32G20 | 144097 | 20 2,08423
13->24 85| 937214 1621,38 20 2,20715 13—>24 85 | 8.84971] 1531,00| 20 2,08423
25—>36 90 | 9.92330 1716,73 20 220715 25—>38 90 | 937014 | 1621,03| 20 2.08423
37—>48 92 | 1014376 1754,87 20 220715 37—>48 82 | 9,57830 | 1657.05| 20 2,08423
LIVELLO 3 Implegat] tecnlcl, amminstrativi, operal LIVELLO 4 Implegati tecnlcl, amminlstratlvi, operal
e e e ——
MES ':::'::M“"" RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE F‘l.71REnfr.IAZIDNE INTERNA “E'I" naarimenia RETRIBI:‘\Z\;EET\:EER ORE RETRIBUZIONE FORII\:I:ZIONE INTERNA 4.1
" %* ora mese % ora n azienda %" ora mese % ora
1—>12 80 | 800938 138562| 20 2,00425 1->12 80 | 7.54927 | 1306,02| 20 1,88922
13—>24 85 | 850981 1472,20 20 2,00425 13->24 85 8,02094 | 1387,62| 20 1,88922
25—>36 90 | 9.01024 1558,77 20 2,00425 25—>36 90 8,49261 | 1469,22| 20 1,88922
37—>48 92 | 921041 1593,40 | 20 2,00425 37—>48 92 | 868128 1501.86| 20 1,88922
LIVELLO 5 per profili finali da impiegati tecnici, amministrativi, operai WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3, | RETRIBUZIONE FORMAZIONE | - gy,rata rapporto in anni misura | termine messa a disposizione
MES! inserimento i INTERNA 4.1.0re scolastiche s complessiva per anno scolastico
in azienda come Pt fatte in ditta scolastici
duale % | tabeil - totale o, : :
‘a labellare ora tot orario mese o orano ﬁno a 1 “con almeno G mesi 300 €
di rapporto notpalmonie nel mese di glugno
1—>12 8o | 727112 727112 | 125790 20 1,81968 PP icgn s st
giugno ognl
13->24 85| 7.72540 772540 | 1336,49| 20 1,81968 1efi 2 600 € ;rr'.m); : N stipulati :u
> no anni scolastici la seconda { o
25—>36 90 | 817969 817969 | 141509 20 1,81968 G ! suc:esslv:-)' rahllr:;cha
mese di glugne
37—>48 92 | 83614 8,36 1446, 0 1,81968 dellanno scolatico d|
36140 36140 22l]{ x2 >2efinoa3 900 € tarimonto o nel mese di
) \ :
anticlpata del rapporto
NOTE APPLICATIVE DA ACCORDO VENETO 8 MAGGIO 2025 >3 efinoa4 1.200 €

(1) Necessaria stipula di specifico Protacollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,{ 2) necessario PFl sottoscritto tra
azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione coniil
tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, {4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la
retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12
mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 ( 6} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione
formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data
comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennita sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare ( 8) periodo di prova 90 ore di
presenza in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
a.s.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista prestazione EBAV ove
I'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 {0422/433250) (11) maturazione ratei di
ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale sia su ore di lavoro { PFl sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) mai su esterna 4.2 PFI
{12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da
1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la
regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.l. 8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora
prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica
preassuntiva. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" {vedi art.17 A.l. 8.05.2025); {17) contribuzione INPS-
comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) conferma MESS.INPS
3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del
17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita
assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 (19) quando giovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in
professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) e non oltre { es .60
mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge {20} A10 EBAV
rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR. (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) + 10% ela
maggiorazione da ccnl per le ore 4.3 fatte in pil rispetto al minimo da PFI (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni
altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta puod chiedere 150€ pili ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto
art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto & sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarieta veneto o Fonte ove giovane si iscriva
con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se
giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL meccanica prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (500€ alla ditta ) e D44 ( 350€ a giovane) per
favorire tale scelta.
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Scadenzario Metalmeccanica ;Installatori Impianti; Autoriparazione (nr.1) CNEL C030

. L :
; [MFRESE 5 MARCA TREVIGIANA

17/12/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4,2018
poi in stesura finale cenl in due parti circolare nazionale del 27.1,2023 prot.106
decorrenza TD stagionale ; TD causali collettive ; TD nuovi limiti numerici
Apprendistato prof decorrenza regola decurtazione 6 mesi per esperienze pregresse altre ditte stesse mansioni
Apprendistato duale regola tetto decurtazione massima 12 mesi in caso di conferma stessa ditta
campo applicazione esteso a restauro ATECO prevalente 90.03.02
periodo di prova operai fino a 3 mesi ove assunto sia al giorno prima percettore NASPI/dis colll RDC
costituzione gruppo tecnico nuovo inquadramento e profili professionali
costituzione osservatorio nazionale di settore
dichiarazione di sollecito a coslituire previdenza complementare di settore artigiano
01/01/2022 aumento dei minimi retributivi
aumento Indennita trasferta
aumnento indennita reperibilita
decorrenza 8 ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali (art.47)
decorrenza aumento bilateralita nazionale ( 4 euro ) A.l. del 17.12.2022
01/03/2022 prima tranche una tantum cenl del 17.12.2021
01/05/2022 aumento dei minimi retributivi
01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d: 17.12.2021
01/12/2022 aumento dei minimi retributivi
01/12/2022 siglato CCRL
decorrenza CCRL del 1.12.2022
decorrenza art.11 CCRL "diversa distribuzione orario settimanale” per il tramite commissione bilaterale
contributo ebav per trasformazione app.duale in professionalizzante: richiedibile dopo 4 mesi (prima era 12)
31/12/2022 scadenza CCNL del 17.12,2021
scadenza termine per erogare 8 ore competenze digitali ai dipendenti ( art.47)
01/01/2023 prev. complementare negoziale iscritti con TFR al 1.12.22 (Fonte o Solidarieta V.to) contrib. ditta —> 1,4% ( art.3 CCRL assorbe nazionale)
esigibile nuovo contributo A e D ebav per aziende e dipendenti per nuovi iscrizioni previdenza complementare negoziale;
12/01/2023 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2022
27/01/2023 stesura finale ccnl in due parti circolare nazionale del 27.1.2023 prot.106
01/12/2023 afac 1* tranche accordo ponte 21.12.2023
21/12/2023 ACCORDO PONTE AFAC
01/01/2024 erogazione con arretrati ove non dati a dic.2023 1* tranche AFAC
12/01/2024 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2023
01/04/2024 AFAC erogazione 2* tranche accordo ponte 21,12.2023
31/08/2024 scadenza 20 mesi copertura accordo ponte 21.12.2023 (1.1.2023->31.8.2024)
31/10/2024 informativa welfare 2024
19/11/2024 rinnovo cenl
01/12/2024 AFAC confluisce nei minimi in aggiunta
estensione campo applicazione : progettazione industriale di macchine+ attivita subacquee
14 rata aurmento ccnl
orario di lavoro novita (ok 4x 9 h giomaliere+4h )
TD individuate condizioni contrattuale > 12 mesi
da 8 ore a 16 ore quelle continue da ccnl art. 48 cenl
accorpamenti nella parte generale articoli festivita+ferie+13"+maneggio denaro+assenze-+utensili+daveri con uno nuovo vietalo distogliersi
circ.naz. 1455 20.11.2024
25{11/2024 accordo tabelle e trattenuta sindacale
31/12/2024 scadenza CCRL det 1,12.2022
01/01/2025 decorrenza scatti apprendisti professionalizzanti 10€
17/02/2025 accordo correggi preavviso (2bis) e decorrenza versamento 0oss|
01/05/2025 versamento trattenuta ccrl 2024 € 30
01/07/2025 2* rata aumenti cenl
30/09/2025 firmato CCRL
istituita banca ore solidale art.24 d.Igs. 151/2015
aumento contribuzione 1,6% complementare negoziale iscritti TFR - ASSORBE 1% NAZIONALE
istituto nuovo mod D caro energia da 200€
aumentato D11F e Ad4 e D44
31/10/2025 avviso trattenuta sindacale 30€ CCRL
informativa welfare 2025
30/11/2025 trattenuta BUSTA PAGA sindacale 30€ CCRL
annotazione busta paga LUL welfare 2025
12/12/12025 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2025-paghe novembre 25
31/12/2025 versamento iban oossll trattenuta sindacate 30€ CCRL
01/04/2026 aumento contribuzione EBAV 2° livello cerl 30.9.2025
unione unico fondo 2° livello meccanica/odontotecnici +orafi
01/03/2026 3" rata aumenti
01/05/2026 apre finestra per mandare a commissione allegato A risuiltati PRV
10/06/2026 informativa welfare 2026
12/07/2026 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2026-paghe luglio 26
15/07/2026 chiude finestra allegato A risultati PRV
31/08/2026 termine commissione richiesta integrazione su indicatori PRV
30/09/2026 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2026 PRV anno 2025 vs 2024 o sua commutazione in welfare
trattenuta sindacale 30€ CCRL
01/11/2026 4* rata aumenti
01/05/2027 apre finestra per mandare a commissione allegato A risultati PRV
10/06/2027 informativa welfare
12/07/2027 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2027-paghe luglio 27
15/07/2027 chiude finestra allegato A risultati PRV
31/08/2027 termine commissione richiesia integrazione su indicatori PRV
30/09/2027 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2027 Irattenula sindacale 30€ CCRL
PRV anno 2026 vs 2025 o sua commutazione in welfare
31/12/2027 scadenza CCRL 30.9.2025
01/05/2028 apre finestra per mandare a commissione allegato A risultati PRV
10/06/2028 informativa welfare 2028
12/07/2028 scadenza erogazione welfare aziendale su base contrattuale CCRL anno 2028-paghe luglic 28 - valore strutturale a 150€
15/07/2028 chiude finestra allegato A risultati PRV
31/08/2028 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
30/09/2028 termine commissione invio esito allegato B o silenzio accoglimento richiesta ditta
31/10/2028 PRV anno 2027 vs 2026 o sua commutazione in welfare
trattenuta sindacale 30€ CCRL



Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica
CCNL del 19.11.2024+25.11.24, CCRL 1.12.2022; CCRL 30.9.2025+PRV

Retribuzioni in vigore dail'

divisore orario 173
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del
CCRL decorre dal 2024 - evidenza paghe dic.24- (scadenza

retributive reg. ERR e IRR inserite

Ct.n. 08 cod. Inps 116

@ cod. Ebav AC
1/10/ 2025 CNEL  C030
mensilita 13 divisore giornaliero 26

Da 1.12.2022 cessano voci da 1.1.2023 nuova contribuzione

erogazione 12.1.2025) nel’ERV ebav
- 2% 3 4 5 64
c-L 1* QUADRO | Imp Imp. Imp. Imp. Imp.
mp Op.S Op.S. On.Sp. op.Q.
Retribuzione tabellare M 2050,65 2050,65 1910,54 1739,09 163564 1572,82 1491,23
cenl del 17.12 21,
32 ?-102;15-12-09216-6 1119112024+ o (11.8535) (11,8535)  (11,04358)  (10,05254) (9.45457)  (9,09145)  (8,61983)
A.F.A.C. accordo nazionale del M
21.12.2023 1~ tranche 1 12.23;2*
tranche 1.4.2024; cessata 30 11.24 °
ERV*** CCRL 1.12.2022poi w 11500 115,00 103,00 89,00 81,00 77,00 72,00
30.9.2025 o (0.59538) (051445)  (0.46821)  (0.44509) (0.41618)
t M 2.165,65 2.165,65 2.013,54 1.828,09 1.716,64 1.649,82 1.563,23
o a e o (11.63896) (10.56699)  (9.92277) {9.53653) (9.03601)
5 scatti biennali dal 7.10.1998 vedi ccnl 33,57 33,57 29,79 24,95 22,31 20,68 18,51
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operal 7 settimane 7 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 1.5.2018: QUADRI DI 70
* AGLI FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL UN'INDENNITA' DI 50 EURO;
2
10 1 2b 3 4 5
ERV*** DICEMBRE 2022 M 79,81 79.81 71,22 60,56 54,62 51,34 47,46
aumento 1.6.2023 8,80 8,80 7,94 7,11 6.60 6,42 6,13
ERV*** GIUGNO 2023 M 88,61 88,61 79,16 67.67 61,22 57,76 53,59
aumento 1.12.2023 8,79 8,79 7,95 7,1 6,59 6.41 6,14
ERV*** DICEMBRE 2023 M 97,40 97,40 87.11 74,78 67,81 64,17 59,73
aumento 1.6.2024 8,80 8,80 7,94 7.11 6,60 6,42 6,13
ERV*** GIUGNO 2024 M 106,20 106,20 95,05 81,89 74 .41 70,59 65,86
aumento 1.12.2024 8,80 8,80 7,95 7,11 6,59 6,41 6,14
ERV*** DICEMBRE 2024 M 115.00 115,00 103.00 89.00 81.00 77.00 72.00

Apprendisti professionalizzanti 5€;10€;15€;20€; 25€ medesime scadenze per valori orari vedi tabelle dedicate. No apprendistato duale.

butive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del
23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 18.02.1992 che cessano il 30.11.22) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE 1 4 MESI (ART.11 CCRL
DEL 30.9.2025 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del ccrl del
30.9.2025, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 11 punto B

del CCRL del 30.08.2025

LIVELLI
1
2b
3
4
5
6
apprendisti professionalizzante

mensile
13,32
12,03
10,05
8,91
8.30
7,61
5,80

NOTE: {1} gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi
superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria -vedi CCRL essendo in regola
con EBAV e SANLIN.VENETO {2) in busta paga gli importi della
TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art.
11 CCRL 30.9.2025"; (3) il periodo di erogazione di tale importo

orario o o ) ) ' :  Cl 82 |
0.07699 aggiuntivo coincide con il periodo di gestione di regime di
0:06954 orario superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che potra
0.05809 essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di
0,05150 12 mesi; (4)
0,04798
0,04399
0,03353



Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- @@ - NR.8 cnel c030

ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015
ai sensi art.44 d.Igs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17 12.2021 e ccrl del 1.12.2022
al 1/10/ 2025 per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
A STi pA S AV
1 o GRU PPO Durata min 6 mesi max 36 mesi
RETRIBUZIONE ERV ccrl del TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi TABELLARE 1.12.22

1-->12 70 8,29743 0,14451 8,44194 1.460,46
13->18 75 8,89010 0,14451 9,03461 1.562,99
19->24 80 9,48277 0.14451 9,62728 1.665,52
25->30 85 10,07545 0,14451 10,21996 1.768,05
31-->36 90 10.66812 0,14451 10,81263 1.870,59
1->12 70 7.73051 0,14451 7,87502 1.362,38
13->18 75 8,28269 0.14451 8,42720 1.457,91
19-->24 80 8,83487 0,14451 8,97938 1.553,43
25-->30 85 9,38705 0,14451 9,53155 1.648,96
31->36 90 9,93923 0.14451 10,08373 1.744,49
1-->12 70 7.03678 0,14451 7,18129 1.242,36
13-->18 75 7,53941 0.14451 7,68392 1.329,32
19-->24 80 8,04203 0,14451 8.18654 1.416,27
25-->30 85 8.54466 0,14451 8,68917 1.503,23
31-->36 90 9,04729 0.14451 9,19180 1.590,18

o Durata min 6 mesi max 36 mesi (centralinisti
2° GRUPPO max 24 mesi) TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE RETRIBUZIONE  ERV ccrl del

mesit % TABELLARE 1.12.22

1-->12 70 6,61820 0,14451 6,76271 1.169,95
13->18 75 7,09092 0,14451 7,23543 1.251,73
19-->24 80 7.56365 0,14451 7.70816 1.333,51
25->30 85 8,03638 0,14451 8,18089 1.415,29
31->36 80 8,50911 0.14451 8,65362 1.497,08
1-->12 70 6.36401 0,14451 6,50852 1.125,97
13->18 75 6,81858 0.14451 6,96309 1.204.62
19-->24 80 7.27316 0,14451 7,41766 1.283,26
25-->30 85 7.72773 0,14451 7,87224 1.361,90
31-->36 90 8,18230 0 14451 8.32681 1.440,54

NOTE : (1)+* = la relribuzione netta delfapprendista non potra superare per effello delle minori tratienute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di
assunzione uno specifico patto di prova scrilo della durata massima 3 mesi in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e
infortunio: agli apprendisli operai trova applicazione quanto previsto dal cenl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'inps e Inail
in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridolta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per fe riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere atlinenti alla mansione finale per le quali vengono
assunti ; (7)é prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunli che presso |a stessa ditta hanno svolto pari periodi (6 mesi) di stageitiracinio di formazione e/o
orientamento lavorativo ai sensi del D M 25 marzo 1998, n 142 eart 18L 1997, n 186esmi

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumnulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia,inforiunio,cig in deroga,ds
con sospensione Ebav,matemita,ecc ) , vedi art 6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15 1 15 che obbliga a prorogare termina finale del rapporto per un pari periodo

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 18 profili formativi con
tabellazione delle qualifiche rif idonee r jo agganciare assunzione ad uno per definire il piano formativo individuale quelli idonei ad impiegati amministrativi: -6
addetto/tecnico amministrazione aziendale-18-addetto area commerciale




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8 ; cnel C030

ai sensi 167/2011 1 FINO AL 15 del 15.1
cenl 7.12.2021 ¢

al 1110/ 2025 P.F.l inuno dei 18 CCNL 1

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi

TOTALE ORA TOTALE MESE
RETRIBUZION ERV ccrl del 1.12.22
E TABELLARE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE measi %
1->12 70 8,20743 0,14451 8,44194 1.460,46
13->18 75  8,89010 0,14451 9,03461
19->24 78 9,24571 0.14451 9,39021 1
25->30 80 9,48277 0,14451 9.62728 1.665,52
31->36 85 1007545 0.14451 10,21996 68.05
37->42 88 1043105 0,14451 10,57556
43->48 92 1090519 0,14451 11,04970 1.911.60
49->60 1000 1143175 0,14451 11.57625 2.002,69
1>12 70 7.73051 0,14451 7,87502 1.362,38
1318 75  8,28269 0.14451 8.42720 1.457
19->24 78 861400 0.14451 8.75850 1.515.22
25530 80 883487 0,14451 8,97938 1.553,43
31->36 85  9,38705 0.14451 9,53155
37->42 88 971835 0.14451 9.86286 1.
43548 92 1016010 014451 10,30461 1.782.70
49->60  100*  10.65068 0,14451 10,79518 1.867,57
1->12 70 7,0%678 0,14451 7,18129 1.242,36
13->18 75 7,53941 0.14451 7.68392 1
19->24 78 7,84008 0,14451 7.98549 1.381.49
25->30 80 804203 0,14451 8,18654 1.416,27
31->36 85  8,54466 0.14451 8,68917
37->42 88 884624 0.14451 8.99075 1
43->48 92 024834 0,14451 9.39285 1.624.96
49->60 100  9,69480 0,14451 9,83940 1.702,22
2° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi
N TOTALEORA  TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi E TABELLARE ERV ccrl del 1.12.22
1>12 70 661820 0,14451 6,76271 1.169,95
13->18 75  7,09092 0.14451 7,23543 1.251,73
19->24 78 737456 0,14451 7,51907 1.300,80
25.>30 B0  7.56365 0,14451 7.70816 1.333.51
31->36 85  8,03638 0.14451 8.18089
37.>42 88 832002 0,14451 8,46453 1.464,36
43->48 92 869820 0,14451 8,84271 1.529,79
49->60 100 911819 0,14451 9,26270
1>12 70 636401 0.14451 650852 1.125,97
13->18 75 681858 0,14451 6.96309 04.62
19524 78 7,09133 0.14451 723584 1.251,80
25.530 80  7.27316 0.14451 7.41766 1.283,26
31->36 85 772773 0.14451 7.87224
37->42 88 B.00047 0.14451 8.14498 .409.08
43548 92 836413 0,14451 8,50864 47199
49->60 100*  8,76799 0.14451 8.91250

NOTE : (1)* = la retribuzione netta dell apprendista non potra superare per effetto delle minori Irattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in
caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico
patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (DAL 1.1.15)in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli
apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegali nel rispetto di quanto previsto dall'inps e Inail in materia (4) agli
apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

5)s fase finale di 12 mesi se in di una laurea ;(6) per il litolo di studio o |a laurea de sere i alla mansione finale per le quali vengono assunti ;

(7)e riduzione di 6 mesi nella fas apprendisti assunti ch slessa ditta hanno svolto pari Bm tageftirocinio di formazione e/o orientamento

lavorativo ai sensi del DM 25 marzo 1998, n 142 eart 18L 1997, n 196esmi

(8) & prevista una regola da gestire in caso di oni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia inforlunio,cig in deroga,ds con

sospensione Ebav, .ecc.), vedi art.6 bis regolam appredistato nel ccnif del 15.1.2015

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavvise apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 18 profili formativi con tabellazione

delle qualifiche ritenute idonee necessario agganciare i ad uno per ire il piano formativo i i 1-addetto/tecnico officina e operatore macchine utensili-2-

addetto tecnico alle attivita prep je-3-addett ico micr i e attivita correlate-4-addettof ico finissaggio-5-addetto/! ico controllo e collaudo di qualita/esteti
ionale-6-addettoitecni i jone aziendale-7-add. servizi g li aziendali-8-add i i i informatici e ici-9 ico acquisti-10-tecni i

area svil ione risorse ne-11-tecnico area marketing-12 ico area ini iva/gesti del p le-13-tecnico pianificazione e controllo-14-tecnico

elaborazione dati-15-tecnico area ricerca e sviluppo-16-tecnico area pr ione-17. ico area ione-18-addetto area cc



APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8 CNEL
(@) tftgianat, EBA S SANLINVENETO i 030
retribuzioni in vigore dal: 1/10/ 2025 [ dal 1.10-2018+8_-5.2025 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

12.10.2015 finalizzate af conseguimento

Assunzioni doll' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO BJ, A.l. Artigiano Veneto del 1,10.2018 e D.M.
dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si puo procedere con |'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della scuola presceita, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europao delle qualificazioni EQF,
QUALIFICA PROFESSIONALE :studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16
lgg.ll/lZ/lS) LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi (all.A
DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 @i 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi
_EII.A DGR 1050 29.6.16 Eg.lel?] LIVELLO 4 EQF :
| 0,00254 [ERR aggiunta per intero ai valori orari delle ore 4.3 e 4.1 in tabella

*Ja retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all* anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 65%; 2° anno 70%; 3° anno 75%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA ORE
MES| permanenza in (4.3 PFI) ORE SCUOLA IN DITTA (tot, IMESI permanenza LAVORATE (4.3 PF) SCUOLA IN DITTA (tot. ore da
iand ore da PFIl) in azi PE)
%* ora mese % ora %™ ora mese % ora
1--->12 65 7,70730 1333,36 20 2,37324 1--->12 65 |7,18087[1242,29| 20 2,21126
13-->24 70 8,29997 1435,90 20 2,37324 13-->24 70 [7.73305/1337,82| 20 221126
25--->36 75 8,89264 1538,43 20 2,37324 25--->36 75 |8,28523/1433,35] 20 2,21126
37--->48 75 8,89264 1538,43 20 | 237324 37--->48 75 |8,28523[1433,35 2,21126
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | ForMAZIONE INTERNA ORE RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA ORE
MESI permanenza in SCUOLA IN DITTA jtot. ore da |MES! permanenza LAVORATE (4.3 PFI) SCUOLA IN DITTA (tot. ore da
azienda PFI) in azienda PFI)
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 65 6,53670 1130,85 20 2,01305 1--->12 65 |[6,14801[1063,61] 20 1,89346
13-->24 70 7,03932 1217,80 20 2,01305 13-->24 70 [6,62074[1145,39| 20 1,89346
25--->36 75 7.54195 1304,76 20 2,01305 25--->36 75 |7,09347|1227,17| 20 1,89346
37--->48 75 7,54195 1304,76 20 2,01305 37--->48 75 |7.09347[1227,A7] 20 1,89346

LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA termine messa a

(4.3 PFI) ORE SCUOLA IN DITTA {tot. durata rapporto in anni L TE disposizione per
MESI permanenza in ore da PFI) | scolastici complessiva anno scolastico
azienda
of *x 0 T
% ora mess % ora finoa1 *con almeno 6 mesi di 300 € GV et d:
ogni anno scolastico

1 -__>1 2 65 591198 102277 20 1,82083 rapporto indicare erogazione LUL
| GIUGNO ogni anno); se

stipulati su pilr annl

1 3-->24 70 6’36655 IOLE) 20 1 ’82083 = scolastici la seconda { o
>1 e finoa 2 600 € successiva
25--->36 | 75 | 682113 | 118008 20 1,82083 rtaranche
nor nel iness

37-->48 | 75 | 682113 | mees | 20 | 182083 S ghoro efiama

>2 e finO a 3 900 € o nel mese di

risoluzione in caso di

NOTE: >3efinoad |[1.200€] “==

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,{ 2) necessario PFI sottascritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione
 formativa, (ALL.1 D,M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor defla scuota compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (@
scuola) sezione 4.2 del PFl non & dovuta fa retribuzione e la contribuzione (5} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il
rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento.
(7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A..8.5.2025 - indennita sostitutiva preawviso vale sempre 20 ore di 4.3 da
erogare ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. efo 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
.5.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1,600 euro lordi una tantum al conseguimento del titofo di studio ; 10)prevista pr ione EBAVY ove l'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a
Confartigianto Formazione per awviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale sia su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) che ora
|formazione interna (4.1) mai su esterna 4.2 PFI (12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare V'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da
1.6.25 hanno effetto sugli istituti direttiindiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 8 5.25) TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal cenlfccrl
applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita aitri dip denti le che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 Al
8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica
\preassuntiva. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" {vedi art.17 Al 8 05.2025); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti3.4 e 4.1
(aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-} conferma MESS.INP5 3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS
87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita assegnano
prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ al'apprendista D43 (19) quando giovane acquisisce titolo di studio e ditta o stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i
mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022} e non oltre ( es .60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici
contributivi di legge (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR, (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) + 10% é la maggiorazione da
cenl per le ore 4.3 fatte in piis rispetto al minimo da PFI (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni altro tempo parziale non app.duale} (22) dal 2026 in poi per ogni tutor
la ditta puo chiedere 150€ pid ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23] valore welfare dovuto & sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarieta veneto o
Fonte ove giovane si iscriva con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito modelfo da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR
a fondi negoziali i CCAL di settore prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (500€ alla ditta ) e D44 ( 350€ al giovane) per favorire tale scelta,




Settore Odontotecnici AREA Meccanica
CCNL 19.11.2024 e CCRL del 1.12.2022

Retribuzioni in vigore dall’

Divisore 173

divisore giornaliero 26
TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18
TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.9
del CCRL 30.9.2025 ; PRV 1.10.2026

15** 1**
Od.tec. 0Od.Tec.
c-L Imp.tec. Imp.conc.
mans.dir dir.
Retribuzione tabellare Mo 213811 1933,72
CCNL 17 12 21; o]
18 6 08;15 12 09,16 6 11,21 12 2023;19 11 2024+ (12,36) (11.17757)
25 11 2024
A.F.A.C. acc. naz. 21.12.2023 1*
tranche 1.12.23;2* tranche o
1.4.2024; cessa 30.11.24
ERV*** CCRL DEL 1.12.2022E m 115,00 103,00
30.9.2025 9 (0.66474) (0,59538)
M 2.253,11 2.036,72
o]
scatti 5 biennali dal 4.12.98 vedi ccnl 3543 29,95
prova impiegati 3 mesi 3 mesi
prova operai 60 gg 60 gg

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc

PERIODO DI PAGA ODONTO 18 1
ERV*** DICEMBRE 2022 M 52,90 46,36
aumento 1.6.2023 15,52 14,16
ERV*** GIUGNO 2023 M 68,42 60,52
aumento 1.12.2023 15,53 14,16
ERV*** DICEMBRE 2023 M 83,95 74,68
aumento 1.6.2024 15,52 14,16
ERV*** GIUGNO 2024 M 99,47 88,84
aumento 1.1.12.2024 15,53 14,16
ERV*** DICEMBRE 2024 M 115,00 103.00

nr.11

cod.INPS 116
1/10/ 2025 o6 EBAV AB
MENSILITA" 13 CNEL C030

SANIIN VENETO
e s st s
ooyt o
%/ 'S_Eklg_queta Veneto

17,56 €  dal1.1.2022

16,53 €  dal1.1.2022

Da 1.12.2022 cessate voci retributive reg. ERR e IRR

2b 3 4 5 6
Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com
Od.Tec. Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
1831,70 1655,77 1559,00 1493,08 1436,56
(10,58786) (9,57092) (9,011586) (8,63052) (8,30382)
95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
(0,54913) (0,51445) (0.46821) (0,44509) (0,41618)
1.926,70 1.744,77 1.640,00 1.570,08 1.508,56
(11.13699)  (10.08538)  (9.47977) (9.07561) (8.72000)
27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 gg
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
2h 3 a4 5
41,29 3577 33,10 30,86 29,83
11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
53,22 47,08 44 08 41,15 40,37
11,92 11,30 10,97 10,28 10,55
65,14 58,38 55,05 51,43 50,92
11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
77,07 69,69 66,03 61,72 61,46
17,93 19,31 14,97 15,28 10,54
95,00 89.00 81,00 77.00 72,00

ERV CCRL 1 12.2022 (da 1 12.22: sono conglobate le voci retributive ERR di cur all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al cerl
18.02.1992) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso APPRENDISTI valori MENSILI ridotti

rispettivamente alle medesime scadenze pari a : 5€;10€;15€;20€;25€ per orari vedi tabelle dedicate apprendisti professionalizzante

TABE UNTIVA

LAVO

IN REGIME DI OLTRE ESI

.11 CCRL DEL 30.09.2025 PUNTO B

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi

applicazione del ccrl del 30.09.2025, e che applicano il superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 11 punto B del Paritetica Regionale di categoria -vedi CCRL essendo in

CCRL del 30.9.2025

2bis 1
3 10,05
4 8,91
6 7,61

apprendisti professionalizzante 5,80

regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto

dicitura "art. 11 CCRL 30.9.2025; (3) il periodo di

orario
0 one di tale importo aggiuntivo coincide con il periodo
0 gestione di regime di orario superiore a 4 mesi
dall'azienda, che potra essere applicato oltre
a scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4) tutti
50
0,03353



PROFESSIONALIZZANTI ODONTOTECNICI amministrativi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA nr.11

individuare la vigente cenl la classificazione unica per le professionaliei §

P.F.linserire in uno dei 5 onali defin 116.6.11

APPRENDISTI Im ati AMMINISTRATIVI
1 ° GRU PPO Durata impegati min 6 mesi max 36 TOTALE

TOTALE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE o ERV cerl del 1.12 22 M ES E
2
1
1S 80 1
1
90 1 1
1->12 7
14451
1 19524 571
14451
31-->36
1->12 70 7,41150 014451 7,55601 1.307,19
75 1
14451 9,67358 1.673,53
1->12 70 6,69965 14451 6,84416 1.184,04
7 1
3 7
1
31->36 ) 8,61383 0,14451 8,75834 1.515,19

o Durata impegati o .min 6 mesi_max mesi
2 G RU PPO (centralinisti massimo 24 mesi) TOTALE ORA TOTALE

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % Rﬂ:g;:ﬂc;:z ERV ccr1l :el:‘:élz.zz dal M Es E
6
1.1
4 0
25->30 7 1 1
90 14451
18587 6
1.1
5 1
25->30 7 1 12
90 14451

NOTE (1)+* la retribuzione netta dellapprendista non potra superare per effetto delle minor trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
anche In caso di trasformazione dell'apprendistato 1n contratto  tempo indeterminato relativamente ai pnmi 12 mes successivi alla trasformazione (2) e inseribile
nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1 15) in caso di malattia insorta durante la prova st conserva lavoro
massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per lavoratori operal in ugual modo per g apprendisti
nel rispetto di quanto previsto dall'lnps € na in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la
nelle rispettive tabelle ;

st riduce nella fase finale di 12 mesise  possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni titolo di sludio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali
assunti (7)é prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pan periodi (6 mesi) di stage/tirocinio di
e/o orientamento lavorativo ai sensi del DM 2531998, n 142 eart 18L.196/97 e smi

e prevista una specifica regola da gestire in caso  sospenstoni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia,infortunio,cig
con sospensione Ebav,maternita,ecc) vedi art 6 bis regolamentazione appredistato nelccnldel 15 15

preavviso apprendisti operai come per finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegati come per finale/sbocco impiegato (10) previsti 5 ambiti di
profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi s1 usera solo la 1-amministrazione e
lita; SERVE PER P.F.l.



Apprendisti PROF ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @ nr.11
assunti con art.4 D.Igs.167/1 dal .2015 e dal 25.6. 5 art 44 D.Igs.81/1 (ac.definitivo di settore del 5. 5e CCNLdel

17 2.21 e CCRL DEL CNEL C030
per indivi la quali i finale nel vigente cenl la classificazione unica per le § categorie professionaliei § livelli retributlvi
da 1.1.2025 decorre maturazione biennale scatto a10€
al: 1 I1 OI 2025 per P.F.l inserire assunzione in uno dei § profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi

TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE m es I % TABELLARE ET!;;‘;;‘;'
70 14451 1.521
13->18
78 14451 1 73
1 s 25->30 72
85 14451 1
37->42 1 11
92 11 14451 1
49->60 11
70 7 14451 1
13->18
78 14451 1
25->30
1 31->36 85 14451 1
37->42
43->48 92 14451 1 1
49->60 77990 1 92
1->12 70 7 150 14451 7 19
7
19->24 78 14451 1
2 480
31->36 85 14451 1.581
732
43->48 92 14451 1
100* 7 1 1.791
1->12 70 14451 1 1.1
717819 7 1
19->24 78 14451 1
7 7 1
3 31->36 85 14451 1
1 1 1
43->48 92 14451
100° 1 14451 1.621
6 TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % ERV cerl del 11222
1->12 70 14451
75 1.1
19->24 14451 717353
4 80 7
31->36 7
88 7 1
43->48
100* 14451 1
1->12 18587
75 14451 1
19->24
5 80 1.21
31->36 7
a8 7 14451 1
43->48
49->60 100* 14451 1 26

NOTE (1)+* la retribuzione netta dell'apprendisia non potra superare per effetto delle minon lrattenute contributive la retribuzione netta del lavoralore non apprendista di analogo
anche in caso di {rasformazione dell'apprendistato In conlralto a tempo indeterminato relalivamente ai pnmi 12 mes) successivi alla irasformazione (2) e inseribile nel contratto di

uno specifico palto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) in di malattia insorta durante la prova si conserva lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia
infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsio dal cenl per | lavoratori operai in ugual modo per g apprendisti impiegali nel rispeito di quanto previsto dall'lnps na
materia (4) agli apprendisli In possesso di tilolo di sludio post obbligo viene ridotta di & mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispeltive tabelle (4BIS) NO EET SE NON
ESPRESSAMENTE DA CCRL

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il litolo di studio o la laurea devono essere altinenti alla mansione finale per le quali vengono assunti
: (7)& prevista una riduzione ulteriore di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunli che presso la stessa ditta hanno svollo pari periodi (6 mesi) di slage/tirocinio di formazione efe
orienlamento lavoralivo ai sensidel DM 2531998, n 142 e arl 18 L 196/97 esmi

(8) & previsla una specifica regola da geslire in caso d del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es malattia,infortunio,cig in deroga,ds con
sospensione Ebav,matemita,ecc.) , vedi art.6 bis regota ppredistalo nel ccni del 15 1 2015

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti im ome per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 5 ambiti di profili formativi
con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilita-2 azione protesi fisse e mobili-3-realizzazione scheletrati-4-rivestimento
estetico-5-ortedonzia ; SERVE PER P.F.L



APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI nr.11 CNEL C030

retribuzioni in vigore dal: 1/10/ 2025 DAL A.l | EPMI
per i quali si pud procedere con |'assunzione sono secondo l'offerta della prescelta, riconducibili al repertorio nazionale D.lgs 13/2013 e smi})
de delle
PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29 6 16 LIVELLO

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form professionale, in possesso  qual trienn coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 a1 25 anni DURATA:MIN  mesi MAX 48 mesi (all A DGR
105029616

IN
1a retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferi fo all anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
percorso formativo (TITOLO DI STUDIO):  anno 65%, 2° anno 70%, 3° anno 75%; 4° anno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2
ore da
) MESI
MES!I p:zril::::nza in (4.3 PFI) da PFI} NOTA12 permanenza m LAVORATE (4.3 PFI) PFI) NOTA 12
azienda
mese
> 1
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
. MES!| ORE ore
vEs! Povonds " da PFI)NOTA 12 permanenza m LAVORATE (4.3 PFI) PFI) NOTA 12
mese ora azienda ora
> >
1

LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 Al. VENETO DEL 8.5.2025

RETRIBUZIONE PER INTERNA {tot. R . termine messa a
ra 1 ¥
MESI permanenza (4.3 PFI) da PFI) nota 12 durata pro?l n anni m Tura. disposizione per anno
in azienda SColasuc complessiva scolastico
mese ora finoa1 *con almeno 6 )
mesi di rt 300 € giugno di ogni anno
1--->12 65 5 233 97094 20 172865 esl di rapporto scolastico (indicare
erogazione LUL GIUGNO
13-->24 1 20 ognl anno); se stipulati su
>1efinoa2 600 € piix anni scolasticl la
a
25-->36 75 647543 20 1.72865 seconda (0 successiva )
nel mese di giugno
37--->48 75 6,47543 20 172865 >2 e fino a 3 900 € dell'anno scolastico dl
riferimento o nel mese di
risoluzione in caso di
>3 efinoa4d 1.200 € rapporto.
Necessaria stipula di specifico tra rminore  Istituzione PFl sottoscritto tra apprendista e istituzione
12 10 2015) (3) necessarto tutor aziendale che in colloborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4 2 del PFI
dovuta fa retribuzione la contribuzione {5) mancoto raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) al datore la facolta di prorogare fino 12 mesi  rapporto se giovane resta iscritto
scuola-art.16 A 1. 8 525 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO
STUDIO preavviso di 5 gg dalle data comunicata dalla scuola ;vediart 11 A 1852025 indennita sostitutiva preawiso vale sempre 20 di 4 3da erogare  8) periodo di prova 90 ore di presenza in aziendo
orad 1 efo4 3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www ebav it da finea's 2024/2025 Al 2025 (passa da 1050 1600 lordi tantum al

del titolo di studio  10)prevista prestazione EBA ove l'azienda per coprogettare con la Scuola si affida  Confartigianto Formazione per awviare il rapporto A74 (0422/433250} (11)
ratei di ogn istituto diretto  differito  origine contrattuale sia  ore di lavoro PFl sezione 4 3 ) che ora formazione interna (4 1) mat su esterna 4 2 PFI (12)sono fe ore indicate nel PFi pt.4 1
le quali lo ditta deve versare 'aliquota contributiva Inps dovuta la contribuzione dovuta  FSBA che da 1 6 25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di ongine contrattuale (art.8 A ! 8.5.25)
matura anche su tali ore; (13 scatti vale la regola sull'apprendistata prevista dal ccnlfccrl applicato vediart 8A | 8 5 2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita oltri dipendenti
che nascono st protraggono con effetti sulle ore 4 1 e 4 3;art.10 A | 8 52025 (15) per ditte che con  duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV
integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva (16) livelli finali di inqudramento sono  considerarsi "convenzionali” (vedi art.17 A1 8 05 2025); (17} contribuzione
Inail- circ 108 del 14 11 18 punti 34 4 1 {aziende fino 9 addetti 1°anno 1,5% -¥1-;2° 3% -Y2-; 3°% 4° 5% ~J9-) conferma MESS INPS 3618 del 17.10 2023; SOLO ASSUNZIONI 2020-2021-
SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10 2023; aziende da 10 addetti  salire per ogni anno 5% codice 9 (18) dal 11 2021 le trasformuazioni da duale
in continuité assegnano prestazione EBAV 200€ Ad3 afla ditta  400€ alf'apprendista D43 (19} quando giovane acquisisce titolo di studio  ditta o stabilizza in pr fessionalizzante dal
di questo apprendistato si scalano mesi fatti 1n duale nel tetto massimo di 12 mest {VEDI CCNL 2022) oltre es 60 mesi-12 mesi duale -6 mest titolo di studio coerente  restano 42 di
con relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva  A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR (21) dualj costruiti a tempo parziale {ipotesi
10% e la maggiorazione da ccnl per le ore 4 3 fatte in piu rispetto al minimo da PFi (es 100 n applicazione di clasuole flessibili o supplementare come ogni altro tempo parziale non app duale}
dal 2026 1n por per ogni tutor la ditta puo chiedere 150€ piu ultieriori 100€ artigiano del veneto art. Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto e sempre commutabile scefta datore in
a solidarieta veneto o Fonte ove grovane st 1scriva TFR in tal importo dovuto comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale Se
siiscrive con TFR  fondi negoziali CCRL di settore prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (500€ alla ditta e D44 350€ al giovane) per favorire tale scelta
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CCRL AREA MECCANICA 2025 - Allegato 5
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

Carta intestata ditta MECCANICA O AUTORIPARAZIONI O IMPIANTISTI

Alla c.a. personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale, art. 9 CCRL Area Meccanica Artigiano Veneto del 30/09/2025.

Il contratto collettivo regionale di lavoro in oggetto siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, CNA VENETO, CASA
ARTIGIANI VENETO e da FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL del Veneto applicato dallo scrivente datore di lavoro, ha previsto
una disciplina relativa alle prestazioni di welfare aziendale da erogare al personale dipendente.

Nello specifico viene introdotta una soluzione welfare negli importi in tabella.
Tali importi alle condizioni previste dal CCRL indicato maturano per I'anno:

e 2025 in undicesimi nel periodo dal 1.1.2025->30.11.2025

e 2026 in dodicesimi dal 1.7.2025->30.6.2026

e 2027 in dodicesimi dal 1.7.2026->30.6.2027
in base all’effettiva presenza mensile nell’anno di riferimento.

Per i lavoratori intermittenti & prevista la stessa modalita di maturazione dei lavoratori part time.

Nella tabella che segue sono riportati i valori di welfare in base alla tipologia contrattuale e all'anno di erogazione
previsto. Per ogni ulteriore condizione applicativa facciamo integrale rinvio al CCRL in oggetto.

VALORI ANNO VALORI ANNO VALORI ANNO
LAVORATORI 2025 2026 2027
DIPENDENTI FULL TIME e FULL TIME e PART | FULLTIME e
PA E
BENEFICIARI PART TIME PAR;:/ME < | PARTTIME | TIME< | PARTTIME EEJ;M
pari o > 50% ) pari o >50% 50% pari o > 50% )
Operalclzl';;g;iegatl ® | €£150,00 | €75,00 | €17500 | €8750 | €200,00 | €100,00
Apprendista
orofessionalizzante € 120,00 | €60,00 € 140,00 €70,00 € 160,00 €80,00

Il valore spettante per I'anno di riferimento 2025 di cui alla tabella sopra potra essere erogato dal presente datore di
lavoro alle scadenze previste dal CCRL attraverso le seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza complementare per i soli lavoratori gia iscritti ad un fondo negoziale di settore con
conferimento del TFR (solo in caso di esplicita richiesta del lavoratore);
2. beni o servizi di cui all’art.51 comma 3 del TUIR:
a. es. buonispesa......urcenee.
b. es. buonibenzina......cccoceenneenene.
€. altro .cvcvecvcenns riferimenti
d. rimborso utenze domestiche (nel rispetto normativa vigente per I'anno fiscale di riferimento)

3. altra soluzione welfare di cui all’art.51 del TUIR :.....ccoeeremereesremsemsannareassesssestssnssannasassss

Le soluzioni di welfare di cui al punto 2 risultano esenti da contribuzione e non soggette a tassazione nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia per ciascun anno fiscale di riferimento.

Per Fanno di riferimento 2025, ciascun lavoratore deve ritornare il presente documento entro e non oltre il 20
novembre 2025, indicando 'opzione scelta fra le soluzioni di welfare sopra indicate rese disponibili dall’impresa.

Cordiali saluti.

Rappresentante Legale
Firma

Segue tabella con firma per avvenuta ricezione informativa



CCRL AREA MECCANICA 2025 - Allegato 5
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

II/t dipendente/i indicati in tabella conferma/confermano I'avvenuta consegna dell'informativa sul welfare aziendale
di cui all’art. 9 del CCRL AREA MECCANICA DEL VENETO SIGLATO IL 30/09/2025

NF. NOME COGNOME LAVORATORE FIRMA PER AVVENUTA RICEZIONE E

CONOSCENZA DELLE SOLUZIONI WELFARE
OFFERTE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ECC.
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CCRL AREA MECCANICA 2025 - Allegato 5
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

Carta intestata ditta ODONTOTECNICI O ORAFI/ARGENTIERI

Alla c.a. personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale, art. 9 CCRL Area Meccanica Artigiano Veneto del 30/09/2025.

Il contratto collettivo regionale di lavoro in oggetto siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, CNA VENETO, CASA
ARTIGIANI VENETO e da FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL del Veneto applicato dallo scrivente datore di lavoro, ha previsto
una disciplina relativa alle prestazioni di welfare aziendale da erogare al personale dipendente.

Nello specifico viene introdotta una soluzione welfare negli importi in tabella.
Tali importi alle condizioni previste dal CCRL indicato maturano per I'anno:

e 2025 in undicesimi nel periodo dal 1.1.2025->30.11.2025

e 2026 in dodicesimi dal 1.7.2025->30.6.2026

e 2027 in dodicesimi dal 1.7.2026->30.6.2027
in base all’effettiva presenza mensile nell’anno di riferimento.

Per i lavoratori intermittenti & prevista la stessa modalita di maturazione dei lavoratori part time.

Nella tabella che segue sono riportati i valori di welfare in base alla tipologia contrattuale e all’anno di erogazione
previsto. Per ogni ulteriore condizione applicativa facciamo integrale rinvio al CCRL in oggetto.

VALORI ANNO VALORI ANNO VALORI ANNO
2025 2026 2027
DIPENDENTI T E
BENEETCIAR FULLTIMEe | o corve | @PART | parrmive < | FUMETIME € 1 o p Rt TimE
PART TIME R TIME S PART TIME < 50%
pari o > 50% ° pario > ’ pari 0 >50% ’
50%
Operaa::r:g?gatl ® | €100,00 | €50,00 | €15000 | €7500 | €200,00 | €100,00
Apprendista
professionalizzante € 80,00 € 40,00 € 120,00 €60,00 € 160,00 € 80,00

Il valore spettante per I'anno di riferimento 2025 di cui alla tabella sopra potra essere erogato dal presente datore di
lavoro alle scadenze previste dal CCRL attraverso le seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza complementare per i soli lavoratori gia iscritti ad un fondo negoziale di settore con
conferimento del TFR (solo in caso di esplicita richiesta del lavoratore);
2. beni o servizi di cui all’art.51 comma 3 del TUIR:
a. es.buonispesa........ceeunne.
b. es. buonibenzina.......cccooeieinneee
C. altro .ciiinnens riferimenti
d. rimborso utenze domestiche (nel rispetto normativa vigente per I'anno fiscale di riferimento)

3. altra soluzione welfare di cui all’art.51 del TUIR i.imrimriinseee s ssass s s

Le soluzioni di welfare di cui al punto 2 risultano esenti da contribuzione e non soggette a tassazione nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia per ciascun anno fiscale di riferimento.

Per Panno di riferimento 2025, ciascun lavoratore deve ritornare il presente documento entro e non oltre
il 20 novembre 2025, indicando I’opzione scelta fra le soluzioni di welfare sopra indicate rese disponibili dall'impresa.

Cordiali saluti.

Rappresentante Legale
Firma

Segue tabella comma per avvenuta ricezione informativa



CCRL AREA MECCANICA 2025 - Allegato 5
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

II/l dipendente/i indicati in tabella conferma/confermano I'avvenuta consegna dell'informativa sul welfare aziendale
di cui all’art. 9 del CCRL AREA MECCANICA DEL VENETO SIGLATO IL 30/09/2025

Nr.

NOME COGNOME LAVORATORE

FIRMA PER AVVENUTA RICEZIONE E
CONOSCENZA DELLE SOLUZIONI WELFARE
OFFERTE

10

ECC.
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli Moda NR.2
ULTIMO RINNOVO CCNL 16.7.2024 e 22.7.2024 cod. INPS 003
Retribuzioni in vigore dall' }1.10. 2025 cod. Ebav  AE

CCNL DEL14.12.17 ha unificato a livello
nazionale "AREA TESSILE MODA E CHIMICA

Solidarietd Veneto  ceramica®; non unificato il ccrL venETo

® | AN pp

regionale per 1 Livorator dellartigianalo

28.2.2025 viene voce ERT VEDI
1.12.2010 contigenza sono stati conglobati ai minimi dal 3.12.2010
Divisore orario 7 i___TAB A __j._TABC __
ERR 0,44 (0,00254) RIF.2° ! 8,63694 853503
EDR (0,05971) RIF.4° | 9,39855 | 9,35214 9,30046
Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERO
VI° Super \' v° v n° °

c-1 e quadri* Imp. Dir Imp. conc. mp mp Imp. Lav. 1° ass.

Intermedio 0. qual Manoval.

tabellareda ., 7038,39  1922,16 175832 162595 1559,10 1494,19 140932

ultimo 1.10.2025

257.14, 14.12.17; o (10,16) (9,39855) {9,01214) (8,63694) (8,14636)
e227.24
Retributivo Regionale ™ 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
(0,00254) (0,00254)
otale v 2.038,83 1.922,60 1.758,76 1.626,39 1.559,54 1.494,63 1.409,76
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI° Super \Y v° \'A I°
e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. mp mp Lav. 1° ass.
c-L Intermedio 0.5.P Max 9 mesi;salvo

manovalanza/pulizie

e, M 203991 1910,15 1751,06 1617,92 1551,03 148539  1404,41

ultimo 1.10.2025

BT 22T ° corretto 6549 8,58607 8,11798
22724 30 108430 1 11 1012 (9,35214) (8,96549) (8, ) (8, }
Retributivo Regional
etributivo Regionale M 0'44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

Totale » 2.040,35 1.910,59 1.751,50 1.618,36 1.551,47 1.485,83 1.404,85
Tabella C SETTORE LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA; CONFEZIONI A MANO ex224)
Super vr v° \ me
c-L e qua:ri* Imp. Dir Imp. conc. mp Imp. mp Lav. 1° ass.
Intermedio 0.sP Manoval.

tellareda ., 2036,08  1901,01  1742,00 160898  1542,19 147656 139565

ultimo 1.10.2025

25.7.14, 1412.17%;
e22.7.24 (10,07) (9,30046) (8,91439) (8,53503) (8,06734)

Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

g

Totale 2.036,52 1.901,45 1.742,44 1.609,42 1.542,63 1.477,00 1.396,09

0
* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & riconosciuta un’' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale
fino a concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017



ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.

Af lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei settori di cui alla TAB.A,B,C dal
1.1.2017 al 31.12.2018. Dal 1.1.2019 al 29.2.2020 in base ad accordo del 20.12.18, dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 af 28.2.2022 con accordo del
8.3.2021, dal 1.3.2022 al 28.2.2023 con accordo del 21.3.2022 ¢ dal 1.3.2023 al 29.2.2024 con accordo del 21.2.2023,dal 1.3.2024 al 28.2.2025 CON accordo del
19.2.2025 dal 1.3.25 al 28.2.26 viene erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini dellerogazione di tale
voce retributiva sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal CCRL. Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto
all'interno dell'azienda

valevoleTAB.A;B;C EET { cerl 2015) fino al 318 16 ERT rispetto ad EET

mensile orario mensile orario mensile orarto

6s 25,80 0,14913 33,50 0,22832 13,70 -0,07913

6 23,00 0,13295 36,00 020809 13,00 007514

5 19,40 0,11214 3150 0.18208 -12,10 0,08954

E . R - T. 4 16,60 0,09595 28,00 016185 11,40 10,0659
3 15,00 0,08671 26,00 0,15029 -11,00 -0,06358

2 13,50 0,07803 24,20 0,13988 -10.70 10,0185

1 11,80 0,06821 22,00 012717 410,20 -0,05896

apprendisti no no no no no no

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o
tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

DESTINATARI TAC VERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA modalita versamento come quelle per

PART TIME contributi INPS EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
NR.Z FULLTIME < 50% DEL PERIODO www.ebav.it)
IMPIEGATL; OPERAL; DAL 1.1.2017 AL 28.02.2021 dal 1.3.2021 al 0 AV BOL

QUADRI € 10,00 € 5,00 28.02.2022 dal 1.3.2022 al 28.2,2023  dal 10 A) EB quote = € 0 se

1.3.2023a129,2,2024; dal 1.3.2024 imponibile fiscale

APPRENDISTI € 5 00 € 5 00 al 28.2.2025 10% " del mese < € 300
’ ’

QUOTA ANNUA 2025 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 26.2.2024): 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di
adesiane contrattuale con il bo1 di MArzo 2025 per tutti i lavoratori in forza {per coloro che hanno gia effettuato il versamento con i b01 di gennaio e febbraio 2025 non [

necessario ripetere il versamento) . Per gli assunti dal 1.3.2025 al 28.2.2025 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della guota di

adesione contrattuale Non é riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 16.7.2024 NR.2+10+13

L’una tantum prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” é stata fissata per la cifra di 110 euro lordi per i setton dell’area TESSILE MODA ed & erogata in 2 tranches

come da tabella che segue

Spetta solo ai lavoratori in forza al 16.7.2024 e in proporzione alla loro presenza nel periode scoperto (se nel mese la presenza & pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per
I'intero mese) Il periodo scoperto & Il seguente:

SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MESI

Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti & pari al 70% dell'importo erogato

con le medesime decorrenze

L'UNA TANTUM & ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time; militare ; FSBA/

EROGAZIONE una tantum NON APPRENDISTI

Sospensioni per mancanza lavoro
APPRENDISTI 70%
cenl 16.7.2024 e E' esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni istituto retributivo
1A TRANCHE PAGHE SETT.2024 €55 €38,50 diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale,

Viene assoribito quanto eventualmente gia corrisposto dalla ditta a titolo di

2" TRANCHE PAGHE MARZO 2025 €55 € 38,50 superminimo o AFAC su futuri miglioramenti contrattuali con clausola espressa in
tal senso.

TOTALE €110 €77 Deve essere erogata per intero anche in caso di dimissioni o licenziamento

anticipato rispetto alle due date di pagamento previste nell'ultimo cedolino utile.
Tassazione separata_art. 17, .1 1, lett. b), TUIR & amolumento tardivo
corrisposto in un periodo d'imposta successiva (2024 e 2025 ) a quelle In cui
deve intenders| maturata (2023/2024); detto ritardo deriva da causa gluridica,
quale il rinnovo del ccnl.L'imposta determinata come da art. 21, commil,3 e 4,
TUIR e nota Agenzia Entrate (cfr. Risp. n. 243 del 2021).

TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI SU 18 RIFERITI al 2023
EROGATI NEL 2024 E | 6 MESI DEL 2024 EROGATI NEL 2025

NON APPRENDISTI (70%)
APPRENDISTI

UNA TANTUM CCNL 16.7.2024
IMPORTO MENSILE in caso di
riproporzionamento per presenza
nel periodo di riferimento (1/18)

€6,11111 4,27778 €
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017

settore a settore a

mano e su misura la
art.4D. o di mestiere dal 1.8.2014 FINO AL 24.6.15 NR.2

ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche ART.47 c.4 D.LGS.81/15 OVER 29 ANNI (
percettori sempre con retribuzione finale al 100% )

consultare nel ccnl la classificazione unica 12

AL 01.10. 2025 SCATTI BIENNALI ART.67 CCNL + novita CCNL 2024

Al canglobato & stato aggiunto per Intero I' Elemento Retributivo Reglonale /ORA /MESE: 0,44 apprendisti in forza a 16.7.2024 e assunti fino al 31.12.2024 5,16 €

apprendisti assunti dal 1.1.2025 maturano 6,00 €

o
1° GRUPPO sami Oy Tabella A Tabella B Tabella C
QUAUFICAZIONE FINALE 0 TOTALE
1->12 70 1425,70
QUADRI 13-->24 75 1,529,23 8,84608 8,82948
SE ESCLUSIVAMENTE AMMINISTRATIVO STOP A 36 MESI 1 1 1
37-->42 88 1 1, 1792,19
43-->54 93
55->60  100* 1.966,29 11,36586 1967,76 1964,07
70 1345,95
13-->24 75 1442,06 1.433,05
impiegati amministrativi max 3 anni 85
37-->42 38 1.691,94 1.681,37
43-->54 1 1 1768,38
impiegati direttivi 55—>60 100 1.854,20 71791 1833,80
1-->12 70 7 1.215,84
13-->24 75 74
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1481,14
37-->42 88 1.541,37
impiegati tecnici; ral 55—->60 100 1 696,19 1689,19 9,76408  1.680,45 9,71357
1-->12 70 1.138,61 1.132,98
o
4 1207,18
impiegati amministrativi max 3 anni 25—->36 85 1368,07
37-->42 88 1424,21
93 1512,57 74320 70003
impiegati tecnici; 55-->60 100 1568,53 1560,78 9,02186  1.552,16
° |
Tabella A Tabella B Tabella C
5 anni* 0/
QUALIFICAZIONE FINALE 0 TOTALE
1-->12 70
o
3 13-->24 75
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 91
impiegati tecnici; operai 37-->42 96
durata massima operal assuntl fino al 13 12 17
43-->54 100 *
durata massima operal assunti dal 14 12 2017 55-->60 100 * 1.504,06 8,69396
o
3° GRUPPO 3anni (y Tabella A Tabella B Tabella C
QUALFICAZIONE FINALE 0 ORA
1-->12 70 1.046,37
o
2 AVALORE! HVALORE!
19-->24 96 HVALORE! HVALORE! 1.417,94
impiegati tecnici/amm ; operai 25-->36 100 * 1441,45 8,33211 143297 1.432,97  8,28305 1.424,45 8,23382
la retribuzione netta dellapprendista potra superare per effettod em trattenute contributive nettad lavoratore non apprendista di di trasformazione dell'apprendistato in
a tempo indeterminato relativamente mes| s alla trasformazione 1 e di assunzione uno specifico patto di prova de  durata massima di 4 MESI 2 la degli operal
come stabilito per glioperai  p gli apprendisti impi i perg impiegati bi a rispetto di quanto previsto in materia 3 la durata del preavviso e analoga a quella prevista per d
per gli app assunti che all'atto dell ione hanno  titolo post-obbligo o laurea alla qualifica da raggil e periodo ¢ ivo di app i varidottodiém ne parte finale del rapporto 6  caso di
di calendario per malattia,infortunio,maternita,mancanza v  con ammortizzatori ec termine finale va prorogato dip  periodo art 42 co.§ d Igs. B1/2015; 51 considerano le breviassenze
di calendario 7 IN CASO DI ASSUNZIONI  PERCETTORI NASPI O MOBILITA' ETA' SUPERIORE A ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO 1k RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU* ALTA (% 100 e
al termine del periodo di apprendistato 8 possibilita al termine del periodo di apprendi: di d d esclusi 29 percettori di NASPI} dal contratto ai senst di quante disposto 2118d
decorrente dal termine del periodo di apprendi: p continua ad i iplina dell’ It 9 scatto biennale  costanza di apprendistato per importo pan € 5,16 CCNL
67g assuntifino  16.7 2024 compreso proseguono senza le novita del n 2024 (10} per da 17.7.2024 viene introdotto d 11,2025 per  prima volta lo scatto apprendista p 6,00 € n base all'art,38 punto
CCNLn  adata di fine periodo formativo dell'apprendistato la ilizzazione a tempo il i fara  go alla rivalutazione scatti maturati da apprendista alv al acquisito

frazione del biennio in corso di maturazione sara utile per il successivo scatto



APPRENDISTATO DUALE TAC ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 Cod.CNEL V751 ‘ nr.2

(@) Conflurtigianato, EEB\VA: 3% SANLINVENETO ==~ Solidarieta Veneto
|retrituuzioni dal: 01.10. 2025 | PER ASSUNZIONI DAL 1.6.2025 accordo interconfederale 8 Maggio 2025

ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO B), A.L e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento dei titoli di istruzh walificazioni di cui sotto

| tieali i treriane fguslificsriani pas | sl 1 pud provedets con assunzione sono quel, keconda Sewold prevcolta, 1.8 D s 1372043 e smi] pell ambits del Omadia waitige g i af.

QUALIFICA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesl MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29 6 16 pg 11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professicnale, in possesso di qual trienn coerente [ino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesl MAX 12 mesi (all A DGR 1050 29.6.16 pg 14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE e, IPSIA:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore daj 15 ai 25 anni DURATA:MIN 6 mes| MAX 48 mesl {all A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

rﬁ'?_—,’;f_‘:‘_‘:"’ peclmpatio | oo02ss | settore calzaturiero (labella A) settore abbigliamento (tabella B) settore lavorazioni a mano e su misura (tabella C)

“ Ja retribuzione delle ore 4.3 lavoro dell'apprendista e calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno dj effettiva presenza in azienda e in base

alla durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1* anno 65%; 2° anno 70%, 3° anno 75%; 4° anno 75% : per le ore 4.1. PF! ossia
queile scolastiche fatte in ditta e sempre del 20%

el CONVERZIDNALE § Tivello CONVENZIGNALE 5 Trielic CONVENZIONALE &
RETRIBUZMINE PER ORE AETRIBLTIONE FORMADGNE RETRIBUZIONE PER ORE RETRAUZIONE FORMATIONE RETRABUZIONE PER ORE RETTRIEOHE FORMAZIONE
MES| LAVORATE INTERNA (ore scuola In ditta) nota 12 MES!I LAVORATE 4.3 PF| INTERNA (4.1, PFi) nota 12 MESI LAVCRATE 4.3 PFI INTERNA (ore scuola In ditta) nota 12
in " "
anands %° ot mese. % ora arienda %" ora arienda ora
foid [T 20 20ET 1—>12 [ 1—>1i
1324 ] [XEE] i 205N 13234 70 2
B3 7% [73H 0 2035 155310 EL] 25236
FIE=T] 75| 76asar 20 25T 37—l 75 AT
TABELLA A
Tivelto CONVENZIONALE & Tivelio CONVENZIGRALE 4 Talio CONVENZIONALE 4
MES| RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PE ORE | Melisutiuns FORMAZIONE MITERIA MES] RETRISUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
n LAVORATE INTERNA {ore scuola in ditta) nola 12 LAVORATE 4.3 PFI {ora scuala In ditta) nota 12 LAVORATE 4.3 PFI TEROA furw sguate in dife] nnse 17
arienda w ot mese % ota Mhindu % s szissds % o mese % ora
111 7] 11160 [ 108731 20 BATIS 112 7] A7 1 i2 [T} Eared | tedsaw | 30 25264
(IR i’} =151 | 113081 20 BS 13034 20, 37T ] 70| B5ica7 | yieega| 20 BE61
5236 0 BATS 536 0 CTE:H Py T 78 EarTes_| T, | 10 BiST |
FI2=Y ] 0 BATS T =] 0 ST W-sad 75 AGriey | ir07.08 | 30 EEE
TABELLA C
EJ Tivello CONVENZIONALE 3 Tivello CONVENZIONALE 3
MES! RETRIBLZIONE PER ORE T MR FORMATEING MES! RETRIBUZIONE PER ORE | RETIUAUZIOND FORMALIONE TTERA] MES! RETRIBUZIONE PER ORE P
i INTERNA {ore scuola in ditta) nota 12 in LAVORATE 4.3 PFI dmre srunti in dim] eats 11 in LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {ora scucla In ditta) nota 12
atiends L3 ofa arienda % ) azianda % %
(=371 20 | BOS9T 1217 TS —>11 [1} £ TE5T
[EECHT) L] BAST [ERcT ) 20 THeEL TS24 70 2060 0 7854
3453 FL] boaaT 16538 0 5L 26236 75| ¢ 1sT08 |10 TESE
3748 0 i 2] 2 h] 312l 75| 06ssdd | 11sTom | 36 TR0
livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2
4.3 pli RETRIBUZIONE PER ORE RETAMUTIGNT FOTMADDNT RETRIBUZIONE PER ORE | FETRIULISKE FORMATSIGE NTERNA RETRIBUZIONE FER ORE AETRIDUDGNE PORMAZIONE
MES! LAVORATE AINTERNA sty scuola In dite) nota 12 MESI LAVORATE 4,3 BFI {are scuola in dita) no 12 MESI LAVORATE 4.3 PEI INTERNA {ore scuola in ditta) nota 12
permanensa in FrLaTnL 0 ™
agigricls % ora mirts % ora azienda % ara mesg % ora arienia % ot mese % ora
1—>12 65 | 561655| 97166 | 20 1.72933 2 65 | 558349| sesm | 20 71976 112 65 55031 | w030 | 20 1.70855
13->24 70 04840 20 1,72893 13334 70 | 601279 tos021 | 20 7197¢ 1334 70 97706 | 1o | 20 1.70855
25236 75 48025 | 112108f 20 1.72993 28235 75 644210 virass | 20 T1876 28238 75 | 640382 | voree | 20 1,70955
7—=48 75 48025 | 1121081 20 1.72893 a7->48 75 | 644210 1144 | 20 1,7197€ 3748 75 20 1,70955

welfare cedolino giugno ogni anno scolastico art. 7 Accordo Veneto 8 Maggio 2025
durata mp?ort_o in anni misura

termine messa a disposizione soluzione welfare (es- buoni acquisto supermercato) per anno scolastico

finoa1 *con al & mesi q A . A A T -
e = | 300€ nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico ( indicare erogazione

di rapporto
>1 efinoa 2 600 € LUL_GIUGNO ogni anno); se stipulati su pit anni scolastici la seconda ( o |
= successiva ) rataltranche normalmente nel mese di giugno dell'anno scolastico di
>2efinoa3 900 € riferimento o nel mese di risoluzione in caso di cessazione anticipata del

>3 efinoad 1.200 € rapporto.

711 ecersaria 1ripita Al fmrafics Protocalio tra aand, genitar ove minnre & litituane Formotiva,( 2) eceziana PF oftorert ta xwnila,genitare five munpe), apprendisto e istituziane formative, TALL 20,0 1210 2015] (3} necessario tutos axenidale che in
eatlabararene con J futor didia scuolo compili il dossier indivit dell isto, (4) per le ore di ione esterna (a scuala) seziane 4.2 def PFi nan & dovuta fo ione e i ore 15 pheb fo i

etanng scalasticn df conseguimento del titolo es V) assegna al datore la facolta i prorogore fino @ 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuolo-ort.16 A 1. 8.5 25 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestaro dalfistituzione formativa cosutuisce
gestifeans marve i Aensamento, (7] RECESE0 AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalia data comunicara dallo scuola vediart 11 A 18 5 2025 - ndennitd sastituta preavviso vale sempre 20 ore di 4 3 da erogare { 8) periodo diprove 90 ore di
eerenta in ozienda sia orad 1 efo4 3 (9) prestozione premiale BORSA DI STUDIO EBAV o fovore dell'apprendista modello D61 www.ebav it da fine o s 2024/2025 Al 2025 {possa da 1050 a 1 600 euro fordiuna tantum of conseguimento del titol di studio ; 10}prevista
eeitesane EBAV ove laziendo per coprogettare con la Scuola si offido a Canfartigionto Formazione per avviare il rapporta A74 (0422/433250) {11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e diferito diorigine contrattuale sia su ore di lavaro { PFi sezione 4 3 ) che ora
farmaiame inteena (4 1) moi su esterna 4 2 P! (12)sono le ore indicate nel PFI pt.d 1 per le qualifo ditta deve versare Faliquota contributiva Inps dovuta, lo contribuziane davuta @ FSBA e che da 16.25 hanno effetto sugliistituti directi,indirerti,differiti di arigine
contrarranle (ot 84 L § 5 28] TER matiea anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'opprendistato prevista dol cenl/ceri opplicato vedi art.8 4 1. 8 5.2025 {14) malattia: lovoratare deve giustificare con stesse madaiita altri dipendenti te assenze che noscono o si
seatrogpgore con effettisulle ote 4 1 e 4 3,art 10 A} 8.5.2025 (15) per ditte che con if dudle realizzana fo lera prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborso visita medico preassuntive. (16}
s da consic i ionali* (vedi art.17 A 1. 8 05 2025), (17) cantribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14 11 18 punti 3.4 e 4 1 {aziende fino 0 9 adderti 1° anno 1,5% -Y1-,2" anno 3% -Y2-; 5% 4° 5% -19-) conferma MESS INFS
3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10 2023; aziende da 20 addetti a salre per ogni anno 5% codice /9, (18) 19) quando giovane acquisisce titolo di studio e
itt4 lo stabilizzo in professionalizzante dal totale i questo apprendistata si scalano i mesi fotti in duale nel tetto massimo di quanta previsto dal CCNL do consultare ( es 60 mesi-12 mesi duole -6 mesi titalo di studio coerente = restano 42 di professionolizzante con i
relatiui berefici contiibuind di iggel [20] A20 EBAV nmborso visita medica assuntiva e A76 EBAV nmbarso aggiornomento DVR (21) duali costrutti @ tempo porziale (ipotesi prevalente) + 10% & la maggiorazione da cenl per fe ore 4 3 fatte in pii nispetto al minimo do PFI
(05100 ) in opplicazione di clasuole flessibili o supplementare ( come ogni altro tempo parziale non app duale) (22} dal 2026 in poi per ogni tutor Ia ditta pud chiedere 150€ pid ultieriari 100€ se & maestro artigiano del veneto art.6 Al 8.5 2025 (23) valore welfare dovuto
sesmire commutabile  scélta datare (@ veriamenta @ solidarieté veneto o Fonte ave giovane siiscriva con TFA in tal casa imparto dovuto é comprensivo del 10% salidariets INPS; CCAL prevede opposito modelio da usare verso apprendista duale. Se giovane i iscrive con
TFR o fondi negoziali  CCAL di settore prevede appositi premi biiaterali mod. A4 (S00€ alla ditta ) € D44 { 350€ al giovane) per favorire tale scelta (24) PREAVVISO per risoluzione diversa da quella a fine periodo formativo/al caseguimento del titolo durate come per
omerai ¢ impiegot wedi cenl




Scadenzario TAC AREA MODA ARTIGIAN NR.2

14/1212016
01/01/2017
01/01/2017
01/03/2017
01/06/2017
01/09/2017
09/10/2017
14/12/2017
20/12/2017
01/01/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/06/2018
01/09/2018
31/08/2018
01/10/2018
20/12/2018
31/12/2018
31/12/2018
01/06/2019
29/02/2020
29/02/2020
27102/12020
01/03/2020
01/03/2020
28/02/2021
28/02/2021
01/03/2021
01/03/2021
08/03/2021
28/02/2022
28/02/2022
01/03/2022
01/03/2022
21/03/2022
01/05/2022
01/05/2022
04/05/2022
04/05/2022
01/06/2022
01/06/2022
30/09/2022
01/10/2022
01/12/2022
31/12/2022
28/02/2023
28/02/2023
01/03/2023
01/03/2023
26/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
01/03/2024
01/03/2024
01/07/2024
16/07/2024

22/07/2024
01/09/2024
01/01/2025

19/02/2025
28/02/2025

01/03/2025
01/10/2025
28/02/2026
01/10/2026
31/12/2026

CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI

DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
EROGAZIONE ERT

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016

possibile eet ccri 26.3.2015

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA

CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI

ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14 1217
SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.1217
cessazione eventuale ultima EET ccrl 26,3.2015

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

PROROGA DEL CCRL DEL 14.12.2016

PROROGATA EROGAZIONE ERT

PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AUMENTO DE| MINIMI RETRIBUTIV!

TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4 52022

nuove aliquote contributive bilateralila A I NAZIONALE DEL 1712 2021

RINNOVO CCNL

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5 2022

AUMENTO SANINVENETO

SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T D

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA D! ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
FIRMA ACCORDO PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT ACC.2023

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
aumento ccnl

firma CCNL

preavviso aumentato e a giorni

TD stagionali

TD condizioni nuove norma vigente

ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€

permessi di genere

accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024

UNA TANTUM CCNL 14 TRANCHE

aumento cenl

decorrenza scati a tutti gli apprendisti professionalizzanti ( no duale) ogni settore a 6 euro
PROROGA CCRL ; ERT; COMPLEMENTARE

TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
SCADENZA CCRL

UNA TANTUM CCNL 2" PARTE

aumento CCNL

SCADENZA CCRL ; ERT ; COMPLEMENTARE

aumento CCNL

SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-59

v cod.inps 003
@ . 2 fo FSf\E\J‘!Ih‘l“VENI‘E;FS) cod ebav chimica AU
regionale per i lavoratori dellartigianalo
oo cod ebav vetro AL
residi sanitari-erboristeria-trattamento acque-depurazione- cnel V751
irotecnica-trattamento compostaggio rifiuti e fanghi (CCNL 14.12.2017, 20.12.2017;4.5.2022;16.7.2024+22.7.2024)
Retribuzioni in vigore dall 1/10/ 2025
visore 173 CCNL DEL14.12.17 unificato a
0,44 (0,00254) livello nazionale "AREA TESSILE
10,33 (0,05971) lare lobata da 1.11.12 MODA E CHIMICA CERAMICA"; non
MENSILITA' 13 unificato il CCRL VENETO
6 5S op.spec 5 4 3 2" 1
LIVELLI 7 Quadro lavoratore o oP-SPSC op spec. op.spec. op.qual. op.com. .
. . imp.conc. . op.com.
direttivo Imp.conc.  Imp.conc. Imp.ord. imp.ord.

Retribuzione tabell
Retbuonelebellale v 2192,96 204842 193462 1843,02 174755 164946 157667 147301

zcnl o}
19208;151209;257 11,106 15

14 12 2017.20 12 2017, (12,67607) (11,84058) (11,18277) (10,65329) (10,10145) (9,53445) (9,11370) (8.51451)
452022,16 7 2024+22 7 2024
ndennita di funzione M 51,65
lemento Retrib Regionale M 0,44 0,44 044 044 044 0,44 044 044
o] (0 00254) {0.00254) {0 00254) (0 00254) {0 00254 (0,00254)
Tota e M 2.245,05 2.048,86 1.935,06 1.843,46 1.747,99 1.649,90 157711 147345
o (1118532} (10,65584) (10.10399) {9.53699) (9.11624) (8,51705)
PERIODO DI PROVA assunti
fino al 15.7.2024 6 MESI 6 MESI 4 MESI 4 MESI 3 MESI 2 MESI 2 MESI 1 MESE
PERIODO DI PROVA assunti 180 gg 180 gg 120 gg 120 gg 120 gg 60 gg 60 gg 30 gg
fino dal 16.7.2024 calendario calendario calendario calendario calendario calendario calendario calendario
scatti 5 biennali vedi ccnl 18,59 17,04 16,01 15,49 14,46 12,91 11,88 9,30

erazioni che richiedono il possesso di normali capacita
e fanno parte del ciclo produttivo dopo 9 mesi dall'assunzione passano al 2° livelio {art.63}

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020,dal CCRL del
27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.2.2022 , dal CCRL del 21.3.2022 fino al 28.2.2023 e prorogato dal CCRL del
21.2.2023 fino al 29.2.2024 , dal CCRL 26.2.2024 fino al 28.2.2025 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)

'n_:' chimica-qomma-plastica EET ( ccrl 2015) fino al 30 9 16 ERT rispetto ad EET

uf mensile orario mensile orario mensile orario
7 56,00 0,32370 64,00 0,36994 -8.00 -0,04624
6 50,00 0.28902 59,00 0.34104 -9,00 -0.05202
5s 45,00 0.26012 55,00 0,31792 -10,00 -0,05780
ERT 5 41.00 0,23699 51.00 0.29480 -10,00 -0,05780
e 4 37,00 0.21387 48,00 0,27746 -11,00 -0,06358
3 33.00 0,19075 44,00 0,25434 -11,00 -0.06358
2 28,00 0.16185 41,00 0,23699 413,00 -0,07514
1 23.00 0,13295 37.00 0,21387 -14,00 -0,08092

apprendisti no no no no no no

L'E.R.T ¢ escluso ai fini del computo dei TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o
tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015esmi



QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
1.2.2019 fino al 29.2.2020, dal ccrl del 27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal ccrl del 8.3.2021 fino al 28.2.2022, dal CCRL del 21.3.2022 fino al 28.2.2023,prorogato dal CCRL

del 21.2.2023 fino al 29.2.2024, prorogato dal CCRL 26.2.2024 al 28.2.2025, prorogato con acc¢.19.2.2025 al 28.2026 (SOLIDARIETA' VENETO ,
ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.

DESTINATARI CHIMICA VERSAMPTJ %ME NELLE BUSTE PAGA | contributi "‘I‘E’gj\'if‘( “’::;at'a“;gt‘:e;‘:,’l'f e !
GOMMA PLASTICA | FULLTIME| " _ o, DEL PERIODO INPS el
IMPIEGATI; OPERAI;
; ; DAL 1.3.2017 AL 28.02.2019, dal o)
QUADRI € 26100 € 1 3’00 1.3,2019 al 29.02.2020, dal : 1 O /0 el
1.3.2020 al 28.2.2021, dal _ . -
1.3.2021 al 28.2.22 e dal 1.3.2022 SHOIEISIEOIE impee
al 28.2.2023,dal 1.3.2023 al 0 fiscale del mese < € 300
APPRENDISTI € 10,00| €5,00 29.2.2024; dal 1.3.2024 al 10% | esaveot
28.2.2025; dal 1.3.25 al 28.2.26

QUOTA ANNUA 2025 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 21.2.2023): 2,5 € versata con le stesse modalita e

in aggiunta alle quote di adesione contrattuale del b01 del mese di marzo 2025 per tutti i lavoratori in forza.(Per coloro che hanno gia operato il

versamento con il b01 di gennaio o febbraio 2025 per i neoassunti in tale mese non deve essere ripetuto). Dal mese di marzo 2025 a febbraio 2026
per i nuovi assunti sara versata con le stesse modaliita unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di

part - time, Quota piena anche per apprendisti

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 16.7.2024-NR.4-59

L'una tantum prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” & stata fissata per la cifra di 110 euro lordi per i settori dell’area

TESSILE MODA ed & erogata in 2 tranches come da tabella che segue .Spetta solo ai lavoratoriin forza al 16.7.2024 e in proporzione alla loro presenza nel
periodo scoperto (se nel mese la presenza & pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per I'interc mese).
Il periodo scoperto & |l seguente: SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MESI.
Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti & pari al 70%
dell'importo erogato con le medesime decorrenze.

) aE ) ) i _time: mili .
EROGAZIONE una tantum ccnl NON APPRENDISTI IESLI;I:I/\;ANTUI\_/I e.rldotta proporzllonalmente in caso di: Part-time; militare ;
16.7.2024 APPRENDISTI | (70%) g - /ac0spERECIIBSTINANEARGs EEATR o e
E' esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni istituto retributivo
diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale.
A
1~ TRANCHE PAGHE € 55 €38.50 Viene assoribito quanto eventualmente gia corrisposto dalla ditta a titolo di
SETT.2024 ’ superminimo o AFAC su futuri miglioramenti contrattuali con clausola espressa
2A TRANCHE PAGHE Lt , . o
€55 € 38,50 Deve essere erogata per intero anche in caso di dimissioni o licenziamento
MARZO 2025 anticipato rispetto alle due date di pagamento previste nell'ultimo cedolino
TOTALE €110 €77 utile.

TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI SU 18 RIFERITI al 2023 EROGATI NEL
2024 E | 6 MESI DEL 2024 EROGATI NEL 2025

Tassazione separata art. 17, c.1 1, lett. b), TUIR & emolumento tardivo
corrisposto in un periodo d’imposta successivo (2024 e 2025 )aquelloin cui
deve intendersi maturata (2023/2024); detto ritardo deriva da causa giuridica,

UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 NON APPRENDISTI quale il rinnovo del cenl.L'imposta determinata come da art. 21, commi 1,3 e 4,
ﬁ:)':':;ggn':s:rs‘::i: ::::e:'za APPRENDISTI {70%) TUIR e nota Agenzia Entrate (cfr. Risp. n. 243 del 2021).
€6,11 €4,28

nel periodo di riferimento (1/18)




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

APPRENDISTATO CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO CCNL DEL 14.12.2017 ES.M | n.4-59
a art4 1 1FINOAL 15 PROFILI I 25.7.201

ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 ANCHE ART.47 CO.4 D.LGS.81/15 OVER 29 ANNI (percettori
naspi/mobilita sempre con retribuzione finale al 100%)

la classificazione 6
AL 1/10/ 2025 1 APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE SCATTI 6€ DA 1.1.2025
scatto biennale da 6 € da 1.1.25 0,00254
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE TOT
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario mese
7° 1-->12 70 8,87325 0,00254 8,87579 1.535,51
quadri 13-->24 75 1 16
25-->36 85 1 77466 1 1
37 90 1 11 101 1
49-->54 1 1 75
55-->60 100 * 1 12,22763 2.1
6° 1-->12 70 8,28840 0,00254 8,29095 1.434,33
lavoratore (operaio tecnico e intermedio) 13-->24 75 1
con ruolo direttivo e/o di responsabilita 85 1 1.741
37-->48 1 1
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 49-->54 95 1 0 1
55-->60 100 * 11,41932 0 11
5°S 1->12 70 7,82794 0,00254 7,83043  1.354,67
operaio specializzato provetto e intermedio 1 75 0
25-->36 85 0
37-->48 90 1 1 1
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 49-->54 95 10 1 1
55-->60 100 * 10,78492 00254 1 1
2° -4 anni - durata in mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario mese
B° 1-->12 70 745731 0,00254 7,45985  1.290,55
operaio specializzato provetto 13-->24 7 98997 00254 7 1
impiegato intermedio 25-->36 80 52264 1
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 37542 90 8797 16
X APPRENDISTI MESTIERI VETRO ARTISTICO VEDINOTA 5 43-->48 100 * 1 27427 0,00254 10,27682  1.777
4° 1-->12 70 7.07101 0,00254 7,07355  1.223,73
operaio specializzato 13-->24 75 7 57608 7 10
impiegato intermedio 25-->36 80 16 1
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 37542 90 30 1
X APPRENDISTI MESTIERI VETRO ARTISTICO VEDI NOTA 5 43-->48 100 * 74206 0,00254 1
3° GRUPPO -3 anni- durata in mesi ALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario mese
3° 1-->12 70 8,67412 0,00254 6,67666  1.155,06
operaio qualificato 13-->24 75 7 15084 7 1.237
impiegato intermedio 25-->30 80 7 00254 7
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 31.>36 100* 19524 00254 19778 1.591,22
2° 1->12 70 6,37959 0,00254 638213 1. 11
13-->24 1
SOLO X IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 8 75 6
25-->30 80 7 7 1 78
PURO
31-->36 100* 8,78945 1.521

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) e
inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli
operai , per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) Ia durata del preavviso & analoga a
quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4) per gli app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da
raggiungere il periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto {6) in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.Igs. 81/2015; si
considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7} IN CASO DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA
RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU’ ALTA (% = 100 ) e non & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8)
possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118
del c.c. con preawviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato (9) scatto di 5,16€
per assunti fino al 16.7.2024 (9) scatto 6€ a far data dal 1.1.2025



voci:

costo orario amm.

[valore impianti e delle attrezzature (valore di mercato)]

2) Spese generali: come sopra

[7 (n. anni di amm.) x nr. dipendenti x 1664 (n. ore/anno mediamente lav.)]

[ Totale spese (impiegate - 0 costo servizi - luce - gas acqua)]

[n. dip. x 1664]

3) Utile di impresa = sul totale del costo orario (escluse spese generali e ammortamento), si calcola 12- 15 %

Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-59
costo orario dal 1/10/ 2025
6 58 5 4 3 2% 1
7 Quadro | lavoratore| op.spec. | op.spec. | op.spec. | op.qual. | op.com. op.com.*
direttivo | imp.conc. | Imp.conc. | Imp.conc.| Imp.ord. | imp.ord. ’ ’
Retribuzione diretta
a) retribuzione tabellare 12,67607 11,84058 11,18277 10,65329 10,10145 9,53445 9,11370 8,51451
b) Premio di Prod. ed Elem. Retr. Reg. 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
b.1)if. se prevista 0,29855
d) ERT 0,32370 0,28902 0,26012 0,23699 0,21387 0,19075 0,16185 0,13295
c) Scatto
1) TOTALE 13,30087 12,13214 11,44543 10,89283 10,31786 9,72775 9,27809 8,65000
Retribuzione indiretta
e) ferie permessi ROL / ore: 1,29772 1,18431 1,11853 1,06558 1,01040 0,95370 0,91162 0,85171
f) festivita /ore 0,64886 0,59216 0,55927 0,53279 0,50520 0,47685 0,45581 0,42585
g) Gratifica natalizia 1,07935 0,98503 0,93032 0,88628 0,84038 0,79322 0,75823 0,70839
2) TOTALE 16,32679 14,89364 14,05355 13,37749 1267384 11,95152 | 1 1,40375 | 10,63595
Contributi
h) INPS +FONDARTIGIANATO 4,44579 4,05554 3,82678 3,64269 3,45109 3,25440 3,10524 2,89617
i} INAIL - Premio medio 0,34286 0,31277 0,29512 0,28093 0,26615 0,25098 0,23948 0,22335
1) EBAV - mensile 0,11116 0,11116 0,11116 0,11116 0,11116 0,11116 0,11116 0,11116
m) FSBA convenzionale 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902
n) SANIVE 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623
0) quota adesione previdenza 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532
3) TOTALE 21,49717 19,64366 18,55718 17,68283 16,77280 15,83862 | 15,13020 | 14,13720
Trattamento di fine rapporto 1,18541 1,08182 1,02174 0,97337 092296 087117 0,83273 0,77800
4) TOTALE| 22,68258 | 20,72549 | 19,57891 | 18,65620 17,69576 | 16,70979 | 1596293 | 14,91519
mese full time 3.924 3.586 3.387 3228 3.061 2.891 2.762 2.580
anno full time| 47.089 43.026 40.646 38.730 36.736 34.690 33.139 30.964
Riparamet. 2080/1600 29,48735 | 26,94313 | 25,45259 | 24,25306 | 23,00449 | 21,72272 | 20,75181 | 19,38975
N.B. - La voce riparametrazione & un valore che abbiamo necessariamente aggiunto in quanto introduce I'effettivo costo per ore non lavorate,

calcolate su statistiche medie di assenteismo dovuto agli svariati motivi che Voi ben conoscete. Al costo finale vanno aggiunte le seguenti tre

1) Ammortamento impianti: essendo un valore che cambia sensibilmente da impresa ad impresa, noi suggeriamo una formula semplice a |
calcolarsi e che da il valore orario di ammortamento:




Scadenzario Chimica Gomma Plastica e Vetro (N.4-59)

01/02/2017 DECORRENZA CCRL CHIMICA GOMMA PLASTICA VETRO (ESCLUSA CERAMICA) DEL 9.2.2017
01/02/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 9.2.17
01/03/2017 DECORRENZA ERT CCRL DEL 9/2/2017
01/03/2017 CESSA EROGAZIONE |.R.R.
01/03/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
01/09/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 9.2.17
01/10/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE E CHIMICA CERAMICA SETTORI ACCORPATI

20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI

01/01/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12 17

01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17

01/10/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

01/02/2019 PROROGA DEL CCRL DEL 9.2.2017
28/02/2019 PROROGA ERT CCRL DEL 9/2/2017
28/02/2019 PROROGA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/03/2019 PROROGATO ERT CON ACCORDO DEL 1.2.19
01/03/2019 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
08/03/2021 PROROGA CCRL
01/03/2021 PROROGA ERT
01/03/2021 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A.l. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALIT.D.
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
21/02/2023 PROROGA CCRL
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2023 PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
26/02/2024 ACCORDO PROROGA 2024
29/02/2024 TERMINE EROGAZIONE ERT acc.2023
TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA acc.2023

01/03/2024 PROROGA ERT
PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA

01/07/2024 gumento ccnl
16/07/2024 firma CCNL
preavviso aumentato e a giorni
TD stagionali
TD condizioni nuove norma vigente
ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€
permessi di genere
22107/2024 accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024
01/09/2024 UNA TANTUM CCNL 1* TRANCHE
01/01/2025 aumento ccnli
scatti a tutti gli apprendisti ogni settore a 6 euro
19/02/2025 proroga al 28.2.2026 ERT e complementare
28/02/2025 TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024
TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2024
SCADENZA CCRL accordo 2024
01/03/2025 UNA TANTUM CCNL 2* PARTE
01/10/2025 gumento CCNL
28/02/2026 scadenza ERT e complementare
01/10/2026 aumento CCNL
31/12/2026 SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



CC LA EAT SS

O AEC

CACE A CA

Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refrattari

Retribuzioni in vigore dall’ 01/10/ 2025 Ct. 06
ca veneto 36 ore CCNL DEL 4.5.2022 cod.INPS 003
ca feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio cod.CNEL V751 cod.EBAV AH

Divisore 173 gior 26 .

ERR 0,44 (0,00254) CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
EDR 10,33 (0,05971) S "AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA™;
" Sokidareta Vereto non unificato il CCRL VENETO
@ N 5 TEO tabellare conglobata da 1.9.2012

A B [ D E F G~
c-L Imp Imp Imp-OpSp Imp-OpSp Imp-OpQ Imp-OpC Operai prima
assunzione

retribuzione tabellare M 1953,67 1783,21 1688,75 1621,73 1.563,75 1512,83 1426,29

CCNL 16.7.2024+22.7.2024 ULTIMO o}

AUMENTO 1.10.25

(11,29289) (10,30757) (9,76156) (9,37416) (9,03902) (8,74468) (8,24445)
Elemento Retributivo Regionale + M 46,40 46,40 43,82 43,82 43,82 41 ,24 41 ,24
Incremento retributivo regionale 0 (0,266208) (0,268208) (0,253295) (0,253295) (0,253295) (0,238382) (0,238382)
M 2.000,07 1.829,61 1.732,57 1.665,55 1.607,57 1.554,07 1.467,53
0
(11,56110) (10,57578) (10,01486) (9,62746) (9,29231) (8,98306) (8,48283)
SCATTI ART.40 BIS CCNL 5
biennali ( appr.solo da 1.1.25 €6 ) 11 ’36 9!39 8578 8,00 7,75 7,23 6,97

PERIODO PROVA ASSUNTI FINO AL 1 mese
15.7.24 ART.28 CCNL 6 MESI 6 MESI 4 MESI 2 MESI 2 MESI 112 1 mese

PERIODO PROVA ASSUNTI FINO DAL

16.7.24 ART.28 CCNL 2024 180 %9 180 gg calendario 120 99 60 99 60 99 45 99 30 ag calendario
calendario calendario calendario calendario calendario
PREAVVISO assunti fino al anzianita operai imp A-B-C imp.D imp E imp F imp G
16157725324 ; pe_r aslsu_nti dald_ fino a 5 anni 6 gg/48h 3 mesi 1 mese 1/2 1 mese 1 mese 1 mese
7. nuovi valori a gg di ] . . ;
calendario vedi ccnl art.103 §->10 anni 8 gg/64h 4 mesi 2 mesi 1/2 1mese 1/2 1 mese 1/2 1 mese 1/2
>10 anni 12 gg/96h 5 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi

NB:L'Elemento retributivo Regionale & il risultato della somma di quanto previsto dall'integrativo Regionale del 4.12.1990, del 7.11.1995 e dall'accordo
intercategoriale del 21 12 1989 (L 850 = 0,44 €).

UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 NR.6 CERAMICA nr. 6 CNEL V751

L'una tantum prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” é stata fissata per la cifra di 110 euro lordi per i settori dell’area
TESSILE MODA ed & erogata in 2 tranches come da tabella che segue .Spetta solo ai lavoratoriin forza al 16.7.2024 e in proporzione alla loro presenza
nel periodo scoperto (se nel mese la presenza & pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per I'intero mese).

& |l seguente: SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MESI
Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti & pari al 70%
dell'importo erogato con le medesime decorrenze.

L'UNA TANTUM é ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time;

EROGAZIONE una tantum NON APPRENDISTI militare ; FSBA/ Sospensioni per mancanza lavoro
APPRENDISTI 70% E' esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni istituto
cenl 16.7.2024 (70%) retributivo diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale.
Viene assoribito quanto eventualmente gia corrisposto dalla ditta a
1A TRANCHE PAGHE SETTEMBRE 2024
€55 €38,50 titolo di superminimo o AFAC su futuri miglioramenti contrattuali con
27 TRANCHE PAGHE MARZO 2025 €55 € clausola espressa in tal senso. Deve essere erogata per intero anche in
TOTALE €110 €77 caso di dimissioni o licenziamento anticipato rispetto alle due date di
TASSAZI 12 MESI al 2023 EROGATI NEL vo
2024 E | 6 MESI DEL 2024 EROGATI NEL 2025 lo
UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 IMPORTO NON APPRENDISTI causa giuridica?, quale il rinnovo del ccnI.L’imposta determi_nata come da
MENSILE in caso di riproporzionamento per  APPRENDISTI art. 21, commi 1, 3 e 4, TUIR e nota Agenzia Entrate (cfr. Risp. n. 243 del
presenza nel periodo di riferimento (1/18) £6,11 €4,28



CCNL AREA TESSILE MODA F CHIMICA CERAMICA
PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E s.m.i.
NTIAISENSI ART.44 8115 DAL 25.6.2015 EART47c.4D.  81.15

ai sensi art 4 dal 01 6.2015 AL 24.6 2015 Profili formativi individuati nel ccnl 29.4.2008
per 5
AL 2025 51 APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE PER INTERO scatti 6€ decorre 1.1.2025
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE  TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese
A 1->12 70 7,90502 0,00254 7,90757 1.368,01
lavoratori tecnici con future funzioni direttive 13-->24 75 8,46967 0,00254 8,47221 1.465,69
25->36 85 9,59896 0,00254 9,60150 1.661,06
impegati nistrativi durata ima 36 mesi 37—>48 85 9.59896 0.00254 9,60150 1.661,06
49-->54 90 10,16360 0,00254 10.16614 1.758,74
55->60 100* 10,89111 0,00254 10,89366 1.884,60
B 1->12 70 7,21530 0,00254 7,21784  1.248,69
lavoratori tecnici coordinatori 13-->24 75 7,73068 0,00254 7.73322  1.337,85
ivi durata ima 36 mesi 25->36 85 8,76144 0,00254 8,76398 1.516,17
. o 37-->48 85 8,76144 0,00254 8,76398 1.516,17
b ooty syt forooont pectiche 49754 % 927682 0.00254 9,27936  1.605.33
55->60 100* 9,94085 0,00254 9,94340 1.720,21
2° GRUPPO -4 anni - durata in mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese
C 1->12 70 6,83309 0,00254 6,83564 1.182,57
lavoratori tecnici 13—>24 75 7,32117 0,00254 7,32371 1.267,00
P istrativi durata ima 36 mesi 25—>36 85 8.29733 0.00254 8,29987 1.435.88
che sapra lavorare in autonomia 37—>42 90 8,78540 0,00254 8.78795 1.520,32
impiegato di concetto;op specializzato 43—>48 100 * 9,41427 0,00254 9,41681 1.629,11
D 1->12 70 6,56191 0,00254 6,56446 1.135,65
lavoratori tecnici 13-->24 75 7,03062 0,00254 7.03316 1.216,74
pegati istrativi durata ima 36 mesi 25->36 85 7,96804 0,00254 7,97058 1.378.91
che avra adeguata preparazione 37-->42 90 8.43675 0.00254 8,43929 1.460,00
impiegato di concetto;op specializzato 43-->48 100 * 9,04065 0,00254 9,04319 1.564,47
3° GRUPPO -3 anni- durata in mesi TOTALE  TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese
E 1->12 70 6,32731 0,00254 6,32986 1.095,07
lavoratori tecnici e amministrativi 13-->24 75 6,77926 0,00254 6.78181 1.173,25
operaio qualificato 25->30 80 7,23121 0,00254 7,23376 1.251,44
impiegato d'ordine 31-—>36 100* 8,71743 0,00254 8,71997 1.508,56

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche
in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1} & inseribile nel contratto di assunzione uno
specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli operai , per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati e in
entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) la durata del preawviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4) per gli app assunti che all'atto
dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da raggiungere il periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6) in
caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42
co.5 lett.g d.lgs. 81/2015; si consid le brevi ossia al di 10 gg di calendario (7) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29
percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad
applicarsi la disciplina dell'apprendistato (8) SCATTO 6€ DA 1.1.2025 art.38 punto 14 del CCNL sia per assunti prima che dopo il 16.7.2024 ( per tutti il 1° biennio decorre da 1.1.25); nella
data di fine periodo formativo dell'apprendistato e quindi con la stabilizzazione a tempo indeterminato si fara luogo alla rivalutazione degli scatti maturati da apprendista al valore
corrispondente al livello finale acquisito e la frazione del biennio in corso di maturazi sara utile per il successivo scatto.




Scadenzario Ceramica nr.6
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/10/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A.l. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIM! RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
01/07/2024 aumento ccnl
16/07/2024 firma CCNL
preavviso aumentato e a giorni
TD stagionali
TD condizioni huove norma vigente
ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€
permessi di genere
22/07/2024 accordo tabelle complete su cenl 16/7/2024
01/09/2024 UNA TANTUM CCNL 1* TRANCHE
01/01/2025 aumento ccnl
decorrenza scatti a tutti gli apprendisti professionalizzanti a 6 euro
01/03/2025 UNA TANTUM CCNL 2" PARTE
01/10/2025 aumento CCNL
01/10/2026 aumento CCNL

31/12/2026 SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA N R. 10

Pulitintolavanderie;Puliture a secco;tintorie;smacchiatorie e stirerie in genere cod INPS 003
dal rinnovo del 3.12.2010 accorpato nel ccnl AREA TESSILE MODA CCNL 16-7-2024 cod EBAV AP
SANL.IN VENETO -
e e EB = CNELV751
Retribuzioni in vigore dall' 1/10/ 2025 Ct. 10 Confartgianato ANIL
Divisore orario 173 CCNL DEL 14.12.17 unificato a livello
ERR 0,44 (0,00254) nazionale "AREA TESSILE MODA E
CHIMICA CERAMICA"; non & unificato il
dal rinnovo CCNL del 3.12.10 conglobati minimi+contigenza+edr 9,05387 liv3 rif art 16 CCRL VENETO
mensilita 13
6S 6 5 4 3 2 1
c-t Quadri* Imp.Dir. Imp. Imp. Imp. Imp. manovale durata
nter Op.Sp Op.Sp. 0p.Q max 9 mesi
Retribuzione tabellare uitimo
o 0es w  2041,65 1926,25 1753,22 1617,68 1550,83  1487,56  1406,64
zenl
3,12 2010;30 4 08;15.12.09;25 7 14,14 1
217,20 12.17, 4.5 22,16 7 24+22.7.24 o] {11,80145) {11,13439) {10,13422) {9,35075) (8,96434) (8,59861) (8,13087)
nd di funzione M 20,66
somma di : Elemento Retributivo
3egionale (ER R ) + Incremento M 26,26 24,20 20,06 17,48 15,93 14,38 12,83
Retributivo Regionale (IR R 24 11 1995
2% 27 000 lire) o {0,15179) {0,13988) {0,11595) {0,10104) {0,09208) {0,08312) (0,07416)

ota e M 2.088,57 1.950,45 1.773,28 1.635,16 1.566,76 1.501,94 1.419,47
) (9.45179) {9,05642) 18.68173) (8.20503)

scatti anzianita 4 biennali;art.45 15,49 12,91 10,85 9,30 8,26 7,75 7,23

* al personale con qualifica di quadro dal 1 10 1988 & riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale fino a concorrenza
del 50% di tale importo. Vedi art 119 CCNL del 14 12 2017

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.(nr.10)

Javoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI {(NO APPRENDISTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei settori di cui alla TABELLA dal
1.2017 al 31.12.2018. Dal 1.1.2019 al 29.2.2020 in base ad accordo di proroga del 20.12.18, dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2.2022 (con proroga del
} dal 1.3.2022 al 28.2.2023 con accordo del 21.3.2022 e dal 1.3.2023 al 29.2.2024 con accordo del 21.2.2023, dal 1 3.2024 al 28.2.2025 con accordo del

- dal 1.3.2025 al 28.2.2026 accordo 19.2.2025 viene erogata un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini
di tale elemento
considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali efettive previste dal
Dovra inoltre tener conto dellERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto allintemo dell'azienda

ERT EET ( ccrl 2015) fino al 31 8 16 ERT rispetto ad EET
mensile orano mensile orario mensile orario
fc 27,40 U,15838 41,50 0,23988 -14,10 -0,08150
6 24,60 0,14220 38,00 0,21965 -13,40 -0,07746
5 20,60 0,11908 33,00 0,19075 -12,40 -0,07168
a 17,40 0,10053 29,00 0,16763 -11,60 -0,06705
3 16,00 0,09249 27,20 0,15723 -11,20 -0,06474
2 14,40 0,08324 25,20 0,14566 -10,80 -0,06243
1 12,60 0,07283 23,00 0,13295 -10,40 -0,06012
apprendisti no no no no no no

L'E R T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima mensilita
Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L 208/2015 e s m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTR  UALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

DESTINATARI MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL o modalita vers.amento come Fuelle per
PAR TIME < contributi INPS EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
FULL TIME s0% PERIODO www.ebav.it)

IMPIEGATI; OPERAL;

QUADRI €10,00 €5,00 dg/1.1.2017 10% EBAV 801 quote = €05se

imponibile fiscale

APPRENDISTI €5,00 €5,00 al 28.2.2026 10% EBAV BO1 del mese < €300

QUOTA ANNUA 2025 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 26.2 2024): 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di
ale con il BO1 di marzo 2025 per tutti i lavoratori in forza. (per coloro che hanno gia operato il versamento con i b01 di gennaio o febbraio 2025 non deve essere

ripetuto).Per i nuovi assunti dal 1.3.2025 al 28.2.2025 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale Non &
riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti { stessa sequenza nel 2026).



CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017
R. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE PULITINTOLAVADERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E SMI

CON ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; nr 10
.47 C0.4 da 14.12.2016 OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' { se percettori naspi/mobilita; stesse durate e sempre con retribuzione finale al 100%}) *
art.4 rendistato o di mestiere dal 1.8.2014 al 24.6.2015
PROFILI FORMATIVI VEDI NEL CCNL aumento SCATTI = €6 dal 1.1.2025

Al
1/10/ 2025  noONSI APPLICA ERT FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE INTERO PER QUELLI ASSUNTI DAL 1

1° GRUPPO Durata - TOTALE TOTALE
% retribuzione tabellare err
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi gorano mese
6° super 1->12 70 0,00254 8,26355
guadro 13-->24 75
25->36 85 1
37-->42 88 1.
43--554 93
55-->60 100* 11,38412 1.969,45
6° 1->12 70 7,79408
13-—>24
impiegati amministrativi max 3 25->36
37-->42
43-->54
direttivo 55-->60 100* 73826 74080
5° 1512 70
13-->24 75
impiegati amministrativi max 3 25-->36 85
37-->42 88
impiegato tecnico di concetto 43-->54 93
intermedi 55-->60 100* 77367
4° 1->12 70 6,54553
13-->24
impiegati amministrativi max 3 25->36
37->42
impiegato tecnico 43-->54
55-->60 100*
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare err orario mese
3° 1->12 70 6,27503
13-->24 72325
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 15755 70
operaio specializzato 37-->42
durata massima operai assunti fino al 13.12.17 43—>54
durata massima operai assunti dal 14.12.2017 55—>60 100 *
3° GRUPPO -3 anni- Durata . TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mest % retribuzione tabellare err mese
2° 1->12 70 6,01903 0,00254 6,02157 1.041,73
operaio qualificato 13-->18 75
impiegato meramente esecutivo 19->24 96 8,25467
25->36 100* 29269
NOTE  *) la retribuzione netta dell'apprendista potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di nalogo anche in caso di

dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successive alla trasformazione (1} e inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova

della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operal e gestita come stabilito per g operai  perg apprendisti impiegati come per g impiegati e In entrambi casi nel rispetto di quanto
prevista dall'inps 1n materia (3) la durata del preavviso e analoga  quella prevista per v d destinazione finale {4) perg app assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea
riconducibile alla qualifica da raggiungere complessivo di apprendistato va ridotto di  mesi nella parte finale det  pporto (6) in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con mmortizzatori sociali, ecc  termine finale va prorogato di pan periodo art 42 co 5 lett g d igs 81/2015; sI considerano le brevi assenze ossia almeno di 10

di calendario non per assenze  FSBA (7)  CASO DI ASSUNZION!  PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIOREA  ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE

PIU' ALTA (% 100 ) e non e possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad esclusione degli over 29 percettori di
da contratto a sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del ¢ ¢ con preavviso decorrente dal termine del di apprendistato durante preavviso continua ad applicarsi la disciplina
(8) scatto di 5,16€ per assunti fino al 16.7 2024 (9) per assunti dal 17.7.2024 scatto 6€ a far data dal 1.1.2025



NR.10
Settore PULITINTOLAVANDERIE SO LOCSCA4 apprendista OPERAIO
Costo orario dall' 1/10/ 2025 CNEL V751 professionalizzante
livello finale 2° (inps
[
3 0.sp. | 20.qua. [ 10.com. 11,61%)
Retribuzione diretta
a) retribuzione tabellare +i.f. per 6s 11,92087 | 9,35075 8,96434 | 8,59861 8,13087 6,02157
b) Incrern. ed Elem. Retr. Reg 0,15179 0,10104 | 0,09208 0,08312 0,07416 0,00000
f) Scatto in cifra fissa 0,17912 0,17912 0,17912 0,17912 0,17912 0,03468
h) ERT 0,15838 0,10058 0,09249 0,08324 0,07283 0,00000
1) TOTALE 12,41016 | 9,73149 | 9,32802 | 8,94409 8,45698 6,05625
{Retribuzione indiretta
h} ferie e permessi / ore: 1,22754 | 0,96495 | 0,92533 | 0,88779 | 0,84003 0,60679
) festivita fore 0,51173 | 0,40226 | 0,38575 | 0,37010 | 0,35019 0,25296
| Gratifica natalizia 1,02098 | 0,80258 | 0,76963 | 0,73840 | 0,69868 0,50469
2) TOTALE 15,1704 | 11,90127 | 11,40873 | 10,94038 | 10,34588 7,42069
Contributi
m) INPS 4,08539 3,20501 3,07237 2,94625 2,78614 0,86154
n} INAIL - Premio medio 0,92539 0,72598 0,69593 0,66736 0,63110 0,00000
0) EBAV - mensile 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117
p) FSBA convenzionale 0,04335 0,04335 0,04335 0,04335 0,04335 0,03251
q) SANIVE 0,05564 0,05564 | 0,05564 | 0,05564 0,05564 0,05564
r) quota adesione previdenza 0,06358 0,06358 0,06358 0,06358 0,06358 0,03179
3) TOTALE 20,4549 16,1060 15,4508 14,8277 14,0369 8,5133
Trattamento di fine rapporto 1,12373 0,88158 0,84509 0,81040 0,76636 0,54968
4) TOTALE ORARIO 21,5787 16,9876 16,2959 15,6381 14,8032 9,0630
Riparamet. 2080/1664 assenteismo 26,97334 | 21,23448 | 20,36984 | 19,54767 | 18,50403 11,32879
mese 4.666 3.674 3.524 3.382 3.201 1.960
anno 55.997 | 44.083 | 42.288 | 40.581 | 38.414 23.519




Scadenzario Pulitintolavanderie artigiane
14/12/2016 CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI
01/01/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/01/2017 EROGAZIONE ERT
01/03/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12 2016
01/09/2017 possibile eet ccrl 26.3.2015
09/10/2017 PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/03/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14 1217
01/06/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
31/08/2018 cessazione eventuale ultima EET cerl 26.3 2015
01/10/2018 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
20/12/2018 PROROGA DEL CCRL DEL 14.122016
31/12/2018 PROROGATA EROGAZIONE ERT
31/12/2018 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
29/02/2020 TERMINE EROGAZIONE ERT
29/02/2020 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
27/02/2020 PROROGA CCRL
01/03/2020 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2020 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2021 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2021 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2021 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2021 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
08/03/2021 PROROGA CCRL
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquole contributive bilateralita A | NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T D
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5 2022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2023 PROROGA ERT
01/03/2023 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
26/02/2024 ACCORDO REGIONALE PROROGA CCRL
29/02/2024 TERMINE EROGAZIONE ERT ACC.2023
20/02/2024 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC.2023
01/03/2024 PROROGA ERT
PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA 2,5€
16/07/2024 firma CCNL
preavviso aumentato e a giorni
TD stagionali
TD condizioni nuove norma vigente
ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€
permessi di genere
22107/2024  accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024
01/09/2024 UNA TANTUM CCNL 1~ TRANCHE
01/01/2025 aumento cenl
scatti a tulti gli apprendisti ogni settore a 6 euro
19/02/2025 PROROGA CCRL; ERT ; COMPLEMENTARE
28/02/2025 TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024
TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC, 2023
SCADENZA CCRL
01/03/2025 UNA TANTUM CCNL 2* PARTE
01/10/2025 aumento CCNL
28/02/2026 SCADENZA CCRL ; ERT ; COMPLEMENTARE
01/10/2026  aumento CCNL .
31/12/2026 SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



CCNL AREA TESSILE MODA CNEL V751
Occh a eria e attivita d ottica-SOLO MPRESE ARTIG ANE CSC 4- nr.13

Inps. 003
SANI.INVENETO
Anpo Confartigianato o e per lovoraton EBAV AV
Retribuzioni in vigore dall' 1 10 2025 nb 1° liv. se & 1% assunzione la durata max &

i 12 mesi poi passaggio automatico in 2°

Divisore orario 173 ULTIMO CCNL DEL 16.7.2024+22.7.2024
ERR 0,44 (0,00254) CCNL 14.12.17 unificato a livello nazionale
TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA"; non
unificato il CCRL VENETO
13 divisore giornaliero 26

11.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal ccnl 3.12.2010

6 6 5 4 3 2 1
c-L Quadro N.B. Imp.Dir. Imp.Con. Imp.con. Imp.ord Imp.ord. Lav 1a ass
imp.Tec. Imp.Tec. Imp.tec. Op.sp. Op.Q. Op.com. n.b.
Op.Sp.
Retribuzione tahellare M  1.977,64 1977,64 1790,68 1673,65 1572,09 151550 1453,57

ultimo 1.10.2025

CCNL 15.12.09;3.12.2010;25.7.2014,

14.12.2017, 20.12.2017,
5 43 8,40214
4.5.2022,16.7 24+22.7.26 (o] (11,43145) (11,43145) (10,35075) (9,67428) (9,08723) (8,76012) (8, )

3 - Elem Retrib Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 044
(@] {0,00254) {0,00254) {0,00254) (0,00254}) {0,00254) (0,00254) {0,00254)
indennita di funzione M 20,66

M 1.998,74 1.978,08 1.791,12 1.674,09 1.572,53 1.515,94 1.454,01

0 (9,67682) {9,08977) (8,76266) (8,40468)
scatti anzianita 5 biennali;art.45
21,69 21,69 18,59 16,53 14,46 13,43 12,39

* al personale con qualifica di quadro dal 1.5.1996 & riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale fino a
concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i. (nr.13)

i erogazione nel settore artigiano veneto del SETTORE OCCHIALI dal 1.1.2017
al 28.2.2022, dal 1.3.2022 a 28.2.2023 base ad accordo di proroga del
dal 1.3.2024 al 28.2.2025 accordo 26.2.2024; dal 1.3.2025 al 28.2.2026 con

accordo del 19.2.2025.

viene erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lav Ai f o
sono considerate_come lavorate anche le ore di permesso retribuito ser blea, cariche sindacali elettive
previste dal CCRL. Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione r con aaldi | lavoro avvenuto all'interno
EET { ccrl ERT rispetto
ERT DA 1.1.17-->28.2.2026
mensile orario mensile orario mensile orario
6 34,00 0,19653 -12,60 -0,07283
5 30,50 0,17630 11,90 -0,06879
a4 27,00 0,15607 11,20 -0,06474
3 24,50 0,14162 -10,70 -0,06185
2 23,20 0,13410 -10,40 -0,06012
1 21,70 0,12543 -10,20 -0,05896
ap rendisti no no o o o o

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie
gratifiche e/o tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016 e s.m.1.
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

VERSAMENTO MENSILE
DESTINATARI RTIME < NELLE BUSTE PAGA DEL buti INPS modalita versamento come quelle per EBAV
FULL TIME PA SI\OII'V - PERIODO contributi ( vedi tab.D regole di calcolo www.ebav.it)
IMPIEGATI; OPERAL; dal 1.1.2017 AL 28.2.2021, dal 1.3.2021 o
QUADRI €10,00 €5,00 al 28.2.2022 e dal 1.3.2022 al 28.2.2023 10% EBAV BO1 quote =€ 0 se
imponibile fiscale

dal 1.3.2023 al 29.2.2024; dal 1.3.2024
APPRENDISTI € 5,00 €5,00 ai282025dal 1320252128220 10% EBAV BO1 del mese < € 300



CCNL AREA TESS LE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017

R. PROFESSIONALIZZANTE OCCHIALERIE CSC4 ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E 5.M.I.

ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche
ART.47 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' ( se percettori naspi/mobilita; stesse durata dei
ie con retribuzione finale al
art.4 rofessionalizzante assunti dal 1.8.2014 FINO A 24.6.2015
assemblaggio materiale produzione oftalmica-3-addetto manutenzione strutture e
AL 1/10/ 2025 NON S| APPLICA ERT CCRL 14.12.2016  scatti 6€ decorrono da 1.1.2025
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % err altro orario mese
6° super 1->12 70 8,00201 8,00455 1.384,79
quadro 13->24 75
25-->36 85 71673
37-->42 88 0,00254 1. 76
43->54 93
55->60 100% 11,02474 1.907,72
6° 1-->12 70 8,00201 0,00254 79
impiegato direttivo 13-->24 75 8,57613
25->36 85 71673 0,00254
37->42 88 10,05967 1.
43-->54 93 10,63379
55->60  100* 0,00254
5° 1512 70 0,00254
impiegato amministrativo di concetto 13—>24 75 7 76306 7 76561
impiegato tecnico di concetto 25—>36 85 79814 1.522,52
capo settore 37-->42 88 10866 0,00254
stylist 43-->54 93
55->60 100* 9,98250 1.727
4° 1->12 70 6,77199 0,00254 1.1
impiegato amministrativo o tecnico 13->24 75 7 7,25825
operaio specializzato provetto 25-->36 85 0,00254
es addetto al ciclo completo produttivo delle lenti 37-->42 88 8,51336
es controllo finale del prodotto in tutti | suoi livelli, componenti e 43->54 93 8,99962
55->60 100* 0,00254
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % min err altro orario mese
3° 1->12 70 6,36106 1.100,90
impiegato d'ordine 13->24 75 0,00254
operaio specializzato 25-->36 91 8,26938
commessa/o 37-->42 96 72374 72628
durata massima operai assunti fino al 13.12.17 43—54 100* 76392 0,00254 8,76647 1.516,60
durata massima operai assunti dal 14.12.2017 55—>60 100 * 76392 76647
3° GRUPPO -3 anni- Durata TOTALE TOTALE
FINALE DA CONSEGUIRE mesi % min err altro orario mese
2° 1>12 70 6,13208 1.061,29
operaio qualificato 13—>18 75 0,00254
impiegato meramente esecutivo 19-—>24 96 8,40971
25->36  100* 8,45099 1.462,02
NOTE 1a retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minon trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo

anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo ndeterminato relativamente ai primi 12 mest successivi alla trasformazione (1) e inseribile nel
di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operal  gestita come stabilito perg operai perg apprendisti
impiegati com per g impiegati e In entrambi cas: nel rispetto di quanto previsto da nps materia (3) la durata del preavviso e anafoga a quella prevista per destinazione
(4) perg app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile  a qualifica da raggiungere periodo complessivo di apprendistato va
ridotto di 6 mesi nelia parte finale del rapporto (6} in caso di junghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali,
ecc.. termine finale va prorogato di pari periodo art 42 co.5 lett g d Igs. 81/2015; si considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7} IN CASO  ASSUNZIONI DI
PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZION DA USARE PE TUTTO  RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA U ALTA % 100 e non e possibile
recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI} dal contratto ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c con preavviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante  preavviso continua ad applicarsi la disciplina
I'apprendistato (9) da 1 1 2025 scatto 6€ art 38 punto 14 del CCNL sia per assunti prima che dopo  16.7 2024 per tutti biennio decorre da 1.1.25); nella data di fine
dell'apprendistato e quindi la stabilizzazione a tempo indeterminato si fara luogo ~ a rivalutazione degli scatti maturati da pprendista al valore corrispondente
finale acquisito e la frazione del biennio in corso di maturazione sara utile per il successivo scatto



Scadenziario Occhialeria Artigiana nr.13
14/12/12016 CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI
01/01/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/01/2017 EROGAZIONE ERT
01/03/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2017 possibile eet ccr 26.3.2015
09/10/2017 PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
01/03/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/06/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
34/08/2018 cessazione eventuale uitima EET ccr 26.3.2015
01/10/2018 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
20/12/2018 PROROGA DEL CCRL DEL 14.12.2016
31/12/2018 PROROGATA EROGAZIONE ERT
31/12/2018 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
29/02/2020 TERMINE EROGAZIONE ERT
29/02/2020 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
27/02/2020 PROROGA CCRL
01/03/2020 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2020 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2021 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2021 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2021 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2021 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
08/03/2021 PROROGA CCRL
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT .
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5 2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A 1 NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T D.
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4 52022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D
01/10/2022 AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4,5 2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2023 PROROGA ERT
01/03/2023 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
29/02/2024 TERMINE EROGAZIONE ERT
20/02/2024 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA
29/02/2024 SCADENZA CCRL
16/07/2024 firma CCNL
preavviso aumentato e a giorni
TD stagionali
TD condizioni nuove norma vigente
ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€
permessi di genere
2210712024 accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024
01/09/2024 UNA TANTUM CCNL 1# TRANCHE
01/01/2025 aumento ccnl
scatti a tutti gli apprendisti professionalizzanti ogni settore a & euro
19/02/2025 PROROGA ERT E COMPLEMENTARE AL 28.2.2026
28/02/2025 TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024
TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
SCADENZA CCRL
0170312025 UNA TANTUM CCNL 2* PARTE
01/10/2025 aumento CCNL
28102/2026 SCADENZA CCRL ; STOP ERT ; STOP COMPLEMENTARE
01/10/2026 aumento CCNL
3111212026 SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024
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Tessile - Abbigliamento - Calzature- Pelli cuoi -Occhiali- peme spszzoie e Giocataii PMI (fino 249 dip no art.) 9310anpal  AIDY 99 cod.inps.336

CNEL V750
. P ' )
Retribuzioni in vigore dall 01.10. 2025 E  codcontrAT jda  Foniove CON 28 714 MERON cenL _ conl originario
sl 1.2.2022 versa CASO F6 AT 711 2017417.2.2022+21.10.2025  227-1998+1.6.2000

dal 1 12 2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal ccnl 3 12.2010
LIMITI TD E SOMMINISTRAZIONE = L'impresa pué utilizzare gli istituti del contratto tempo

Divisore 173 determinato ¢ della di Iavaro te intesi nel limite del 25% (intesa
MENSILITA come numero medio di lavoratori nel corso dell'anno solare) rispetto al numero dei lavoratori con
tempo indet al ssun che
COEFFICIENTE 13 ace 15 dipende & qual 25% dia
Giorn 26 un riorea 5, le u simo ontratio
a tempo determinato e ini jone a termine te intesi

previdenza complementare TFR a fondi negoziali : contributo datoriale 1% ; contributo dipendente 1%

EBAV TABELLA F COD CE 6 AUMENT! 1 1.2026] 1.8.2026 | 1.11.2026

UNA TANTUM CCNL 21 1 .2025 PER TUTTE LE TABELLE A-B-C-D-E-F Al SOLI LAVO ORI NFO AL 21 10.2025

MESI NEL I uota sile in caso di NON AFF DISTI Al DISTI
TOTALE non € 850,00 TOTA:,'E i € 59500 PERioDODI ! 33 prosonta Sarzite nel periodo di
apprendisti apprendis CARENZA = carenza 25,76 € 18,03 €
paghe ottobre 2025 € 75,00 paghe oftobre € 52,60 Acopertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 21 0.2025 viene corrisposto I'importo una
2025 tantum negli importi e alla d in tabella suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
h 2025 paghe rapporto nel periodo di carenza. Gli importi previsti veng ridotti proporzionalmente in caso di: servizio militare,
pagne nov € 350,00 nov.2025 € 24500 (intermittenti stesso principio), p ni (es.cigo/cigs) dal lavoro te dalle parti anche sulla base
. paghe specifiche procedure convenute dalle parti stesse. G importi sono comprensivi degli istituti di retribuzione diretta
paghe dic.2025 € 150,00 dic.2025 € 105,00 ¢ jndiretta di origine legale e contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati  titolo di anticipazioni su futuri
paghe aumenti contrattuali qual'ora assorbibili da futuri aumenti contrattuali e una tantum verranno detratti dalla stessa fino
paghe aprile 2026 € 275,00 € 192,50 concorrenza  cesseranno di essere erogati con la retribuzione del mese Ottobre 2025
ABBIGLIAMENTO
cenl 209,97 201 1 182,47 177,61 165,66 100
2 1 op.com. +
3B|S 3 ZBIS 17.2.22 passaggio
LIVELLI op.qual.;imp. 7, ico"
8 7 6 5 4 op.spec. op.spec. op.qual. ord automatico
::i‘;:’a‘z'“e resa y 229358  2166,78 2030,37 190310 180163 1761,29 1720,99 1671,62 1630,62 1306,24
senl 17/022022 0 13.25769 12 52474 11 73624 11.00058 10 18087 994792 9.66254 9.42555 7 55052
iﬁ:;:ﬁ;;?‘.;‘%“““ M 044 0,44 0,44 044 044 044 044 0,44 044 044
0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) 000254 (0,00254) (0,00254) (0,00254)
Totale M 2.294,02 2.167,22 2.030,81 1.903,54 1.802,07 1.761,73 1.721,43 1.672,06 1.631,06 1.306,68
0 {11,00312) (10,41659) (10.18341} (9.95046) (9,66509) (9.42809) (7.55306)
66 80 [ 5 4 3BIS 3 2BIS 2
CONFAP! 2.346.00 2.032,22 1.904.62 1.802.57 1.761.28 1.720.03 1.669.04 1.624,37 .279.97
17 39867)
paramateri ccnl
8 7 6 5 4 3BIS op.spec. 3 op.spec. 2BIS op.qual. 2 op.qual.;imp.ord 10p.com. +dat7222
LIVELLI passaggio aulomalico®
:::';::‘;m"e resa u  2304,38  2140,99 1976,83 187866 1801,99 1761,29 1720,93 1671,80 1630,55 1305,90
=rnl 1702127
;':g"i‘::;fe’;eg';“"v" M 0,44 0,44 0.4 0,44 0,44 0,44 044 0,44 0 44 0,44
n nnoRay N NS4 101 DAY {0 002541 N anoK4y (0 00254) in N0254)
Totale M 2.304,82 2.141,43 1.977,27 1.879,10 1.802,43 1.761,73 1.721,37 1.672,24 1.630,99 1.306,34
0 (10,86185) (10,41867) (10.18341} (9.95012) (9,66613) (9.42769) (7.55111)
(o3 E CUOIO NR.22 PMI
6 5 45 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI 17 2 22 passagglo
automatico®
::i‘;:;“;“"“ resa 218914  1982,76 1854,35  1805,00 1732,46 1641,91 1308,43
zenl 17/02/2022 0
Elemenlo Retributivo
Regonoie & R R M 0,44 0,44 044 0,44 0,44 0,44 044
0 02541 11 NODSAY N NN254)
M
Totale M 2.189,58 1.983,20 1.854,79 1.805,44 1.732,90 1.642,35 1.308,87
0 (10.43607) (10.01676) (9,49335) (7.56572)
Tabella D - OCCHIALI NR.22 PMI
6 5 45 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI 17 2 22 passagglo
automatico™
Reibuzionefesa 224033  2043,06 1892,32  1809,95 1729,01 1633,51 1307,52
cenl 17/02/12022 )
ittty u 044 044 044 0,44 0,44 0,44 0 44
) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
Totale v 2.240,77 2.043,50 1.892,76 1.810,39 1.729,45 1.633,95 1.307,96

) (10.46468) (9,99682) (9,44480) (7.56046)



Tabella E -

LIVELLI
Retribuzione resa
tabellare
senl 17/02/2022

Regionale ER R

Totale

Tabella F -

LIVELLI

Retribuzione resa

tabellare
cenl 17/02/2022

Elemento Refributivo
Regionale ER R

Totale

nota passaggio automatico
livello 1

7 6 5
2247,92 2077,90 1974 .41
0,44 0,44 044
2.248,36 2.078,34 1.974,85

E PENNELLI NR. 22

8 7 6
2253,06 2061,48 1957,65
0,44 0,44 044
2,253,50  2.061,92 1.958,09

45

1865,02

044

1.865,46

1860,87

0,44

1.861,31

1819,89

0,44
{0,00254)

1.820,33
(10.52214)

180244

044
10 002541

1.802,88
(10.42127)

1740,61

044
(0,00254)

1.741,05
(10,06387)

1716,69

044

N AN7R4Y

1.717,13
(9,92561)

1649,51
0,44

(0,00254)

1.649,95
(9.53728)

1623,71

044
(N 002541

1.624,15
{9.38815)

1 op.com. +da

1322,16

0,44
(0,00254)

1.322,60
(7.64509)

1 op.com. +da
17.2 22 passaggio

autamatlen®

1309,25

0,44

N NS4

1.309,69
{7,57046)

cenl 17.2.2022 * vi appartengono per un periodo non superiore a 12 mesi elevablll a 18 mesi se assunti a tempo

indeterminato i lavoratori di 1* assunzione addetti a lavori semplici che non richiedono specifica esperienza
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Spett.le

EDILCASSAVENETO
Via della Pila 3
30175 Marghera (Ve)

Marghera, 3 novembre 2025

Oggetto: FNAPE: applicazione Accordo Nazionale 8 ottobre 2025

[n attuazione dell’Accordo Nlazionale dell’8 ottobre u.s., le scriventi Associazioni
Datoriali Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto e CASARTIGIANI| Veneto e le
Organizzazioni Sindacali FENEALUIL del Veneto, FILCA-CISL del Veneto e FILLEA-CGIL del
Veneto, concordano Uapplicazione, a partire delle denunce del mese di ottobre 2025,
dellaliquota FNAPE ridotta, pari at 3,04%. Rimane invariata al 2,57% la Quota Prestazioni

prevista dal Verbale Integrativo del 18 settembre 2024.

CONFARTIGIANATO |

CNA VENETO
%W %"‘WW'

CASARTIGIANI VENETO

LY NAIST






