Imprese pulizia artigiane + manutenzione e cura del paesaggio (81.30 ateco) Ct. 69

>\'/ SANI.IN.VENETO Solidarieta Veneto .

WIM o ity ier s EHL \Y‘ S o cod. inps 120
IMPRESE & MARCA TREVIGIANA . L . e

retribuzioni in vigore dal: 01/01/ 2026 cod. EBAV AX

|Divisore orario 173| giornaliero=22 | mensilita =13 CODICE EMENS 120;
ERR 0.44 CODICE CNEL K521

EDR 10,33

1 A 2 3 SuPer 3 4 5 ) 6 ( dopo 9 mesi passaggio
Quadri Imp.Dir. Imp.Conc. | Imp.Concetto .Imp. Imp.ordine Op. Comuni automatico al 5° liv.)
c-L C.squadra | Ordine/Amm. Op.Qualificati Operai semplici neofiti
O.Spec. | qui operaio e
Area Verde
RETRIBUZIONE 1662,00 | 1523,52 | 1476,67 | 1426,09 | 1348,10 1304,97 1257,07
TABELLARE 9,60694 8,80647 8,53566 8,24329 7,79249 7,54318 7,26630
Elemento Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
E.RR. o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)

Indennita Speciale st 131,55 | 113,58 | 109,86 | 101,81 | 93,73 88,17 81,97

1.4.2002; non é utile nella 13* ridotta ai p.time

in proporizione (vedi art.37 ccnl );aumentata |0 (0,63503) (0,58850) (0,54179) (0,50965) (0,47382)
1.10.2014 + 10€; dal 1.11.2022 + 5€ ; dal (0.76040) (085653)
1.12.2024 + 5€ . ' '
Totale v 1.793,99 | 1.637,54 | 1.586,97 | 1.528,34 | 1.442,27 1.393,58 1.339,48
o (10,37) (047) (9,17324) (8,83434) (8,33682) (8,05538) (7,74266)
scatti anzianita 5 biennali (vedi art.39 ccnl) 30,47 26,86 23,76 21,17 18,59 17,04 15,49
periodo prova impiegati (OPERAI
qualunque livello sempre 30 gg lavorativi . . . . . . . . . . .
4 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi no impiegati no impiegati

fino al 16.12.25 ; 40 gg lavorativi dal
01.02.2026)
Nota: al Quadro é prevista I'erogazione di un indennita di funzione di 25,82 euro mensili.

importi 1A tranche paghe 27 tranche paghe giugno
UNA TANTUM destinatari febbraio 2026 2026 tOtaIe spetta per intero
CCNL 17.12.2025 | NON apprendisti 52,00 € 52,00 € 104,00 € ai cessati
- valore 1 mese 433 € 433 € 8.67 € rispetto ai due
ccnl pulizie cnel = ’ : ’ iodi di
P apprendisti 36,40 € 36,40 € 72,80 € p;'::g;g'zm%a
K521 valore 1 mese 3,03 € 3,03 € 6,07 €

(1) solo dipendenti in forza al 17.12.25 (2) periodo riferimento 12 mesi da 1.1.2025->31.12.2025 (3) importo varia in proporzione alla presenza anche non continuativa
a LUL nei 12 mesi del 2025 ; 1 mese conta presenza >15 gg; non contano assenza per FSBA o militare ; (3) si riduce ai p.time in base a % in essere nei 12 mesi del 2025
(4) omnicomprensivo istituti diretti indiretti differiti TFR compreso (5) tassazione separata nel 2026 perche riferita ad anno fiscale precedente




