IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Sintesi accordo regionale di proroga procedure SPRAV del 19 dicembre 2025 CNEL L100 - solo per aziende iscritte ad EBAV-v.2

TIPOLOGIA AUTORIZZAZIONE

SEDE PARITETICA
A REGIONALE
AUTOTRASPORTO
Y VENETO

MODELLO SPRAV
fonte CCNl/CCRL
e acc.22.3.2022

SE AUTORIZZAZIONE

OTTENUTA DAL DATORE

SCADEVA
al 31.12.2025

SE AUTORIZZAZIONE E’IN
SCADENZA

1.1.2026->30.6.2026

(c.d. finestra transitoria)

1 AUTISTI DISCONTINUITA PROFILI A,B,C,E,F -
ART. 19 CCRL e DIVERSI REGIMI DI ORARIO

AllL 2

proroga automatica*

proroga automatica*

SATELLITARE SUIVEICOLI (art.4 1.300/1970)

al 31.12.2026

consente gestione normale orario lavoro fino alla 47* ora LETT.A al 31.12.2026 al 31.12.2026
settimanale in luogo dell’ordinario limite a 39 ore
2 | AUTISTI DICHIARAZIONE PER CONSENTIRE DI FARE
ANCHE MANSIONI DI CARICO E SCARICO
(di norma & vietato da ccnl che si facciano) N 2 proroga automatica* proroga automatica*
tutela il datore in caso di infortuni durante tali fasi lavorative per LETT.C al 31.12.2026 al 31.12.2026
evitare resp.penali, azioni di risarcimento danni e rivalsa Inail
-ammesso solo con corsi TU sicurezza ad hoc-
3 PER ASSUMERE AUTISTI NEOPATENTATI < 3 ANNI anf2
ART. 7.3 CCRL 5.11.2018 art. 11 ter CCNL e s.m.i. proroga automatica* proroga automatica*
consente usare tabelle paghe ridotte dal 90% su importo finale, LETT.D al 31.12.2026 al 31.12.2026
no scatti per 4 anni; ridotti rol e ex festivita per 4 anni
4 | PERINSTALLARE SISTEMI DI GEOLOCALIZZAZIONE a8 proroga automatica* proroga automatica*

al 31.12.2026

5 COMUNICAZIONE PER RICORSO
AL REGIME DI ORARIO PLURIMENSILE
vantaggi sul costo del lavoro del personale dipendente

Al g

proroga automatica*
al 31.12.2026

proroga automatica*
al 31.12.2026

*= nessun invio di pec/altro n.b. (1) le autorizzazioni ottenute per periodi successivi al 31.1.2021 --es. da maggio 2023- proseguono fino alla
loro scadenza quadriennale - es.fino ad aprile 2027- (2) accordo 19.12.2025 impegna parti a rinnovare Uefficacia della SPRAV, semplificando ove

possibile (30.4.2026) , dando la prevista copertura quadriennale retroattiva al 1.1.2026 come da CCNL/CCRL fino al 31.12.2029

(ossia coprendo gli anni :2026+2027+2028+2029 ) (3) datore che ex novo vuole autorizzazione sprav potra procedere con invio perintero 2026.




