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Aumento delle pensioni:

(c.d. perequazione automatica)

La rivalutazione delle pensioni 2026 e
calcolata sull’'inflazione dell’1,4%.
Ricordiamo che si utilizza il meccanismo a
fasce, che garantisce il 100% dell'indice
solo fino a quattro volte il trattamento
minimo, il 90% tra quattro e cinque volte, e
Il 75% oltre questa soglia.

MISURE PREVIDENZIALI @) giianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA


https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2025-11-28&atto.codiceRedazionale=25A06352&elenco30giorni=false
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Scaglione di % indice perequazione |[Aumento|Importo trattamenti
trattamento ibui complessnrl

1° gennaio|Fino a 4 volte il ,400% 2.41._1,5{_} €

Oltred efinoa5 |¢ 260% |2.413,61 €(3.017,00 €
volte il TM

Oltre 5 volte il TM |7 1,050% |3.017,01 _

Pensioni minime:

- L’assegno base sale a 611,85 € mensili per 13 mensilita (Pensione
minima);

- Maggiorazione «al milione» €. 20,00 al mese per 13 mensilita;

- Assegno Sociale: €. 546,24;

MISURE PREVIDENZIALI @ Confontigianato



Patronato INAPA

Direzione provinciale di Treviso

PENSIONI di Vecchiaia e Anticipata

Accesso a pensione nel corso del 2026 con gli stessi
requisiti per 'anno 2025, per cui:

: Qualsiasi eta + 42 anni e 10
mesi di contribuzione + 3 mesi di finestra (1anno in
meno per le donne);

Vecchiaia ordinaria: All’eta di 67 anni + 20 anni
(almeno) di contribuzione.
Le donne hanno |la stessa uscita degli uomini;

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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PENSIONE Anticipata:

\

| soggetti che abbiano raggiunto il requisito alla
pensione Anticipata (Anche 103) entro il
31/12/2026, possono chiedere di rimanere al lavoro
e ricevere «L’INCENTIVO ALLA PERMANENZA AL
LAVORO» direttamente in busta paga: In altri
termini viene erogata la propria quota di
contribuzione in busta paga (lo 9,19% medio) al
netto di imposte e contribuzione.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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Pensione Anticipata contributiva

- Eta 64 + 20
- Liquidazione calcolo contributivo
- Importo soglia minimo (da 2,6 a 3 volte I'assegno
sociale)

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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ABROGATA

Pensione Anticipata contributiva
e

- La possibilita prevista della finanziaria 2025 di
aumentare I'importo dell'assegno utilizzando |
versamenti del Fondo Pensione;

- L'aumento del requisito da 20 a 25 anni;
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Pensione Vecchiala contributiva

Le donne che possono accedere alla pensione di vecchiaia (67
anni) con almeno 20 anni di contributi, possono «optare» per la
liguidazione della pensione con il sistema contributivo ottenendo
a scelta fra le due opzioni:
- La maggiorazione dei coefficienti di rivalutazione
matematica = Aumento dell'importo mensile;
- L’anticipazione dell’'accesso alla pensione fino a 16 mesi
prima (fino al 2024 erano 12) a fronte della nascita di
almeno 4 figli o piu > Accesso a 65 anni e 9 mesi.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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Pensione Vecchiala contributiva

che non possono accedere alla pensione di
vecchiaia (67 anni) in quanto non hanno raggiunto il requisito
dei 20 anni di contributi, hanno tutti i contributi
versati dopo il 1996 (> 5 anni e < 20) possono chiedere la
pensione all’eta di anni 71.

Non e previsto il Trattamento Minimo su questa pensione ma a
fronte di redditi coniugali bassi I'integrazione con ’Assegno
Sociale.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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APE SOCIALE:

* Eta 63 anni e
(Ultimo accesso per i nati entro il 31/07);
* Assegno calcolato sul versato al momento della
domanda x 12 mensilita (Non € una pensione);
* Al compimento dell’eta della pensione di Vecchiaia
dovra essere presentata specifica domanda di
trasformazione.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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Direzione provinciale di Treviso ) )
APE SOCIALE - 2:
Si ricorda che e possibile ricollocarsi nel

mondo del lavoro fino all’'eta della pensione di
vecchialia pena la revoca della prestazione per
tutto I'anno solare.

Ammessa la sola prestazione occasionale
(art. 2222 c.c.)

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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OPZIONE DONNA

Accederanno a pensione solo le donne che hanno
maturato i requisiti nel 2024 (Eta + contributi) e

terminano il periodo di finestra nel corso del
2026.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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QUOTA 103

NON CONFERMATA

Accederanno a pensione solo le persone che hanno
maturato i requisiti nel 2025 (eta e contribuzione) e
terminano il periodo di finestra nel corso del 2026.
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Direzione provinciale di Treviso |

PACE CONTRIBUTIVA:

I'opportunita di coprire | vuoti contributivi fra un
lavoro e l'altro senza dover dare giustificazione
sulle motivazioni della mancanza.
Massimo 5 anni di copertura.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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NOVITA 2027:
Aumento requisiti di accesso
alle pensioni:

Dal 2028 1l requisito € aumentato di
ulteriori 2 mesi
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: Aumento requisiti di accesso alle pensioni:

- Pensione di vecchiaia: dal 1° gennaio 2027 la ordinaria
si matura con 67 anni ed un mese di anzianita
anagrafica (oltre a 20 anni di contributi);

- dal 1° gennaio 2028 si passa a 67 anni e 3 mesi;

- Pensione anticipata ordinaria: dal 1° gennaio 2027 |a si
matura con 42 anni e 11 mesi di contributi; 43 anni ed
un mese dal 1° gennaio 2028 (Per le donne i requisiti
sono sempre ridotti di un anno) a cui si applica sempre
la finestra mobile di tre mesi);

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA


https://www.pensionioggi.it/dizionario/la-pensione-di-vecchiaia
https://www.pensionioggi.it/dizionario/la-pensione-di-vecchiaia
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-anticipata
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-anticipata
https://www.pensionioggi.it/dizionario/le-finestre-mobili
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: Aumento requisiti di accesso alle pensioni:

Quindi:

- Pensione anticipata contributiva: dal 1° gennaio
2027 si matura con 64 anni ed un mese unitamente a
20 anni ed un mese di contribuzione «effettiva»;

- dal 1° gennaio 2028 con 64 anni e tre mesi unitamente
a 20 anni e 3 mesi di contribuzione «effettivax.

dal 1° gennaio

2027 si matura con 71 anni ed un mese unitamente ad
almeno cinque anni di contribuzione «effettivar;

- dal 1° gennaio 2028 con 71 anni e tre mesi.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-anticipata-contributiva
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-anticipata-contributiva
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-di-vecchiaia-contributiva
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-di-vecchiaia-contributiva
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Aumento requisiti di accesso alle pensioni:

Per il comparto difesa, sicurezza e soccorso pubblico dal 1°
gennaio 2027 |'adeguamento sara di tre mesi come per la
generalita degli altri lavoratori a cui si aggiungera un altro
mese rispettivamente dal 1° gennaio 2028, dal 1° gennaio

2029 e dal 1° gennaio 2030 per un aumento tondo di sei mesi
dal 1° gennaio 2030
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Le PRESTAZIONI A SOSTEGNO
DEL REDDITO:
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

- Prestazione economica al 80% per tre mesi (Fino ai 6
anni di eta del bambino) — prestazione a regime;

- Aumento dell’eta per la fruizione del congedo fino ai 14
anni (Per la quota del 30% - prima era 12 anni);

- Ulteriori mesi (fino al massimo di 10 o 11 mesi) a patto
di non superare I'importo di 2,5 volte I'importo della
pensione minima (Per la quota del 30% - prima era 12
anni);

MISURE PREVIDENZIALI @) Gt glanato
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

- In presenza di figlio con disabilita anche la

maggiorazione dei permessi € aumentata ai 14
anni - prima era 12 anni);
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

- Perifigli dai 3 anni, I'eta per la fruizione dei permessi
per malattia dei figli e aumentata ai 14 anni (prima era
8 anni);

- |l numero di giorni € aumentato a 10 giorni anni (prima
erano 5 giorni);

- Perifigli fino ai 3 anni non cambia la normativa
(nessun limite giorni di malattia);

- Serve sempre presentare il certificato medico
telematico di malattia all'INPS.

MISURE PREVIDENZIALI @) Gt glanato
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

novita

- Dal 1° gennaio 2026 si potranno richiedere 10 ore annue di permesso retribuito in
aggiunta ai permessi/ferie previsti dal CCNL (con copertura contributiva) per

effettuare visite, esami o cure mediche frequenti prescritte dal medico di base o da
uno specialista.

Potranno usufruirne i lavoratori con malattie oncologiche, in fase attiva o in follow-up
precoce, o da malattie invalidanti o croniche, anche rare, che comportino invalidita
pari o superiore al 74%;

Anche per i figli minori che si trovano nelle stesse condizioni di salute.

L’indennita economica sara erogata e conguagliata dal datore di lavoro, secondo le
regole gia previste per le assenze per malattia.

MISURE PREVIDENZIALI Q) Confentigianato
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:
novita

Da agosto 2025 i lavoratori dipendenti, pubblici o privati, con malattie

oncologiche, invalidanti o croniche (anche rare), che comportino un’invalidita pari o
superiore al 74% possono richiedere un congedo non retribuito di durata
massima pari a 24 mesi, da utilizzare in modo continuativo o frazionato. Al termine
del congedo, il lavoratore potra chiedere di lavorare in modalita agile (smart working), se
compatibile con le proprie mansioni, con una corsia preferenziale rispetto ad altri
colleghi.

Durante il periodo di congedo: si conserva il posto di lavoro; non si percepisce
retribuzione; non si possono svolgere altre attivita lavorative;

Il periodo non sara conteggiato ai fini dell’anzianita di servizio né ai fini pensionistici;

MANOVRA
DI BILANCIO

v26

Sara possibile riscattarlo versando i contributi come per la prosecuzione volontaria.

Per i lavoratori autonomi € invece prevista la possibilita di sospendere incarichi
continuativi fino a un massimo di 300 giorni (in attesa della circolare INPS).

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

La liquidazione anticipata della NASPI come
incentivo all’imprenditoria verra erogato non piu
in un’unica soluzione ma in 2 rate (la prima al 70%
e la seconda al 30%).

Il saldo verra pagato al massimo entro 6 mesi
dalla domanda previa verifica mantenimento
requisiti (Effettivo lavoro autonomo e nessun altro
reddito da lavoro)

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

MISURE PREVIDENZIALI (@) Coyfenntigianat
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

Eliminazione del mese di attesa per la fruizione di
un ulteriore periodo di 12 mesi dopo la fruizione
dei primi 18 mesi.

La prima mensilita del rinnovo viene pagata
dimezzata.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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Confermato ed incrementato (€. 60 mensili) I'importo del
BONUS per le mamme con 2 e piu figli.

Si ricorda che le MAMME con 3 figli ed un lavoro a
Tempo Indeterminato riceveranno il contributo in busta
paga (Controllare i dati presso il datore di lavoro).
Le altre categorie devono FARE DOMANDA all'INPS —
Vedi INAPA

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

MISURE PREVIDENZIALI (@) Coyfenntigianat
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

Incremento del fondo di finanziamento a sostegno
dell’acquisto di generi alimentari delle famiglie a
basso reddito (Isee <15000).

Da chiedere in COMUNE.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

- Le regole dellAUU sono rimaste invariate.
Vengono aggiornati gli importi erogati rispetto al
costo della vita ogni anno;

- La produzione dell'lSEE e prevista dal 01/03 ed
entro il 30/06 di ogni anno;

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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- Le regole dell BONUS NIDO sono rimaste invariate.
Vengono aggiornati gli importi erogati rispetto al costo
della vita;

- La domanda per il 2026 potra essere presentata

dal 01 febbraio in poi (da confermare);
- E’ necessario avere I'|SEE pronto al momento
della presentazione della domanda.

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

MISURE PREVIDENZIALI (@) Coyfenntigianat
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PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO:

Assegno una tantum per i nuovi nati di € 1000,00 su
domanda all'INPS entro 120 giorni dalla nascita
In presenza di ISEE < €. 40000,00;

** E’ obbligatorio avere I'I|SEE per presentare la domanda.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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Ricordiamo che tutte le prestazioni «a sostegno
del reddito» erogate dall'INPS, come 'AUU
oppure il BONUS NIDO ovvero il nuovo BONUS
NASCITE, ecc., prevedono due
fasce di pagamenti: La prima e fissa ed
Indiscutibile (anche senza ISEE) mentre la
seconda prevede importi maggiorati e variabili a
seconda del valore ISEE.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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ISEE - 2:
Consigliano di provare a fare I'|SEE almeno una
volta in quanto il conteggio € di tipo algebrico
complesso € non la mera somma dei redditi.

| nostri esperti del CAAF sono a Vostra
disposizione per I'elaborazione e |la presentazione
del modello.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA


https://confartigianatomarcatrevigiana.it/servizi/caaf/
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ISEE —

* Innalzamento della franchigia di esenzione dell’abitazione
principale del nucleo;
 Nuove “scale di equivalenza” per agevolare i nuclei con piu figli
nella richiesta delle prestazioni di sostegno al reddito;
« Entrata a regime definitiva (novita introdotta lo scorso aprile)
I'esclusione dal calcolo ISEE di buoni fruttiferi, libretti postali e
titoli di Stato entro la soglia di 50.000 euro per nucleo familiare.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato
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ISEE —

b) Prima casa: aumenta la quota di valore della casa di abitazione che non viene conteggiata
nel patrimonio:
- da 52.500 a 91.500 euro;
- nelle citta metropolitane (es. Roma, Milano) |a franchigia sale a 120.000 euro;
- con un aumento di 2.500 euro per ogni figlio convivente dal secondo in poi.

c) Scala di equivalenza (numero dei figli): vengono aumentate le maggiorazioni legate ai
figli:

- +0,10 per famiglie con due figli (novita assoluta)
- +0,25 per tre figli

- +0,40 per quattro figli

- +0,55 per dnque o piu figli

MISURE PREVIDENZIALI @ Confontigianato
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ISEE - 3:

Dalla Finanziaria per il 2024 e stato previsto che |l
primo ISEE sia gratuito.
In caso di correzioni allISEE presentato, dovute ad
errori/omissioni dell’'utente, e previsto un contributo di
€. 25

Le variazioni come l'inserimento/l'uscita dei figli o non
comporta il pagamento della prestazione.

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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 dal 1° gennaio 2026, si amplia la platea delle imprese obbligate al
versamento del TFR al Fondo INPS: per il 2026-2027 le imprese con
60 addetti e successivamente quelle con 50. A regime, nel 2032,
I'obbligo sara esteso alle imprese con 40 addetti;

. alla
previdenza complementare, con priorita per il fondo individuato dalla
contrattazione collettiva, se il lavoratore non ha scelto entro 60 giorni
dall’'assunzione di rinunciare o scegliere un fondo diverso.

MANOVRA
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Il PATRONATO INAPA e a Vostro
disposizione per la verifica della posizione
previdenziale e per |la presentazione delle

iIstanze.
E’ presente in tutti i
Mandamenti Confartigianato

sed]

MISURE PREVIDENZIALI @) gianato

IMPRESE & MARCA TREVIGIANA
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Grazie dell’attenzione.
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