Panificatori ditte artigiane {CSC4} @ NON (es.p. esercizi csc 7 /commercio/industria csc 1 fino a 250 dip.) CCNL 6.6.2024 nr.23
Retribuzioni in vigore dall’ 01 f]_l, 2025 | CODICE UNIEMENS INPS 175
intermittente previsto da CCNL per
cerl 26.1.2026 %/ Sulidarieta Veneto @ Covflrstigianato attivita di (1) delivery (2) aiuto :%0 | 1950
Divisore {anche per gratifica natalzta da 1.2.17) 173 I commesso ANFREBERISIE 1960
o e 3\'{; SANIIN.VENETO [GRUPPOE)
; A () Ry drint e i
TR i a cod.EBAV AN ; TAB A se artigiana ; TAB F codice CNEL
10,33 (0,05971} rigo 7 se non artigiana csc diverso da 4 E015
MENSIL/TA [ 13 GRUPPO A: Personale addetto alla panificazione e GRUPPO B: Personale addetto a
altre attivita produttive vendita,amministrazione,distribuzione
- B3 super;
- A.1 . Aa3 | A4 paim [ 2| o | B3 B.4
- Gerent dita - -
CATEGORIA/LIVELLO Super Op.Sp Op.Q. 0p.Q. | Op.gen. R e prenarsione Aiuto | pers. di
Op.Sp. o lcat. | 2cat. |Op.Com.| Direttore i predon fuuoss | COTEEEE fatica
RETRIBUZIONE TABELLARE; dal| © 11,95364 11,11283 10,40775 9,53017 9,02931 11,70341 9,61480 9,35734 9,05220 | 858497
1.5.10 congloba contig. e edr
M 2067,98 1922,52 1800,54 1648,72 1562,07 2024,69 1663,36 1618,82 1566,03 | 1485,20
INDENNITA' SOSTITUTIVA | o | 054780 | 0550902 | 0,47763 | 0,43884 | 0,41647 0,5329 0,4418 04328 | 04194 | 03971
art.33 ter cenl m | sar 88,06 8263 7592 22,05 92,19 7644 74,87 7256 5869
E.R.R 0 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
i [ -] (0.44) 1044 (0.49) 0.44) (0.44) (0.49) (042) [042) 10.44)
TOTA L E 0 12,5039°9 11,62439 10,88792 | 9,97156 9,44832 12,23884 10,05919 9,79266 9,47416 | 8,98457
v | 2163,19 | 2011,02 | 1883,61 | 1725,08 | 1634,56 | 2117,32 1740,24 | 1694,13 |1639,03 | 1554,33
scatti anzianita 5 biennali (vedi art.34 bis ccni) 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46 21,69 19,11 17,64 16,01 14,46
PROVA art 20 CCNL DA RINNOVO DEL 19.11.2013 5 mesi fera 3) 4 mesi (.Em 2 2 mesi 1/2 {era 1 mese 1/2 1 mese 1/2 5 mesi {fm 3 3 mesi {?ra 2 Imesi 1 mese 1/2 lei1/2(eral
mesi) lel/2) fera 1) mesi) mesi) mese)

PER | DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31,10.2016 si é applicato il trattamento economico previsto dai CCPL integrativo di Treviso per le Aziende delfa
panificazione del 31,10.1994; DA 1.4.17 TALE ELEMENTO CESSA PER TUTT! Al SENSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE

E LEM ENTO RETRI BUTIVO REG IO NALE STRU-ITU RALE CCRL 26- 1-2026 { EX ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022--> 31.12.2025 art. 29 CCRL

DEL 25.7.2022)

ERT PANIFICATORI
nr.23 CCNL CCRL PANIFICATORI aumento CCRL25.7.2022 |spetta ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,CLIADRI APPRENDISTI
ARTIGIANI E PMI IMPORTIDA | CCRL VENETO CCRL rispetto a voce veneta PROFESSIONALIZZANTI per le ore effettivamente lavorate a decorrere dal
17.2022 26.1.2026 precedents 1.7,2022 fino al 31.12.2025 e poi dall'1.1,2026 strutturalmente. Al fini
mensile TS ensile g dell'erogazione del sono considerate come lavorate anch:z le o_r? (a)
ALS 23.53 0,13601 733 01347 di permesso retribuito per assemblea, {b) di permesso per I'esercizio di
el 19,64 111353 195 001127 cariche sindacali elettive previste dall'accordo inferconfederale vnng‘lu del
valori ERT articolo 29 del CCAL del 25.7.2022 dal a2 6,42 09491 163 000942 21,7.1988 e (c) di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsia
1,7.2022 al 31.12.2025 ultima proroga 17.12.2024 ; 3 12,54 07249 1,24 0.00717 Leldpbie salvavita certificate, Dovra tener CO(T)O Id:II'ER"I; an;:he fa .
H retribuzione riconosciuta nei seguenti casi: {1) al dipendente assente per
po' CCR L 26' 1 . 2026 :‘: 12'33 gggﬁ gi: giﬁjz infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL {2}durante il congedo
E RT STR UTTU RALE B2 7.65 :04422 0:25 0:00145 obbligatorio per maternita per un massimo di 5 mesi {3) durante la
B3S 6,43 0,03717 0.21 000121 |fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/1992 con decorrenza
B3 6,21 0,03530 0,21 000121 |01.01.2023- novita CCRL 2022
B4 5,00 0,02890 0.17 0,00098
AP 10 PROF FIANTE ; o app,duale secondo ke uru.vushnr retributive
pereentualizzate in exiene
L'E.RT & escluso dal computo del TFR ed include omicom i ¢ Incidd su ferie i /o tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i

ART.34 CCRL 26.1.2026 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: SOLO PER DIPENDENTI NON JSCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI -- versata
tramite EBAV
VERSAMENTO MENSILE DA EROGARE TRAMITE | contributi| modalita versamento vedi tab.BO1 regole di

DESTINATARI PART TIME
gruppo | FULL TIME - VERSAMENTO EBAV INPS calcolo www.ebav.it

IMPIEGATI; Ol H R ' 0, . oL =
AT; oPerA; QUADRI | A | € 8,00 | € 4,00 |PER 12 MENSILITA 10% |EBAV BO1 quote = € 0 se lmponlblle
NELL'ANNO CIVILE

IMPIEGATI; OPERA; QUADRI| B | €5,00 | € 2,50 (1.1.-31.12) 10% |EBAV BO1

fiscale del mese < € 300

APPRENDISTI|NON PREVISTO
QUIOTA UNA TANTUM ANNUA dal 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 +CCRL 25.7.2022+CCRL 26.1,2026) : pari @ 2,5 EURO versata con le stesse modalitd
in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mise di MARZO { GENNAIO DAL 2026 ) di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 pet tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno

[ f a quello di riferis Norma transitoria 2022 per | nuovi assunti do luglio 2022 al mese di dicembre 2022 venna versata con il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale mensile
Man é riproporzionabile in caso di part - time, Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Per i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza def CCRL 2022 (1.1.2021-
31,12.2025 e poi da 1,1.2026 in poi strutturale da CCRL 26. 1,2026) che non erano in forza ol 31.12 dell'anno precedente, tale versamento sara effettuato unil al primo ver delle quote di

|odesione contrattuale fnel BOL EBAV mete i pssunsicne)
ART. 21 CCRL 21.6.2026 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA'

VENETO o FON.TE) -- versata direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale
Par operalfimpi i/quadrifapprendisti professionalizzanti che si iserivano con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Safidarieta Veneto) o song
CONTRI BUTO g1 iscritt] al 25.7,22 (data sottascrizione CCRL veneto poi CCRL 26.1.2026) LIMPRESA NO ‘TEN AL VERSAME! DE ‘A DI AD!

CONTRATTUALE VENETO CONTRATTUALE € QUOTA ANNUA 3rt.30 CCRL in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavora pari a 1.6% della RAL ai
fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo ( ad oggi 1,5% da 1.1.2025 carico ditta solo se

1 8% art.19 CCRL del 25.7,22 Oi dipendente conferisce aimena 1% ). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i
»
lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui
art.21 CCRL 26'1'2026) all'articolo 30 del ccrl del 25.7.22
welfare per presenza nell’anno
2025 perfomance | 2026 vs 2025 | 2027 vs 2027 | 2028 vs 2026
ccrl 26.1.2026 NUOVE VOCI ;
in caso di cessazione prima di giugno 2026 {con| P R.V. importo +20¢ invio a nostra commissione
RETRIBUTIVE REGIONALI 3 mesl nel 2025) primo cedolino utile seopta 350,00 € 370,00 € 390,00 €| premiawelfare dal 15—
detassato | walfare »15.7 anno erogazione
VEDI TABELLE AD HOC soluzione info paghe erogazione
welfare 340€ N paghe erogazione | paghe 10.2027 | paghe 10.2028 | paghe 102029
aprile 2026
max 6.2026




SETTORE ALIMENTARISTI ARTIGIAN] | @8 Nr. 25
Retribuzioni in vigore dall’ | 01/11/ 2025 | prossimo aumento aprile 2026 Cod.inps 175
Divisore 173 coefficiente giornaliero 26 Cod.ebav AM
mensilits 13 rieta Veneto cod.CNEL Cod.ANPAL

E015 0220
ERR 0,44 (0,00254)
f::::lie::l:: :d;;:::lobati in 10,33 (0,05971) normato intermittente da cenl
N.B. 1S IND.FUNZIONE " 36.15¢€ CCNL 19.11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.13; CCNL DEL 23.2.2017 integrazione del 6.3.2017, CCNL del
- - g g 6.12.2021 E CCRL VENETO DEL 25.7.2022; CCNL 6.6.2024+ ccrl 26.1.2026
1
impiegato i 2 3A imp. 3 4 5 6 operaio
imp. : o 5 ! . !
1S Concetto;operaio | imp. di concetto; |impordi a |imp. comune ; es, ausillarl
c-L ar.nm.t.ec. Con;etto b spec.es.1'pasticciere | peraio spec. Es. 2° io oq comuni alla
q uad ro Direttivo mm. pasticciere Spec.jes pasticcere pasticcere 1°
finito ingresso
retribuzione tabellare ™ 2.439,97 210,70 2005,49 1,868,85 1767,66 1695,57 1617,28 1513,12
CCNL 6.5.2024 o] {10,80260} (10,21769) {9,80098) (9,34844) (B,74636)
E.R-R. M 0,44 044 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 {0,00254) {0,00254} {0,00254} (0,00254} (0.00254)
TOTA LE ™M 2.440,41 2.191,14 | 2.005,93 1.869,29 1.768,10 1.696,01 1.612,72 1.513,56
0] (10,80514) {10,22023) (9,80353) {9,35098) {8,74890)
scotti antionitt 5 biennali 33,57 28,92 24,79 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46
prova art.20 ccnl 6 mesi 6 mesi 5 mesi 4 mesi 3 mesi 2 mesi 1 mese 1/2 1 mese
INTERMITTENTE DA CCNL indennita
disponibllit (25% fino al 31.5.24;30% dal
1,6.24); possibile da cenl (ogni eti) solo (1) | Non p non non non possibile non possibile non possibile 485,316 454,068
delivery CCNL 6.12.21 {2)aluto i it it L i i L y i it da i i da
(CCNL 6.6.24)+ moneggio denaro ar.do da CCNL da CCNL daceny  |Mmtermittente da CCNL CCNL CCNL
2,80529 2,62467
INDENNITA' MENSILE MANEGGIO
DENARO {ART.40 CCNL) = 7% 170,80 153,35 140,38 130,82 123,74 118,69 113,21 105,9184
RESPONSABILITA' PER ERRORE
FINANZIARIO/MANEGGIO DENARO

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) dal 1.7.2
ELEMENTO RETRIBUTIVO TERRITORIALE DA 1.1.2026 { CCR

L 26.1.2026)

022 AL 31.12.2025 Al SENSI ARTICOLO 22 DEL CCRL DEL 25.7.2022;

ERT ALIMENTARIST! ARTIGIANI STRUTTURALE
comprensivo aumento CCRL 2022

veneta precedente

ERT : aumento mensile rispetto voce

da CCRL 25.7.2022

Al lavoratorl OPERALIMPIEGAT|,QUADRI e assunt| con apprendistato

lavorate a dal

perle ore
1.7,2022 fino al 31,12.2025 ultimo acc.proroga 17.124- Ai finl
dell'srogatiane delsonc considerate tome lavorate anche le ore

7 - di p retribuita per le ore di permesso per
| 1.7.2022 | mensie grarlo mensilc orafo Vesercizlo di cariche sindacall elettive previste dall'accordo
valori da erogare ai sensi articolo 1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266 e veneto del 21.7.1988 e le ore d assenza per
22 del CCRL del 1.7.2022 dal 1 115,44 0,66728 1144 0,06613 retrlbuite o indennizzate per sottoporsl a leraple salvauita certificate.
1.7.2022 al 31.12.2025 ultima 2 94,35 0,54538 9,35 0,05405 Dovra inoltre tener conto deil'ERT anche la retrlhl::lnne ricor‘ulisclutl
nel seguentl casi: {1}zl dipendente assente per Infortunio sul lavora
proroga acc.reg.17.12.24; 3/a 81,03 045834 8,03 0,04642 dall'INAIL{ 2durante il congedo obbligatorio per
3 68,82 0,39780 6.82 0,03942 maternita per un massimo di 5 mes| (3)durante la fruizione delle ore
strutturale CCRL 4 61,05 0,35289 6.05 0.03497 nel casl previstl dalla legge 10:/1992 :o-; decorrenza 01.01.2023 {
11 CCRL 2022
5 53,28 0,30798 5,28 0.03052 eon
26.1. 2026 6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
ST APPRENDISTAT percentualizzata vedi
PROFESSIONALIZZANTE; _NO DUALE tabelle dedicate

L'E.R.T e escluso ai fini del computo del TFR ed include emnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche elo tredicesima mensilita
Non detassabile non avendo | requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i

ART.23 CCRL 2022; ART.26 CCRL 26.1.2026 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI NON ISCRITTI con TER A FONDI NEGOZIALI -- versata

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ({ NON SI VERSA PER QUEI LAVORATORI ISCRITTI ALLA PREVIDENZA

NEGOZIALE CON IL TFR COME PREVISTO dgl CCRL)
VERSAMENTO MENSILE i . .
L L contributi | modalita versamento vedi tab.B01

DESTINATAR! PARTTIME | VERSAMENTO EBAV L'INTERA ) )

FULL TIME e VIGENZA DEL CCRL INPS regole di calcolo www.ebav.it

IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI 9
g €26,00 | €13,00 |0, mensima newwanno cvie 10% EBAV BOL | juote = €0seimponibile fiscale del
APPRENDISTI (1.1-3112) mese < €300
PROFESSIONALIZZANTI €10,00 | €6,50 10% EBAV BO1

31.12 dell’anno precedente, tale versamento sara effettuato

al primo ver

revidenziale negoziale

dal 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERBALE 9.4.22+ CCRL 25.7.7022+26.1,2026 ) - PARIA 2,5 EURO versata con le stesse modalita e in
wggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO { pol GENNAIQ DAL 2028)
forza af 31.12 dell'anno precedente a quello di riferimento. Per il solo anno 2022 e per i nuovi assunti da luglio 2022 fino al mese di
insieme alla quota di adesione contrattuale. Non e riproporzionabile in caso di part - time. Quota piena anche per apprendisti professionalizzanti { NO DUALI } . Non si
lavaratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Per i lavoratori che vengono assunti durante cigscun anno di vigenza del CCRL (1.1,2021-31.12.2025) e che non erano in forza al
to delle quote di adesione contrattuale {nel 801 del mese di assunzione).

di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti { lavoratori in
dicembre 2022 venne versata con il primo BO1

versa peri

—— e ———— — AP ZERIT e e
ART, 10 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE] -- versata
direttamente dal datore di lavoro_al Fondo p!

NOVITA' DA 1.7.2022
CONTRIBUTO
CONTRATTUALE
VENETO 1,8% (art.19
CCRL del 25.7.22)

] T 7 |

Per i

i operaifimg

Alstl

Solidarieta Veneto) o sane gid iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto) LIMPRI

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.23 CCRL In quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di
|lavoro parl 2 1,8% della R.AL. 31 fin del TER assorbendo fino a caplenza anche il contributo previste da art:34 CONL nel tempo (fino 2l 31.12.24

anti che si iscrivono con || TFR ad un fondo pensione negoziale {[came
NON E' TENUTA AL VERSAME

= 1%; dal 1-1-25 = 1,5% carico ditta ove dip.versa almeno 1%). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello

di iscrizione al fondo previdenziale negoziale {per i lavoratori gia iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022) dalla medesima
decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 23 del ccrl del 25,7.2022

welfare per presenza nell'anno
2025 perfomance 2026 vs 2025 | 2027 vs 2027 2028 vs 2026
cerl 26.1.2026 NUOVE in caso di cessazione prima di P.R.V. : 20
A s rto +.
VOCI RETRIBUTIVE | BuEN© 2026 (con 3 mesi nel 2025) |  detassato M awettare | 350,00 € (370,00 €| 390,00 €
primo cedolino utile (finestra invio all.A
REGIONALI VEDI —— ——
" premi
TABELLE AD HOC soluzione info paghe €rogazione | g, 15->15.7 anno .
welfare aprile 2026 paghe erogazione) erogazione paghe 10.2027 | paghe 10.2028| paghe 10.2029
340€ max 6.2026




ALIMENTARE NON ARTIGIANO : TERZIARIO ( CSC7) E PMI (CSC1) NR.26
fino a 15 DIPENDENTI )

Retribuzioni in vigore dall’ N.B. PER DATORI DI LAVORO PUBBLICI ESERCIZI CON
01 I01 I 2026 LICENZA X SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE N%_:_'::AAIET:AI\ARI¥I:\"3I)AL

Divisore 173
(BAR / TRATTORIA/ TAVOLE CALDE = +15% fi
/RISTORANTI/PUB/TRACK FOOD/ECC. ) USARE ILNR.26 | SUPPI=+19% Iinod
8IS 75% orario ridotto
Coefficiente giornaliero 26 &%/ Calidariots = {7~ SANLINVENETO 1+30 fino a 80%
Mensifith v = Solidarieta Veneld (@) Canfntigianate DX iz -elastiche +15% ;es.
— ] ok 8h/mese
CODICE CONTRATTO EBAV AK TABELLA F RIGO7 | COD.INPS.175 [ CODICE CNEL E015 8 s
del 28,1.2021+

CCNL P.7.11 DEL 19,11,2013 +verbale integrativo del 10.12.13; CCAL DEL 14.4.2017 ; RINNOVO ccnl DEL 23.2.17 + verbale integrativo 6.3.17 e Accordo di Rinnovo parte It
Rinnovo CCNL 6.12.202!+MCO_11_DO AFAC E CONFERMATO SINE DIE ART.59 BIS INTERMITTENTE 15.3.2024; CCNL 6.6.2024

vl Q 1 2 3 | 4 5 5 7 | 8

PARAMETRO 230 230 200 165 145 130 120 110
@ . €u0CO;1° addetto a'm:ﬂ:tl‘:a:z.
Eoyfantigianaly capo cuoco
alimentl e bevande alimentl e bevande
MINIMI al w 292194 | 2.921,94 | 2540,80 | 2.096,18 | 1.842,10 | 1.65153 1.524,48 1.397,47 | 1.270,45
1.1.2026 o] nem=m (16,2298 (14.68671) 112 11685) (1064798) (553 (8.61202) 07755 [7.34354
AFAC ane, 1532008 aument]
1.3.24 +1.5.24 cessala ccnl 6.6.24
19,0000} 0.00000) {0.00000) (000000) (0.00000) {0.00000) (000000) (0.00000) (0.00000)
0. di funzione QUADRI wl  100.00
CONTIGENZA M 545,72 545,72 538,70 530,51 525,83 522,32 519,99 517,65 515,31
':g" T; 1"‘3°dm°a da accardo del | (315445) (3.15445) (3.11387) 1306653} (2.03948) (301919) (3.00572) (299220 (297867)
|ERR M 0.44 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44
o 000251 (0,00254) 0,00254) 0054 (0o (0.00254) {n002sy (0.0025% ©00254)
EDR (n.b.no su 14%) W 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033
acc.inl.10.12.13 an.26 0 (ST (0.05571) (10,0587 1) D0SATY) (DO5ET1) (D057 {0.05871) 10,0887 D591}
Totale u| 3.578,43 | 3.478,43 | 3.090,27 | 2.637,46 2.378,70 | 2.184,62 2.055,24 1.925,89 | 1.796,53
o 20,68457) {20,10653) {17,86283) (15,24543) [13,74971) [12,62786) {11,88000) (11,13231) {10,38457)
e {20,8048 2 - ) 2 o=
PO bR .28 54,62 51,42 “n 36,89 32,42 29,06 26,83 24,59 22,35
NOTA 8 LIVELLO = fivello dingresso per | prmi & mesi superati | quali si passa al 7° i addotti al pi eschisi aito cucina e secondo addatto alla somministrazione aliment e bevande al
pubblice

3rt.30 BIS indennita maneggio
denaro da 1.12.21;
omnicomprensivl di ogni 5,16 5,16 €5,16 €413 €413 4,13 31 3.1 np
istituto di contratto e legae
ccrl 26.1.2026 NUOVE | welfare per presenza nell'anno 2025

VOCI RETRIBUTIVE in caso di cessazione prima di giugno 2026 (con 3 P.R.V. importo +20€ se 350.00 € 370,00 € 390,00 € | PremigWeltare

perfomance 2026 vs 2025 2027 vs 2027 2028 vs 2026 Invio a nostra

REGIONALI VEDI mesi nel 2025) primo cedolino utile detassato | _optaweifare dal 1.5->15.7
TABELLE AD HOC soluzlone welfare|  info paghe erogazione . i
e Pl e erogazione paghe 10.2027 paghe 10.2028 paghe 10.2029 | anno erogazione

NOTE: LE DITTE PMI FINO A 15 DIPENDENTI CHE APPLICANO IL CCNL DI CUI E* FIRMATARIA CONFARTIGIANATO DEL 19.11.2013 VERSANO DAL 1.1.2022 ALLA BILATERALITA' SECONDO LE
QUOTE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO COME DEFINITE NEL ACC.INT.NAZ. 17.12.21 RECEPITO CON VERBALE DEL 31.1.2022 (VEDI TABELLA EBAV F RIGA 7 CODICE CONTRATTO AK). TALI DITTE

NON VERSANO LA QUOTA FSBA PERCHE' VERSANO CIGO O FIS.

ART, 21 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA’ VENETO 0 FON.TE) - versata direttamente dal datore di lavoro al Fondo
previdenziale negoziale . CCNL ART.34 FINO AL 31.5.2024 CARICO DITTA 1,2% ; DAL 1.6.2024 1,5% ( DIPENDENTE ALMENO 1%)

DA 1.7.2022 CONTRIBUTO | Peri dipendenti operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come
CONTRATTUALE VENETO | Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto) a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L.
1,8% (art.19 CCRL del ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del versamento é dal mese

25.7.22+ art.21 carl successivo a quello diiscrizione al fondo previdenziale negoziale {per i lavoratori gia iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto

26.1.2026) 2022)
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PUBBLICI ESERCIZI CON ATTIVITA' PREVALENTE NELLA
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E PASTI PRODOTTI PER LA CLIENTELA IN
ATTIVITA' DI RISTORAZIONE: imp i

NR.26

che g attivita di pr ione, e

jone diretta, in attivita di ristorazione. CCNL DEL 6.1 2.2021

Prep

distribuzione di pasti e prodotti ali

i, con

PT.2 pagine 59-->62; CCNL 6.6.2024+ ACC.ECON. 26.7.24+ CCRL 26.1.2026

BIS

Retribuzioni in vigore dall’

CODICE ebav AK; CODICE INPS 175

01/08/ 2025

VERSAMENTO DA 1.1.22

Divisore 173
CON Frigo 7 da 1.1.22 CODICE CNEL
EQ15
Coefficiente giornaliero 26 prox aumentao agosto 2026 @ Cunfontiis
| Mensilita 14 detassato 5% R
CCNL DEL 6.12.2021, CAMPO DI APPLICAZIONE DEFINITO DA ART.1 PARTE SECONDA: solo per assunti da 1.12.2021,
livelli e PARAMETRO A B C D E
gerente e altre equivalente [capo cuoco in attivita di  |-cuaco unico -cuoco di cutina nen -addetto alla cassa
ristorazione -primo addetto alla organizzata -terzo addetto alla
somministrazione di G8 -secondo addetto alla somministrazione di
alimenti e ini: i di alimenti e bevande
alimenti e bevande -banconiere
RETRIBUZIONE TABELLARE |m 2.103,87 1.918,92 1.807,14 1.702,69 1.595,86
CCNL o] (12,16110) (11,09202) {10,44590) (9 84214) (9.22462)
AFAC CCNL 6.6.2024 erogat
dal 1.6.2024 al 30.6.24
cessata e confluita in tabellare 1.7.24 (o] (0,00000) {0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000)
ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
(] (0,00254) (0,00254) (0,00254) {0,00254) (0,00254)
M 2.104,31 1.919,36 1.807,58 1.703,13 1.596,30
Totale ’ : ’
] (12,16364) {11,09457) (10,44844) (9,84468) (9,22717)

ART. 21 CCRL 26.1.2026 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o
FON.TE) -- versata direttamente dal datore di lavoro al Fondo previdenziale negoziale

NOVITA' DA 1.7.2022 CONTRIBUTO
CONTRATTUALE VENETO 1,8%
(art.19 CCRL del 25.7.22 poi art. 21
CCRL 26.1.2026)

Per i dipendenti operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione
negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto) a carico del datore

di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR

assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel

tempo (1,2% fino al 31/5/2024 e 1,5% dal 1/6/2024). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di
iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022 )




