Apprendistato Professionalizzante Legno ARTIGIANI nr.3 CNEL F060

assunti ai sensi art.49 D.Igs.276/2003 dal 16.10.2007 e fino al 25.4.2012 © e 01 / 0 1 / 2026

assunti art.4 D.lgs.167/11 dal 26.4.212 fino al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015 I da 1.5.13->10.2.14 tab. meccanica art. vediinterp. 4 del 5.2.13

assunti art.44 D.Igs. 81/15 dal 25.6.15 + app.prof senza limiti eta percettori NASPI art. 47 c.4 81/15 fino al 19.11.24

cenl 27 1. 11 + 25.3.14+13.3.18+5.3.24 |PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.07 -5 macroprofili per P.F.l.

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 7 categorie professionali convenute |

Elemento Retributivo Rw\ona\e pari ad euro /ora: 0,00253

1° GRUPPO-5 anni- Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare ERR orario mese
AS 1-->12 70 8,97452 0,00253 8,97705 1.562,01
quadri 13-->24 73 9,35915 0,00253 9,36167 1.628,93
QUADRO amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 25..>36 80 10,25660 0,00253 10,25913 1.785,09
37-->48 85 10,89764 0,00253 10,90016 1.896,63
Q.TEC. ART.44 DLGS 81.15 DURATA MAX| 49-->60 90 11,53867 0,00253 11,54120 2.008,17
A 1->12 70 8,36504 0,00253 8,36757 1.455,96
13-->24 73 8,72354 0,00253 8,72607 1.518,34
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA art 44 81/15| 25..>36 80 9,56005 0,00253 9,56257 1.663,89
37-->48 85 10,15755 0,00253 10,16008 1.767,85
OPERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART. 44 81/15| 49-->60 90 10,75505 0,00253 10,75758 1.871,82
B 1-->12 70 7,64629 0,00253 7,64882 1.330,90
13-->24 73 7,97399 0,00253 7,97652 1.387,91
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15| 25..>36 80 8,73862 0,00253 8,74115 1.520,96
37-->48 85 9,28478 0,00253 9,28731 1.615,99
OPERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART.4 D.LGS.167/11 E 44 8115 49-->60 90 9,83095 0,00253 9,83348 1.711,03
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE note per tuti i gruppi
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare ERR orario mese per definire in
modo coerente al
CS 1->12| 70 7,31395 0,00253 7,31648 1.273,07 ccnl il Piano
13->24| 75 7,83638 0,00253 7,83891 1.363,97 Formativo P.F.l
IMPIEGATI DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15 serve collegare
amm. mesi a 25->36| 88 9,19469 0,00253 9,19721 1.600,32 l'assunzione ad uno
37-->48| 90 9,40366 0,00253 9,40618 1.636,68 dei 5 macroprofili
OPE. DURATA ARTT.44 digs 85/11| 49-->60 95 9,92608 0,00253 9,92861 1.727,58 che nel testo
iginale del 2008
c 1->12 | 70 6,97832 000253|  6,98084 121467 | ™ ecentano
13->24| 75 7,47677 0,00253 7,47930 1.301,40 mansioni tipo e
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15| 25..536| 88 8.77274 0,00253 8.77527 1.526,90 competenze : (1)
: - 2 2 operatore del legno
37-->48| 90 8,97212 0,00253 8,97465 1.561,59 e dell'arredamento
OPE. DURATA ARTT.44 digs 85/11| 49-->60 95 9,47057 0,00253 9,47310 1.648,32 (2) tecnicoA di
1->12| 70 6,50653 oo0253]  6,59906 1.148,24 fi‘;%';az’;‘:r::m
D 13->24| 75 7,06772 o00253|  7,07024 1.230,22 |prototipista del legno
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15 o mobili imbottiti (3)
- 25->36| 88 8,29279 0,00253 8,29531 1.443,38 addetto alluffico
37->48| 90 8,48126 0,00253 8,48379 1.476,18 tecnico o al controllo
OPE. DURATA ARTT.44 digs 85/11| 49-->60 95 8,95244 0,00253 8,95497 1.558,16 dei materiali e
3° GRUPPO -2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE | Ryorazoni(®)
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare ERR orario mese logistici (5) addetto
II' inistrazi
E 1->6 | 70 6,24951 000253|  6,25203 1.087,85 | Zoom o a
7->12 75 6,69572 0,00253 6,69825 1.165,50 servizi generali
13->18| 80 7,14193 0,00253 7,14446 1.243,14
19-->24| 90 8,03436 0,00253 8,03689 1.398,42
OPE. DURATA ARTT.44 digs 85/11| 25-->30 95 8,48057 0,00253 8,48310 1.476,06
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15| 31-.>36 95 8,48057 0,00253 8,48310 1.476,06

NOTE : (1) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previsto art.21 comma 6 legge
n.56/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per i
lavoratori non apprendisti inquadrati nella categoria di sbocco finale nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia e fino al 180° giorno di evento morboso (4) agli apprendisti in

p ) di titolo di studio post obbligo o di attesato di qualica professionale,attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata
convenuta nelle rispettive tabelle. (5) preavviso apprendisti DURATE come per figure operaie o figure impiegatizie da vigente ccnl (6) proroga obbligatoria del termine finale
dell'apprendistato instaurato ove il giovane si sia assentato per malattia,maternita,infortunio,assenze per uso ammortizzatori sociali (FSBA),ecc. per un periodo superiore a 60gg di
calendario e al fine di quantificare questa soglia minima di giorni sono utili anche eventi di durata breve ossia di almeno di 15 giorni ; in tal caso la ditta deve comunicare il nuovo termine
all'apprendista e su COVENETO (7) APPRENDISTATO CICLO STAGIONALI RINVIO A CONTRATTAZIONE VENETA ( 8) dal 1.1.2025 decorezza anzianita per nuovi e vecchi assunti
per scatto Biennale da 8€ ( ccnl marzo 2024)

nota su D per questi periodi gli assunti nell'intervallo 1.5.2013--10.2.2014 ( con rinvio al nr.1 mecc.art.) va salvaguardato con s.m.assorbibile |a differenza dal 25 mese viene assoribita.




