
LEGNO,ARREDAMENTO,TAPPEZZIERI e MOBILI  RESTAURO ART. /csc4) e  P.M.I. (csc 1-7) Ct.n. 03
Retribuzioni in vigore dall' 01/01/ 2026 cod.INPS 101

Divisore 174 cod.EBAV AI
ERR 0,44 (0,00253)

EDR 10,33 (0,05937)

C - L

A SUPER
Quadri

A
Imp.direttivo

B
Imp. 

O.S.P.

C SUPER
Imp.

Op. Sp.

C 
Imp.

Op. Sp.

D
Imp.

Op. Qual.

E
Imp.

Op. Gen.

F
1° ingresso

Retribuzione tabellare 
dal 1.6.2018

M 2230,81 2079,31 1900,65 1818,04 1734,61 1639,71 1552,82 1458,99
ccnl 11.10.07;15.12.09;27.1.11; 25.3.14; 
13.3.18;3.5.22;5.3.24

O
(11,95006) (10,92328) (10,44851) (9,96902) (9,42362) (8,92425) (8,38500)

0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
(0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253)

I.R.R . Art. 21 lett.A  CCRL 
20.11.2024 M 55,00 50,00 42,00 40,00 37,00 33,00 30,00 27,00
precedente acc.reg. 7.12.2007 
accorpato 0,44

O (0,28736) (0,24138) (0,22989) (0,21264) (0,18966) (0,17241) (0,15517)

M 2.286,25 2.129,75 1.943,09 1.858,48 1.772,05 1.673,15 1.583,26 1.486,43
O (12,23994) (11,16718) (10,68092) (10,18420) (9,61580) (9,09920) (8,54270)

15,494 13,944 11,879 11,181 10,329 9,296 8,522 non possibile

20,494 18,944 16,879 16,181 15,329 14,296 13,522 non possibile

2245,77 2093,28 1913,42 1830,25 1746,23 1650,71 1563,23 1468,78
(12,03034) (10,99667) (10,51868) (10,03580) (9,48684) (8,98408) (8,44126)

E.R.R. art.21 lett.B  CCRL 20.11.2024 M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
O (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253)

I.R.R . Art. 21 lett.A  CCRL 
20.11.2024

M 55,00 50,00 42,00 40,00 37,00 33,00 30,00 27,00
prec. acc.reg. 7.12.2007 O (0,28736) (0,24138) (0,22989) (0,21264) (0,18966) (0,17241) (0,15517)

M 2.301,21 2.143,72 1.955,86 1.870,69 1.783,67 1.684,15 1.593,67 1.496,22
O (12,32023) (11,24057) (10,75109) (10,25098) (9,67902) (9,15902) (8,59897)

NON APPRENDISTI APPRENDISTI (70%) QUOTA MENSILE QUOTA MENSILE 

1^TRANCHE apr-24 65 45,5 NON APPRENDISTI APPRENDISTI 

2^TRANCHE mag-24 65 45,5
130 91

dipendenti f.time  in 
forza 

LIMITE MAX  
nr.REINSERIMENTO

0-5 2
6-15 3

16 in poi 4

A SUPER
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E
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F
1° ingresso

1901,09 1818,48 1735,05 1640,15 1553,26 1459,43 1459,43 NON PREVISTO

2079,75 1901,09 1818,48 1735,05 1640,15 1553,26 1459,43 NON PREVISTO

A SUPER
Quadri

A
Imp.direttivo

B
Imp. 

O.S.P.

C SUPER
Imp.
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C 
Imp.
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D
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E
Imp.

Op. Gen.

F
1° ingresso

1914,30 1831,13 1747,11 1651,59 1564,11 1469,66 1469,66 NON PREVISTO

2094,16 1914,30 1831,13 1747,11 1651,59 1564,11 1469,66 NON PREVISTO

ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIONALI ; 

COMPRESO  0,44 € MENSILI (ERR) 

ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIONALI ; 

COMPRESO  0,44 € MENSILI (ERR) 

Il datore  è tenuto ad impartire  
formazione per un periodo non 
inferiore a 24 ore comprensive 

di quella sicurezza art.37 
D.lgs.81/08 e smi

DIVIETI

scatti artigiani/pmi art.45 ccnl 
5.3.2024 dal  1.1.25 + verb.int. 

del 17.2.2025

ARTIGIANI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO NR.3

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro concordate. 2) è comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, 
di origine  legale  o contrattuale, ed è quindi compresnivo degli stessi. 3) è esclusa dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con clausola esplicita riguardante eventuali Una Tantum devono essere 
detratti dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la retribuzione del mese di MARZO 2024.

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA NR.3

130 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale (1.1.2023-29.02.2024=14 MESI) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI  O FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL 
RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO

TOTALE UNA TANTUM

CONDIZIONI DA RISPETTARE

CNEL F060              
ANPAL 1620

quote mensili per 
calcolare una tantum  
totale spettante nel 

periodo (1/14)

UNA TANTUM CCNL DEL 
5.3.2024 solo per 

lavoratori in forza al 
5.3.2024 6,50

SIA ARTIGIANI CHE PMI 

scatti art/pmi ccnl 3.4.08 a 
31.12.24

9,29

 tabellare PMI

CCNL 5.3.2024

0-12 MESI (-2LIV)
13-24 MESI (-1LIV)

0-12 MESI (-2LIV)
13-24 MESI (-1LIV)

E.R.R. art.21 lett.B  CCRL 20.11.2024 

Totale 
ARTIGIANI

Totale PMI

PMI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO NR.3

SOGGETTI CHE POSSONO ESSERE 
ASSUNTI

- vietato per assumere lavoratori che 
hanno già lavorato in ditta nei 12 mesi 
precedenti
- vietato per CATEGORIA F LEGNO  

(1)soggetti con più di 29 anni di età ;
(2) sospesi o disoccupati  ogni età alla 
ricerca di nuova occupazione ceritificati dal 
CPI (anche senza naspi ) 
(3)svantaggiati  ogni età  ( D.M.MLPS
17.10.17 e smi)

condizioni disgiunte 

-periodo di prova massimo 6 mesi
-forma scritta 
-conservazione del posto pari a 70 giorni da 
computarsi per sommatoria in caso di più malattie 


