
nr.5

Retribuzioni in vigore dal 1.1. 2026
divisore orario 168

divisore 
giornaliero 

22

ERR 0,44 (0,00262)

14 MENSILITA'

FERIE  = 22 GG o 2

DA 16°MESE
DA 7° A 15° 

MESE
DA 1° A 6° 

MESE
DA 7° MESE DA 1° A 6° MESE

119 116 110 116 110

Minimo conglobato                  M 1762,97 1718,52 1629,65 1718,52 1629,64
ccnl 

18.07.07+17.12.10+1.8.2013+3.12.2017
+1.7.2018+18.5.2021+6.12.2024

O

10,49 10,23 9,70 10,23 9,70

m

16,67 16,67 16,67 10,00 10,00

0

M 8,95 8,72 8,27 8,72 8,27

O

0,05327 0,05190 0,04923 0,05190 0,04923

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M 1.788,59 1.743,91 1.654,59 1.737,24 1.647,91

O 10,64637 10,38042 9,84875 10,34071 9,80899TOTALE

CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani 17.12.13,  
circ.naz.11.2.14 n.175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo del 18.5.2021

C - L

TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante dei 

profili "RIDERS" CNEL L100 

PERSONALE VIGGIANTE DEI  PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDO NAZIONALE DEL 18.7.2018: lavoratori adibiti ad attività 
di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie ai trasporti , attraverso l’utilizzo di cicli, ciclomotori e motocicli

AREA PROFESSIONALE C  

livello  L
AREA PROFESSIONALE 

C  livello I

ERC (CCRL 22.11.11)                                             
comprensivo di E.R.R. (0,44)+PREMIO 

OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36% 
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da 

1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016

E.P.A. novità ccnl 
6.12.24

EDR CCNL 18.5.2021          da 
1.1.22            N.B. 

OMNICOMPRENSIVA DI OGNI  
ISTITUTO DIRETTO,INDIRETTO 
E DIFFERITO; MATURA SOLO 

TFR 


