Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.9.2023) 01/01/ 2026

ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vigenti nr.20===CNEL F015
: . g ooni A 2-contigenza | 3-premio di 4EVRse | RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO
voci da nella di di ogni gruppo 1-minimi od odr produzione prevista dal (art.42 co.4 D.LGS.148/15 e art.14
CCRLV.to | acc.5.9.23)=decorre dalla fine della durata
= e i ot 6 vro o T e Gt e e Gt oo ) e et o 1 ) vl e e el Laend e ol e o] ST uaimente provistaiper o durate
"documentare” all'assunzione ldan !olmanv\ registrati" con “attestazione" del CIPE o EmﬂpoHenre es. del tutor/MfA o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedente rapporto. In tal caso le ore di formazione evidenza nel PFI, riprende nel| vedicenl art.72 sez. |rv_|p|ega _I (102 mesia
(art.s. ecirc.nr.15 p.to 5 del 21.1.2013 ML) seconda del livello finale )
N . . _ . art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE fino 26 non compluti | riduzione dai 26 anni compluti
periodo di prova con patto scritto = max 6 settimane ( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to) alfassunziono alfassunzione
. N ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante
PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione posto o e ir periap e 80 h 40h
es.malattia / infortunio/maternita/ammortizzatori sociali per crisi o intemperie/ ecc. a condizione che| ore formazione triennio parte esternalregione Veneto ( vedi DGR vigente) 120 h 120h

I'evento abbia avuto durata pari o superiore a 60 gg (ai fini del calcolo contano anche singoli giomi

novita assunti 1.10.2023) si deve allungare il rapporto di pari durata ;serve scrivere motivando la|ia formazione interna pub essere fatta in ditta solo se il tutor & conforme/ha i requisiti del ccnliaccordo 5.9.2023 o & un MfA; nel 1° anno di rapporto ed entro 60 gg|
proroga all'apprendista entro scadenza e fare comunicazione su COVeneto ( art.15 acc.6.5.2013) assunzione va fatta formazione sicurezza art.37 d.Igs.81/08 = -8/16 ORE- TRAMITE RICHIESTA DA WWW.EDILCASSA.IT 0422 433250

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL et totale

ART.78 semesTRI| % | rermsuzone

1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | ' |« s | [ o

tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL [} 76 1.675,73 1.675,73
TECNICO 60 6°07° 3 qui se possiededat1a4| m | 79| 174188 1.741,88
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 6°07° 3° della legenda sotto v |79 1.741,88 1.741,88
v 86 1.896,22 1.896,22
7 livello : gli impiegati con funzioni direttive preposti dalla direzione, con specifico mandato a ricoprire ruoli e funzioni per i quali siano previste responsabilita e deleghe atte a coordinare e| stop qui impiegato amministrativo
dirigere 'attuazione dei programmi con responsabilita dei isultati con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dellimpresa.
62 livello: gl impiegati sia tecnici che amministrativi con funzioni direttive che richiedano una specifica e capacita di potere e con facolta di
decisiont 4 utanomi i isativa ne i dlle diretie generall impartie dlthaar o 42 superor o el por srado drespancabilt.1- Responsabile el cantiers i rstaurr mplegato vi | 86 1.896,22 1.896,22

di concetto o tecnico che nei lavori di restauro ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dell'intervento, relativamente alle direttive generali impartite dallal

direzione tecnica, che possiede competenze tecniche, diagnostiche esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la metodologia tecnica, scientifica e amministrativa nelle|
eil

diverse fasi dell'opera, cura la delle varie addette alla e studio dell'opera, imposta e coordina i lavori e le professionalita anche| VIl | 91 2.006,47 2.006,47
specialistiche del cantiere.Intrattiene inoltre i rapporti con le figure itituzionali del cantiere, con la direzione lavori e le per quanto di . hitetto, ingegnere,
geometra, restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile e di lavoro di restauro e manutenzione dei beni mobili e delle superfici decorate dei ben architettonici.-3- Responsabile del
recupero archeologico: impiegato di concetto o tecnico che nei lavor di scavo archeologico ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dellesito dell‘intervento e possiede| VIl | 91 2.006,47 2.006,47
competenze tecniche, progettuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la Curail dellintervento e delle
diverse professionalita addette alla documentazione e allo studio dell'opera.-4- Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisit stabiliti per gli impiegati di sestol
livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina Iattivita di pit centrali di betonaggio. X 9 2.116,71 2.116,71
X 96 2.116,71 2.116,71
o
1 74 1.631,63 1.631,63
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL n 76 1.675,73 1.675,73
TECNICO 51 4°05° 3° se finale 5° da 1 a 4 legenda sotto; n 79 1.741,88 1.741,88
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 4°05° 3° se finale 4°da 5 a 7 legenda sotto v 79 1.741,88 1.741,88
ol s v 86 1.896,22 1.896,22
1. Asistente terico: & colche cistrbuisce i lavoro gl opera,cura I esecuone del avoro i base 2 disegni € progett procede alla Iovori afidai a aitrattare coni
formitri materal. Inolre ha acols maestranie ed asume e cenia perai, sl siugpo i nasia e cevagoce] 1 86 1.896.22 189622

proett ed allo sviluppo dei calcol statici e metrici relatv.3- Disegnatore di concetto con responsabilta i interpretaione dello svluppo e del controllo e dei disegni. Impiegati amministratvi di seconda categoriaImpiegato addetto agl
approwigionamenti ed acquist ed ale iauidazioni dei conti de foritorsecondo e inicazioni di massima de dirtt superior, @ che svolge tale lavoro con continuth e con diretta responsabilts nei it dei compit afidatigi-5- Impiegato che cura

assistena dei

e e e e e oo stop qui impiegato amministrativo

assegnati-o- disegnatore CAD.

Procede ala misurazione e fiquidarione dei lavoriaffidat a terz su specifica delega dellazienda, prowede per cantiere del tecnico e
de alla sl et s oo st con ot et el 91 200647 2.006,47

a lvello 4:  lavoratori dotai i specifica preparaione professionale o esperienza dilavoro n grado di svolgere mansioni specifche ed clevata assegnatione diatr
il 91 2.006,47 2.006,47

- Programmatore EDP, Operatore Informatico, impiegato che nterpreta le specifche di programma ¢ progetta a conseguente struttura logica della fase,trasforma I struttura logica della fase nella appropriata sequenza i dichiarazioni d istrzion! di

in di grafica interattiva per schemi e studi auesto livello i impiegai sia tecniciche. diconcetto

- impiegat tecnici1-assistente tecrico & coli che pur svolgendo, n inea di massima, compit analoghi a queli dellasistente d categori superiore, compie tttavia |a propria opera in canter n cuiavori, per a
orepararione prfessonale o5 mita a dae escczion ak dietive general o ariclr dei superiori,appure prest asua oper all dipendenze i un assstente i categoria superioe-2-addetto i clcl  comput eati alla contabits tecico-| [ 96 2.116,71 2.116,71
amminitrativa deilavori-3 Disegnatore partcolaista- A

3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI [+ (] s | [lows

tiologia durata mesi qualifica finale f. | TITOLIDISTUDIOART.77CCNL| I |76 | 154113 1.541,13
TECNICO 48 mesi °03° 2 per finale 3° se possiede | W | 79 [ 160196 1.601,96
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 2°03° 2° titolo da 5 a 7 legenda v |79 1.601,96 1.601,96
et vV | 86 174391 1.743,91
\" 86 1.743,91 1.743,91

P —— ‘ : ’ : ' stop qui impiegato amministrativo
. eeni gererat s st e o otonals < <ot i clasi ttonics st v | 91 1.845,30 1.845,30
Vi 96 1.946,69 1.946,69

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 non & un profilo professionale caratterizzante I'artigiano
art. 77 cenl (1) laurea 1° clclo TRIENNALE; (2) laurea magistrale 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in specialita inerenti edilizia es.ii i i (4) laurea ciclo unico in specialita

ative es. eC cio;
Superiore (ITS) inerenti all'industria dell’edil

(5) tecnici restauro e archeologi di lll fascia DM 244/2019 (6) d|plomat| di scuole medie superiol
Edili, Tecnlcl delle Costruzmnl (compreso 4° anno scuole edili reglonall) periti industriali in edi
es. ionieri,Periti C:

specialita tecniche o Diploma di Tecnico
a e simili ; (7) diplomati di scuole medie




