. . i . . ; . 9310 anpal |
Tessile - Abbigliamento - Calzature- Pelli cuoi -O - Penne e i PMI (fino 249 dip no art. CSC 4) CNEL V750 N R_22 cod.Inps.336
i - . . NL 25.7.14 VERBALE iqinari
Retribuzioni in V|gore dall’ 01 .01. 2026 %}'4-"' EBAV cod.contr.AT ; da lNTé}g;:‘frel}Vc:EGR DE1L‘3‘1Ir.7.17+ CCNL cenl originario
Selit Jeme 1.2.2022 versa CASO F6 AT |  7-11.2017+17.2.2022+21.10.2025+ 227.1998 +
accordo tabelle 5.11.2025 1.6.2000

dal 1.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal ccnl 3.12.2010

LIMITI TD E SOMMINISTRAZIONE = L'impresa pu¢ utilizzare gli istituti del contratto tempo
i e della ini i di lavoro i intesi net limile del 25%

Divisore 173 _
' @ W 7 [indes0 come numeds medic di lavoraton el carso detfanna solare) rspatto ol numero doi
ERR 0,44 (0,00254) | MENSILITA > sraiir O masca B el Inverstor con contratio & lempo in forza al dal per e
2/ SANLINVENETO impress che five & 15 dont ln le & ¢l=vata ol 35% qualora
CQEFFICIENTE 26 13 }/}f& S vl st St Iapplicazione del 25% dia un osultato inferiore a 5, le anends palranna uldczare un massimo
Giom . Lokt i) = &5 staungsion lfa contratto 8 tempo determinato € somminisirazione a termine
complessivamente intesi

previdenza complementare TFR a fondi negoziali : contributo datoriale 1% ; contributo dipendente 1%

AUMENT! | | i
11.1.2026: 1.8.2026 : 1.11.2026
EBAV TABELLA F CODICE 6 ety l |
VEDI CIRC fafigianato 0,97 i4en 76 12016e dal 18 2
UNA TANTUM CCNL 21.10.2025 PER TUTTE LE TABELLE A-B-C-D-E-F Al SOLI LAVORATORI IN FORZA AL 21.10.2025
MESI NEL I t: ile i di NON APPRENDISTI APPRENDISTI
TOTALEnon ;. .. 0 TOTALE | ¢ gog00| periononi 112020 33 rcsenza pardile nel periodo di
apprendisti ZppiEndist CARENZA P carenza 25,76 € 18,03 €
paghe ottobre 2025 € 75,00 paghe ottobre € 52,50|A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 21.10.2025 viene corrisposto I'importo una tantum
2025 negli importi e alla in tabella isibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel
paghe periodo di carenza. Gli importi previsti ridotti proporzi in caso di: servizio militare, part time
paghe nov.2025 € 135000 nov.2025 N 245,00 (intermittenti stesso principio), sospensioni (es.cigo/cigs} dal lavoro convenute dalle parti anche sulla base di
" paghe specifiche procedure convenute dalle parti stesse. Gli importi sono comprensivi degli istituti di retribuzione diretta e
paghe dic.2025 € 150,00 dic.2025 € 105,00 |ingiretta di origine legale e contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati a titolo di ioni su futuri i
1 paghe aprile cC i qual'ora assorbibili da futuri ti li e una verranno detratti dalla stessa fino a
paghe aprile 2026 | € 275,00 9 zuzap € 192,50 concorrenza e cesseranno di essere erogati con la retribuzione del mese Ottobre 2025
Tabella A - TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA
paramaleri ccnl 227,61 209,97 201,43 189,48 182,47 177,61 172,76 166,66 161,25 100
2 1 op.com. + da
3 BIS 3 2B|S " 17.2.22 passaggio
LIVELLI op.qual.;imp.o icot
8 7 6 5 4 op.spec. |op.spec.| op.qual. d automatico
Retrbuzioneresa v | 2452,61 2315,39 2171,34 | 203574 | 1926,63 1882,82 1839,04 1784,82 1738,26 1463,59
conl 21/10/2025 0 14,17694 13.38376 12,55110 11,76728 11,13659 10.88335 10.63029 10,31688 10.04775 8,46006
elpnbiseuy M 0,44 0,44 0,44 0.4 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44
0 (0.00254) {0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254} (0,00254)
Totale v | 2.453,05 | 2.315,83 | 2.171,78 | 2.036,18 | 1.927,07 1.883,26 1.839,48 | 1.785,26 1.738,70 1.464,03
0 (11,76983) | (11,13813) (10,88590) (10,63283) {10.31942) (10,05028) (8,46260!
Tabella B- CALZATURE NR.22 PMI
paramateri ccnl
1 Op.COM. +da17.2.22
LIVELLI 8 7 6 5 4 3BIS op.spec. Jop.spec. | 2BIS op.qual. | 2 op.qual.;imp.ord | Passagalo automatico™
Remibuzioneresa |y | 5463 41 2289,60 2117,80 | 2011,30 | 192699 1882,82 1838,98 1785,00 1738,19 1463,47
il 21110/2025 0 (14,23936) (13,23468) (12,24162) {11,62601) (11,13867) (10,88335) (10,62994) (10,31792) (10,04734) (8,45936)
E‘:g"i:;‘:e RARLpe M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
L3 10007544 (0.00254) 10002543 000254y | 000254y | (0 00254} i0 00254}
Totale v | 2.463,85 | 2.290,04 | 2.118,24 | 2.011,74 | 1.927,43 1.883,26 1.839,42 | 1.785,44 1.738,63 1.472,37
M (11,62855) | (11,14121) (10,88590}) {10,63249) (10,32046) {10,04988}) (8,51082)
Tabella C - PELLI E CUOIO NR.22 PMI
paramater! ccnl
1 op.com. +da
LIVELLI 6 5 4S 4 3 2 =
Rotrbuzioneresa  lu | 234556 | 2128,01 1988,43 | 193000 | 185327 1753,64 1464,41
cenl 21/10/2025
Regionale £ R R g 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
lo {0 002541 (0.00254) 10.00254} (0 00254)
0]
Q
Totale m | 2.346,00 | 2.128,45 | 1.988,87 | 1.930,44 | 1.853,71 1.754,08 1.464,85
0 (11,15861) | (10,71509) (10,13919) {8,46734)
Tabella D - OCCHIALI NR.22 PMI

paramatert ccnl

1 op.com. +da

WVELL 6 5 4S5 | 4 3 2 | i
Rewnbuzioneresa  lu | 2396,75 | 2188,31 202640 | 193495 | 184982 1745,24 1464,07
cenl 21/10/2025 0 —
S M 0,44 0,44 0,44 0.44 0,44 0.44 0,44

0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
Totale m | 2.397,19 | 2.188,75 | 2.026,84 | 1.935,39 | 1.850,26 1.745,68 1.464,51
2. (11,18723) | (10,69514) | (10,09064) | (8.46538)




Tabella E - GIOCATTOLI

paramater ccnl
1 op.com. +da
LIVELLI 7 6 5 4S 4 3 2 i passagalo
Retribuzioneresa v | 2406,95 | 222651 211538 | 199766 | 194489 1858,66 1757,15 | 1469,56
icenl 21/40/2025 0
5{:;:;;&?;‘;“"“" M 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 044
0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
M
0
Totale v | 2.407,39 | 2.226,95 | 2.115,82 | 1.998,10 | 1.945,33 1.859,10 1.757,59 | 1.470,00
0 (11,24468) (10,74624) (10,15948) | (8.49711)

Tabella F - PENNE SPAZZOLE E

PENNELLI NR. 22 PMI

paramateri ccnl
1 op.com. +da
LIVELLI 8 7 6 5 4 3 2 17 zF;z pas;agg::
Rewbuzioneresa  Iw | 241209 | 221009 2098,62 | 1993,51 | 192744 1834,74 1731,35 1464,72
cenl 21/10/2025 o - o
e M 0,44 0,44 044 044 0,44 044 044 0,44
12 (0.00254) (0.002541 10 06254} (0.00254)
M
2
Totale w | 241253 | 2.210,53 | 2.099,06 | 1.993,95 | 1.927,88 | 1.83518 | 1.731,79 | 1.465,16
P {11,14382) |  (10,60798) (10,01035) | (8.46913)

nota passaggio automatico

ccnl 17.2.2022 " vi appartengono per un periodo non superiore a 12 mesi elevabilia 18 mesi se assunti a tempo
indeterminato i lavoratori di 1* assunzione addetti a lavori semplici che non richiedono specifica esperienza

livello 1
PERIODO PROVA DA 8 7 6 5 4+4S 3+3S 2+2S 1
1 NOVEMBRE 2025 ( 2 MESI
ART.27) perogni | 6 MIESI | 6 MESI | 5 MESI | 5 MESI | 4 MESI | 3 MESI 1 MESE
tabella 1/ 2




T.A.C.- Pelli cuoi -Occhiali- Penne Spazzole e Giocattoli PMI

art.44 D.lgs.81.15 Apprendistato professionalizzante ccni 21.10.2025+5.11.2025 9310 anpal CNEL V750 | n.22
assunzioni dal 7.11.2017 @) Coativianato., 01.01. 2026
Al totale é stato aggiunto per intero I El Retributivo Regional |
Tabella A: TESSILE Tabella B: Tabella C: PELLIE Tabella D:
ABB. MODA CALZATURE CcuoIO OCCHIALI
weio Tremoo [ o1 | orA | ‘e [ M- | TOT. | ORA | i | "W | TOT. | ORA | wweuo Mo | TOT. | ORA
0-12 217178 | 1255364 012 | 1927,43]| 1134121 012 | 1.988,87 | 11,49636 012 | 2.02684 | 11,71584
8 13-24 231583 | 13,38630 6 1320 | 2011,74| 1162855 [ 13-24 | 2.128,45 | 12,30318 6 13-24 | 218875 | 1265173
25-36* | 2.365,78 13,67500 25-36* | 2.042,88 | 11,80854 25-36* | 2.262,53 | 13,07823 25-36* | 2.311,90| 13,36360
0-12 2.036,18 11,76983 0-12 183942 | 10,63249 0-12 1.930,44 | 11,15851 0-12 1.935,39 11,18723
7 13-24 2.171,78 12,55364 5 1324 | 1.927,43| 11,14121 5 13-24 | 198887 | 1149636 5 1324 | 202684 | 1171584
25-36* | 2.233,44 12,91004 25-36* | 1.940,17 | 11,21483 25-36* | 2.052,72 | 11,86546 25-36* | 2.110,88 | 12,20161
0-12 1.927,07 11,13913 012 1.738,63 | 10,04988 p-12 | 1.853,71 | 10,71509 0-12 1.850,26 | 10,69514
6 13-24 2.036,18 | 11,76983 4 1324 | 183942 | 10,63249 4s 1324 | 1.930,44 | 11,15861 45 1324 | 193536 1118723
25-36* | 2.094,51 12,10701 25-36" | 1,858,865 | 10,74483 25-36* | 1.918,11| 11,08734 25-36* | 1.954,73| 11,29901
0-12 1.839,48 10,63283 012 1.472,37 8,51082 0-12 1.754,08 | 10,13918 0-12 1.745,68 10,08064
5 13-24 1.827,07 11,13913 3 BIS 1324 | 1.738,63 | 10,04988 4 13-24 | 185371 ] 1071509 4 1324 | 1.850,26 | 10,69514
25-36* | 1.963,74 11,35108 25-36* | 1.816,26 | 10,49860 25-36* | 1.861,76 | 10,76161 25-36* | 1.866,53| 10,78921
0-12 1.738,70 10,05029 012 1.472,37 | 8,51082 0-12 1.464,85 | 846734 0-12 1.464,51 8,46538
4 13-24 1.839,48 10,63283 3 13-24 | 173863 | 1004938 3 13-24 | 1.754,08 | 10,13919 3 13-24 | 1.745,68 ] 10,02064
25-36* | 1.858,51 10,74282 25-36* | 1.773,98 | 10,25420 25-36* | 1.787,76 | 10,33387 25-36* | 1.784,43 | 10,31453
0-12 1.464,03 8,46260 2BIS 012 1.472,37 8,51082 2 0-12 1.464,85 | 846734 2 0-12 1,464,51 B,46538
3 BIS 13-24 1.738,70 10,05029 13-36* 1.721,92 5,95328 13-36* | 1.691,67 | 9,77846 13-36* | 1.683,57 9,73163
25-36* | 1.816,26 | 10,49860 2 012 | 1.472,37| 851082 | NOTE: (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle
0-12 1.484,03 8,46260 13-36* | 1.676,77 | 9.69233 minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista
3 13-24 1.738,70 | 10,05029 di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a
25-36 177403 10,25454 tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione
2 BIS 012 1.454,03 8,46260 (1) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata
T L721.7% 9,95228 massima di 2 MESI {2) la malattia degli apprendisti operai e impiegati spetta nei
2 0-12 1454,03 BHETE0 limiti del periodo di comporto un trattamento integrativo a carico del datore di
30" 157584 9.68272 lavoro integrativo dell'indennita a carico dell'INPS (3) la durata del preavviso &
Tabella E: GIOCATTOLI Tabella F: PENNE SPAZ. analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4) ove giovane abbia gia
U“l"“l'.'-l‘;" PE::;?O TOT. ORA L":’::I'-!O PE;';"JO TOT. ORA svolto stage{tirocinio presso lo stesso datore che ass.um(? sfpprendistato va ridotto
S YT fino a 6 mesi ( tanto quanto & stata la durata stage/tirocinio) nella parte finale del
0-12 2.115,82 12,23017 0-12 | 2.099,06 | 1213329 . B e ; .
7 FEEY) 2.226,95 12,87254 8 1328 | 221053 | 1277763 rapporto (5) in casc.v di ass.enze Iung.h('e.per mallattla,mfortumo,matern!té,n!ance.mza
2536* | 2.321,74 13,4205 25-36° | 2.326,70| 13,4401 lavoro con ammortizzatori,ecc. sociali il termine finale va prorogato di pari periodo
012 153810 11,54971 012 993,95 | 1152572 art.42 comma 5 lett.g d.lgs.81/15 ; si considerano brevi quelle inferiore a 15 gg
6 13-24 2.115,82 12,23017 7 1324 | 2089,06 | 12,13329 {almeno fino a che ccnl non lo regola) ;(6) NORMA SPECIFICA PER TESSITOR!,ADDETTI
36 | 2.147.72 | 1241456 2536° | 213188 | 12.32303 MACCHINE CIRCOLARI O RETTILINEE, TAGLIATORI SU SEGNATO , FRESISTI
012 1.945,33 11,24468 012 1927,88 | 11,14382 SPECIALISTI il periodo di app.prof. & utile ai fini del computo dei 18 mesi al livello
5 13-24 1.998,10 11,54971 6 13-24 | 199395 1152572 inferiore per diritto alla collocazione nel 3° o 4° livello; (7) Per profili formativi
25-36* 2.040,54 11,79505 25-36* | 2.024,38| 11,70162 potranno essere quelli previsti dalle declaratorie del vigente CCNL in materia di
0-12 1.859,10 10,74624 0-12 1.835,18 | 1060798 | inquadramento, dalle Regioni, dall'lsfol e dagli altri enti competenti ivi compresi gli
45 13-24 1.84533 11,24468 5 13-24 1.927,88 | 11,14382 | enti bilaterali (8) NELLA LETTERA ASSUNZIONE METTERE SEMPRE : QUALIFICAZIONE
25-36* 1.927,01 11,13880 2536* | 192301 | 11,11566 | FINALE + DURATA + PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE(9) al fine del conseguimento
0-12 1757,59 | 10.15948 012 | 1.731,79| 10,01035 | della qualificazione vengonodedicate alla formazione 80 ore medie annueretribuite
4 1323 | 185910 | 1074624 4 1324 | 183518 10,60798 | complessive, comprensive, fino a concorrenza di quelle che saranno eventualmente
25-36* 1.876,12 10,84462 25-36* | 1.859,29 | 10,74734 previste dall'offerta formativa pubblica.(prima erano 120ore)
0-12 1.470,00 8,49711 0-12 | 1.465,16 | 846913
3 13-24 1.757.58 10,15948 3 13-24 1.731,79 | 10,01035
25-36* | 1.792,96 10,36351 25-36* | 1.769,89 | 10,23057
2 0-12 1.470,00 8,49711 2 0-12 1.465,16 8,46913 PER STESURA PIAND FORMATIVO E CERTIFICAZIONE FORMAZIONE IN DITTA TELEFONA A
13-36* | 1.695,06 g,79803 13-36* | 1.670,18 | 9,65420 CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433 250
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