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imp. 3^categoria
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(minima x 
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imp. 4^ 

categoria

1
imp.4^cat.

solo 1^ ass.
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op. 5° liv. 
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op.4° liv.

3
op. spec.  
se caposquadra "x 
armamento"  +14%

2
op. qual.

1
op. com.

minimi 1.01.2026 M 2218,96 2218,96 1975,08 1646,04 1533,88 1426,72 1280,15 1097,30 1646,04 1.533,88 1.426,72 1.280,15 1.097,30
ccnl 
24.1.14+16.10.14+30.1.2020+4.5.2022+20.5.
2025

O 12,82636 12,82636 11,41665 9,51468 8,86636 8,24694 7,39971 6,34277 9,51468 8,86636 8,24694 7,39971 6,34277

indennità di funzione dal 1.10.2008 M 140,00

premio di produzione(IMP.) e 
indennità territoriale (OPE.)

M 400,78 400,78 354,75 295,49 269,88 250,01 222,05 194,36 302,74 280,11 262,24 231,80 203,22

regionale  dal 1.4.2012 O 2,31665 2,31665 2,05058 1,70803 1,56000 1,44514 1,28353 1,12347 1,74996 1,61912 1,51584 1,33987 1,17471

contigenza M 534,28 534,28 529,11 522,91 520,12 517,85 515,27 512,58 522,91 520,13 517,85 515,27 512,58

O 3,02260 3,00653 2,99335 2,97844 2,96289

EDR M 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33

O 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

M 3.304,35 3.164,35 2.869,27 2.474,77 2.334,21 2.204,91 2.027,80 1.814,57 2.482,02 2.344,45 2.217,14 2.037,55 1.823,43
O (19,10029) (18,29104) (16,58538) (14,30503) (13,49254) (12,74514) (11,72139) (10,48884) (14,34695) (13,55172) (12,81584) (11,77773) (10,54009)

accantonamento 8,33% per 13^ 
(1.1.2005) accordo 15.3.04 pt.1.2.3.

M

275,25 263,59 239,01 206,15 194,44 183,67 168,92 151,15
maggiorazione 10% M 248,20 234,44 221,71 203,75 182,34
gratifica natalizia operai O 1,43470 1,35517 1,28158 1,17777 1,05401

M 3.579,60 3.427,94 3.108,28 2.680,92 2.528,65 2.388,58 2.196,72 1.965,72 2.730,23 2.578,89 2.438,85 2.241,30 2.005,78
O (15,78165) (14,90689) (14,09742) (12,95550) (11,59409)

prevista prevista prevista prevista prevista prevista prevista prevista N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

82,30

122,71 114,14

1,43470 1,35517 1,28158 1,17777

M 23,92 23,92 21,00 17,50 16,22 15,17 13,42 11,67 15,00 13,90 13,00 11,50 10,00

O 0,1027 0,0952 0,0890 0,0788 0,0685

1% 1%
6 mesi 6 mesi 5 mesi 3 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi 25 gg lav 25 gg lav 20 gg lav 15 gg lav 5 gg lav

6 mesi 6 mesi 5 mesi 3 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi 35 gg lav 35 gg lav 30 gg lav 25 gg lav 15 gg lav
16,73 16,73 15,42 12,55 11,54 10,78 9,86

per assolvere gratis alla formazione obbligatoria sulla sicurezza prevista da art.37 TU  e Stato Regioni caricamento nominativo 
dipendente dal sito  www.edlicassaveneto.it ; per gli apprendisti si scomputa dal monte ore annuo di quella interna ( T. 0422 433 250 )

PER AVERE DPI ALLA EDILCASSA richiedere in Mandamento per gestione del 
rimborso/fornitura con il mod.15 www.edlicassaveneto.it CIRC.NR.3 del 14.2.17

PROVA al 31.12.13

SCATTI 1.1.2009

AFAC: Acc. del 16.10.14 dal 1.4.17 
;Valevole per contribuzione Edilcassa 
verbale v.to 21.4.17. Da 1.2.2020 
compresa nella retribuzione tabellare.

PARAMETRI

2 - Totale

maggiorazione operai Capisquadra  (di 5 
o più operai) art.77 +10%

PROVA dal 1.1.14

maggiorazione tit. studio imp.laureati +5%   
art.77+ art.25

maggiorazione titolo studio imp.diplomati 
+8%   art.77+art.25

OPERAI EDILIn.b.almeno 3^ categoria   con titoli tudio 
da 5 a 7 della legenda vedi sotto la tabella

assenza titoli o inferiori al 
nr. 7  legenda sotto

da 1.4.2024 NUOVA EVR 

122,71

inquadramento/livello e titoli 
studio 1.1.24 art.77 ccnl

n.b.almeno 2^ cateogoria/5°liv  con titoli studio 
inerente mansione da 1 a 4 della legenda sotto la 

tabella

premio fedeltà 20 anni art.65 ccnl          (1 
mensilità aggiuntiva)

Solo per impiegati sempre che siano adibiti a mansioni inerenti il loro titolo di studio :(1) laurea 1° ciclo - triennale; (2) laurea magistrale 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in 
specialità inerenti edilizia es.ingegneri;architteti;restauratori;archeologi;ecc; (4) laurea ciclo unico in specialità amministrative es. Economia e Commercio; 

Giurisprudenza e simili; (5) tecnici restauro e archeologi di III fascia DM 244/2019 (6)  diplomati di scuole medie superiori in specialità tecniche o Diploma di Tecnico 
Superiore (ITS) inerenti all'industria dell'edilizia (es. Geometri,Periti Edili,Tecnici delle Costruzioni, periti industriali in edilizia e simili ; (7) diplomati di scuole medie 

superiori in specialità amministrative es. Ragionieri,Periti Commerciali e simili

LEGENDA TITOLI DI STUDIO 
ART.77 CCNL v.20.12.23  

(come da intepretazione autentica 
ANAEPA 19.2. 2024 prot.13 )

art.92 CCNL CONTRIBUTO CONTRATTUALE 
PREVEDI DAL 1.3.2020. OPERAI: coefficiente 
orario (maggiorato del 18,5%) moltiplicato 
per le ore ordinarie effettive. IMPIEGATI: 
importo mensile comprensivo di quota di 13^ 
e 14^. In caso di adesione con TFR 1% carico 
lavoratore e 1% 

SPETTA AD OPERAI + IMPIEGATI  + APPRENDISTI PROFESSIONALIZZANTI LA NUOVA EVR VEDI TABELLE DEDICATE 

ART.77  MAGGIORAZIONE 
IMPIEGATI CHE TERMINANO LA 

PROVA

terminato il periodo di prova agli impiegati : laureati, se mantenuti in seconda categoria, è dovuta una maggiorazione del 5% sullo stipendio minimo 
mensile; diplomati, se mantenuti in terza categoria, è dovuta una maggiorazione dell’8% sullo stipendio minimo mensile.

PREVEDI O SOLIDARIETA' 
VENETO DATORE DIPENDENTE 

PROSSIMI AUMENTI DA CCNL : 1.1.2027+1.1.2028

C - L

1 - Totale

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE ART.2 CCRL del 26.2.2010


