GUIDA DICHIARAZIONE CONFORMITA'* EVR CCRL EDILI ARTIGIANI PMI CNEL F015

Link: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Cllc ‘LJ Cittadini ~ Aziende ~ Operatori ~ Norme e Contratti ~ Bandi e Concorsi ~ Infografiche CliComunica
o Nuovo Deposito
Ricerca

Codice Contratto ITL Anno di Validita

Codice Contratto  Periodo Validiti Da (mese/annc)  Periodo Validitd A imese/annc)  Tipologia Soggetto  Soggetto Depositante  ITL  ANNULLATO ANNULLA  VISUALIZZA MODIFICA RICEVUTA  CONTRATTO

* vedi Circolare AdE n. 28/E del 15.06.2016 pag. 15


https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome

:Sggutu‘:u: u m E

Sezione 1 - Datore di Lavoro/Associazione di Categoria

Codice Fiscale Denominazione

Tipologia Sogggtto * A

Sezione 2 ~ Contratto Collettivo Aziendale/Territori

sociazione di Categoria

Liveilo contratte * | Accordo Collettivo di 17 livel ﬂ Accordo Collettivo di 2° livello

Data Sottoscrizione Contratto *
20.03.2023 Tipologia Contratto (*) W% 1a@’

Periodo di Inizio*

Validits* . <—[INiZIO: GENNAIO 2026
Fine* . FINE: DICEMBRE 2026 >
"
Titofo:* —
|EVR - CCRL 20.03.2023 | Lista Motivazioni/Incentivi/Agevolazioni

Detassazione premi produttivita ex art. 1. co. 188 della L 28 dicembre 2015, n. 208

Sezione 3 — Contratto

Sgravi contributivi ex art. 25 del D. Lgs 80/2015

File Contratto (Dimensione Massima 3 MB}| Scegli file | Nessun file selezionato : -
Credito d'imposta formazione ex art. 1 del Decreto interministeriate del 4 maggio 2018

Contrattazione di prossimita

x Torna alla lista Altro

Omnicomprensivita ex art. 3 del D.L. 318/96

Accordo collettivo aziendale ex art. 14, co. 3, D. L. 104/2020 |

QUI CARICARE IL FILE IN UPLOAD riferito agli e
Accordi, reperibile sulla notizia sul sito

* somma Accordo 20.03.2023 + Verbale erogazione EVR (1.04.2023 - 31.3.2024) del 20.03.2023 + “
Verbale erogazione EVR (1.04.2024 - 31.03.2025) del 13.03.2024+ Accordo proroga 03.04.2024 +
Verbale erogazione EVR (01.04.2025 - 31.03.2026) del 18.03.2025 + Accordo proroga 01.08.2025 +
Verbale erogazione EVR (01.04.2026 - 31.03.2027) del 18.03.2026
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SilviaP
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20.03.2023

SilviaP
Rettangolo

SilviaP
Rettangolo

SilviaP
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SilviaP
Rettangolo

SilviaP
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SilviaP
Callout
INIZIO: GENNAIO 2026
FINE: DICEMBRE 2026

SilviaP
Rettangolo

SilviaP
Casella di testo
VENEZIA

SilviaP
Rettangolo

SilviaP
Casella di testo
EVR - CCRL 20.03.2023

SilviaP
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SilviaP
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SilviaP
Ovale


Dati Deposito » Lista Mativaz./ Incent./Agev. » Quadro DPP

Sezione 3 — Beneficiari

Totale Lavoratori *
?? verificare ditta per ditta

Sezione 4 — Premio (€)

Stima del valore annuo medio pro capite del premio * Anno *

| ?? (stima valore annuo medio pro capite PER DIPENDENTE)l 2026

Sezione 5 - Obiettivi

(Selezionare una o pid voci)

Yedditivita B J0ualita [ Efficienzall) Innovazione

indicatore
ore di lavoro

indicatore
volume d'affari
IVA

SELEZIONARE UNO O PIU' OBIETTIVI

(Selezionare una o pil voci)

1) Volume della produzione/n. dipendent

2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti L
3) MOL/VA di bilancio [

4) Indici di soddisfazione del cliente ]

5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazion
6) Riduzione degli scarti di lavorazione L

7) % di rispetto dei tempi di consegna [

8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori
9) Modifiche organizzazione del lavoro

10) Lavoro agile (smartworking)

Sezione 7 — Misure

Il contratto prevede:

Welfare aziendale’: -

Sezione 8 — Partecipazione agli utili dell'impresa

Partecipazione agli utili dell'impresa *

Totale Lavoratori *

11) Medifiche ai regimi di orario L]

12) Rapporto costi effettivi/costi previsti (]

13) Riduzione assenteismo ]

14) n. brevetti depositati

15) riduzione tempi sviluppo nuovi prodottil

16) Riduzione dei consumi energetici

17) Riduzione numero infortuni

18] Riduz. tempi di attraversamento interni lavoraz
19) Riduzione tempi di commessa

200 Do

21) Altro (indicare)

X CCRL 20.03.2023 ... (scegliere, ditta per ditta, una
delle opzioni che seguono in alternativa tra loro)

1) entrambe i parametri aziendali

2) ore denunciate in Edilcassa

3) volume d'affari IVA

Piano di partecipazione * | 5! m

Valore annuo medio pro-capite (€) *



SilviaP
Casella di testo
 ?? verificare ditta per ditta

SilviaP
Casella di testo
 ??  (stima valore annuo medio pro capite PER DIPENDENTE)
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SilviaP
Font monospazio
indicatore 
ore di lavoro 

SilviaP
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volume d'affari 
IVA

SilviaP
Font monospazio
SELEZIONARE UNO O PIU' OBIETTIVI

SilviaP
Ovale
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Ovale

SilviaP
Linea

SilviaP
Linea

SilviaP
Rettangolo

SilviaP
Casella di testo

X  CCRL 20.03.2023 ... (scegliere, ditta per ditta, una delle opzioni che seguono in alternativa tra loro)
1) entrambe i parametri aziendali
2) ore denunciate in Edilcassa
3) volume d'affari IVA
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