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Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.10.2023
(acc.5.9.2023 e smi) 01/01/ 2026

ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete vigenti nr.20 cnel FO15
. . - ) ) |y oesie 5-SIEVR s€
VOCII da'consmerare I?e"a retribuzione di 1-minimi 2-cont|g3:nza ed 3-lnde:{1|tat:emtonale ::'/-7 rﬂ:-:;-- prevista dal | RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO (art.42 COMMA 4
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) ear ESEHEN maiavens's | ‘CCRL V.to e art. 14 acc.6.5.13)=decorre dalla fine della durata

p da cenl art.33 parte
| ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: | perad di servizio effetlivamente prestati pressa altri daten di lavoro #1 cumulano ai fini defla durala fotale ata duplice zendlzang che (1) 88n5|  operai = 1 settimana per anzianita fino a 3 anni; 10 gg
rvieenut entio 12 mesi (2) e svolli per le stesse quafifiche. L'sgptendists che vusie eserciare I cimids deve "documentare” #l fisova datore pima delfassurdinns ) dat fremati regsinat” con “sipstanane” i calendario per anzianita >3 anni

(CIPE o equipollente es dal tulor/ MIA & dsla societd di Formazione che Is i seguito nel precedenle rapporto. In ial casa le ¢#n di formazione saranna ripreparmionate & ne sara dats svidenza nel FFILa
tetnbusiens nprende nel semeslre dove si era interratta presso allra ditta (arl 5 ace naz 592023 e cire nr15p 1o 5 del 21 1.13 ML)

riodo di prova con patto scritto = 6 : art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE fino a 26 non complutt riduzlone dal 26 annl complut!
L g E max 6 settimane ( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to) all'assunzlone all‘assunzione

ore formazione medie annue per la parte intema/professionalizzante 80 h 40h
PROROGA DURATA FINALE: in caso di eventl con conservazione posto @ R R
soipentions involontaria es.malattia / infortunio/maternita/CIGO crisi o] @ farmazisne complessive triennio parte esterna/baseitrasversale Regione Veneto { vedi DGR) 120 h 120h

intermpetief ecc. a condizione che I'evento abbia avuto durata pari o
superioce 3 60 gg (ai in del calcolo contano anche assenze di un singols| la formazione interna pud essere fatta in ditta solo se il tutor & conforme/ha i requisiti del ccnl/accordo 6.5.13 e smi;
Eforma - novita assunti da 1.10.2023) si deve allungare il rapporto di pafil b i assunzione/utilizzo nell mansione va terminata formazione sicurezza art.37 d.igs.81/08 ( ASR 2025+ART.18IS
durati ;serve scrivere la proroga all entro

&« fare la comunicazione su CoVeneto { art,15 acc 5.9 2023) L.198/2025) = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0 WWW.EDILCASSA.IT 0422.433250 -corso gratuito- ; tali ore si scalano
da quelle interne dovute per il primo anno di rapporto

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE fatale
sevestri | O RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI [ | swan sa8372 | 16088
DURATA| 60 mesi ] 76 9,74004 9,74004 1.685,03
INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° ] 79 10,12451 10,12451 1.751,54
retribuzione di riferimento su cui incidono le % N B. 3° v 79 10,12451 10,12451 1.751,54
\' 86 11,02162 11,02162 1.906,74
VI 86 11,02162 11,02162 1.906,74
Vil 91 11,66241 11,66241 2.017,60
QUI | LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI PROFESSIONAL| CARATTERIZZANTI | VIII 91 11,66241 11,66241 2.017,60
LA FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO,TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLIMPRESA
ARTIGIANA CHE SIANO IN GRADO DI SVOLGERE MANSIONI CHE RICHIEDONO IX 96 12,30321 12,30321 2.128,45
CONOSCENZE SPECIFICHE ED ELEVATA CAPACITA' ESECUTIVA
X 96 12,30321 12,30321 2.128,45
2° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 9,48372 9,48372 1.640,68
DURATA| 51 mesi 1 76 9,74004 9,74004 1.685,03
INQUADRAMENTO FINALE 3= 1] 79 10,12451 10,12451 1.751,54
retribuzione di riferimento su cui incidono le %| 3¢ v 79 10,12451 10,12451 1.751,54
LAVORAZIONI POLIVALENTI CHE RICHIEDONG ACQUISIZIONE DI CONQSCENZE SPECIFICHE SULLE TECNICHE DI \' 86 11,02162 11,02162 1.906,74
MURATURA E CARPENTERIA CON CAPACITA' DI INTERPRETARE (L DISEGNO E DI ESEGUIRE CON CONTINUITA ED
AUTONOMIA LAYORAZIONI DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE SIA SU MURATURA CHE DI CARPENTERIA NON
RIENTRANTE NEL PRIMO GRUPPO \Y| 86 11,02162 11,02162 1.906,74
LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE, AD vil 91 11’66241 11’66241 2017'60
ESEMPIO (1) FERRAIOLO{2)CEMENTISTA-FORMATORE(3)SCALPELLINO-
ORNATORE(4IDECORATORE- viil 91 11,66241 11,66241 2.017,60
PITTORE(S)STUCCATORE(E)ORNATISTA(7)TAPPEZZIERE(8)MOSAICISTA(9)COLORISTA(10)MODE
LLISTA(11) PONTATORE x/2 | 96 12,30321 12,30321 2.128,45
3° GRUPPO APP.OPERAI [ 74 8,71552 8,71552 1.507,79
DURATA| 48 mesi L[} 76 8,95108 8,95108 1.548,54
INQUADRAMENTO FINALE 2° n 79 9,30441 9,30441 1.609,66
retribizione diriferimento  su cul Incidono le % 22 v 79 9,30441 9,30441 1.609,66
v 86 10,12885 10,12885 1.752,29
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO
PROFESSIONALE , esempl| VI 86 10,12885 10,12885 1.752,29
(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(S5)PALCHETTISTA(
6)PIASTRELLISTA(7)LINOLEISTA vil | 91 10,71774 10,71774 1.854,17
(8IMOQUETTISTA(S)SELCIATORE(10)LASTRICATORE
Vil 96 11,30662 11,30662 1.956,05
> :
4° GRUPPO app.operai I 74 8,71552 8,71552 1.507,79
DURATA| 36 mesi 1 76 8,95108 8,95108 1.548,54
INQUADRAMENTO FINALE 2° I 79 9,30441 9,30441 1.609,66
retribuzione di riferimento sy cui incidona b % 2° v 86 10,12885 10,12885 1.752,29
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO PROFESSIONALE CHE v 91 10,71774 10,71774 1.854,17
RICHIEDONO NORMALI CAPACITA' E QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI ; ESEMPI @
(1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCAGLIOLISTA {3}MONTATCRE DI PREFABBRICATI
(4)INSTALLATORE CAPPORTI TERMICI (5)SCALPELLINO Vi 96 11,30662 11,30662 1.956,05

N.B.1 sono possibili chiarimenti in merito alla coerenza rispetto all'art.42 comma 5 lett.b D.Lgs. 81/2015; N.B.2 & stato considerato che in base al minor carico contributivo apprendista non si superi il netto percepibile
per imo i da non app i N.B.3 per gli app! isti operai il i orario del il PREVEDI & pari a 0,0700 per tutti i livelli.




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.9.2023)
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vigenti

01/01/ 2026

nr.20===CNEL F015

AEIVR 52 RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO
) S antigansa rermio di
o Nl GrupED 1-minimi heded- ;;:dunlow previvia dal (artd2 cod DLGS 148/15 e arL14
CCRLVix | ace §9.23)=decorra dalla fine della durata
- e dural
D o A LA s Wl o e My H TS oo S e p-FF A, =42 vedi cenl arl72 sez. impiegati(1 0  mett
b e U 04 e IS5 altra O (SIS acc Moz 5 9 2023 & b e L8 508 B TLL ST seconda del livello finale |
. : = . . art 10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE .
periodo di prova con patto scritto = max 6 settimane { ot formativi ved www formedilit e aneh guelll ISFOL in V.to} o srmrg=ris prastasiemts
PROROGA DURATA FINALE 1 250 d event can posta B ore tormazione medie annue per la parte intemnalprofessionalizzante 80 h 40h
&% malatha | inforlunio/malernita/ammortizzatori sociali per cnsi @ intempene/ ecc. # condizione che ore formazione triennio parte esternaregione Veneto ( ved| DGR vigente) 120 h 120h

Fevente abbia avulo durata pan o superiore a 60 gg (ai fini del calcolo contano anche singoli giorni -
mavith assunti 1,10,2023) si deve allungare il rappono di pan durata ;serve scrivere motivando la|

va terminata

la formazione Interna poo!mm lnllnlndllusalo se il tutar & ecnformelha | requisiti del ecnifaccordo 59,2023 0 & un MIA; prima
arL37 d.Igs.81/08 {ASR 2025 ¢ art1 bis 1.198/2025) = -8/16 ORE- TRAMITE mostio

s o4 4t st e ah i @ o s . seoniets b i & —opimiests e Lind e vt § o o e Sttt nsadt s 4 g B
— 443 gty 104 sur

aroga all' entre efe %4 COVeneta | art 15 acc 6 52013,
sl : = 5 ) |énte di farmazione che f4 RICHIESTA DA WWW.EDILCASSAIT 0422 433250- corso gratiito
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL e e
ART.78 SEMEATRI| % e
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | ' || ==
tipologia durata mesi q finale retri rif. |TITOLIDI STUDIO ART.77 CCNL| I 7% 167573 167573
TECNICO 60 6°07° 3° qui se possiededata4| m |79 1741,88 1.741,88
AMMINISTRATIVO 36 (N.B. ) 6°07° 3 della legenda sotto w | 79| 174188 1.741,88
v | 8 1896,22 1.896,22
il £ g g 65 fomtion GetTon prvsevs 4k doTaieme, com B stop qui impiegato amministrativo
i grve Pathairors e s e vhattan von 0 p P
Ll Lo et i 1 hemriame rethar (b ALMASAG W R
{imi# delle direttive generall impartite dal litolare o dai supenari & Vil 86 1B896,22 1.896,22
2 203 Compelenue tecniche, SaApIEIire FymLtyY ¢ an
D e sieh adderte st o s, mpOSIa # DO vl |91 200647 2.006,47
eriuintuhe del Lanbere it tane Pottee | rappOM (On be Egery Altaoras det Limtare, Lan U Sevlire it @ b PO Qaretn
o4t restauralore con esperienza di gebernes Swl Lastame p i o ol Lieden B irilivi 8 manulenzione dei beni | decarate dei beni architelloni i -3- Bengcmm s el
O B mesicy i .4 O WS Che et Livri & S0 Shesh-p 5 0 L (e pom ity Ses v i vil | 91 200647 2.006,47
erraem e Gt grigiitadt. Sapetisbe eseculive & amministrative S I pRrTETLED s la metlodologia tecrico scientifica €
Hperns preirraimaitl addens alla documentazione e allo studio dell'opera <- Coordinalore di im o an”  mpiegala di concetto, tan te funzioni ed i requisili $1abil w per gh imciegall & weifo)
Lwwn i1 nelle imorese produllrici e distnbutrici di calcestruzzo. sovrainlende e coordina I'allivitd di pid central di betonage > b4 96 211871 2,116,71
x | 96 211671 216,71
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | ' |7] e 15163
bpologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif, TITOLI DI STUDIO ART. 77 CCNL| It 76 167573 1.875,73
TECNICO 51 405" 3° se finale 5°da 1 a 4 legenda sotto;| W 73 174168 1.741,88
AMMINISTRATIVO 35 (N8 ) 4" 05" 3 se finale 4°da5a7 da sotto v 74 174168 174188
P - v | 8 1896,22 1,896,22
vepn d e ry] M| 86 | 189622 1896,22

e vl eams ol
aria e Y N - - -
e i Toe stop qui impiegato amministrativo
i s mcrron et s s
ki1 ] wn | 91| 200647 2,008,47
h e "
v 13wyt £ e s o 1S .8 s i # 0  hpee r e
& Vil 91 200647 2,006,47
e
Laep e e i e R
i
partesla et ot =
(el s v e R m— X | 9% 2116,71 211671
" —
i 0 S -
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | - | =
‘Surata masi quralifics finake TITOLIDISTURIO ART. 7T CCNL| M | 76 | 154113 1.541,13
TECNICO 48 mesi 2°03° 2° per finale 3° se possiede| M | 79 1601,96 1.601,96
AMMINISTRATIVO 36 (B ) 2°03° 2 titolo da 5 a 7 legenda 79| 160198 1,601,396
P A 36 174391 1.743,91
SE : o : vi | 8s| 174391 174391
i Ak sior e,
b e i stop qui impiegato amministrativo
s sty ot S s
- Famyed T B/ | 1845,30 1:845,30
Vil 96 194669 1.946,69

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.Igs.81/2015 non & un profilo professionale caratterizzante l'artigiano

eC G

art. 77 ccnl (1) Iaurea 1° clclo- TRIENNALE 2 laurea magistrate 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in specialiti inerenti edilizia es
e simili; (5] tecnici testauro ¢ accheologl di lll fascia DM 24412019 (6) diplomati di scucle medio

Superiore (ITS) merenh all'industria dell'edilizia (es Geometri,Periti Edili,Tecnici delh Comu'.doni t:umpluw 4* anno scuole edili regionali) , periti industriali h ldilula esmlili (6] d.lpbmu.ud.i scuclo medie

 (4) hnmel;louﬂlcoh spacialith

Dipl di Teanico

iall e simili

superiori in es. i,Periti




APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.lgs 81/2015 @ Cfistigianate nr.20
%=/ Solidarieta Veneto 3% SANLINVENETO "

TONDO PENSIONE

071 emens

NO EVR aggiornata dal 01/04/ 2026 cnel FO15
ASSUNZIONI DA 1.4.2026 A..VENETO ARTIGIANI 8.5.2025 con art. 20 CCRL 12.2.2026

wimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto
I titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.1gs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE iefp es. Scuola Edile :studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni (IEFP), DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi
{all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE lefp ex. Scuola Edile:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni(IEFP). DURATA:
MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (es.IPSIA):studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi
MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

OPERAI! IMPIEGATI
LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
MES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA ore scuola MESI RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE 4.3. pfi in cantiere 4.1. pfi nota 10 permanenza in LAVORATE 4.3 pfi 4.1.pfi ore scuola in ufficio
azienda azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 | 5,32331| 920,93 20 208757 1--->12 51 5.32331| 920,93 | 20 2,08757
13-->24 56 | 5,84520] 1011,22 20 2,08757 13-->24 56 |5.84520|1011,22| 20 2,08757
25--->36 65 | 6,78461[1173,74 20 2,08757 25--->36 65 |6.78461]|1173,74| 20 2,08757
37--->48 75 | 7,82840 | 1354,31 20 2,08757 37--->48 75 |7,82840|1354,31| 20 2,08757
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
MES! RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA ore scuola MESI RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA 4.1.pfi ore
permanenza in LAVORATE 4.3. pfi in cantiere 4.1, pfi nota 10 permanenza in LAVORATE 4.3 pfi scuola in ufficio
azienda azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 | 5,76300| 997,00 20 2,26000 1--->12 51 5,76300| 997,00 | 20 2,26000
13-->24 56 | 6,32800 | 1094,74 20 2,26000 13-->24 56 |6,32800(1094,74| 20 2,26000
25--->36 65 | 7,34500 | 1270,69 20 2,26000 25--->36 65 |7,34500|1270,69| 20 2,26000
37--->48 75 | 8,47500 | 1466,18 20 2,26000 37--->48 75 |8,47500|1466,18| 20 2,26000
WELFARE COLLETTIVO ART.20 ccrl 12.2.2026 che attua
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI e e
MESI RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA ore scuola durata rapporto misura termine messa a
permanenza in LAVORATE 4.3. pfi in cantiere 4.1. pfi nota 10 favoro in anni ) disposizione per anno
azienda %* ora mese % ora scolastici comp. lessiva scolastico
finoa 1 *con
1--->12 51 | 6,08563 | 1052,81 20 2,38652 Vi
almeno 6 mesi di 300 € nornalmente nel mese di giugno
13-->24 56 | 6.68226 | 1156,03 20 2,38652 rapporto di ogni anno scofastico ( indicare
- erogazione LUL GIUGNO ogni
25-.->36 65 | 7,75619 | 1341,82 20 2,38652 >1 e fino'a 2 600 € anio); s& stpdlali s pid s
37--->48 75 | 8,94945 | 1548,26 20 2,38652 scolastici ia seconda ( o
successiva ) rataffranche
rsa studio che ifica E.V. i . normalmente nel mese di giugno
t')o .s .d o c. bonifica E.V ?l giovane quan.do. consegue | 55 4 fino a 3 900 € i o= l0 C g
il titolo di studio = 1.600€ lordi = 1.218 € netti; rimborso a o nel mese di risoluzione in caso
ditta di 350€ x DVR ; 150€ a ditta per ruolo tutor T.S.C. >3 efi o 1.200 € di Cessazrg;'i::gcwata del
maggiorata a 250€ se M.f.A. Syiod .20

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) neccessario PFi sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore),
apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) {3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale
dell'apprendista/diario attivitd (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFl non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato
lraggiungimento degli obiettivi formativi/bocciatura nell'anno scolastico di conseguimento del titolo assegna al datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-( 6)
il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A.1. 8.05.2025( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ore 4.1. e/04.3 art. 4
Al8.5.2025 (9) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3.) e sulle ore di formazione interna (4.1) no su
ora 4.2. a scuola Jesterna (10) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta, si contribuzione ad Edilcassa; (11) scatti
: vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/cerl applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (12) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le
assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.l. 8.05.25 (13) ilivelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.17 A.l.
8.5.2025); (14} contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-)
ATTENZIONE ASSUNZIONI 2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021); (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9). (15) Borsa conseguimento titolo
di studio di 1.600 euro lordi , domanda dello studente a Edilcassa con MOD/AD che lo bonifica al giovane (art.20acc. 12.2.2026)

Retribuzione comprensiva di: 1) minimi contrattuali nazionali, 2) contingenza, 3) EDR




