Allegato 2 art. 9 CCRL 26/03/2026 SISTEMA MODA, CHIMICA, GOMMA PLASTICA, VETRO

ACCORDO CON I DIPENDENTI PER L’APPLICAZIONE
VARIABILITÀ PLURIMENSILE DELL’ORARIO DI LAVORO
(ART. 9 CCRL)

La ditta……………………………………P.IVA………………………………… sita in ………………………………….. in via …………………………………………. rappresentata dal legale rappresentante sig. ………………………..………………………………… ed i dipendenti in forza alla data odierna presso la medesima, i cui nomi sono riportati di seguito si conviene a decorrere 
dal 01/.…/……        al ……./……/……
di applicare la variabilità plurimensile dell’orario di lavoro alle condizioni previste dall’art. 9 del CCRL di settore vigente
dalla data soprassegnata l’orario contrattuale di lavoro settimanale (ovvero l’orario pattuito nel caso di part time) sarà realizzato come media nell’arco temporale del mese di calendario.
Nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle normali retribuibili del mese, la parte eccedente sarà accantonata in un conto ore individuale. Per tali ore sarà riconosciuta la sola maggiorazione del 10%.
Nel caso risultasse nel mese una media settimanale inferiore all’orario contrattuale, la quantità necessaria di ore per raggiungere l’orario medio contrattuale sarà prelevata nell’ordine fino a concorrenza rispettivamente dal conto ore individuale, dall’accantonamento annuo di compensazione (banca ore), o, eccezionalmente, in carenza di capienza del citato monte ore, utilizzando altri istituti retributivi differiti. 
Al termine del periodo le ore accantonate e non utilizzate saranno liquidate con la retribuzione afferente al mese successivo alla scadenza del periodo di gestione della “variabilità plurimensile”. A tali ore, calcolare sulla base della retribuzione corrente al momento della liquidazione, saranno applicate le maggiorazioni per lavoro supplementare/straordinario previste dal CCNL.
Il ricorso alla variabilità plurimensile non potrà superare le 90 ore annue per i lavoratori full time e il 25% dell’orario concordato per i lavoratori part time

Data ………………………….                                   	…………………………………………………
       Il legale rappresentante

I LAVORATORI 
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma

……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(nome e cognome)				firma

