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VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL'E.V.R.

N MISURA INTERA E RIDOTTA €CRL COMUNICAZIONE 12/10/2623 [ VL éé’/é/

E..H. e walfare di conversione dal 01/05/2026 a 30/04/2027

Premesso che be parti nelilambito del rianovo del Contratto vegionale di Lavoro per i
dipandenti delle imprese artighane e PMI ares Comunicazione ded 12 ottobre 2023, hanno
sotioscrifto P “Accordo regionals veneto elemento variabile della retribuzione anni 2024-
2025.2026 per i dipendenti delle imprase artigiana & PRI area Comunicazione”.

Al sensi dalia letiera b del sopra citato accordo, le Partl sottoscrivono le seguenti tabelle con
ivalori suddivisi, In base allanzianita aziendale dei dipendenti, degh Importi spettant] a titolo
di EVR 2026 {periodo di fferimento snne 2025 rispetto ali'anno 2024) da erogare con
decorrenza ¢al 01/05/2026 al 30/84/2027 e delfevantuale welfara di converslione dif cui alia
lattera ¢) da 2ssegnare nel mese di glugno 2026,

Con If presente varbale st indicano i relativl importi nelia tabella A JMPORTI EVR ANNO 2026)
e nella tabelta B {WELFARE DI CONVERSIONE) con te seguent| suddhvizioniz

irmport! 3l 100% per dipendenti in forza fing 2 12 wmesi met perlodo di riferfmenta;
- importi al 75% per dipendenti Ia forza fino a @ mesi net periode di rfetimants;
- lmporti al 30% ger dipendent] In forza fino 2 & mesi nl periode di riferimenta;
- irnparts al 25% per dipendenti In forza fino 8 3 mes! neld periodo di iiferimento
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TABELLA A} IMPORT! EVR - ANND 2026

i valorl dell'EYR mensile sono statf arrotandati al detdima {e of centesime ger gif apprendfsti}

1} import BVR 108% = dipandert In fura fino a 12 mesl nel periodo 4] rifermentio

ANMND 2026 fmparto £.V.R. garametio fmportw EV.R, parsiatis IVPORTO BVR TOTALE
Valume é'afian I A/ore favorate forra 2xlendale .
vl nqumadtamente Inslsiena paraingira BO% ncldonia parametip 20% forale
L valore measkio valora oratia valore mendin valore prarin vatore imansite vaisra ar'a
ia 17,60 0.10573 4,45 0.02543 22,08 01277
18 15,29 005786 38 | __oon9r 19,00 010983
: _da40 {05324 _a80 0,02082 800 [ _010405
3 13,60 407851 340 B,0196% 17,00 . 0,09827
4 12,80 0.07349 320 j1§er).¢H 16,00 0,092439
L 5015 12,40 008936 300 801737 15,00 0,08671
5 11,20 GNEL74 2.80 6,31618 4,00 ; 008092
& 10,40 0.06{132 .56 0.94503 13,00 0.07514
apprendistaro profess * | 840 L bdaass 2,10 001214 10,50 006069
2) import! EVR 75% = dipendenti in forza fino & § mest nal perigdo i riferimento
AMAD 20'2§ tmporie EV.R. parametrs Imparta E.VR. parameteo IPGRTO EVR TOTALE
Volums d'affar VAJore favarate | foma miendsle .
hwellp inquadramenta incidenza parametra 5% incidenza pyrametrn 2054 e
watare mansia \raln_m QnItio valord manslls valgre Ocario volgre morsile valote gracio
1A 13,20 09761 310 801908 16,50 0,03538
- e 1140 _R.oB59 2,85 801647 14,25 008237
2 10,80 596243 2,70 {31587 13,50 067803
3 10,20 0.05896 2,55 Q01474 1273 0,0737
4 9,60 005543 2,40 i3,01387 12,60 0.06035
8515 9,00 005202 2,25 0.01301 | 14,25 008502
5 8,40 £.69855 2,10 o024 10,50 D,O5068
13 7,60 Q79505 1,85 001137 9,75 0.05636
apprenuissato peofess * 6.30 0,08642 1,60 0,935 1,90 __DMEES
3} imperti EVA 50% = dinendent! In forza Hinc & § maesl nal pariado di riferimento
ANND 2026 impornte £V, parmmetrs Impito £.V.R, paramatre ! BVPQRTLY SV TOTALE
Volume d'affarl IV&/ore lavarste __ form prlendale ! -
vally inquatrameanta intidenza pararmeiig §0% inzidenza paramet o 0% i tatale
vdlars manide valore orati va'alg mnsig vaipee orario vatre nensiie vaiare atarlo
1A 8.80 3.05087 220 061272 11,00 005358
1B 7.60 804323 190 201088 950 0,05491
2 0 0,04162 1.80 0.0104 9,00 ,2.05202
3 620 Go3gdr ) 1,70 Bof9sE BEQ G,04913
i 4 6,40 0,03695 1.60 o35 %00 Goa624
| BbIs (K1) 0,03968 150 000807 .50 504335
5 5,60 003237 1,40 000808 2,00 G.0404G
6 520 503008 1,20 0.007%51 550 G L3757
| aaprand miotess * 4,20 02425 1,05 0,60607 545 0,03035
4} tmportl EVR 25% = dipendentl In forza Hine & 3 mesl nel parlode di siferimento
ARNO 2026 Impone EV.R. paramaten Imparte £.V.8, paramstrg IRABORTO EVR TOTALE
o Yaolurme d'afior] VA/ora laverata fena anlendale.
ncidznga porametin 29K totale

Incldtenia psrametry 507

Lwello mquadramente i :
valgre mendde valnse orario vatpra menste wlare otrio valore mansilg uBlore orufiy
1A 340 o2z 1,10 0,00638 5.80 D,03179
48 3,80 0,037 0,95 400549 475 0,02748
2 _ 3,60 0,02081 ge | goosy 2.50 002601
3 340 0,01565 0,85 0,01491 4,23 002457
L] 3,20 0,0185 0.80 0,00462 4,00 0,04312
5815 _.3ne 0,017237 a7 | Roged 3,75 0,02168
5 2,80 0,01518 070 000438 358 0.02023
& 260 0,01503 0.65 B.00376 325 001679

apprensfistate grofesy *

non prevista ger #'J?ﬂff-ma‘nwf ci & mest
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TABELLA B) EVENTUALE OPZIONE CONVERSIQNE DELL IMPORTO EVR N WELFARE

{ volori def welfare seng statf arrotondati ol uattd df euro

1} Importi WELFARE 100% = dingndenti in fara fina a 12 mesi nel perfodo di riferimento

ANNO 2026

Walfare dz conmverdone EV.7, Welfare da ronuetsiore 5.5
garamary garamatre Waifares s convorsiond fotele
Voluma ¢'alfarl WAjore lavorate farza alandale

totafe

Velume ¢'affarl \VAfory fvoraty

.. forea salendaly

liyallp inguedramuntn Incigenza parametrs B5% Iecudenza parameiro 20%
. vafate annusle valare annyale valore anausle
n 21L89 23,09 264,00
- 182,89 48,00 238,00
2 173,00 33,00 71600
3 163,00 41,00 204,00
4 154,00 1 19240
5815 194,00 36,00 180,00
5 134,00 3100 18,00
B 13500 3100 156,00
rgggrand!s‘atn profess.* 101,00 i 25,00 R 126,00 _
2) importl WELFARE 75% = dipendentl inforza fino a 8 mes! ndl petindo di riferiments
ANND 2026 Welare da conversione EVLR, Wallsrs da convatsions GV.R
paramatyy parametio \Walfsre da conversiens tatale
) nfuma d'aifari WAJere favgrata torss axlgndale )
Ivalp inquadramentn Ingidenza pardmetro BO% Ingidenza parawetrn 3% tatele
yaiare annvste vatora gnnvale valare snnusle

HS 158,00 49,10 198,00
0 137,00 . 35,40 - 172,00
2 . 330,00 . 32.00 162,00

3 B 122,00 - 3100 153,00 o
4 116,00 29.00 145,00
5315 108,00 2700 135,80
5 101,00 16,00 127.80
} G ' 94,00 23,50 117,80
Jgorengsiate protes.? I 76,00 1908 05,00

3) Imperti WELFARE 50% = dipendent in forzs finoa 6 mes}nel perlodo di riferimanta
ANND 2026 Walfare da convorifons EV.R, Wellare da convarsona EV.R. v
paramelic paramalio Walfar da conves dona Lotate

fivellg imgquagtaments incidenza parametro 89% incidenza paramulen 20 T
waire pnnuale valore annuzle vaigre annuae
14 106.60 21,00 133.00
18 9100 23,60 114,00
= 1 - 87,00 2400 _ 109,00
3 BZ.00 21,00 143,00
1 7700 1500 95,00
sS85 e 18,00 89,00
g a7.00 170D 84,00
i 5 [<ER ] 16,00 79,00
agurendistaln professt 50,00 1300 53,00
4} Impart WELFARE 25% = dipendent] in forza fino a 3 mesi nel paciodo d! riferimenty
Wellare da moversiong E.V.R. 2 r [AH
ANNT 2025 ¢ peRamatra e s d:a?::‘:t:r e Wallare da convarsions tatala
. __volume d'atlan (¥A/arg lavrate | forra adeadals
fivelty inquati aments wzidanza parameten 80 meienza parametrn 10% tataie
valora annunic u5lg7n annudle valore apnuale
14 53,00 13,00 65,00
18 4640 12,60 58,00
2 4380 . 11,09 54,00
3 45,60 10,00 51,00
q 25,00 10,08 49,00
5815 36,00 8,14 45,00
5 34,80 9,08 43,00
B 3LED 8,00 ELRY

appeengistaty profess *

Aah previsio per durate minor df & meal




Marghera, 20 Aprile 2026
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