CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli- Moda NR.2
ULTIMO RINNOVO CCNL 16.7.2024 e 22.7.2024 | Cod.CNELV751 |cod.INPS |003
Retribuzioni in vigore dail' 01_03. ;Z";Zﬁ cod. Ebav |AE
o CCNL DEL 14.12.17 ha unificato a veiio
717 &/~ SANLIN VENETO . . nationale “AREA TESSILE MODA E
@ W{Wm }p{i o o et g EB:\ e/ Solidarietd Venetd | crimica ceramica”; non unificato
£ = CCRL VENETO
N.8.DA 1.1.17 AL 31.12.2028 (ccr! 26.03.2026 o successive proroghe] viene erogata voce retributiva ERT VEDH TABELLE SPECIFICHE
dal 1122010 od 0dr sono tat i a minimi dal ccnl 3.12,2010
Divisore orario 3 E—— L._TABA ! TABB !
ERR 0,44 ooosey [ 7w 71 Tamer 717 Tnsesia -
EDR 10,33 jooso7yy  § RE&} 9dsasi | 944809 |
L: l]l FI!EIEN TE Glomn, 16
Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERO
Vi® Super Vi v v e [ r
e quadri® Imp. Dir. Imp. conc. Imp. imp. Imp. Lav, 1° ass.
c-L Intermedio 0.5.P, [ K18 0. qual. Manoval.Max 9
mesi;salvo
b da
e oams | ™ | 203839 | 1922,06 | 175832 | 162595 | 1559,10 | 1494,19 1409,32
joent 32.7.24 o (10,16) {9,39855) 01704 (8,63694) {8,14636)
ibuti M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44
E.A.R, cerl 26,3.2026
a (000254} 10.n0254) {0 002541 {0.00254) 0 00254}
E.R.T da 1.3.2026 non as=. ™ 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
| El 21 ccrl moda 26.3 2026 b (0,14913} (0.13295) 10.11214) {0,09535) (008670} 0 07803) {0.068201
Totale v | 2.064,63 1.945,60 1.778,16 | 1.642,99 | 1.574,54 | 1.508,13 1.421,56
2 (9.49705) {9.10139) | (8.71751) |  (821711)
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI Super vI® v v m [ 5
c-L e quadri® Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. imp. Lav. 1° ass.
) Intermedio 0.5.P. 0.5P. 0. qual. Max 9 mesi;salvo
manawalaneafpulitie
Retrituzions tabellars d
R e ames | * | 2039,91 | 1910,15 | 1751,06 | 1617,92 | 1551,03 | 148539 |  1404,41
::-‘L:.EI-:,::;:::: :.70f w1 ° i }du_ :g‘;:;;u] 11 {10,12) {9,35214) {B,96549) {8,58607) (8.11798)
ERR “":-:;:.;:: Pt L 0,44 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o 0,00254) {0,00254) 10.00254] {0,00254)
ERTda1.3.2026 non ass. M 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
art 21 corl mada 26.3.2026 o {0,14913} {0,13295) (0,11214) (0,03595) (0,08670) (0,07803) (0,06820)
Totale w | 2,066,15 | 1.933,59 |1.770,90 | 1.634,96 | 1.566,47|1.499,33| 1.416,65
° {9,45064) {9.05474) | [8.66665] {8,18873)
Tabella C - SETTORE LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA; CONFEZIONI A MANO (5680 ex 224 )
VI° Super wr v v 8 i G
c-L e quadri® Imp. Dir. Imp. conc. Imp. imp. Imp. La 1" assy
Intermedio 05.P. X O.qual, | MR
Retburone Lo e s | ¥ | 2036,08 | 1901,01 | 1742,00 | 1608,98 | 1542,18 | 1476,56 1395,65
cenl 25.7.14, 14.1217; o
20.12.174522,167.e 22724 {10,07) (9,30048) (8,91439} {8,53503) (8,06734)
Elemento Retributivo Regionale| M 0,44 0,44 [ _0'44 0,44 0,44 0,44 0,44
E.R.R. cerl 26 3.2026
o 10.00254) 0,00254) 10.00254) {0,00254)
ER.T da 13,2026 non ass, v 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
art,21 ccrl moda 26 3.2026 o (0,14913) (0,13295) 0,11214) {0,09595) {0,08670) {0,07803) {0,06820)
Totale M | 2.062,32 | 1.924,45 |1.761,84 | 1.626,02 | 1.557,63 | 1.490,50 | 1.407,89
oA 9,39896} {9,00364) 8,61561) {8,13809)
* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & ric un' ind a di fu pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale
fino a concorrenza del 50% di tale imparta. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.23 CCRL 26.3.2026
{SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO solo NEGOZIALE)
DEST'NATAR' TAC VERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA modalita versamento come quelle per
PART TIME contributi INPS EBAV ( vedi tab.b regole di calcolo
NR2 FULL TIME <50% DEL PERIODO www.ehav.it)
IMPIEGATI; OPERAI;
QUADRI €10,00| €5,00 DAL 1.1.2017 AL 10% | =saven quote = €0 se
31.12.2028 e oltre se non ibile fiscale del
APPRENDISTI : : mese < € 300
disdettato CCRL vigente [+) 1
professionalizzante € 5'00 € 5'00 10 A e
lQUOTA ANNUA 2026 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 26.3.2026): 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di
desione contrattuale con il bO1 di Marzo 2026 per tutti i lavoratori in farza (per colaro che hanno gié effettuato il versamento con i b1 di gennaio e febbraia 2026 non &
necessaria ripetere il versamento) . Per assunti dal 1.3.2026 al 31.12.2026 sar: versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della quota di adesione
contrattuale, No riproparzionabile x part - time, Quota piena anche per apprendisti. Dal 2027 in poii2,5€ nelle paghe di GENNAIO di ogni anno
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 (@) Cufartigianato,
Apprendistato professionalizzante TAC settore calzaturiero (tabella A) settore abbigliamentao (tabella B) settore lavorazioni a
mano e su misura (tabella C)
art.4 D.Igs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 FINO AL 24.6.15 |NR.2

ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche ART.47 c.4 D.LGS.81/15 OVER 29 ANNI (
percettori naspi/mobilita sempre con retribuzione finale al 100% )

por individuare la reatione finale nel ccnl Ia classificaziane unica per i 12 gruppi professionali esistenti e i profill formativi pravist nel cenl [
AL: 01.03. 2026 SCATTI BIENNALI ART.67 CCNL + novita CCNL 2024
Al conglobata 2 stato agglunto per Intero I Elemento Retrlbutlvo Reglonale /ORA /MESE: | 0,44 apprendisti in forza a 16.7.2024 e assunti fino al 31.12.2024 5,16 €
apprendisti assunti dal 1.1.2025 maturano 6,00€
1° GRUPPO A Tabella A Tabella B Tabella C
QUALIFICAZIONE FINALE 60 mesi conglobata e TOTALE ORA conglabsto e TOTALE ORA songlobats s TOTALE oA
6S 1-->12 70 1.427,31 1427.31 | A25036 | 142838 1.428.38 | 525651 | 142570 142570 | 824102
QUADRI 13->24 75 152923 152923 | 883949 | 153037 1.530,37 | 884608 | 1.527.50 1.527.50 | 882948
SE ESCLUSIVAMENTE AMMINISTRATIVO STOP A 36 MESI 25-->36 85 1.733,07 1.733.07 | 1001775 | 1.734,36 1.734.36 | 1002522 | 173111 1.731,11 | 10,00640
37-->42 88 1.794,22 1.794,22 | 10,37123 | 1.795,56 1.795,56 | 10,37856 | 1.792,19 1,782,19 | 10,35948
43->54 a3 1.596,14 1.896,14 | 10,96036 | 189756 1.697,56 | 1096853 | 189359 1.593,99 | 10,94794
55-->60 | 100* 1,966,29 1.966,29 | 11,3658 | 1.967,76 156776 | 11,37433 | 1.983,07 1.964,07 | 11,35298
6 1-->12 70 1.345,85 134595 | 7,78007 | 133755 1.337.55 | 773147 | 133115 1.331,15 | 7.69849
13-—->24 75 1.442,08 1.442,06 | 833561 | 1.433,08 1.433,05 | 8,28354 | 1.426,20 1426:20 | 8,28352
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1.634,28 1.638,28 | 984658 | 162407 1.624,07 | 938767 | 161630 1.616,30 | 9.34277
37->42 88 1.691,94 1.691,94 | 978000 | 168137 1,681,37 | 971891 | 167333 1.673,33 | 967282
43-->54 93 1.788,05 1.788,05 | 10,33554 | 1.77688 1,776,868 | 1027098 | 1.768,38 1.768,38 | 1022185
impiegati direttivi 55—>60| 100* 1.854,20 1.854,20 | 10,71791 | 1.842,62 1.842,62 | 10,65096 | 1.£33.80 1.833,80 | 10,60000
5° 1-->12 70 1.231,26 1231,26 | 701713 | 122618 1.226,18 | 7,08776 | 121384 1.219,84 | 7,05110
13224 75 1.319,18 1315,18 | 762532 | 131304 1.313,74 | 7,50384 | 130694 1.306,94 | 7.55457
impiegati amministrativi max 3 anni 25->36 B85 1,495,010 1,435,01 | 8,64169 | 1.486.84 1.488,84 | 860602 | 148114 1.481,14 | B,56150
37->42 88 1.542.76 1.547,76 | 894660 | 1.541,37 1548137 | 820967 | 153340 1.533.40 | 8,86358
43-->54 93 1.635.68 1.635.68 | 9,45476 | 1.628,93 1.626.93 | 941576 | 162050 1.620,50 | 9,36705
impiegati tecnici; operai 55-->60 | 100 * 1.696,19 1.696,19 | 9,80455 | 1.583,19 1.689,19 | £,76408 | 1.680,45 163045 | 3,71357
1->12 70 1.138,61 1.138,61 | 658153 | 113298 1132,98 | 554904 | 1.126,73 1126,73 | 651287
4° 13-->24 75 1.219,90 1.219,90 | 705146 | 121388 121388 | 7,00665 | 1.207,18 1207,18 | 697783
Implegati smministrativi max 3 annl 25-->36 85 1.382,50 1.382,50 | 7,99132 | 1.375.67 1.375,67 | 795186 | 1.368,00 1.368,07 | 790788
37->42 88 1.431,28 1.431,28 | 827327 | 142411 L424,21 | 8,23243 | 131534 1,416,348 | 8,18695
43-->54 93 1.512,57 151257 | 874320 | 150511 150511 | B,70003 | 1.496.79 1.496,78 | 8,65157
impiegati tecnici; operal 55-->60 | 100* | 138853 1.568,53 | 9,06663 | 1.560,78 1560,78 | 9.02186 | 1.552,16 1.552,16 | 897203
o
2 G R U PPO Tabella A Tabella B Tabella C
5 anni* O/
QUALIFICAZIONE FINALE 60 mesi 0 canglobato e TOTALE ORA conglobatn atre TOTALE ORA conglobate QA
1—>12 70 1.091,81 1.091,81| 631104 | 1.086,16 1.086,16| 6,27839 | 1.079,97 1.079,97 | 6,24262
3° 13->24| 75 1.168,77 1.169,77| 6,76165 | 1.163,71 1.163,71| 6,72666 | 1.157.08 1.157,08 | 6,68834
impiegati amministrativi max 3 anni 25->36 91 141522 1.419,22| 8,20359 | 1.411,88 1.411,88| 8,16114 | 1.403.83 1,403,83 | B,11454
impiegati tecnici; operai 37242 96 1.497,18 1.497,18| 8,65420 | 1.43943 1.489,43| 8,60942 | 1.480,94 1.480,94 | 8,56036
durata massima aperai assuntl fino al 13,12.17 43->54 | 100* | 1504086 1.504,06| 8,69396 0,48 0,44 | 0,00254 | 148775 1.487,75 | B,59969
*durata massima aperai assunti dal 14,12 2017 55—>60| 100* | 1.504,06 1.504,06 | 8,69396 0,54 044 | 000254 | 1.487,75 1.487,75 | 8,59969
3° GRUPPO ami | oy Tabella A Tabella B Tabella C
QUALINCANONE FINALL 36 mesi o wﬂd;hlw ahiro TOTALE ORA mn:lobd!u e TOTALE ORA ORA
1->12 70 1.046,37 104637 | 604840 | 1.040.21 1.040,21 | 01279 | 1.034,03 103403 | 587706
2 13->18 75 HVALORE! #VALORE!| WVALORE!| 1.113,44 1.114,48 | 644210 | 1310706 1.107,86 | 640382
19-->24 96 WVALORE! | WVALORE!| 142641 142641 | 824517 | 1La17.94 1.417.34 | 8,19617
impiegati tecnici/amm,; operai 25-->36| 100* | 1aa14s 1.441,45 | 833211 | 143297 1.432,97 | -8,23305 | 1.424,45 142445 | 8,23382
NOTE : [*} a retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minon trattenute contributive la retribuzi netta del non apprendista di analogo livello anche in tasa di trasformazione dell'apprendistato ||
a tempo i i relatj al primi 12 mesi successvi alla trasformazione [1) e inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2] la malattia degli apprendisti operai &
geatita come stabilito per gli operai , per gli apprendisti impiegati com per gli impegati & in entrambi | casi nel rispetto di quanto previsto dallinps in materia {3 la durata del preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale.
(4} per gl app.assunti che alf'atto dellassuntians hanno un titolo post-obbligo © laurea riconducibile alla qualifica da il periodo ¢ ivo di apprendi va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6} In caso di assenze
lungha oltre 60 gg di calendario per malattia,info i i lavaro con tizzatori sociali, scc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.lgs. 81/2015; s considerano le brevi assenze ossia almena
1 10 gg di calendario (7] IN CASO DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU’ ALTA | % = 100 } @ non & pasibile]
recedere al termine del periado di apprendistato (8] possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere fad jone depli over 23 p i di NASPI) dal aisensi di quanto disposto dall'articalo 2118 del c.e. cony
preawvise decorrente dal termine del periodo di ap i durante }l preavviso continua ad applicarsi la discigling dell‘apprendistato |3 scatto biennale I costanza di apprendistato per importo puri a € 5,16 CCNL 2017
ART.E7 gll assunti fino al 16,7.2024 compreso proseguona senza le novitd dul ccil 2024 {10) per assunti da 17.7.2024 viene introdotto dal 1.1,2025 per la prima volta Io scatto biennale apprendista pari a 6,00 € in base ali'art, 38 punto 14]
dal CCNL nella data di fine periodo formative dell'apprendistato e quindi ¢on la stabilizzazione a tempo indeterminato si fara luogo alla rivalutazione degli scatti maturati da appi ista ml valore corri: al livells finale acquishoe

s frazione del biennio in corso di maturazione sara utile per il successivo scatto.




Cod.CNEL V751 | nr.2

arieta Veneto

APPRENDISTATO DUALE TAC ARTIGIANI ART.43 D.Igs 81/2015

@) Conflu EBA\v4 SANI.IN VENETO =2~ Sal
retribuzioni dal: 01.03. 2026 | PER ASSUNZIONI DAL 1.6.2025 accordo interconfederale 8 Maggio 2025

al sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO 8), Al e D.M. 12.10.2015 finalizzate ol conseguimento dei titoll di istruzione/qualificazioni di cui sotto

t il o i i i ioni per | guull . = an T h quelli, secondo I'offerta prestelta ik fart 8 0.igs 1577015 @ wni) peif ambite @ef Quadro oo dede guaklcarien §OF.

QUALIFICA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesl MAX 36 mes| {all A DGR 1050 29 6 16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscricti a 4° anno di istruzione e form. prafessionale, in possesso di qual trienn.coerente fino a 25 anni, DURATA: MIN 6 mes| MAX 12 mesl {all A DGR 1050 29.6.16 pg 14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE es. IPS1A:studenti che hanno superato 1* anno di istruzione secondaria superiore dai 15 al 25 anni, DURATA:MIN & mesl MAX 48 mes| {all A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17)} LIVELLO 4 EQF

[ERR arogata per importo = | seltore calzaturiero (tabella A) settore abbigli {tabella B) settore lavorazioni a mano e su misura (tabella C)

* la retribuzione delle ore 4.3 lavoro dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base
alla durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 65%; 2° anno 70%; 3° anno 75%; 4° anno 75% . per le ore 4.1 PFl ossia
quelle scolastiche fatte in djtta e sempre del 20%

Tivens CONVENZIONALE & Tivello CONVENZIONALE & Tivalio
M RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUIINE PORMALIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETREIUTIONE FORMATIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBALIGNE FORMATIONE
ES| . LAVORATE ITERNA foew seucls b B2} meta 13 MESI a L 43 PP INTERNA (4.1. PFij ests 13 MESH LAVORATE 4.3 PF1 INTERNA [t stissin i ditta) meta 17
arienda w ora mese % ora azienda % ora mese % ora atienda " wa mets % ara
111 £ | 650895 | 114338 oxsze 112 88 | s | vamsy | 20 1512 65 | 654 | vazre| 30
FFRCrTY 70| 7ti7is | 123138 L] 03538 13574 70| 7o8TIE | Vizhik | 30 = 70 | izese | 30
15538 75 62533 | aan FL} OI878 W 75 o | 1ATe | 30 Fre=sTy 75 S5457 | 1aneos | 28
AT ] €537 | pieid 20 e FI ] 8 50384 | 134 | 30 3T —aE 75 =5357 | 10688 | 30
TABELLA A TABELLA B TABELLA C
Tvello CONVENZIONALE 4 Tivelio CONVENZIONALE 4 Tvoiio
MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETAIBUZIONE PER ORE | Reinbussse FORMATONE INTERHA Mes RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
% LAVORATE INTERNA {ore scuala In dita) nota 12 i LAVORATE 4.3 PFI {are scualalinidiiia)incH 42 7 LAVORATE 4.3 PFI INTEHHA boew scwald i dta) nets 17
ienda % afa mese % ora azionda % ora azienda % ora
113 [13 S5 =212 0 1 BTST =12 ] [CE
1234 78 20 BNES [FET] 0 1 87T P | ] [
25238 75 Fo] a5 /=N 0 LATET 23 ] BATES
IT_a4E i3 o5l | 121890 30 BE2TS 7 —kE 30 T ET2ST T FL]
TABELLA A TABELLA B
Rvelky CONVENZIONALE Tivelio CONVENTIONALE 3 NZIONALE 3
MES] " MESI RETRIBUZIONE PER ORE il:rln-\rmul !Mﬂllm‘m MEST RETMIBLUIIONE FORMAZIONE
[ INTERNA (ore scuofa In ditta) nota 12 n LAVORATE 4.3 PFI {ore scuola In ditta) nota 12 in INTERNA {ore scuola In ditta) nota 12
arkenda L3 ara Atbeivda ora asienda 3
=1H ET] B0&37 T2 Tt i—=i2_| @5 | ° 30 TEEL
R 20 BO4GT R ) 1334 70| eawel | worear | 20 TRGE)
fre=sT] 20 BoaT FIsT] T 25335 76 | Goamns | 1iT0E| 30 TE5A2
31— an ST 3=l T T4l 75 GaAy | 1ieToa ] 30 TS
livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2
4.3 pli RETRIBUZKINE PER ORE ASTRIBUDCHE PORMADONE RETRIBUZIONE PER ORE FORMATIONE P RETRINUZIONE PER ORE METRIBLLSOIE FORMAZIONE
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perAnGRED i penansaza in permanenea in.
azienita % ora mess % o arienda % ora mese % ora arienda % ars mese % o
1—>12 65 |[5651655) 9rigs | 20 172893 =02 65 | 558249 mesm 20 1,71976 112 65 | 555031 ] seoa
13524 70 [ 6.04B40 | 1048.37| 20 1.72993 B> 70 [&01273| s | 20 1.71976 13924 70 | 597708 | wya0a | 20
25—>36 75 | 6.48025)1121.08] 20 1,72593 2436 75 | 644210 11se8 | 20 1,71976 15236 i 40382 | 1evss | 20
I7—>48 75 |6.48025{1121,08] 20 1.72093 37—>en 75 [644210] 1smeea | 20 1.71976 37—>48 75 40382 | 1ores | 20

welfare cedolino giugno ogni anno scolastico art. 7 Accordo Veneto 8 Maggio 2025

durata rapporto in anni misura

termine messa a disposizione soluzione welfare (es- buoni acquisto supermercato) per anno scolastico

finoa 1 *con almeno 6 mesi
di rapporto 300 €

>1 efinoa2

nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico ( indicare erogazione
600 € LUL GIUGNO ogni anno); se stipulati su pits anni scolastici la seconda ( o
successiva ) rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell'anno scolastico di

>2efinoa3 90 P P - : : P
0€ riferimento o nel mese di risoluzione in caso di cessazione anticipata del
>3efinoad 1.200 € rapporto.
11} Metetsaria stipuls & ipecifice Profocalla tro ozienda,genitori ove minare ¢ Ixtituzione Fermativa.| 2 tro azienda,genitore foww munove )l & nintugiane formaties, (ALL 1 D.M. 12 10 2055 13} necessarie futer axendale che i
callabarasipne con if tutor della scuola compili il dossier indivit deil'app! ista, (4) per le ore di, it esterna (o scuola) sezione 4 2 del PFi non é dovuto fa it ela ibuzit (5} it moncata it i degli abiettivi formativi {baceiatura
& K daffnhturione formuativa costituisce

e aring stolasties & consegilments del tirolo es V) assegna af datore fa facolts di prorogare fino a 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuala-art.16 A . 8.5 25 ( 6} il moncato raggrG w
wsifisata motivo dilicenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavwiso di 5 93 dafla data comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A 1.8.5.2025 - indennitd sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4 3 da erogare { 8) periodo di prava 90 ore di
aresenta in azienda sia ora d 1. e/ 4 3 (3)prestazione premiale BORSA 81 STUDID EAV 3 favare deilopgrendiita modeiio D61 www.ebav.t da fine a s 2024/2025 Al 2025 (possa da 1 050a 1600 euro fordi una rantum of canseguimento deltitole di studia ¢ 10jprevisto
restasione EBAV ove Fazienda per coprogettare con la Scusla si offida o Confortigianto Formaziorie per avviare il ropporta A74 (0422/433250} {11) matusazione ratei di agni isituta diretto e differito di origine contrattuale sia su ofe dilavoro { PFi seziane 4 3. ) che ora

f interna (4.1) mai su esterna 4 2 PFl {12)s0mo Je ore indicate nel PF1 pt.4.1 per e quolila ditta deve versare 'oliquota contributiva Inps dovura ,la contribuzione davuto @ FSBA e che da 1.6.25 hanno effetts gl bl dientlindrutnldfent i ecigine
|controruotifar 841 8.5 25) TFR matura anche su talf re; {13) scatn - vale la regola sulfspprendistato prevista dal ccnifccr appiicato vedi art.8 A | 8.5 2025 (14) malattio: lovoratore deve giustficare con stesse modalité altri dipendentile assenze che nascano o si
|vatraisganic con effett sulle ore 4.1 4.3 ,0rt.10 A . 8.5.2025 {15) per ditte che con il dusle realizzano Ia fora prima ossunzione subordinato esiste rimborso A76 da parte di EBAY per integraziane/predisposizione DVR e A10 che rimbarsa visite medica preassuntiva. (16) 1
el froah o i sona da capsic i lonali” ved art.17 A L. .05 2025); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail-circ. 208 del 14 11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 (oziende fino a 9 addetti 1* anno 1,5% -¥1:2° anno 3% -¥2-; 3' 4* 5% -J5-) conferma MESS INPS
3518 del 17,10 2023; SOLO x ASSUNZION) 2020-2021-2022 SGRAVIG CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022 +mess inps 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addettia salire per ogni anno 5% codice 1 9. (18) 19) quando giovane acquisisce titalo distudio e
e lo stabilizzo in professionalizzante dal totale di questo apprendistato s scalano fmesi fattiin dvale nel tetto massimo di quanto previsto dal CCNL da consultare ( es 60 mesi-12 mesi duole -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionafizzante con i
relotiv bénaics contribatividi lepge) (20] A0 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAY rimborso aggiornomento DVA. (21) duali costruti a tempo porziale (ipotesi prevalente) + 10% & la maggiorazione do cenl per le ore 4.3 fatte in pil rispetto sl mitima ds PRt
fex 160 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni akro tempo parziale non app duale) (22) dol 2026 in pai per agni tutor Ia ditta pué chiedere 150€ pil uiteriori 100€ se & maestra artigiano delveneta Srt.4 Al 8.5 2025 (23)valore welfore dovurta &
sermare commutabile a scelta datare in versamento a solidarieta veneto o Fonte ave giovane siiscriva can TER in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCAL prevede apposito madello do usare verso apprendista duale Se glovore i serive cest
TFA @ farsti négonalid CORL & iettare prevede appositi premi biloterali mad. A44 (S00€ alla ditta ) & D44 ( 3S0€ ol giovane) per favorise tole sceita (24) PREAVVISO per risoluzione diversa da quelia a fine e ) o durate come per
aperal ¢ anpeeJati vedt i,




Scadenzario TAC AREA MODA ARTIGIAN NR.2

14/12/2016
01/01/2017
01/01/2017
01/03/2017
01/06/2017
01/09/2017
09/10/2017
14/12/2017
20/12/2017
01/01/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/06/2018
01/09/2018
31/08/2018
01/10/2018
20/12/2018
31/12/12018
31/12/12018
01/06/2019
29/02/2020
29/02/2020
27/02/2020
01/03/2020
01/03/2020
28/02/2021
28/02/2021
01/03/2021
01/03/2021
08/03/2021
28/02/2022
28/02/2022
01/03/2022
01/03/2022
21/03/2022
01/05/2022
01/05/2022
04/05/2022
04/05/2022
01/06/2022
01/06/2022
30/09/2022
01/10/2022
01/12/2022
31/12/2022
28/02/2023
28/02/2023
01/03/2023
01/03/2023
26/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
01/03/2024
01/03/2024
01/07/2024
16/07/2024

22/07/2024
01/09/2024
01/01/2025

19/02/2025
28/02/2025

01/03/2025
01/10/2025
28/02/2026
01/03/2026

26/03/2026
01/04/2026
01/05/2026
30/06/2026
01/10/2026
31/12/2026

CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI

DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
EROGAZIONE ERT

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14,12.2016

possibile eet cerl 26.3.2015

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA

CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI

ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI

AUMENTO DE| MINIMI RETRIBUTIVI

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANGHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.1217
cessazione evenluale ultima EET ccrl 26.3.2015

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

PROROGA DEL CCRL DEL 14,12 2016

PROROGATA EROGAZIONE ERT

PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI

TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4 5 2022

nuove aliquote contributive bilaleralita Al NAZIONALE DEL 17 12.2021

RINNOVO CCNL

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5 2022

AUMENTO SANINVENETO

SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

SCADENZA CCNL DEL 4,5.2022

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
FIRMA ACCORDO PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT ACC.2023

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA Di ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
aumento cenl

firma CCNL

preavviso aumentato e a giorni

TD stagionali

TD condizioni nuove norma vigente

ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€

permessi di genere

accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024

UNA TANTUM CCNL 14 TRANCHE

aumento cenl

decorrenza scatti a tutti gli apprendisti professionalizzanti ( no duale) ogni settore a 6 euro
PROROGA CCRL ; ERT; COMPLEMENTARE

TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
SCADENZA CCRL

UNA TANTUM CCNL 2* PARTE

aumento CCNL

SCADENZA CCRL ; ERT ; COMPLEMENTARE

decorrenza nuovo CCRL 26.3.2026

ERT nuova diventa strutturale cambia nome -parte alta cedolino NON ASSORBIBILE-
conferma voci retributive in essere regionali

banca ore / pluimensili

TD aumenti numeri massimi assumibili+ svantaggiati

banca ore salidale

NUOVO CCRL

welfare ccrl informativa

ebav 2° livello aumento contribuzione

annotazione WELFARE CCRL

aumento CCNL

SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



