CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-59

cod.inps 003

@) Coftigianato, EBAVA i 3% SNNYENETS  [cod sbav chimica AU

b
cod ebav vetro AL

presidi sanitari-erboristeria-trattamento acque-depurazione- chel V751
pirotecnica-trattamento compostaggio rifiuti e fanghi (CCNL 14.12.2017, 20.12.2017;4.5.2022;16.7.2024+22.7.2024)

Retribuzioni in vigore dall’ 1/03/ 2026

Divisore 173
ERR 0,44 (0,00254) CCNL DEL14.12.17 unificato a livello
EDR 10,33  (0.05971) _tabellare conglobata da1.11.12 | nazionale "AREA TESSILE MODA E
MENSILITA' 13 CHIMICA CERAMICA"; non unificato il|
coeff. giornaliero 26 CCRL VENETO
: 5S op.spec . 4 3 2" 1
L IVE L L I 7 Quadro | lavoratore |~ p-spec. op.spec. op.spec. op.qual. op.com. .
L imp.conc. h op.com.
direttivo Imp.conc. | Imp.conc. Imp.ord. imp.ord.
Retrbuzions tabellareulino | | 219296 | 2048,42 | 1934,62 | 1843,02 | 1747,55 | 164946 | 1576,67 | 147301
conl 19.2.08.1512.09;25.7.11;10.6.15, o
14,12 2017,20.12.2017,
4.5.2022,16.7.2024+22.7.2024 (12,67607) (11,84058) (11,18277) (10,65329) (10,10145) (9,53445) {9,11370) (8,51451)
Indennita di funzione M 51,65
ERT non assorb. M 56,00 50,00 45,00 41,00 37,00 33,00 28,00 23,00
ART 25 CCRL 26.3.2026 o] (0,32370) (0,28902) (0,26012) (0,23699) (0,21387) (0,19075) (0,16185) (0,13295)
Retrib. " 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
ccrl 26 marzo 2026 O lwajél) (0.00254) {0,00254) (0_00_254\ (0.00_254) {0.00254)
Totale ™M | 2.301,05 | 2.098,86 | 1.980,06 | 1.884,46 | 1.784,99 1.682,90 | 1.605,11 | 1.496,45
0 (11,44543) | (10,89283) | (10,31786) | (9.72775) | (9,27809) (8,65000)
PERIODODIPROVA assuntifinoal | gmesi | 6MESI | 4MESI | 4MESI | 3MESI | 2MESI | 2MESI | 1MESE
PERIODO DI PROVA assunti fino dal 180 gg 180 gg 120 gg 120 gg 120 gg 60 gg 60 ag 30 gg
16.7.2024 calendario | calendario | calendario | calendario | calendario | calendario | calendario | calendario
scatti 5 biennali vedi cenl 18,59 17,04 16,01 15,49 14,46 12,91 11,88 9,30

* NB i lavoratori che compiono lavori ed operazioni che richiedono il possesso di normali capacita

e fanno parte del ciclo produttivo dopo 9 mesi dall'assunzione passano al 2° livello (art.63)

** N,B. gli impiegati decorsi 9 mesi in tale livello passano automaticamente al 3°livello

ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE SOLO SOLIDARIETA' VENETO O FONTE art.27
CCRL 26.3.2026 ( nato con ART.3 CCRL 09.02.2017 , dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020, dal ccrl del 27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal ccrl del 8.3.2021 fino
al 28.2.2022, dal CCRL del 21.3.2022 fino al 28.2.2023,dal CCRL del 21.2.2023 fino al 29.2.2024, dal CCRL 26.2.2024 al 28.2.2025, prorogato con acc.19.2.2025 al
28.2026 ; dal 1.3.2026 STRUTTURALE SALVO DISDETTA CCRL VIGENTE NEL TEMPO

DESTINATARI CHIMICA VERSAMPEAN;%ME NELLE BUSTE PAGA contributi | modalita versamento come quelle per EBAV (
GOMMA PLASTICAVETRO |FULLTIME| ©* o/ DEL PERIODO INPS vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it)
dal 1.3.2017 al
IMPIEGATI; OPERAL; QUADRI | € 26,00 | € 13,00 | 31 122028 e oltre 10% |EesavBo1| quote =€0se
anche fino che a imponibile
CCRL 26.3.2026 non fi le del
APPRENDISTI SOLO Iscale ael mese
PROFESSIONALIZZANTI €10,00 | €5,00 |viene disdettato (c.d. 10% | EBAV BO1 < € 300
ultrattivita)

QUOTA ANNUA 2026 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL VIGENTE) 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle

quote di adesione contrattuale del bO1 del mese di marzo 2026 per tutti i lavoratori in forza.(Per coloro che hanno gia operato il versamento con il bO1 di gennaio o
febbraio 2026 per i neoassunti in tale mese non deve essere ripetuto). Dal mese di marzo 2026 a dicembre 2026 per i nuovi assunti sara versata con le stesse

modalita unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti Dal

2027 in poi i 2,50€ si versano nelle paghe di GENNAIO.




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

APPRENDISTATO CHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO CCNL DEL 14.12.2017 E S.M.L
[assunti ai sensi art.4 D.Igs.167/2011 FINO AL 24.6.15 [ PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ. 19.2.2008 (ccnl 25.7.2011)

ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 ANCHE ART.47 CO.4 D.LGS.81/15 OVER 29 ANNI (percettori
naspi/mobilitd sempre con retribuzione finale al 100%)

| n.4-59

per individuare la qualificazione finale vedere nel cenl la classificazione unica per i 7 livelli possibili nei 6 gruppi p

AL 1/03/ 2026 |NON S APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE

istenti
| SCATTI 6€ DA 1.1.2025

scatto biennale da 6 € da 1.1.25 0,00254
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario mese
7° 1->12 70 8,87325 0,00254 8,87579 | 1.535,51
quadri 13-->24 75 9,50705 0,00254 9,50960 | 1.645,16
25-->36 85 10,77466 0,00254 10,77720 1.864,46
37-->48 90 11,40846 0,00254 11,41101 | 1.974,10
49-->54 95 12,04227 0,00254 12,04481 | 2.083,75
55-->60 100 * 12,22508 0,00254 12,22763 | 2.115,38
6° 1-->12 70 8,28840 0,00254 829095 | 1.434,33
lavoratore (operaio tecnico e intermedio) 13-->24 75 8,88043 0,00254 8,88298 | 1.536,76
con ruolo direttivo e/o di responsabilita 25-->36 85 10,06449 0,00254 10,06703 | 1.741,60
37-->48 90 10.65652 0,00254 10,65906 1.844,02
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 49-->54 95 11,24855 0,00254 11,25109 1.946,44
55-->60 100 * 11,41932 0,00254 11,42186 | 1.975,98
5°S 1->12 70 7,82794 0,00254 7,83049 | 1.354,67
operaio specializzato provetto e intermedio 13-->24 75 8,38708 0,00254 8,38962 1.451,41
25-->36 85 9,50538 0,00254 9,50790 | 1.644,87
37-->48 90 10,06450 0,00254 10,06704 | 1.741,60
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 49-->54 95 10.62364 0.00254 10,62618 1.838,33
55-->60 100 * 10,78492 0,00254 10,78746 | 1.866,23
2° GRUPPO -4 anni:- durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFIGAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario | mese
5° 1-->12 70 7,45731 0,00254 7.45985 | 1.290,55
operaio specializzato provetto 13-->24 75 7,98997 0,00254 7,99251 1.382,71
impiegato intermedio 25-->36 80 8,52264 0,00254 8,52518 1.474,86
N.B.MPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 37-542 90 J— — 6.69051 1.659,46
8. X APPRENDISTI MESTIERI VETRO ARTISTICO VEDI NOTA 5 43-->48 100 * 10,27427 0,00254 10,27682 | 1.777,89
4° 1-->12 70 7,07101 0,00254 7,07355 | 1.223,73
operaio specializzato 13-->24 75 7,57608 0.00254 7,57863 | 1.311,10
impiegato intermedio 25-->36 80 8,08116 0,00254 8,08370 1.398,48
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MES! 37-->42 90 9.09130 0.00254 9,09384 1.573.24
4.8, X APPRENDISTI MESTIERI VETRO ARTISTICO VEDI NOTA § 43-->48 100 * 9,74206 0,00254 974460 | 1.685,82
3° GRUPPO - 3 anni- durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tabel. err altro orario mese
3° 1-->12 70 6,67412 0,00254 6,67666 1.155,06
operaio qualificato 13-->24 75 7.15084 0,00254 7.15338 1.237,54
impiegato intermedio 25-->30 80 7,62756 0,00254 763010 | 1.320,01
N.B.IMPIEGATO AMMINISTRATIVO PURO MAX 36 MESI 31->36 100* 0.19524 0.00254 910778 | 1.591,22
2° 1->12 70 6,37959 0,00254 6,38213 | 1.104,11
13-->24 7 8,83527 ,00254 6,83782 1.182,94
SOLO X IMPIEGATO AMMINISTRATIVO S 360 0
PURO 25-->30 80 7,29096 0,00254 7,29350 1.261,78
31-->36 100* 8,78945 0,00254 8,79200 1.521,02

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) &
inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2} la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli
operal , per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) la durata del preavviso éanalogaa
quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4) per gli app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da
raggiungere il periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto {6) in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.lgs. 81/2015; si
considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7) IN CASO DI ASSUNZIONI Di PERCETTOR! NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA
RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU" ALTA (% = 100 ) e non & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8)
possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118
del c.c. con preawviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato (9) scatto di 5,16€
per assunti fino al 16.7.2024 (9) scatto 6€ a far data dal 1.1.2025




Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO

nr.4-59

costo orario dal 1/03/ 2026
6 58 5 4 3 2% 1
7 Quadro |lavoratore| op.spec. | op.spec. | op.spec. | op.qual. [ op.com. 0D.COM.*
direttivo |imp.conc. | Imp.conc. |Imp.conc.| Imp.ord. | imp.ord. p- )
Retribuzione diretta
a) retribuzione tabellare 12,67607 11,84058 11,18277 10,65329 10,10145 9,53445 9,11370 8,51451
b) Premio di Prod. ed Elem. Retr. Reg. 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
b.1)i.f. se prevista 0,29855
d) ERT 0,32370 0,28902 0,26012 0,23699 0,21387 0,19075 0,16185 0,13295
¢) Scatto
1) TOTALE 13,30087 12,13214 11,44543 10,89283 1 0,31786 9,72775 9,27809 8,65000
Retribuzion# indiretta
&) ferie permessi ROL / ore: 1,29772 1,18431 1,11853 1,06558 1,01040 0,95370 0,91162 0,85171
f) festivita /ore 0,64886 0,59216 0,55927 0,53279 0,50520 0,47685 0,45581 0,42585
Ig) Gratifica natalizia 1,07935 0,98503 0,93032 0,88628 0,84038 0,79322 0,75823 0,70839
Z)TOTALE 16,2679 14,89364 _ 14,063556  13,37749 __12,67384__ 11,951 52 | 11,40375 | 10,63595
Contributi
h) INPS +FONDARTIGIANATO 4,44579 4,05554 3,82678 3,64269 3,45109 3,25440 3,10524 2,89617
i) INAIL - Premio medio 0,34286 0,31277 0,29512 0,28093 0,26615 0,25098 0,23948 0,22335
1) EBAV - mensile 0,11746 0,11746 0,11746 0,11746 0,11746 0,11746 0,11746 0,11746
m) FSBA convenzionale 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03902 0,03502
In) SANIVE 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623
o) quota adesione previdenza 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532 0,16532
3) TOTALE 21,50347  19,64996  18,56348  17,68913__ 16,77910 _ 15,84492 15,13650 | 14,14350 |
Trattamento di fine rapporto 1,18541 1,08182 1,02174 0,97337 0,92296 0.87117 0,83273 0,77800
WELFARE CCRL 26.3. 2026 0,07225 0,07225 0,07225 0,07225 0,07225 0,07225 0,07225 0,07225
4) TOTALE 22.':-'61 14 | 20,80404 | 19,6 5747 | 1 B.ﬁfs 17,77432 | 16,78834 | 16,04149 | 14,99375
mese full time 3.938 3.599 3.401 3.241 3.075 2.904 2.775 2.594
anno full time| 47.252 43.189 40.809 38.893 36.899 34.853 33.302 31.127
Riparamet, 2080/1600 29,58948 | 27,04525 | 25,55471 24,35518 | 23,10661 21,82485 | 20,85394 | 19,49187

voci:

costo orario amm.

[valore impianti e delie attrezzature (valore di mercato)]

2) Spese generali: come sopra

[7 (n. anni di amm.) x nr. dipendenti x 1664 (n. ore/anno mediamente lav.)]

[ Totale spese (impiegate - 0 costo servizi - luce - gas acqua)]

[n. dip. x 1664]

3) Utile di impresa = sul totale del costo orario (escluse spese generali ammortamento), si calcola 12- 15 %

N.B. - La voce riparametrazione & un valore che abbiamo necessariamente aggiunto in guanto introduce I'effettivo costo per ore non lavorate,
calcolate su statistiche medie di assenteismo dovuto agli svariati motivi che Voi ben conoscete. Al costo finale vanno aggiunte le seguenti tre

1) Ammortamento impianti: essendo un valore che cambia sensibilmente da impresa ad impresa, noi suggeriamo una formula semplice a
calcolarsi e che da il valore orario di ammortamento:




