Panificatori ditte artigiane {Cscq} © NON (es.p. esercizi csc 7 /commercio/industria csc 1 fino a 250 dip.) CCNL 6.6.2024 | n r.23
Retribuzion! In vigore dall' |01l04, 2026 I CODICE UNIEMENS INPS 175
intermittente previsto da CCNL per
ccrl 26.1.2026 oo Salidariets Veneta @ Conflstipianato T alivery 2} aluta ANPAL PRODUZIONE (GRUPPO 4) | 1950
Divlsore {anche per gratifica natallzla da 1.1.17) 173 . commesso ANPALDISTRIBUAIGHE 1960
—— Ty >\-/,. SANLIN VENETO JGRULPO8)
. oLt - 1 SR e e 2 1
EDR| cod.EBAV AN ; TAB A se artigiana ; TABF COdlce CNEL
10,33 {0,05971) rigo 7 se non artigiana csc diverso da 4
N ) EO15
MENS”.ITA [ 13 GRUPPO A: Personale addetto alla panificazione e GRUPPO B: Personale addetto a
altre attivita produttive vendita,amministrazione,distribuzione
i B3 super;
Al A1 A.2 A.3 A.4 8.11mp c‘:':l';::e S e B.4
. G 2 X )
CATEGORIA/LIVELLO Super Op.Sp Op.Q. Op.Q. | Op.gen. G::::: ::::;;:e w:::‘::::ne Aiuto pers.. di
Op.Sp. lcat. | 2cat. [Op.Com.| Diettore commesso | 7o fruove | ommesse | fatica
RETRIBUZIONE TABELLARE; dal o 12,23913 11,37821 10,65630 9,75775 9,24491 11,98289 9,84439 9,58081 9,26838 8,79000
1,5.2010 congloba contig+edr
M 2117,37 1968,43 1843,54 | 1688,09 | 1599,37 2073,04 1703,08 1657,48 | 1603,43 | 1520,67
INDENNITA' SOSTITUTIVA o 0,54780 0,50902 0,47763 | 0,43884 | 0,41647 0,5329 0,4418 0,4328 0,4194 0,3971
art.33 ter ccnl M 9477 A8.06 82,63 7592 72,05 92,19 76,44 74,87 72,56 68,69
E.R.R o 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
— M (0,44) (0.44) {0.44) (0,44} {044} {0,44) (0.44) (0,44) 10,04) {0.44)
TOT A L E o | 12,78948 | 11,88977 | 11,13647 | 10,19913 | 9,66393 12,51832 10,28879 | 10,01613 | 9,69035 | 9,18960
v | 2212,58 | 2056,93 | 1926,61 | 1764,45 | 1671,86 | 2165,67 1779,96 | 1732,79 |1676,43 | 1589,80
scatti anzianita 5 biennali (vedi art.34 bis cenl) 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46 21,69 19,11 17,64 16,01 14,46
PROVA art.20 CCNL DA RINNOVO DEL 19.11.2013 ) dmesifera2 | 2mesi1/2 (era 1mese1/2 | 5mesifera3 | 3mesifera2 ) 1e1/2feral
5 mesi {era 3) mesi) 1e1/2) 1 mese 1/2 tera 1) mesi) mesi) 3 mesi 1mese 1/2 mese)
PER | DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31.10.2016 si & appli il t ico previsto dal CCPL integrativo di Treviso per le Aziende della

panificazione del 31.10.1994; DA 1.4.17 TALE ELEMENTO CESSA PER TUTTI Al SENSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE
ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE STRUTTURALE CCRL 26.1.2026 (ExELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022-> 31.12.2025 art. 29 CCRL

DEL 25.7.2022)
ERT PANIFICATORI Spetta ai lavoratori OPERAIIMPIEGATI,QUADRI,APPRENDISTI
nr.23 CCNL CCRL PANIFICATORI IMPORTIDA| CCRL VENETO CCRL PROFESSIONALIZZANTI per le ore effettivamente lavorate a decorrere dal
ARTIGIANI E PMI 1.7.2022 1.7.2022 fino al 31,12.2025 e poi dall'1.1,2026 strutturalmente. Ai fini
26.1.2026 dell'erogazione del sono considerate come lavorate anche le ore {a)
il arario di permesso retribuito per assemblea, (b) di permesso per |'esercizio di
AlS 5—3,53 1,13601 cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del
Al 19,64 3,11353 21.7.1988 e (c) di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsi a
valorl ERT articolo 25 del CCRL del 25.7.2022 dal A2 16,42 ),09491 |terapie salvavita certificate, Dovra tener conto dell'ERT anche la
1.7.2022 al 31.12.2025 ultima proroga 17.12.2024 ; A3 12,54 ,07249 retribuzione riconosciuta nei seguenti casi: {1) al dipendente assente per
poi CCRL 26. 1 _2026 A4 10,43 ,06029 infortunio sul lavera ricqn.osciuto daII'INAIL (Z)duran_te il congedo
B1 14,43 0834 i per maternita per un massimo di 5 mesi (3) durante la
E RT STRUTI'U RALE B2 7,65 ),0442 d fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/1992 questa izi
B3S A3 ,0371 di miglior favore & in uso con decorrenza 01.01.2023 in poi - venne
B3 6,21 0,03530 i 3 dal CCRL 2022
B4 ,00 0,02890
APP ATO PROF INALIZZANTE | no app.duale “w:::“:::m':::iu'm

L'E.R.T & escluso dal computo dei TFR ed include omicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche efa trediceshma mensilita. Non detassabile non avenda i requisiti di cui alla L,208/2015 e s m.i
ART.34 CCRL 26.1.2026 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: SOLO PER DIPENDENTI NON ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI -- versata
tramite EBAV

DESTINATARI VERSAMENTC N:'::'TL:WE DA EROGARE TRAMITE | contributi| modalita versamento vedi tab.B01 regole di
gruppo | FULL TIME <50% VERSAMENTO EBAV INPS calcolo www.ebav.it

IMPIEGATI; OPERAL; QUADRI | A | € 8,00 | € 4,00 |per12 mensiuTa'| 10% |EBAV BO1 quote = € 0 se imponibile

NELL'ANNO CIVILE .
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI | B | € 5,00 | € 2,50 (1.1.-31.12) 10% |EBAV BO1 fiscale del mese < € 300

APPRENDISTI{NON PREVISTO

QUOTA UNA TANTUM ANNUA dal 2022 al FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {VERBALE DEL 9.4.22 +CCRL 25.7.2022+CCRL 26.1.2026) : pari a 2,5 EURO versata con
le stesse modalitd e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di GENNAIO dal 2026 in poi { prima era marzo ) di ciascun anno di vigenza del CCRL . Non &
riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Per i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno (dal 1.1.2021-31,12.2025 e
poi dal 1.1.2026 e ogni anno successivo perché strutturale con firma CCRL 26.1.2026 che non erano in forza af 31.12 dell’anno precedente, tale versamento sara effettuato unitamente af
primo versamento delle quote di adesione contrattuale (ossia nel 1° BO1 EBAV del mese di assunzione.

ART. 21 CCRL 21.6.2026 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA'
VENETO o FON.TE) - versata direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale

CONTRIBUTO Per i dipendenti operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale {come Solidarieta
Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.2022 (data sottascrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO DELLA (GGUOTA DI ADESIONE
CONTRATTUALE VEN ETO CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.23 CCRL in quante sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della RA.L ai fini

0, . del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo prevista da art.34 CCNL nel tempo {fino al 31.12.24 = + 1% ; dal 1.1.25 = +1,5%; dal 1.2.2026
1,8% (art.19 ccRLdel 25.7.22 PO

=+ 1,8%) carico ditta ove dip.versa almeno 1%). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale

a I't.21 CCRL 26-1-2026) negoziale dal medesimo periodo di paga viene meno if versamento dell'adesione contrattuale mensile di cui all'articolo 26.1 del CCRL 26.1.2026
welfare per presenza nell'anno
2025 perfomance | 2026 vs 2025 | 2027 vs 2027 | 2028 vs 2026
crl 26.1.2026 NUOVE VOCI _ ;
e in caso di cessazione prima di glugno 2026 {con|  p R.V. DD st invio a nostra commissione
RETRIBUTIVE REGIONALI 3 mesi nel 2025) primo cedolino utile — o | R 350,00 € | 370,00 € | 390,00 €| premizwelfare dal 1.5~
- welfa 15.7 it
VEDI TABELLE AD HOC [ soluzione [ = T erogaziane Bt
welfare 340€ :Ip 25)2: paghe erogazione | paghe 10.2027 | paghe 10.2028 | paghe 10.202%
max s 6.2026
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI ( no imp.amm.) N 23
) . . e L]
Asemg con art. 42 D.Jgs. 81/2015 dal 25,615 Y SANLINVENETO %/ Sulidariets Vereto  IEBBA\VA s (@) Cafortipianato
Assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15 ' o s EelSEESS codice CNEL
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavoratori can piir di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione {si
applica da subito la percentuale della retribuzione piis alta prevista dalla tabella in riferimento al livello finale) EO015
cenl 6.6.24 art.58 da 1.1.25 decorre per tutti (anche assunti prima) il periodo per maturare primo scatto da 10€ biennale
n.b. per impiegati amministrativl le presenti tabelle sono valide per agli assunti fino al 30.6.2024; assunt! da 1.7.2024 fermi max 36 mesi tabelle con % ad hoc 3cc.12.7.2024
PFI E 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24,1.08/27.4.10/19.11.2013
AL: 01/04/ 2026 ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO
1° GRUPPO DURATA max ERT
QUALIFICAZIONE FINALE mesi % retribuzione e i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO
A1S 1-->12 70 8,5674 0,00254 0,38346 8,9534 1.548,94 16.47 0,09521
13-->24 75 9,1793 0,00254 0,41085 9,5927 1.659.55 17,65 0,10201
operaio specializzalo provetto 25-->36 84 10,2809 0,00254 0,46015 10,7436 1.858,64 19,77 0,11425
37-->48 90 11,0152 0,00254 0,49302 11,5108 1.991,37 21,18 0,12241
49-->60 100 * 11,8037 0,00254 0,52831 12,3345 2.133,38 22,69 0,13117
A1 1->12 70 7.9647 0,00254 | 0,35631 8,3236 | 1.439,98 13,75 0,07947
13-->24 75 B,5337 0,00254 0,38176 8,9180 1.542.81 14,73 0,08514
operaio specializzato 25-->36 84 9.5577 0,00254 0,42757 9,9878 1.727.89 16,50 0,09536
. ) 37-->48 80 10,2404 0,00254 0,45812 10,7010 1.851.28 17,68 0,10217
operai: caposquadra; impastatore; fornaio 49560 100 * 10,9734 0,00254 0,49091 11,4668 1.983,76 18,94 0,10949
B1 1-->12 70 8.3880 0,00254 0,37302 8,7636 1.516,10 10,10 0,05839
13-->24 75 8,9872 0,00254 0,39967 9,3894 1.624,36 10,82 0,06256
impieqgato (nola7): gerenle,gesiore, direttore 25-->36 84 10,0656 0,00254 0,44763 10,5158 1.819,23 12,12 0,07006
2° GRUPPO . ERT
QUALIFICAZIONE FINALE IV e % rotrbuzions i | isart33 | | fotale | totmese | MESE | ORARIO
A2 1-->12 70 7.4594 0,00254 0,33434 7,7963 1.348,76 11,49 0,06644
13->24 75 7.9922 0,00254 0,35822 8,3530 1.445,07 12,32 0,07118
operai qualificati 14categoria 25-->36 88 9,3775 0,00254 0,42031 9,8004 1.695,47 14,45 0,08352
operai : formatore ; aiuto impasiatore :aiulo fornaio 37-->42 93 9.9104 0,00254 0,44420 10,3571 1.791.78 15,27 0,08827
43-->54 100 * 10,2772 0,00254 0,46064 10,7404 1.858,08 15,84 0,09154
B2 1-->12 70 6,8911 0,00254 0,30929 7,202% 1.246.10 5,36 0,03095
magazziniere 13->24 75 7.3833 0,00254 0,33139 77172 1.335.08 5,74 0,03316
(nota?): cassiere,autista, 25-->36 88 8.6631 0,00254 0,38883 9.0544 1.566,42 6,73 0,03891
3° GRUPPO - ERT
QUALIFICAZIONE FINALE IURE R GBS (| % retri err i.s.art.33 It totale tot.mese MESE ORARIO
A3 1-->12 70 6.8304 0,00254 | 0,30719 7.1402 1.235,25 8,78 0,05074
13->18 75 7.3183 0,00254 0,32913 7,6500 1.323.45 9,41 0,05436
operai qualificati 2*cat 19-->36 95 9,2699 0.00254 0,41690 9.6893 1.676.25 11.91 0,06886
aiuto formatore ; addetto ad aMlivila varie 37-->48 100 * 9,4106 0,00254 0,42323 9,8364 1,701.69 12,09 0,06991
B3 SUPER 1->12 70 6.7066 0,00254 | 0,30294 7.0121 1.213,09 4,50 0,02602
app.impiegato collaboratore attivita vendita 13—>24 75 7.1856 0,00254 0,32458 7,5127 1.299,70 4,82 0,02788
{ STOP A 36 MESI VEDINOTA 7 ) 25->36 88 8,4311 0,00254 0,38084 8,8145 1.524,91 5,66 0,03271
37->42 93 89102 0,00254 0,40248 83152 1.611,53 558 0,03457
app.operaio atore prep p 43-->48 95 9.1018 0,00254 | 041114 9,5154 1.646,17 6,11 0,03531
49-—>54 100 * 9,2399 0,00254 0,41738 9,6599 1.671,16 6.20 0,03585
4° GRUPPO - ERT
QUALIFICAZIONE FINALE VYAV RS e % Tetribuzions s | isart3) Ji fotale | totmese | WESE | ORARIO |
B3 1-->12 70 6,4879 0,00254 0,29360 6,7840 1.173,63 4,35 0,02513
13-->18 75 6.9513 0,00254 0,31457 7,26084 1.257.43 4,66 0,02692
19-->30 95 8,8050 0,00254 0,39845 9,2060 1.592.63 5,90 0,03410
aiuto cc . re 31-->36 100 * 8,9336 0,00254 0,40450 9,3457 1.616.80 5,99 0,03462
NOTE : (*} la retril netta dell'app non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
|analoge livello {1) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti &
rgestita come stabilito per la generalita dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'lnps in materia (3) la durata del| * ERT : CCRL PER
preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dal ccnl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.2 co.1 let.m) : & stato chiarito che il periodo di preavvise
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine def periodo di for i ilp i a trovare applicazi l'ag i contributiva EROGAZIONE
|prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per ia infortunio p ebav cig deroga altra causa superiore a| \VED| NOTA SU
complessivi 60 giomi { sona utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.2 co.1 leth D.lgs.167/11 (6) previsto apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore
di for pr ionali { 80 ore medie/; ) (7) bl e a 36 mesi le ioni di app! isti impi i 0 quadri fatte in applicazione del TABELLA
|d.Igs.81/2015 ( dai 25.6.2015) in quanto I'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non pud essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i PRINCIPALE
profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano...." quindi solo profili operai o intermediltecnici che fanno produzione possono avere durate
maggiori a 36 mesi; confermato con decorrenza 1.7.2024 da accordo specifico nazionale del 12.7.2024
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APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 “u= Solidarieta Veneta nr.23

3 SANLINVENETO @) Cuflartiginato CNEL EO15
PER ASSUNZIONI DAL 1.6.2025 Al VENETO 8.5.2025

retribuzioni in vigore dal:

01/04/ 2026 EB2

DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 8.5.2025 e D.M. 12,10.2015 finalirzate ol conse uimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

bili 3 repertorio nazionale {art.8 Dugs.13/2013 e 4mi} nell'ambito del Quadro europeo

no ert

| titoll & istruzione/qualificationi per | guali si pud procedere con I'assunzione sono quelli. secondo T'offerta defla Scuola prescelta, riconduci

delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all. A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13} LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studanti iscritti a 4° anno di i # farm. professianale, in di qual.trienn coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15] LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIDNE SECONDARLA SUPERIORE:studenti che hanno superata 1° anno di istruzione secondaria superiore dal 15 ai 25 anol. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 masi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg. 16/17) LIVELLO 4
EQF

E.R.R. erogato per imparto atario | 0,00254 |
* la retribuzione dell'apprendista & calcalata in p le sul valare del livelfe finale in rif all' anno di effettiva p Tn azienda e in bose alla durata massima prevista dallo specifico

percorso formativo (TITOLO DI STUDIO) quella dell’ Al 8 moggio 2025 e aggiunto per intero I'ERR

LIVELLO CONVENZIONALE A2 LIVELLO CONVENZIONALE A3
RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFI| INTERNA (totale ore 4.1. da PFi) MESI AL T LT RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
permanenza in nota 12 permanenza LAVORATE 4.3 PFI (totale ore da 4.1. PFl) nota 12
ienda N —
e %* ora mese % ora . %* ora mese % ora
1--->12 65 6,92914 1198,74 20 2,13380 1--->12 65 6,34508 | 1097,70 | 20 1,95409
13-->24 70 7,46195 1290,92 20 2,13380 13-->24 70 6,83297| 1182,10| 20 1,95155
25--->36 75 7,99477 1383,10 20 2,13380 25--->36 75 7,32085 | 1266,51| 20 1,95155
37--->48 75 7,99477 1383,10 20 2,13380 37--->48 75 7,32085 | 1266,51 | 20 1,95155
LIVELLO CONVENZIONALE B3 SUPER LIVELLO CONVENZIONALE B3
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFI| RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MES) INTERNA (totale ore 4.1. da PFI) MESI LAVORATE 4.3 PFi (totale ore 4.1 da PFI) nota 12
permanenza in nota 12 permanenza
azienda in azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 65 6,23007 1077,80 20 1,91871 1--->12 65 6,02699 1042,67 20 1,85622
13-->24 70 6,70911 1160,68 20 1,91871 13-->24 70 6,49041 1122,84 20 1,85622
25--->36 75 7,18815 1243,55 20 1,91871 25--->36 75 6,95383 1203,01 20 1,85622
37--->48 75 7,18815 1243,55 20 1,91871 37--->48 75 6,95383 1203,01 20 1,85622
durata in anni misura = . e a
acoiasticl complessiva termine messa a disposizione per anno scolastico
ﬂn_o a1 *con almeno 6 3 00 €
Ares! o anzlaiits. (appoglo nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico indicandolo
>1 efinoa2 600 € nel cedolino;se stipulati su pit anni scolastici la seconda ( o
successiva ) rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell'anno
>2efinoa3 900 € scolastico di riferimento o nel mese di risoluzione in caso di cessazione
: anticipata del rapporto
>3efinoa4 1.200 € P PP

(1) Necessaria stipula di specifico Protocelle tra azlendo,genitori ove minore e Istituzione Farmative,| 2] necessario BFi sottoscritto tra azienda,genitore fove minore), apprendista ¢ istituzione farmativa, (ALL1D.M.

12 10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili I dossier individugle dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la
retribuzione e lo contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facoltd di prorogare fino @ 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto o scuolg-art. 16 Al
8.5.25(6) il mancato r degli obiettivi formativi dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento, (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg
dolla dota comunicata dafla scuola ;vedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennita sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare [ 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia oro 4.1. e/0 4.3 (9) prestazione
premiole BORSA DI STUDIO EBAVY a favore deli'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine a.5,.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 @ 1.600 euro lordi ung tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista
\irestarione EBAV ove l'azienda per coprogettare con la Scuola si affida & Confartigionto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine
contrattvale sia su ore di lavoro { PFl sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) mai su esterna 4,2 PFI (12)sono le are indicate nel PFl pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota contributiva Inps dovuta,, la
contribuzione dovuta o FSBA & che da 1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.1. 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; (13) scotti : vale la regola sull'apprendistato
prewista dal ccni/cerl applicato vedi ort.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattio: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulleored.1¢4.3;art.10 Al
852025 (15) per ditte che con |l duale reolizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva. (16)
[ livelll finali di inqudramento sone da considerarsi "convenzionali” (vedi art.17 AL 8. 05.2025); (17} contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende fino o ¥ addetti 1° anno 1,5% -¥1
2% annn 3% -Y2-; 3° 4° 5% -19-) conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZION! 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10.2023; aziende
da 10 addetti o salire per ogni anno 5% codice 1 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale @ pr i in continuito pr jone EBAV 200€ A43 alla ditta & 400€ oll'apprendista D43 (19)
(guendo giovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) & non oltre { es .60
miesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con | relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento
[DVR, (21) duali costruiti a tempo parziole (ipotesi prevalente) » 10% ¢ la maggiorazione da ecnl per le ore 4.3 fatte in piis rispetto af minimo da PFI (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare [ come
gni altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in pol per ogni tutor o ditta puo chiedere 1S0€ piir ultieriori 100€ se é maestro artigiono del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto e sempre
commutabile a scelta datore in versamento @ solidarietd veneto o Fonte ove giovane si iscriva con TFR in tal caso importo dovuto ¢& comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito modello da usare
verse opprendista duale, Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL di settore prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (300€ alla ditta ) & D44 ( 400€ al giovane) per favorire tole scelta.




SCADENZIARIO PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI nr. 23; EBAV AP; CNEL E015

06/12/2021 RINNOVATO CCNL
retribuzione tabellare fissato come parametro per maggiorazioni ferie,straordinario,festivo, notturno
TD inserite causali da ccnl
TD durata massima a 36 mesi (rispetto ai 24 di legge ) comprensive di proroghe e rinnovi
introdotto intermittente per coloro che "effettuano come prestazione esclusiva la presa in carico e la consegna dei prodotti
con mezzi propri o aziendale presso il domicilio dei clienti del datore di lavoro" fino al 31.12.2023
01/01/2022 verbale EBNA EBAV 31.1.2021 aumento 4 euro applicativo A.l.naz.17.12.2021
01/02/2022 1+ tranche una tantum CCNL 6.12.2021
01/03/2022 2° aumento CCNL 6.12.2021
quota annua 2022 (2,5 euro ) per finanziamento complementare
01/04/2022 quota annua 2022 (2,5 euro ) per gli assunti da questo mese in poi
09/03/2022 rinnovo CCRL
verbale proroga del CCRL 14.4.2017
prorogata ERT e adesione contrattuale ; gestita regola versamento una tantuma 2,50 alla previdenza complementare
31/03/2022 cessa erogazione ERT verbate rinnovo del 2021
31/03/2022 cessa erogazione quota di adesione contrattuale alla previdenza contrattuale
01/04/2022 2~ tranche una tantum CCNL 6.12.2021
proroga ERT verbale proroga 9.3.2022
proroga quota adesione complementare verbale 9.3.2022
30/06/2022 SCADENZA CCRL DEL 14.4.2017
ultimo mese erogazione ERT e adesione contrattuale alla previdenza complementare
SCADENZA CCRL DEL 14.4.2017 COME RINNOVATO IL 9/3/22
SCADE ERT
scade adesione previdenza complementare
01/07/2022 3° AUMENTO CCNL 6.12.2021
efficaccia CCRL VENETO del 25.7.2022
PROROGA ERT CON AUMENTO DEL 11%
Proroga adesione contrattuale non iscritti TFR
introdotta quota previdenziale veneta 1.8% SOLO PER ISCRITTI CON TFR
introdotta prestazione EBAV per ditte e lavoratore che si iscrivono a fondi negoziali con TFR
introdotta premialita a ditta e apprendista che viene stabilizzato da quello duale in quello professionalizzante
introdotto accantonamento annuo compensazione oraria difensivo ( es. finito FSBA confluisce anche straordinario art.7 ccrl 2022)
estesa erogazione ERT da qualunque mese di rapporto di apprendistato fino al 30.6.22 era solo dal 37 ° mese di rapporto
25/07/2022 CCRL VENETO STIPULA
01/01/2023 aumento contribuzione EBAV
ert gira su ore 1.104/1992 ccrl 25.7.22
01/01/2024 aumento contribuzione EBAV equiparazione ad alimentaristi artigiani
01/06/2024 rinnovo CCNL
intermittente ogni etd aggiunto aiuto comesso ( ind.disp.passa da 25% a 30%)
normate causali TD
permessi asilo
permessi parita genere
modifica preavviso pil lungo
comporto allungato malati gravi
01/06/2024 una tantum 1 rata
12/07/2024 FIRMATO ACCORDO NAZIONALE SU APP.PROF IMPIEGATI AMMINISTRATIVI MAX 36 MESI
tale accordo conferma36 mesi max app.imp ma nuove tabelle diversa progressione retributiva ( decorre assunti 1.7.24)
01/09/2024 una tantum 2* rata
17/12/2024 ACCORDO regionale proroga ERT e adesione complementare no iscritti TFR
31/12/2024 scadenza CCRL DEL 25.7.2022
cessa erogazione ERT CCRL 2022
01/01/2025 aumenti ccnl
scatti 10 € apprendistato professionalizzante
01/11/2025 aumenti ccnl
31/12/2025 scade ERT
scade adesione previdenza complementare non iscritti con TFR
01/01/2026 efficaccia CCRL VENETO del 26.1.2026
26/01/2026 firmato CCRL
30/04/2026 welfare 2025 informativa
30/06/2026 annotazione e erogazione LUL giugno welfare 2025 commutabile in complementare
01/04/2026 aumenti ccenl
01/05/2027 finestra PRV invio allegato A commissione PROVINCIALE
15/07/2027 chiusura finestra PRV
30/09/2027 termine per commissione provinciale su PRV
01/10/2027 erogazione PRV 350 € detassato e commutabili welfare o complementare
01/05/2028 finestra PRV invio allegato A commissione PROVINCIALE
15/07/2028 chiusura finestra PRV
30/09/2028 termine per commissione provinciale su PRV
01/10/2028 erogazione PRV 370 €detassato e commutabili welfare o complementare
31/12/2028 cessa efficacia CCRL 26/1/2026 ( ultrattivo se non disdettato)
01/05/2029 finestra PRV invio allegato A commissione PROVINCIALE
15/07/2029 chiusura finestra PRV
30/09/2029 termine per commissione provinciale su PRV
01/10/2029 erogazione PRV 390€ detassato e commutabili welfare o complementare



