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APPLICABILE DA PARTE DI OGNI DATORE DI LAVORO ISCRITTO AD EBAV
SIGLATO IL 15 MAGGIO 2026
VERBALE DI ACCORDO

ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo quadro regionale in materia di sicurezza del 27 marzo 2026
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PREMESSA

Le parti sociali costituenti il COBIS Regionale con il presente verhale avwviano formalmente il
percarso per modificare e aggiornare le Linee Guida per i corsi in materia di sicurezza sul lavoro,
sottoscritte i1 22 glugno 2012 e successiva integrazione del 11 gennaio 2013, in attuazlcna di quanto
previsto:

o dallart 5 dell’Accordo Quadro Interconfederale Regionale Veneto, del settore artigiano non

edile del 27 marzo 2026, di seguito ACCORDO regionale;

«  dall’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 relativo ai percorsi di formazione in materia di

salute e sicurezza come pubblicato in GU nr.119 del 24 maggio 2025 di seguito “ASR 2025",
che le parti intendono rendere operativo a partire dai corsl avviatl dal 19 maggio 2026.
Nelle presentilinee guida il D.lgs. 81/2008 e s.m.i. & definito come “TU SICUREZZA”.

DEFINIZIONI

la “formazione partecipata” si intende, anche ai sensi degli artt. 7 e 8 dell'Accordo
Interconfederale Reglonale del 11 ottobre 2024 e art.5 del’ ACCORDO reglonale, quella
gestita e svolta esclusivamente, guali soggetti formatori, dalle strutture formative
promosse  dalle  associazioni _provinciali/regionali dell’artigianato _veneto
(CONFARTIGIANATO ~ CNA - casARTIGIANI) _ed accreditate presso EBAV e la Regione del
Veneto. Alla formazione partecipata possono accedere tulte le aziende artigiane e PM,
2 r\ - in regola con i versamenti EBAV previsti dagli Accordi Interconfederall Regionali vigenti
ottenendo il contributo del “servizio EBAV A 27" Per i lavoratori neaassunti, stante che
;»__‘,m \TL s per FASR 2025 e I'art.37 c.4 TU SICUREZZA i corsi devono avvenire in occasione della
i d costituzione del rapporto dilavoro o dell’inizlo della prestazione lavorativa, si ammette

il contributa anche ove l'attivith formativa sia cffettuata in fase preassuntiva.

A - “Soggetti o Enti Formatori”: le strutture formative promosse dalle associazioni
provinciali/regionali deil'artigianato veneto {COMFARTIGIANATO - CHA - CASARTIGIAM) ed

accreditate presso EBAV e la Regione del Veneto. Tali soggetti formatori, per erogare
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la formazione partecipata, devono rispettare tuttl | requisiti previsti dall’ASR 2025
con riferimento In particolare alla parte |, IV e V come vigente nel tempo.

B - modalitd di erogazione del corsi di formazlone: fermo quanto previsto dall’ASR
2025 (parte |, sezione [V), le partl invitano all'utilizzo in particolare della modalita in
presenza, in quanto garantisce un maggior colnvolgimento e una miglore efficacla
formativa.

¢ - verifiche dl apprendimenta finall e intermedle: 1 soggetti formatori siimpegnanc
ad adottare modalita di verifica del partecipant! sfain fase intermedia che al termine
del percorso formativo, cosl come previsto (test / collogulo individuale / simulazione
/ prove pratiche) dall’ASR 2025; | soggettl formatori devono ricordare ai datori di
lavoro che per ognl lavoratore formato vige obbligo di assolvere alla verifica
dell’efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa
sezlone IV punto 7 dell’ASR 2025,

2.1a “farmazlone non partecipata” sl Intende quella che non presenta le caratteristiche
indlviduate al punto che precede e che non consente di fare beneficlare alle Imprese
iscritte ad EBAV del contrlbuti previst! dalla bliateralita (A 27) ai sensl dell’Accordo
Quadro Interconfederale Reglonale Veneto In premessa & del presente accordo.

TUTTO QUANTO SOPRA PREVIESSO

Le parti sl danno atto che il presente accordo & funzionale all'lmpegno di definire, entro il 30
giugno 2026, Il nuovo modello della formazione partecipata e le relative linee guida.
I} presente accordo ha, pertanto, natura transitoria, anche in linea con quanto previsto con l verbale
dl ‘accordo sottoscritto dalle parti if 27 marzo 2026 sullo spostamento delle risorse necessarle a
coprire il disavanzo per le spese effettuate nell'anno 2026 relative al servizio “A27".

Alfine di favorire lamadifica e I'agglornamento delle Linee Guida e Pomogeneita del percorsi
formatlvi sul territorlo regionale, le parti concordano di Istituire, come gla avvenuto nel 2012, un
Comitato tecnlco-sclentlfico composto da esperti Indicat! dalle parti soclall stesse ed incaricatl dal
Cohls, entro il mese di maggio 2026.

Le partl firmatarle, in attesa di definire il nuova modello delta formazione partecipata, al fine
di consentire Pavvio dell'attivith formativa nel rispetto delle disposizloni previste dall’ASR 2025,
concordano quanto segue:

A. Ititolarl e | lavoratori delle imprese Iscritte ad EBAV continueranno a fruire della formazione
partecipata In materia di sicurezza secando le procedure operative previste nelle Linee Guida
attualmente vigentl, come modificate/Integrate dal presente accordo, anche
successlvamente alla scadenza del perlodo transitorlo indicato nell’ASR 2025.

B. Per | datorl di lavoro che attivano i corsi di formazione partecipata sl considera assolto
I'ademplmento di richlesta collaborazione nel confrontl del COBIS (art. 37, comma 12 TU
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slcurezza) e la consultazione det RLST a carico del datore di lavaro {art 50, comma 1, lett d}

TU slcurezza.

In attuazione dell’art. 5 dell’Accordo Quadro Reglonale del 27 marzo 2026, citato In
premessa, al fine di consentire agll Entl Formatori di awvlare, a far data dal 19 magglo 2026,
i corsl dl formazione In materia di salute e slcurezza nelle modalithd della formazione
partecipata, nel rispetto delle disposizioni del’ASR 2025, vengono rllasclatl | seguent!

documenti operativl In allegato al presente accordo:

1) Catalogo Formativo Unico (di segulto CFU): elenco corsl formazione partecipata
servizio A 27;

2) Agglornamento contributo hilaterale A 27, docenza e monlitoraggio.

3) Modello 1A e 1B per gestire F'assegnazione del docente indlviduato dalle associazioni
per la sicurezza promosse dalle 00SSLL firmatarle nel modulo generale (2 ore) e
agglornamento (1 ora) del corsi per lavoratorl, nella fase transitoria deflnita nel

presente accordo.
4) Modello 2 per comunicare al sistema bilaterale la partenza dei corsl diversi dai numerl

1 e 2 del CFU,

5) Modello monltaragglo parltetico: monit 1 da utilizzare nel corsi formazione lavoratorl
modulo generale agglornablle nel tempo.

6) Near Miss Cobls modello di promozione da usare durante | corsi formazione generale
e agglornamento lavoratorl nelle ore assegnate a dacentl individuatl dalle associazionl
per la sicurezza promosse dalle 00SSLL firmatarle, quale precondizione all‘erogazione
del contributo.

7) attestato tipo corsi partecipata conformi ASR 2025.

8) reglstro tlpo per ognl corso della formazione partecipata elemento costitutivo del
fascicolo corso in conformita ASR 2025;

9) Modello 1 collab per la formazlone non parteclpata aggiornato ASR 2025;

10) Nuovo catalogo formativo A 07 {formazione collettlva senza CFU)

Per la progettazione dei corsi di formazione specifica del lavoratorl e relativo agglornamento,
erogatl In modalita Interazlendale con offerta formativaa catalogo, per garantlre la magglore
omogenelta possiblle tra | partecipantl, Il percorso formativo deve essere progettato sulla
base della valutazlone del rischi aziendall, garantendo la coerenza con le condlzlonl operative
reall. il soggetto formatore & tenuto nella fase di progettazlone ad assicurare la massima
omogeneltd tra i parteclpanti, con particolare riferimento al settore di appartensnza del
datore dl lavoro e alle mansioni svolte (anche utilizzando i codici ATECQ). Pertanto, &
possiblle organizzare corsi che raggruppino settorl simili allinterno della stessa classe dl
rischlo (BASSA/MEDIA/ALTA come da allegato IV dell’ASR 2025 macracategorle di rlschia).

Per ogni altra indicazione su durata e contenutl dei corsi del CFU si fa rinvio all’ASR 2025;

Le caratteristiche del servizio A 27 definite nel presente accordo, saranno aggiornate sul sito

dl EBAV a beneficio della loro conoscibilita da parte di imprese e lavoratori.
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G. La parti danno mandato ad Ebav e Cohls per le specifiche competenze, di provvedere alle
modIfiche e all’aggiornamento della modulistica sulla base di quanto previsto nel presente
accordo, In conformita all’ASR 2025 ed alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscrltto.

Mestre, 15 Magglo 2026

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO CGIL VENETOm
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ALLEGATO 1

ey CATALOGO FORMATIVO UNICO C.F.U. C':)':;rr 'l‘:)“:"
A27 EBAV AGGIORNATO partecipante
corsi awiatl da 19.5.2026 modello A27

'''''' T aLla2] B [ €

1 | FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI 1 i

2 | AGGIORNAMENTO LAVORATORI A2

3 | FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI Al

|4 | PREPOSTI Al

5 |AGGIORNAMENTQ PREPOSTI A2 L.

& | DIISOCIANATI (REG UE 2020-1149) A2

7 | AGGIORNAMENTO DIISOCIANATI (REG UE 2020-1149) A2 |

g |DLSPP (MODULO COMUNE) I L

8bls | MODULI INTEGRATIVI per DLSPP A B

|9 |AGGIORNAMENTODLSPP _ | [ B |
10 | DATORE LAVORO (MODULO COMUNE) I C
10 bls | MODULO AGGIUNTIVO “CANTIERI” 6h datore di lavoro B ] 1c]

11 | AGGIORNAMENTO DATORE LAVORO C

12 | DIRIGENTE N B | |

13 | AGGIORNAMENTO DIRIGENTE B | |

14 |PES-PAV B

15 | AGGIORNAMENTO PES-PAV B

16 | CARRELLI SEMOVENT! INDUSTRIALI | C

17 | CARRELLI TUTTI c

18 | PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI CON E SENZA C

STABILIZZATORI

19 | GRU A TORRE A ROTAZIONE IN BASSO E IN ALTO C

20 | GRU PER AUTOCARRO ¢

21 | ESCAVATORI IDRAULICI, PALE CARICATRIC! FRONTALI, TERNE, [

ALTRO MOVIMENTO TERRA

22 | CARRIPONTE C

23 | AGGIORNAMENTO ATTREZZATURE C

24 | SPAZI CONFINATI ¢

25 | AGGIORNAMENTO SPAZI CONFINATI C

26 | LAVORI IN QUOTA E DPI DI 34 ANTICADUTA ]

27 | AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI DI 34 ANTICADUTA C

28 | PONTEGGI C

29 | AGGIORNAMENTO PONTEGG! c

30 | TRABATTELLI E DPI ANTICADUTA DI 34 CATEGORIA c

31 | AGGIORNAMENTO TRABATTELL E DPI ANTICADUTA DI 34 CATEGORIA _ | | | | I |

del CFU s'Intendono attivabili  clascuno disgluntamente da ognl altro;

corsi
i corsi di tpo agglornamento s
di legge per effettuarlo, a condizione ¢
si deve agglornare.

L
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“Intendono attivabili anche prima che sia decorso |l termine massimo
he slano trascorsi almena 1 anno dalla data di fine corso che
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ALLEGATO 2

RIEPILOGO INTENSITA' CONTRIBUTO ORARIO
TIPOLOGIA CORSO FORMAZIONE PARTECIPATA (NUOVI RIMBORS!
SERVIZIO A27) PER SINGOLO PARTECIPANTE, PER
FOR(I\;AZIQiNE PAGRTEGLP‘Q‘TA' IMPRESE REGOLARMENTE ISCRITTE AD EBAV
fif. art.5 accorgo gladyo
, Al A2 B C
interconfederale del 27.3.2026)
11€ 5¢€ 20¢€ 28€
lavoratorl generale X
lavorateri speciflea X
lavoratorl aggiomamento X
preposti X
preposti aggiornameito ¥
disocianati X
altrl corsi TU slcurezza vediall. 1 X X
DOCENTE DOCENTE | MONITORAGGIO
A CARICO espresso OOS5L espresso DOSSL BILATERALE
ENTE DI CORSO CORSO CORSO LAVORATORI
LAVORATORI AGGIORNAMENTO GENERALE
FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI
0O0AA valora unitarlo
valore orario vatore oratlo
importo 65,57€ / ora 65,57€ [ ora 98,36€ unitarlo
Importo ivato 80€ /ora 80€ fora 120€ unitario
C
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ALLEGATO 3

CARTA INTESTATA ENTE DI EORMAZIONE OOAA

MOD. 1A - COMUNMICAZIONE PROGRAMMAZIONE CORSO
Spetcls  COBIS (z-mail segraterla@cobls.it)
Egr Sigg i LLS.T. provincm intaressatd 1 a-manl ved sito wivw.cobis.il)
¢ assacazion sisreea cegionall di CGIL CISLUIL - & ML REFERNTS LKITO)

Qggatto: COMUMICAZIOME PROGRAMMAZIONE CORSO

Actardo Intarcanfedarale Raglonaia in Lema di formazione/sicurezza del @ relative linee guida applicalive,

_PAVAJCE o .

Soggetto Formatore: .
Mominativo Refeeanta corsa:

Te&l. Referente corso: . :_:_;t:?;lg;i;;rante ct)f;() I B e vmeTi

- = oot s e S 2 e e e Ay
| FIPOLOGIA CORSD - 5(1)" \l,’\th‘)hiEﬁGE\IEF.:\LE LAV ORATOR
| LT AGOINAMANMIAITZ LAYQRATOR i
l CODICE {DENTIFICATIVO CORSO DEL SOGGETTO FORMAITORE

- e prESEH I DEYCONFEREMTA § HCRA

DIMPRESTNL

MUODALITA ERQGAZIONE COR
ni AEROQGALAIONE CORSO : N 0 E-LEARNING -
' ) N SENE CORSO. T T TORE ASSEGHATE AL
DATA RA IZHD | A TERMINE ¥ '
| A omawid | ORVTERMINE | oindue VIOEOSWCRO! . | SOCENIECOSSH
Ya s . ap COmuns ‘ Dalle  als
SRR | bt L) S - B P
! : v Al TR Y, ™ Dalla  allz ..

Bpucta|_)

nviato almzno 8 glarni prima dell’iniz’o dall'atgivits formativa
indirizza  evenluzlt variazionl/integraziom in oirdn2

L3 scrivents & consapevole che il presente modello deve essere
Lo scrivente comunichers  tamoestivamente A soggettd n
data/orario/se fefmoda ita & 210gatione del coiso

Data / /

alla

a socleia/ente formazione provinciale regionale OOAA
FIRMA

Il responsabils per |

AZIONE 00.55.LL. DOCENTE € MONITORAGGIO CORSO GENERALE

MOD. LB - SEGNAL
Mote 18 da compitarg 2ntea @ non olice 5 grorm primo dwilo duta imzio corsn o réshibire olla moil dall’ante cha ho inviato fa sezlone LA

In ciferimento alla vastra comun.cazion2 ~2lativa allawvin del corso di cui alla sezione 13 sopia si segnala quanto segue:

SEGMALAZIONE DOCENZA

(1 30ggAtso iy duatg et Ten ! 4 doigndd el 323 — e e
MGRIE £ COGUOIME DQUCENTE 435 SICURIEZA (OB S5.LL .

| - QAL aIsL T dn

I it = = . s it
RECAPITQ TELEFOM L1, - H AL L. . LN &

SEGMALAZIONE MOMITORAGGIO PER CORS0 GEMERALE

i ai3gatla gt iatg uoitala spia fasa det mantoragdz 2 diaeants T

4 I ASSQU AZIONE SICUREZZA D 55 LL Y can s i

PRI . i A a

REAP TC TELE=MID

Firma
per assuciazioni sicureia CGIL CISL UIL regionali del Yeneto

/ W \




ALLEGATO 4

CARTA INTESTATA ENTE DI FORMAZIONE OOAA

MOD. 2 - COMUMICAZIOME AVVIO CORSO

Spartle  COBIS (et sogreterla@cobls.its
e vean RLST  promecaterzisata (2-mai vedi sito wwwcobls.lt)
2330212 l:m sieure st rapenai b QI CISL UL (& A dziasl TEUNCO)

it

"

Qggatts COMUNICAZIONE AVYIO CORSO

Accorda Intarconfadzrale Regionale in tema di formation2/sizurerza del a ralatlve linze guida applicativa.

Soggelto Farmatora: PUVAJCE I

Mornlnative Refsrentz corsor [

rel. Referentecorsa _ . Mlail Raferante corsor B =

§ - ' ST T om0 M L. . DALUELENCO CFU ALLEGATO L ]
TIPOLOGIA . .. . . DALL'ELENMCO CFU ALLEGATO | [

I TIPOLOGIA JORAG M B, L FILE DELPRESENTE MQUDELLO SARA MESIU A
(da scagilara tra qually atnwanili d (7Y ! QISPOSIZIONE DEGLEENTI DI FORMAZIONE COM N A e

A TENDIMA  PER SSLEZIOMARE IN MIODO OMOGENEQ
| CORSI DAL 3 AL 31 DEL CATALOGI) FORMIA TIvG UMICO

| afl2gato | 1 PER AGEVOLARNE COSI LA COMPILAZIONE
COOICE IOEHTIFICATIVO CORSO DL SOGGETTO FORMATORE
C T TS heagsenzd TNV DEOUONERER LA SRS
MODALITA EROGAZIONE CORSO - .
MIEOALITA EROGAZIONE CORE =R Zegadmns -,
i e e e o g e
o L TERMINE |  uindiears VIDEO SINCRO/E-LEARNING® o
L faL Cnnwn
_ - - l "rrrnla( . : ===
‘l|a D T4 CIMIng
i P'mlnna( S .

L3 srrive 2 2 uansapeie e il prase temoi2iis Mess 2vi2i2 aala aleero 8 giorni prima . f2lt dzth arriata bormar

Date _ /1 J_ __

Il responsahile per |3 societd/ente farmaziona provinclale regionale O0AA

FIRMA
,1 '}U' | -
' /:/’l I‘I/I /F/\ o }_h:*n
/ P
> g 253 8110
/,/,._“C
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ALLEGATO 5

QUESTIONARIO (1 VALUTAZIONE PINALE
formazione genataly sleuraeed - partecipato
el prasah DRI mia & b Figen

13 2t O RAZR FOH IUEY HH D ML f2 ] i
S1 20 CES fUn2 07 REDHNY i i) X)Lt mgasino pir 1 4o cvdinb on dparsecwd o pewcr il R g

i Togicoi Lnn oI N3N Dagesn
ke [ bessy @asadio ST PO

Saltora preduttive di

Cedics Corsa I | #:pmmnu_ del'arhinids Livatlo di rfachk>
o lonz Lavorezlona emoganea T asoo | A Medio [Ll]Al0

Dale di compltazion | b ) 0 | P-P ﬂ r—‘

1) Bisparto a quanio i alfand+4. ha Uovalo nuéslo corso: 5) Ritlana che it parcorso sk siato sopreiuno utik per: ja1 2 npeo}
M%H"'“ ratiersca by gub esmeatinto 1y shuroEza al trican |
Mﬂ (] - suciescato b toondzansy dol centatds eganiLtatv o 6 opa
e i £nipi ¢l nglennlosio buontho

Fucdialagenls . -
- ighorare 3 300 biubo grofessiast corplosstnd
2) tis) pertecipzre 8 quests carso i hicontraty difffcoldd par: _‘-&5_’:’..‘9";"1’
Aotk [} .
-‘mmd L) T = —— — 7] §) (hiade vatutazions rilicne di ssprimere sul dacentiz
o -
ronceauiantyingenpoa stieds w_.m.-.l., D= m.m.l. |
3) Como Le ¢ symbrels Forgsntzzazione del corse: _chiaio callppesaictn a pieparstn | | chiato ACTEIpELENM 3 o
_sulfesatements chisto L] _sutickintanoniy S0 Bl
peto ehiavo rufelporlie pocu ching neleipeiiine
3 Lhag poco it

Suparfirizd 3 pOCo Pl ity

1) Rlapatic & quanto gid aapeva, F contonutl raantesdl Lo haans dato:

frateloRmmamenmnte e
'eung Mledmanar Mevy
w3 trvi el e kemasoed i) sy
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ALLEGATO
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COBIS

COMAIATEL PARITLUICO SIET (AL L GRGHALE A LA S KA

Via Eili Bandiera 35 - 30175 Marghera Venezia
www.cobis.it

CAMPAGNA NEAR MISS

www.campagnanearmiss.it
SIAE Deposlto Progressivo: 2022/02361
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ALLEGATO 8

£AC SIVILE REGISTRO TIPQ

LOGO ENTE DI FORMAZIONE

Registro Presenze
Partecipanti

Corso di sicurezza in materia di

<TITOLO CORSQO:-

ai sensi del D. Lgs. 81/08 smi,
dell'Accordo Stato Regloni del 17/04/2025 Rep. N. 59/CSR

[ CODICE CORSO

s st e e e

(N PRESENZA VIDEQCONFERENZA SIN(.RONA

MODALITA' EROGAZIONE CORSO
' E. Ll:ARNING/MISTA

! SEDE CORSO

in collaborazione con

COBIS p )

7 | |

0 //\ ' 7

S ! f s
: : >

AW . ENTE FORMAIORE. G

( 0 DATI ENTE DI FORMAZIONE . )
-‘"y\.u_\.. \e}ﬂ"‘[\l 2% Kk w
{ [
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ALLEGATO 8

FAC SIMILE REGISTRO TIPO
NOTE COMPILAZIONE DEL REGISTRO PRESENZE

1. llregistro, che attesta ll regolare svolgimento delle attlvits corsuali, ha valenza di atto
pubblico,

2. Sul registro sono da evitare omissioni e alterazloni che potrebbero costituire illeciti

penali.
3. Sono altres! da evitare abrasioni /o cancellature.
4. |l registro deve essere compilato ad ogni incontro formativo.

5. | partecipanti devono apporre la loro flrma in entrata al momento della stessa e,
analogamente, In uscita al momento e non prima della stessa.

6. In caso di entrata di un parteclpante a lezione iniziata o di uscita anticipata, it docente
deve annotare nell'apposito riquadro a fondo pagina I'orario di Ingresso/usclia.

7. Il registro deve riportare il numero della paglna e la data dI lezlone In ogni pagina.

8. Il docente deve compllare I'apposita parte relativa alla docenza, Indicando il
nominativo in stampatello, gli orarl, il modulo ed apporre la propria sottoscrizlone.

9. Al termine di ognl Incontro formativo Il docente/tutor deve apporre la dicitura
#assente” sulle caselle flrma del partecipanti assenti.

ore svolte deve essere

10.1 prospetto rlepiloghl delle presenze, delle assenze e delle
formativo a cura del

compilato giorno per glorno al termine di ognl incontro
docente/tutor.

11.N.B. per “Totale ore del glorno” sl Intende il numero di ore svolte In quella pagina di
registro, mentre per “Tatale progressivo delle ore” si Intende la somma delle ore
svolte nelle precedenti pagine dl registro e le ore svolte nell’attuale pagina.

12,1l registro deve essere conservato e disponibile per eventuall controlli presso la sede
dell’Ente organizzatore.

13. 1] presente registro alle condizioni di legge e dell’ accordo stato regioni del 17 aprile
2025 fara del fuscicolo del corso che I'ente formatore prowvede a custodire/archiviare.

DAT! ENTE DI FORMAZIONE

O _
ENTE FORMATORE: W g _/

K
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ulla sleurezza ai sensi art. 37 comma 2 D. Lgs. n. 8 1/08. L'attivita formativa sara erogata da
9 dal 17 aprile 2025

Formaziones

figwre in possasso deiraquisiti al sensi dell'Accardo Stato regioni (SR-rzp. n. 5
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ALLEGATO 10

In vigore dal 19/05/2026

Catalogo 2026

Corsi Formazlone Collettiva A07*
*Sono esclust dal presente catalogo i corsl In materia di sicurezza disciplinati sulla buse del TU Slcurezza
e dell’Accortlo Stato Regiond, vigent! nel tempo

Corsl a basso contenuto (tpo A)

1. Corsi di llngue stranlere

Corsl a medio contenuto (tipo B)
1. Patentini Trasporti Tipo B8 (solo categorla Trasporto Mercl)
2. Addett! alla Produzlone e vendita delle Sostanze Alimentari (Alimentaristi e Paniflcatori)

Corsi a alto contenuto (tipo C)
1. Progettazione, sviluppo, controllo di gestione azlendale/manageriale
2. Organlzzazione ed accogllenza cllente
3, Markating e vendita
4, Agglornamenti normativl (minimo 9 ore)
5. Utllizzo attrezzature (solo quanto non compreso nell’ ASR del 17 aprile 2025)
6. Agglornamento tecnlco professlonale specifico
7. Informatica ICT e WEB
8. Graflca e comunicazione

9. Patentinl Trasportl Tpo C {solo categorla Trasporto Mercl)

Corsi a contenuto Specialistico (tipo D)

1. Corsi e patentini di saldatura
. \/& s2. Manutenzione Verde (solo categorla Imprese dl Pulizia)

?
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ALLEGATO 10

In vigore dal 18/05/2026
ESEMIPI DI CONTENUTI TRASVERSALI PER CORSI MULTI CATEGORIA

Corsi ad alto contenuto (tipo )

1. Progettazione, sviluppo, controllo di gestione aziendale

s Processi azlendali

e | fattori della produzione

» | a gestione del magazzino

o Selezlone del personale

o Debiti, creditl, analisi del costl, gestlone economica e fiscale
o Informazione e strumentl Informatici

o |l sistema qualita e la certificazlone del prodotto

2. Organizzazione ed accoglienza cliente

* Orientamento, promozione e fidelizzazione del cllente
e Organizzazlone e sviluppo competenze per la gestione del cllente
» Accettazlone, accogllenza, informazioni tecniche dei prodottl e show-room

3. Marketlng e vendita

a || marketing

» Mercati esteri

s Organlzzazlone e comunicazione

o UImmagine azlendale

= Orientamento, promozione e fidelizzazione del cliente
o Web

4. Aggiornamenti normativi {minimo 9 ore)

s Leglslazlone In materla di amblente

o Parmessl e autorizzazionl

o Agglarnamento legistativo

o [| slstema qualitd e la certificazione del prodotto

o Sono esclusi i corst obbllgator! sulla sicurezza: RSPP - RLS - preposti ~ formazione partecipata

20 .y JW
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ALLEGATO 10

In vigore dal 19/05/2026
ESEMPI DI CONTENUTI SPECIFICI DI CATEGORIA

MECCANICI
Corsl ad alto contenuto (tino C)

4) Agglornamenti normativi (minimo 9 ore)
o Norme di Installazione, messa In funzione, diagnosl, manutenzione e

implanti vari
o Normative, Decreti e Regolamenti varl: 150 standard DL 311/06 DM 37/08 UNI 71.29/08 UNI

11071 UNI 10845 UNI 1264 UNJ 15377 UN! 10389 CE 842/2006 CE 1516/2007 CE 1494/2007
CE 1005/2009 CE 303/2008 EN 13313 DPR 74/2013 ecc.

certificazione dI

5) Utllizzo attrezzature e strumentl
o Introduzlone dell’uso CAD

6) Agglornamento tecnlco professionale specifico
o Madelll, messa In funzione, modelll, diagnosi e manutenzione di Implanti vari
« Nuove tecnologle e materiall
o Teorla, sisteml e proprieta degli Implant
e Uso strumentl

o Agglornamento tecnico
o Corsl preparator| per conseguimento Qualifiche/Certificazioni

s Procedure specifiche (no esami/patentini)
o informatica avanzata/specialistica

Corsi a contenuto Specialistico (tipo D)

1) Corsl e patentini di saldatura (tipo D)
o Patentino saldatura polietilene (UNI 9737-1076)
o Carso dl formazione sulla UNI EN 150 3834:2006

o Corso per coordinatore interno delle attivita dl saldatura
o Corso di qualifica per operatori di 2° livello non distruttivo nel metado visivo in conformita

al DIVI 14/01/2008 punto 11,3.4.5 paglna 381 ultimo capoverso con prova di qualifica

ACCONCIATURA ESTETICA

Corsl ad alto contenuto (tipo €)

6) Agglornamento tecnlco professionale specifico
= Acconclatura e Capelll
o Cosmetlca e Viso
s Massaggi e Corpo

A i B




ALLEGATO 10

In vigore dal 19/05/2026

TRASPORTC MIERCI
Corsi a medio contenuto (tipo B)

1) Patentini Trasportl (tipo B)
o patentino ADR
» certificato di consulente ADR
o Corso recupero punt patente
e Rinnovo CQC
o Certificato di ldonelta trasporto animali vivi
o H.A.C.C.P. (Trasporto Allmentarl)
o Patentino Scorte tecniche
» Corsl dI Guida Sicura riconosciut! da Inall (anche per imbarcazioni)

Corsi ad alta contenuto (tipo C)

9) patentini Trasport! (tipo C)
o Corsl di formazlone sul buon funzionamento del tachigrafl digitall e analoglcl e in materia di

istruzlone dei conducentl {decreto dirigenziale n125/2016)

ALIMENTARISTI E PANIFICATORI

Corsl a medio contenuto (tipa B)

2) Addetti alla Produzione e vendita delle Sostanze Alimentar}

IMPRESE DI PULIZIA
Corsl a contenuto Specialistico (tipo D)

2) Manutenzione Verde

ALTR! ESEMPI

Corsi ad alto contenuta {tipo C) A %— b
HI ‘ Wi 7{‘ ’[0\)

4) Agglornamenti normativi (minimo 9 ore):

o La carta servizl “Impresa affldablle” (Pulizie)
» Norme e procedura di pulizla (Pulizle) : ™
» Logistica (Trasportl)

e Sicurezza stradale (Trasporti)

J
6) Aggiarnamento tecnico professionale specifico: /\J\
o Il design come fattore di innovazione strategica {Orafo) %9/

+» Comunicazione efficace e business wrlting {Tessile)
o |} professionista del pulito (Pulizle)

« Tecniche di pulizia superficl particolarl (Pulizie)

« Informatica avanzata/specialistica (Comunicazione)




