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TRASPARENZA RETRIBUTIVA DI GENERE
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE

Scopri le novita in vigore dopo il D.Igs. 96/2026

Webinar
Mercoledi 17 giugno 2026
Dalle ore 15.00 alle 17.00

Il decreto legislativo n. 96, pubblicato sulla G.U. n. 125/2026 e in vigore dal 7 giugno,
attua la direttiva UE 2023/970 sulla parita retributiva di genere.

Il webinar analizzera I'impatto di queste novita sulla gestione del personale, delineando
le condotte datoriali corrette e le relative sanzioni.

Saranno inoltre esaminati gli obblighi di reporting all'organismo di monitoraggio previsto,
modulati in base alla soglia dimensionale dell'impresa, per garantire |a trasparenza.
Infine, verranno illustrate le nuove definizioni di retribuzione necessarie per informare
correttamente sia i lavoratori in forza sia i neoassunti.

Saluti

Serenella Spinace
Presidente Gruppo Donne Impresa di
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana

Interventi

Alberto Rozza
Pubblicista e consulente aziendale in materia
del diritto del lavoro, HR Expert Zucchetti

Stefano Garibbo

Responsabile area lavoro Confartigianato
Imprese Marca Trevigiana
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