
 

TRAMITE LA SPRAV OK AD ASSUNZIONI  AUTISTI A TEMPO INDETERMINATO  
A COSTO DEL LAVORO RIDOTTO SE NEO PATENTATO /NEO CQC 

 
Con l’accordo Veneto del 7.9.2026   si continua a favorire l’ingresso nel settore di nuovo personale 
viaggiante di ogni età.  Le imprese di autotrasporto merci artigiane e industriali iscritte ad EBAV e 
SANINVENETO, che non hanno attivato e realizzato processi di riduzione di personale nel corso 
dell'ultimo anno (es. licenziamenti individuali o collettivi),potranno procedere ad assunzioni a tempo 
indeterminato agevolato di autisti con questo nuovo istituto previsto dal CCNL (art.11 Ter) per il tramite 
dello SPRAV inviando l’apposita richiesta a Confartigianato Imprese Marca Trevigiana. 
Si possono così assumere con la tabella salariale d’ingresso che segue, più vantaggiosa nei primi 48 
mesi  solo autisti che siano neopatentati ossia titolari delle patente che serve all’impresa datrice di 
lavoro da meno di 3 anni (che decorrono dalla data di acquisizione della CQC se necessaria per il 
veicolo aziendale da guidare ).Le percentuali  progressive d’ingresso sotto indicate insistono solo sulla 
retribuzione tabellare e EPA, gli importi lordi (mensili e orari) contengono l’ERR per intero (=0,44 € al 
mese). Gli uffici paghe/consulenti del lavoro potranno poi agganciare a questa attenzione , a beneficio 
delle imprese del settore, gli incentivi occupazionali previsti dalla legislazione vigente ( esempio sgravio 
UNDER 35 ) moltiplicando così il vantaggio in termini di abbattimento de costo del lavoro. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


