IMPRESE MARCA TREVIGIANA

TRAMITE LA SPRAV OK AD ASSUNZIONI AUTISTI ATEMPO INDETERMINATO
A COSTO DEL LAVORO RIDOTTO SE NEO PATENTATO /NEO CQC

Con l'accordo Veneto del 7.9.2026 si continua a favorire Uingresso nel settore di nuovo personale
viaggiante di ogni eta. Le imprese di autotrasporto merci artigiane e industriali iscritte ad EBAV e
SANINVENETO, che non hanno attivato e realizzato processi di riduzione di personale nel corso
dell'ultimo anno (es. licenziamenti individuali o collettivi),potranno procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato agevolato di autisti con questo nuovo istituto previsto dal CCNL (art.11 Ter) per il tramite
dello SPRAV inviando 'apposita richiesta a Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

Si possono cosi assumere con la tabella salariale d’ingresso che segue, piu vantaggiosa nei primi 48
mesi solo autisti che siano neopatentati ossia titolari delle patente che serve all’impresa datrice di
lavoro da meno di 3 anni (che decorrono dalla data di acquisizione della CQC se necessaria per il
veicolo aziendale da guidare ).Le percentuali progressive d’ingresso sotto indicate insistono solo sulla
retribuzione tabellare e EPA, gli importi lordi (mensili e orari) contengono UERR per intero (=0,44 € al
mese). Gli uffici paghe/consulenti del lavoro potranno poi agganciare a questa attenzione , a beneficio
delle imprese del settore, gli incentivi occupazionali previsti dalla legislazione vigente (esempio sgravio
UNDER 35 ) moltiplicando cosi il vantaggio in termini di abbattimento de costo del lavoro.

TRASPORTO MERCI anche per IMPRESE INDUSTRIALI (cscl) se associate NR.5
CNEL

A\Y, Confrtgianato
ART.11.TER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE VIAGGIANTE NEOPATENTATO dal
3.12.2017 - ccrl 25.3.2022 - acc. Sprav 7.9.2026 e smi
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EBAV:

alla tabellare & stato aggiunto in % |' EPA e per intero ERR 0,44 per NRS EBAV
| % C3 B3 | A3 | F2 | E2 | D2  H1 G1
0524 MES| 90 1.819,89 | 1.809,77 | 1.802,66 | 1.753,78 | 1.752,66 | 1.754,55 | 1.697,12 | 1.691,58
i h 10,83267 10,77246 10,73014 10,43914 10,43249 10,44376 10,10190 10,06892
25536 MESI 95 1.920,97 1.910,29 1.902,79 1.851,18 1.850,00 1.850,34 1.791,38 1.784,05
h 11,43434 11,37078 11,32611 11,01894 11,01193 11,01390 | 10,66298 10,61934
5748 MES| 100 2.022,05 | 2.010,81 | 2.002,91 | 1.94859 | 1.947,35 | 1.946,12 | 1.885,64 | 1.876,52
= h 12,0360 11,9691 11,9221 11,5988 11,5914 11,5840 11,2240 11,1698
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{ ] D DICHIARAZIONE NUOVE ASSUNZIONI - ART.11ter ¢
SOLO A TEMPO INDERTERMINATO
qualunque
costo ) )
. * p— costo 11 ter . risparmio
eta neo CCNL via sprav . per datore
ordinaria
patentato 0 | o>2amesi | €87.944 | €101562 |-€13618
= 25-->36 mesi € 46.390 € 50.781 -€ 4,391
neo™ cqc

" 37-->48 mesi | € 48.808 €50.781 -€1.973
(neo =*da <3anni) 5\l €183.1a1 | €203.123 |-€ 19.982




