                		Fac-simile 1)                                                                                       		

	BOZZA COMUNICAZIONE PREVENTIVA AI LAVORATORI - RSA/RSU (se presenti) RIMODULAZIONE ORARIO DI LAVORO ALLEGATO I-2025 CCNL EDILIZIA ed AFFINI ARTIGIANATO e PMI del 20/05/2025.



riferimenti/carta intestata datore di lavoro che applica il CCNL Edilizia ed Affini Artigianato e PMI del 20/05/2025
 

Alla c.a. dipendenti in forza*
RSA/RSU (solo se presenti)


Oggetto: Comunicazione preventiva di attivazione della rimodulazione dell'orario di lavoro ai sensi dell'Allegato I-2025 del CCNL Edilizia ed Affini Artigianato e PMI del 20/05/2025.
 
La scrivente impresa comunica che, ai sensi dell'Allegato I-2025 del CCNL Edilizia e Affini Artigianato e PMI del 20/05/2025, intende attivare la rimodulazione dell'orario di lavoro nel periodo compreso tra il ___/___/_____ e il ___/___/_____, per i seguenti motivi:

· presenza di periodi di maggiore intensità lavorativa, anche ai fini del rispetto degli obiettivi e delle scadenze previste dal Next Generation Eu;

· avversità atmosferiche che non consentono l’accesso agli ammortizzatori sociali, al fine di garantire il recupero psico-fisico e la maggiore tutela della salute dei lavoratori;
[bookmark: _Hlk236305637]
Nel periodo indicato la rimodulazione comporterà l’effettuazione di prestazioni eccedenti il normale orario contrattuale, nei limiti e fermo restando quanto previsto dagli artt. 22 e 57 del CCNL. 

Luogo e data
__________________________________ 

Firma datore di lavoro/legale rappresentate
_____________________________________




*per essere portata a conoscenza dei dipendenti il datore di lavoro potrà inviarla per posta elettronica; posizionarla su intranet aziendale; farla firmare per presa visione, etc.

