CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refrattari

01/10/ 2026

Retribuzioni in vigore dall'

Ct. 06

gratifica veneto 36 ore

gratifica feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio

Divisore
ERR
EDR

mensilita 13

Confntigianato
IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

173 gior.26
0,44
10,33

(0,00254)
(0,05971)

EB:\A::

o *
& J

5
Snliday[g;? Veneto

SILATERALE

ARTIGIANATO

CCNL DEL 4.5.2022

cod.INPS 003

cod.CNEL V751

cod.EBAV AH

CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
“"AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA";
non unificato il CCRL VENETO

tabellare conglobata da 1.9.2012

(o3 D E F G~
c-L Imp Imp Imp-OpSp Imp-OpSp Imp-OpQ Imp-OpC Operai prima
assunzione
retribuzione tabellare M 2024,66 1847,98 1749,90 1680,80 1.620,75 1567,76 1478,11
CCNL 16.7.2024422.7.2024 ULTIMO |0
AUMENTO 1.10.25
(11,70324) (10,68197) (10,11503) (9,71561) (9,36850) (9.06220) (8.54399)
Elemento Retributivo Regionale + | M 46,40 4640 | 43,82 43,82 43,82 4124 | 4124
Incremento retributivo regionale o (0,268208) (0,268208) (0,253295) (0.263295) (0,253295) (0,238382) (0,238382)
T t I M 2.071,06 1.894,38 1.793,72 1.724,62 1.664,57 | 1.609,00 1.519,35
(0]
0 a e (11,97145) (10,95017) (10,36832) (9,96890) (9,62179) (9,30058) (8,78237)
SCATTI ART.40 BIS CCNL 5
biennali ( appr.solo da 1.1.25€6) 11’36 9!39 8!78 8’00 7’75 7’23 6’97
PERIODO PROVA ASSUNTI FINO AL 1 mese
15.7.24 ART.28 CCNL 6 MESI 6 MESI 4 MESI | 2 MESI | 2 MESI 12 1 mese
PERIODO PROVA ASSUNTI FINO DAL
16.7.24 ART.28 CCNL 2024 180 £ 180 gg calendario 120 99 60 - 60 e 45 99 30 gg calendario
calendario calendario calendario calendario calendario
PREAVVISO assunti fino al anzianita operai imp A-B-C imp.D imp E imp F imp G
1;5772:;):4 ; pe.r aslsu_nti dald_ fino a 5 anni 6 gg/ash 3 mesi 1 mese 1/2 1 mese 1 mese 1 mese
7. nuovi valori agg di — — m - - - 5 - B
calendario vedi ccnl art.103 >10 anni 8 gg/64h 4 mesi 2 mesi 1/2 1 mese 1/2 mese mese
>10 anni 12 gg/96h 5 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi

NB:L'Elemento retributivo Regionale & il risultato defla somma di quanto previsto dall'integrativo Regionale del 4.12.1990, del 7.11.1995 e dall'accordo
intercategoriale del 21.12.1989 (L.850 = 0,44 €).




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E s.m.i.

ASSUNTI Al SENSI ART.44 D.lgs 81.15 DAL 25.6.2015 E ART 47 c.4 D.Igs 81.15

assunti ai sensi art.4 DuIgs.167/2011 dal 01.6.2015 AL 24.6.2015

|Proﬁli formativi individuati nel ccnl 29.4.2008

IMPORTANTE per indivi

do e O

ie e la livta dei profili espressd

Ta qualilicazione finale vedere nel cenl art.55 la classificazione peri 5 liv. possibili

aL 01/10/ 2026 |NON I APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE PER INTERO

scatti 6€ decorre 1.1.2025

1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese

A 1->12 70 8,19227 0,00254 8,19481 | 1.417,70

lavoratori tecnici con future funzioni direttive 13-->24 75 8,77743 0,00254 8,77997 | 1.518,94

25-->36 85 9,94775 0,00254 9,95029 | 1.721,40

. ErTaur I 37—>48 85 9,94775 0,00254 9,95029 | 1.721,40

49-->54 90 10,53291 0,00254 10,53546| 1.822,63

55->60 100* 11,28686 0,00254 11,28941| 1.953,07

B 1->12 70 7,47738 0,00254 7,47992 | 1.294,03

lavoratori tecnici coordinatori 13-->24 75 8,01147 0,00254 8,01402 | 1.386,43

pegati inistrativi durata 36 mesi 25-->36 85 9,07967 0,00254 9,08221 | 1.571,22

. o 37-->48 85 9,07967 0,00254 9,08221 | 1.571,22

R ot pestche I AR 49->54 90 9,61377 0,00254 9,61631 | 1.663,62

55->60 100* 10,30193 0,00254 10,30447] 1.782,67

2° GRUPPO - 4 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese

C 1-->12 70 7,08052 0,00254 7,08306 | 1.225,37

lavoratori tecnici 13-->24 75 7,58627 0,00254 7,58882 | 1.312,87

istrativi durata 36 mesi 25-->36 85 8,59777 0,00254 8,60032 | 1.487,86

che sapra lavorare in autonomia 37-->42 90 9,10353 0,00254 9,10607 | 1.575,35

impiegato di concetto;op.specializzato 43-->48 100 * 9,75516 0,00254 9,75770 | 1.688,08

D 1-->12 70 6,80092 0,00254 6,80347 | 1.177,00

lavoratori tecnici 13-->24 75 7,28671 0,00254 7,28925 | 1.261,04

p istrativi durata 36 mesi 25—>36 85 8,25827 0,00254 8,26081 | 1.429,12

che avra adeguata preparazione 37->42 90 8,74405 0,00254 8,74659 | 1.513,16

impiegato di concetto;op. specializzato 43->48 100 * 9,36995 0,00254 9,37249 | 1.621,44

3° GRUPPO -3 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese

E 1-->12 70 6,55795 0,00254 6,56049 | 1.134,97

lavoratori tecnici e amministrativi 13-->24 75 7,02637 0,00254 7,02892 | 1.216,00

operaio qualificato 25->30 80 7,49480 0,00254 7,49734 | 1.297,04

impiegato d'ordine 31->36 100* 9,03519 0,00254 9,03773 | 1.563,53

0.5 lett.g d.Igs. 81/2015; si consid le brevi

ossia all

entrambi | casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) |a durata del preawviso & analoga a quella prevista per il liv.dl destinazione finale.
dell'assuntione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da raggiungere il periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6} in
caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori saciali, ecc.. Il termine finale va prorogato di pari periodo art.42

di 10 gg di calendario (7) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {(ad esclusione degli over 29
percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad
applicarsi 1a disciplina dell’apprendistato (8) SCATTO 6€ DA 1.1.2025 art.38 punto 14 del CCNL sia per assunti prima che dopo il 16.7.2024 ( per tutti [l 1* biennio decorre da 1.1.25); nella
data di fine periodo formativo dell'apprendistato e quindi con la stabilizzazione a tempo indeterminato si fara luogo alla rivalutazione degli scatti maturati da apprendista al valore
corrispondente al livello finale acquisito e la frazione del biennio in corso di maturazione sara utile per il successivo scatto.

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche
in easo di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mes successivi alla trasformazione (1) & inseribile nel contratto di assunzione uno
specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli operai , per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati e in

(4) per gli app.assunti che all'atto
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