CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli- Moda

NR.2

3}-/{ SANLIN.VENETO

foreks & aintenes sarsars i cualne
cegrral e ) lsestom el itofanso
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52 §g£i_51_arieté Vereto

ULTIMO RINNOVO CCNL 16.7.2024 e 22.7.2024 cscd | CNEL V751 cod. INPS  |003
Retribuzioni in vigore dall’ 01.10. Z!! 26 cod. Ebav  |AE

CCNL DEL 14.12.17 ha unificato a livello
nazionale "AREA TESSILE MODA E CHIMICA
CERAMICA"; non unificato il CCRL VENETO

Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERO
v

VI° Super vi* w e " [
e quadri® Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. tmp. Lav, 1° ass.
c-1 Intermedio 0S.P. ase, 0. qual. Manoval.Max 9 mesi;salvo
manovalanza/pulizia
Retribuzi tabellare d;
020188 202026 w | 2112,21 | 1991,40 | 1821,96 | 1684,50 | 1615,10 | 1548,15 1460,23
cenl22.7.24 L] {10,53) (8,73699) (9,33584) {8,94384) {8,44064)
Elemento Relributivo Regionale ™M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
FiRfccel 26:3:2026 ] 19.00254) 10.00254] 10.00254) Ino0754) 0,00254)
E.R.T da 1.3.2026 non ass. ™ 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
art 21 ccrl moda 26.3.2026 o (9,34211) {0.132951 10.11214) (009595} 0.08670} {0.07803) {0,06820)
Totale v | 2.138,45 2.014,84 1.841,80 | 1.701,54 | 1.630,54 | 1.562,09 1.472,47
o 9,83549 (9,42509) {9.02942) ({8.51139})
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI® Super v v ' n* w [
c-L e quadri* Imp. Dir. Imp. cone, imp. Imp. tmp. Lav, 1" ass,
° Intermedio 0.5.P. 0.5P. 0. qual. Max 9 mesi;salvo
manovalanza/pulizie
Retribuzione tabellare da
et v | 2112,41 | 1978,15 | 1813,56 | 1675,42 | 1606,03 | 1538,39 1454,41
;‘unll;sl;:‘s 11:115271:227 23 ° il __3_@_1‘_;;‘:3‘;:_1_1___ : {10.48) (9.68451) (9,28341) (8 89243} (M_BSBE
-:l:n;n;z;l;;:ihuﬁvnﬂulnnalnER R N 0,48 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o 1T (0.00254) 13.002543 {0,00254)
E.R.Tda 1,3,2026 nan ass. M 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
art 21 cerl moda 26.3 2026 9 0,14913) {0,13295) {0,11214) 10.09595) {0.08670) {0,07803) (0,06820)
Totale » |2.138,65| 2.001,59 |1.833,40|1.692,46 | 1.621,47 | 1.552,33 1.466,65
0 (9,78301) (9,37266) {8.97301) (8.47775)
Tabella C- SETTORE LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA; CONFEZION| A MANO (5680 ex 224 )
VI° Super vi* ve [\ 1} i L2
e quadri® Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp Imp. -~
c-L q P Liry P- g " - = Manoval Max 9 mesiisatvo
Intermedio 0.5.P. 0.SP. O, gual, manovalanza/pulizie
[Retribuzione rabailare da
e w | 2107,26 | 1967,77 | 180336 | 166543 | 1596,19 | 1528,60 1444,74
ccn) 25.7.14, 14.12,17; 2
20.1217,45,22;16.7. € 22.7.24 {10,42) {9,62676) {9,22653} {8,83584) {8,35110)
Elemenlo Retributive Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,48
ERR. ccrl 26.3.2026
L 0.00254) 0.00254) {D.00254] 10.00254)
ER.T 4313512026 non ass. M 25,80 23,00 19,40 16,60 15,00 13,50 11,80
art.21 cerl moda 26 3.2026 ] (0,14913) (0,13295) {0,11214) (0.09595) (0,08670) (0,07803} (0,06820)
Totale v | 2.133,50 | 1.991,21 |1.823,20| 1.682,47 | 1.611,63 | 1.542,54 1.456,98
a {9,72526) (9,31578) (8.91642) {8.42185)

concarrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale fino a

VENETO, ALTRO solo NEGOZIALE)

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.23 CCRL 26.3.2026 (SOLIDARIETA'

professionalizzante

DESTINATARI TAC VERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA - modalita vers.amenm come .quelle per
PART TIME contributi INPS EBAV { vedi tab.b regole di calcolo
NR.2 FULL TIME <50% DEL PERIODO www.ebav.it)
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI
€ 10'00 € 5’00 DAL 1.1.2017 e oltre 10% EBAV BO1 P -
se non disdettato Tecle del mese < €300
APPRENDISTI o
€5,00 €5,00 CCRL vigente 10% EBAV BO1

fiproporzionabile x part - time, Quata piena anche per apprendisti. Dal 2027 in poii 2,5€ nefle paghe di GENNAIO i ogni anna

QUOTA ANNUA 2026 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 26,3.2026): 2,5 € versata con le stesse modalits e in aggiunta alle quote di adesione
contrattuale con it b01 di Marzo 2026 per tuttii lavoratori in forza {per coloro che hanno g13 effettuato il versamento con i b01 di gennaio e febbraio 2026 non & necessario ripetere il

versamento) . Per assunti dal 1.3.2026 al 31.12.2026 sar3 versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. No
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ACCORDO PRV 26.03.2026 nr.2-10-13-4-59 CNEL V751
anNo | periodo | == ANALISI SU PARAMETRI AZIENDALI

i di paga = = =
erogcione [| “lipae pagarne meno,niente o in welfare pagarla intera al 100 % detassata

(A) media volume affari iva AZIENDA dichiarato anni imposta (2026} vs media ) N 5 . \ fiscal
{2025) (5o incremento s paga  50%) tassazione agevolata 1% 1.199/2025 per dipedenti che nell'anno fiscale
2026 hanno avuto reddito (vedi CU ) inferiore a 80.000 euro da ultimo

(B) numero medio dipendenti occupati nel 2026 vs 2025 ( incremento si paga al 10%) art.1¢.385 1.207/2024 + art.1¢.91.199/2025 e DM 25.3.2016 e smi

SE A+B realizzati = PRV AL 100%

Azienda deve inviare allegato A dal 1 maggio 2027 al 15 luglio 2027 (c.d. finestra} alla
commissione bilaterale provinciale premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it;
commissione pud chiedere integrazioni entro 31 agasto 2027; dalla richiesta entro 10 g2 Azienda deve inviare allegato A dal 1° maggio al 15 luglio

|a ditta deve i la richi iale vi inta; issi 130 P -« I
a ditta deve rispondere o la nch|est.a da'lorlale viene resp|T|ta, la com.rnlssmne entro 2027- c.d. finestra- alla commissione bilaterale provmuale
settembre 2028 deve dare comunicazione a ditta con esito usando il modello allega B ) . Sl N

premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it; commissione puo

accordo PRV, decorso tale termine senza risposta della c issione |a richiesta azlendal
OTTOBRE | &accolta ; per pagare meno (90% o 10%) o nulla ove autorizzato datore deve awisare | chijedere integrazioni entro il 31 agosto 2027 da richiesta entro
del risultata i suoi dipendenti con allegato C dell'accordo PRV ; si detassa anche se si P N .
10 gg a pena respingimento ditta deve replicare; entro 30

eroga solo in base ad un indicatore {importo al'90% o al 10% come chiarito piu volte da
AdE vedi da ultimo interpello n 59 del 5/3/24) ; é possibile e pil vantaggioso settembre 2027 commissione autorizza la ditta con allegato B o

erogare/mettere a disposizione entro la consegna delle paghe OTTOBRE 2027 tutto il se non risponde ditta & autorizzata tacitamente; senza la
dovuto in unica soluzione WELFARE - annotazione sempre su paghe/LUL ottobre 2027 e N e . . -

{usando es. buoni acquisto EDENRED con scontistica per gli associati confartigianato o verifica in commissione prov‘nCIale premi e welfare | impresa
versarli in previdenza complementare ) avvisando i dipendenti con allegato D del CCRL; | eroga sempre al 100% e non Pub detassare infatti senza tale
sia che il PRV vada in premio in busta paga lordo detassato che in welfare intermerdiario passaggio obbligatorio da contrattazione collettiva applicata

paghe deve gestire scheda monitoraggio aziendale su clic lavoro { non &l deposito . . . . . . N .
dell'accordo) che prevede apposito campo per I'eventuale commutazione da premio di non e un premio dirisultato e qumdl non si puo commutarloin
risultato in welfare ; welfare o versarlo in previdenza complementare.

2027

se A+B NON realizzati/no incrementi no erogazione EVR

(A) media volume affari iva AZIENDA dichiarate anni impasta (2027) vs media

. o . . I
(2026) (5o incrementosi psga 290%) tassazione agevolata 5% per dipedenti che nell'anno fiscale 2027 hanno

avuto reddito {vedi CU ) inferiore a 80.000 mila euro da ultimo art.1

(B) numero medio dipendenti occupati nel 2027 vs 2026 ( incremento si paga al 10%} ¢.385 1.207/2024 e DM 25.3.2016

SE A+B realizzati = EVR AL 100%

Azienda deve inviare allegato A dal 1° maggio al 15 luglio

Azienda deve inviare allegato 1 dal 1° al 30 giugno 2028 alla commissiane bilaterale . . . incial
provinciale premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it; da ricezione @pec scattano 78E 2028- c.d. finestra- alla commissione bilaterale provinciale
calendario,se decorsi nel silenzio ditta autorizzata oppure 00aa 00ss possono autorizzare premi e welfare cmt|av0ro@ |ega|mai|.it; commissione pub

OTTOBRE espressamente o chiedere integrazioni che il datore entro 6 gg deve rendere ed in tal chiedere integrazioni entroil 31 agosto 2028 da richiesta entro

caso scattano altri 7 gg per autorizzazione ; per pagare meno (80% o 20%) o nulla ove . . .
autorizzato datore deve awvisare ENTRO LUGLIO 2028 dipendenti usando allegato 3 10 Bgg a pena fesplnglmenm ditta deve repllcare; entro 30

CCRL; & possibile e pill vantaggioso erogare/mettere a disposizione entro OTTOBRE | settembre 2028 commissione autorizza la ditta con allegato B o
2028 (antmtan-nne paghe OTTOBRE 20?8)' tutto il t?uvuto'ln.umca so.|u'1|one WELFAI\E' se non risponde ditta & autorizzata tacitamente; senza la
{es. buoni acquisto EDENRED con per gli confar o versarli
in previdenza complementare } per importi welfare EVR vedi tabelle dedicate per legne. verifica in commissione provinciale premi e welfare I'impresa

(nr,3) e lapidei {nr.75) pagina 6/7/8 del CCRL avisando i dipendenti con allegato 4 del eroga sempre al 100% e non pub detassare infatti senza tale
CCRL; serve fare scheda monitoraggio su clic lavoro che prevede apposito campo pef tale N N . . . N

commutazione da premio in welfare passaggio obbligatorio da contrattazione collettiva applicata
non & un premio di risultato e quindi non si pud commutarlo in

welfare o versarlo in previdenza complementare.

2028

se A+B NON realizzati/no incrementi no erogazione EVR

(A) media volume affari iva AZIENDA dichiarato anni imposta (2028) vs

. . = . )
media (2027) (se incremento si paga a 90%) tassazione agevolata 5% per dipedenti che nell'anno fiscale 2028 hanno

avuto reddito (vedi CU ) inferiore a 80.000 mila euro da ultimo art.1
(B} numero medio dipendenti occupati nel 2028 vs 2027 ] 385 1,207/2024 e DM 25.3.2016
{incremento si paga al 10%)
SEA+B realiz2ati = EVR AL 100%

Azienda deve inviare allegato A dal 1° maggio al 15 luglio
Azienda deve inviare allegato 1 dal 1° al 30 giugna 2029 alla commissione bilaterale 2029- ¢.d. finestra- alla commissione bilaterale provinciale

provinciale premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it; da ricezione @pec scattano 788 N o . N
calendario.se decorsi nel silenzio ditta autorizzata oppure 00aa 0oss possono autorizzare premi e welfare cmtlavoro@legalmall.lt; commissione puo

OTTOBRE espressamente o chiedere integrazioni che il datore entro 6 gg deve rendere ed in tal chiedere integrazioni entro il 31 agosto 2029 da richiesta entro
caso scattano altri 7 gg per autorizzazione ; per pagare meno (80% o 20%) o nulla ove 10 gg a pena respingimento ditta deve replicare' entro 30
’

autorizzato datore deve awvisare ENTRO LUGLIO 2029 dipendenti usando allegato 3 . A )
CCRL; & possibile e pill vantaggioso erogare/mettere a disposizione entro OTTOBRE settembre 2029 commissione autorizza la ditta con allegato B o
| 2029 {annotazione paghe OTTOBRE 2029) tutto il dovuto in unica soluzione WELFARE se non risponde ditta @ autorizzata tacitamente; senza la
{es. buoni acquisto EDENRED con scontistica per gli associati confartiglanate o versarli ificali _— incial . If: I
in previdenza complementare } per importi welfare EVR vedi tabelle dedicate per legno verifica in commissione provinciale premi e welfare l'impresa
(nr.3) e lapidei {nr.75) pagina 6/7/8 del CCRL awvisando | dipendenti con allegato 4 del | €roga sempre al 100% e non pud detassare infatti senza tale
CCAL ; serve fare scheda monitoraggio su clic lavoro che prevede apposito campo per tale passaggio obbligatorio da contrattazione collettiva applicata

commutazione da premie in welfare. N - e PR - N -
non & un premio di risultato e quindi non si pué commutarlo in
welfare o versarlo in previdenza complementare.

2029

se A+B_NON realizzatifno incramenti_no erogazione EVR
note detassazione PRV AREA MODA CHIMICA CCRL 26.3.2026 chclavors®

Solo se si sono realizzati | risultati incr li anche alternati e Ao B ditta pud detassare tutti gl importi di PRE che nascono nel ccrl lordi e li eroga nelle buste paghe di
ottobre dell'anno di riferimento (esempio il 1° & i 2027) ; PRV nel 2027 & detassabile ad al 1% {1.207/2024 + ART.1C.9 1.199/2025+circ.5/E AE del 7.3.24), solo se gli importi del PRV
sommati ad altri eventali ed ulteriori premi aziendali ai sensi del DM 25.3.2016 non superano in quell'anno fiscale §5.000 € lordi annui ( fino al 2024 era 3.000€ ) per singolo dipendente
e il reddito da lavoro del beneficiario (vedi CU) dell’anno precedente non ecceda gli 80.000 € ; assumendo quindi dal mese di maggio diognianno dierog: I'analisi definiti
dei risultati la ditta procedera alla detassazione gestendo entro il 30 settembre dell'anno di erogazi anche il dep I ico della scheda monitoraggio art.5 D.l. 25/3/2016 ai
sensi del p.1.3 a pag13/15 della circ.AE nr.28/E del 15.6.2016 sul portale ministeriale clic lavoro che deve essere fatto prima del mese in cui si eroga EVR detassata ossia entro il30
settembre di ogni anno; in up load su portale cliclavoro vanno allegate la fonte acc.reg.sopra indicato i con il deposito tel ico fatto il 26.3.2026 dalle parti regionali all'ITL
di Venezia compattandolo in unico PDF con anche le copie di invio alla commissione e le risposte della stessa - oppure conservare in ogni caso invio peca commissione e risposte per
eventuali controlli AdE . Vedere anche risoluzione AE nr.36/E del 26.6.2020 pagina 3 che conferma necessita antecendeza data accordo territoriale ( qui il 26.3.2026) rispetto al periodo

congruo (detassazione PRV nei cedolini di ottobre del 2027; poi del 2028 ; poi del 2029). Il PRV non pud mai essere assorbito dal altri trattamenti economici ad personam { es.
welfare aziendali (punto B paginaS accordo PRV 26.3.2026)

superminimi) e nemmeno in caso di sua commutazione da
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APPRENDISTATO DUALE TAC ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 | CNEL V751 | nr.2

(@) Coytartigianate, EBNVA: - S¥ SANLLIN VENETO ==~ Solidarieta Veneto
retributiani dal: 01.10. 2026 | PER ASSUNZION] DAL 1.6,2025 accordo interconfederale 8 Maggio 2025
ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO BJ, A.). e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cuj sotto
I titod di f e i o pud con I ik ha Fafh Wi Scuola prescelta, ri ibill ad B0 3112018 o vmi] el elle EQF.

QUAUFICA PROFESSIONALE IEFP studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN, & mesl MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29 6 16 pg 11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscritti a 4* anno di istruzione e form. prafessionale, in passesso di qual trienn coerente fino a 25 anni DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesl {all A DGR 1050 29 616 pg 14/15) UVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE es.lPS‘A:studenti che hanno superata 1" anao di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni DURATA:MIN & mes! MaX 48 mesi {all A DGR 1050 29 6 16 pg 16/17) LIVELLD 4 EQF

EFR. srogata per impadto | gonzss | settore calzaturiero (tabella A) settore abbigli ; (tabella B) settore lavorazioni a mano & su misura (tabella C)
* Ia retribuzione delle ore 4.3 lavoro delf'apprendista e calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 65%, 2° anno 70%; 3° anno 75%; 4° anno 75% ; per le ore 4.1. PFl ossta quelle
scolastiche fafte in ditta & sempre del 20%

T COWDONALE Twallo CONVENZIONALE & Tivello CONVENZT
RETRFBUTIONE PER ORE ETHUDCRE FORILLIIDNRE RETRIBUZIONE PER GRE AETAIBLLDONT FORMADIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIDUTIONE FOMMATIONT WTENMA jury
MES| LAVORATE INTERNA (ore scuola (n itta] nola 12 MESI LAVORATE 43 PF]. WHTEMIA L1, 1) moka 43 MES! LAVORATE 43 PFL Scucta n ditaf mota 12
n P
ariends % ora mesit % ora azienda % ora mese % ora in arionds w ara mesz % Ll
—>12 € | Geams | 1eary| 20 10855 117 [ 81550 0 a0t 112 7 | eer] 10 e
3534 1] 17784 |30 2] e 7 Sacns | L) =l [ 126279 | 30 7S
FrET i ] g8 | 30 1088 praesTy s ESa | 0 51 15—3E V588 |30 AT
IT—=48 7 1385 51 20 10886 T4 T X IR0 61 a0 o IT—dn fil TEEE | 195296 30 (T3S
TABELLA A TABELLA B TABELLAC
Tl CONVENZIONALE 4 Tiveils CONVENZIONALE & thvetlo CONVENZIDNALE &
MESI RETRIBUZIONE PER ORE EETHIBUEOHE FOMMADONE MES! RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (41 PFI) nota 12 " LAVORATE 4.3 PFI INTERHA (4.1 PFT) nosta 12 LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (4.1 PFI) nota 12
o i %" e miase % ara ariends - “ o in axiends o
1—17 E.ﬂlsﬁ 159537 20 il 1—>17 (1] 20 53935 1==11 85 ]
13534 £ 5154 [IEEET) a0 DA N4 i) 0 T 11224 7 BT
2536 fi | 7aem | 1i63e3 | 30 5355 35538 5 20 s 333k | 75 21750
37— 73057 | 16082 | 20 (X >4 75 ¥ 28701 30 S35 —dl_| 18 (i
TABELLA A TABELLA B
Tivelin CONVERDIONAL Tivelic CONVENZIONALE 3 e
WES! RETRIGULIONE PER ORE RETRBUZIONE PER ORE | RETAIBUZIONE FORMADONE MEST TUBUZIGNE PER DRE RETRIBUZIONE FORMAZIONE |
n LAVORATE 4.3 PFI LAVORATE 4.3 PFl INTERNA 4.1 PFi} ot 12 LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (4.1 PFI) nata 12
aziuids W orn mese T 3 oia In azienda W
112 L) 1080, [1] 20 BEGT) 117 [1) BT
13234 Ie 7 20 [-=iFE] 13224 fi) B,
i s 700842 121177 20 B9 18338 75 10 B592) 238 5 BATES
IT—>dl 1] T 0Gaa7 131177 n BETT 348 Eid 20 BT I8 15 BATES
livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2 livello CONVENZIONALE 2
z RETRIBUZIONE RETRIBULICNE
4.3 pli RETRIBUZIONE PER RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
FORMAZIONE INTERNA 4.1 FORMAZIONE INTERNA
ORE LAVORATE o oota 12 LAVORATE 4.3 PFI .. 5] mota 12 LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (4.1, PF1 ) nota 12
MES! MES! MESI
permanensa in permanenza in permanenza
arkenda e ofa mese * ora arsenda = orR mess % ora lena - B mese “ ora
{212 65 | 581920 |100874] 20 1,79231 112 65 |578262| toopas | 20 1,78103 1—>12 685 | 574584 | ss40 20 1.78871
13->24 70 | 6,26673 | 1084145] 20 1,79231 113 70 |6.22724| 1oman | 20 1,78103 13534 70 | 6.18763 | toroas | 20 1,76971
25—>38 75 | 6.71418|1161.55| 20 1.79231 15238 75 |667186| 11433 | 20 178103 1526 75 | 662942 | 14ems | 20 1,76971
IT—>48 75 | 6.71418 | 1161.55] 20 1.79231 3743 75 |667186] 1sez | 20 1,78103 348 75 | 6562042| 1eses | 20 1,76971
welfare cedolino giugno ogni anno scolastico art. 7 Accordo Veneto 8 Maggio 2025
dura orto in anni is q A s q e f a
uretalapponona e termine messa a disposizione soluzione welfare (es- buoni acquisto supermercato) per anno scolastico

finoa 1 “eonaimenoémes | 300 € | nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico ( indicare erogazione
>1 e fino a 2 600 € LUL GIUGNO ogni anno); se stipulati su pitt anni scolastici fa seconda ( o
successiva ) rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell’anno scolastico

>2efinoal 900 € s e PR . 7 . - ;s
di riferimento o nel mese di risoluzione in caso di cessazione anticipata del
>3efinoa4d 1.200 € rapporto.
71T Wecersna vtpuia & mecfics P [r——— ¢ miany ¢ KHtirane Formativa,f 2] h 4 [ i formatio, (ALL 1 DM, 121020157 (3] necessaria tutar ariendale (he in
collabarasane con if tutor delia scuola compili it dossier indivit deif i (4) per ie ore di. ione esterna (o scuclo) sezione 4 2 del PFl non é dovuta la ibiszic elac {5) it mancato i ir degli obiettivi formativi {bocciatura nelf'anna
weaknitica & cansequimenta def titolo es.V) assegna af datore lo focolta di prorogare fina a 12 mesi il rapporto se giovane resta isctto o scuola-art.16 A 1. 8.5.25 ( 6)  mancata raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dalf'istifuzione formativa costituisce gistificato
o {7) RECESS0 AL CO 0 TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalia dota comunicats dolio scuola ved: art.11 A 1.8.5 2025 - indennité sostitutiva preavviso vole sempre 20 ore di 4.3 do erogare { 8) periodo d: prova 90 ore di presenza in

osiendo sio ora 4.1, e/od 3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV o favore delfapprendista modello D51 www.ebav.it do fine a.5.2024/2025 Al 2025 (passa do 1050 1.600 euro lordi una tantum of caieginmenta del titolo di studio ; 10jprevista presfasine
BAV cve Fazienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione. per avwiare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni isituto diretto e differito di origine contrattule sia su ore di fovoro { PF1 sezione 4.3 | che ora formazione
\atenna (4 1) moi su estern 4.2 PFI {12)sono e ore indicate nel PFI pt.4,1 per le qualifo ditta deve versare aliquota contributiva nps dovuto , la contribuzione dovuta o FSBA ¢ che do 16.25 harina elfi g Ittt ettt sy g fort8AI
25,24 TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale Io regola sull'opprendistato prevista dol ccni/ecrl opplicata vedi ort.8 AJ, 8.5 2025 (14) malattios: lavoratore deve giustiicare con stesse modalita oltri dipendenti e ossenze che nascono o si pratroggono con effetti sulle
et 1ed3.010 Al 852025 (15) per ditte che con il duse realizsena b kwa s anbussiose subanatis eviste rimborso A76 da parte di EBAV per integrozione/predisposizione DVR e A1 che nmborsa visita medica 126} i fivelli finoli di i

\sni oo comsiderarsi “convenzionoli” (vech art 17 A1 8.05 2025); (17) contribuzione INPS comprensiva Inail irc.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino @ 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-,2" onno 3% Y2 3% 4° 5% -19 ) canferma MESS INPS 3618 del 17.10.2023; 5010 x
ASSUNDON 20303023022 SGRAVID CONTRIUTAVG TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022vmess inps 3618 del 17.10.2023; aziende do 10 addett a salire per ogni anno 5% codice 19. (1) 19] quondo giavone acquisisce fitalo di studio e ditto o stabilizza in
prolerenalsitnte dot totole df questo apprendistato si scalana | mesi fottiin duale nel tetto massimo di quanto previsto dal CCNL da consultare { es 60 mesi -12mesé (% 6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzonte con i refotivi benefici contributivi
i legge) (20§ A10 EBAV rimborso visito medica ossuntiva € A76 EBAV rimborso oggiornamento DVAR. (21) duali costruiti a tempa parziole {ipotesi, prevalente) + 10% é la moggierntione da ccnl per le ore 43 farte in pil rispetta ol minimo da PFI fes 100 ) in opplicazione di
chouce fesuibii o supplementare { come ogni altro tempo parziale non app duale) (22) dol 2026 in poi per ogni tutor la ditto puo chiedere 150€ pis vitieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto ort 6 Al 8.5 2025 (23] valore welfare dovuto & sempre commutabile a scelta
\ahase 4n versomento a sofidarietd veneto o Fonte ove giovane siiscrva con TFR in taf caso imparto daviita & comprensivo del 10% sofidorietd INPS; CCAL prevede apposito modelio da usare verso apprendisto duale. 5e giovane siiscrive con TFR @ fondi negoziali if CCRL di
\gttate prevede oppositipremi biloterali mod. Add (SOO€ ol ditca ) e D44 ( 350€ of giovane) pes fovorire tole scelta (24) PREAVVISO per risoluzione diversa do quella a fine periodo formativo/al coseguimento del titola durote come per operai e impiegati vedi ccnl.




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 @ Cwfintpianats,
Apprendistato professionalizzante TAC settore calzaturiero (tabella A) settore abbigliamento (tabella B) settore lavorazioni a
mano e su misura (tabella C)
art.d D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 fino al 24.6.15 |NR.2
ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche ART.47 c.4 D.LGS.81/15 OVER

29 ANNI ( percettori naspi/mobilita sempre con retribuzione finale al 100% )

per individuare la qualificazione finale consultare nel cenl la classificazione unica per i 12 gruppi professionali esistenti e i profili formativi previsti ne! ccnl CNEL V751
AL 01.10. 2026 SCATTI BIENNALI ART.67 CCNL + novita CCNL 2024
Al conglobato & stata agglunta per intera I' Elemento Retrlbutivo Regionale /ORA /MESE: | 0,44 apprendisti in forza a 16.7.2024 e assunti fino al 31.12.2024 5,16 €
apprendisti in forza al 1.1.2025 con scatti gia maturati vengono ragguagliati a 6,00 €
apprendisti assunti dal 1.1.2025 maturano 6,00€
1° GRUPPO samni | O Tabella A Tabella B TabellaC
QUALIFICATIONE NHALE 60 mesi 0 conglobato ann TOTALE ana canglobato e TOTALE ORA canglobats i TOTALE ORA
65 1-->12 70 147899 1.478,99 | 854908 | 1.479.13 1.479,13 | 854987 | 1.475,52 1.475,52 | 8,52503
QUADRI 13-->24 75 1.584,60 1.584,60 | 55952 | 158475 1.584,75 | 916039 | 158089 158085 | 9,13806
SE ESCLUSIVAMENTE AMMINISTRATIVO STOP A 36 MESI 25-->36 85 1.795,82 179582 | 10,38045 | 1.785,98 1.795.59 | 10,38184 | 1.791,61 179161 | 10,35613
37242 88 1859,18 1.859,18 | 1074673 | 185936 1.853,36 | 10,7875 | 185483 1654.83 | 10,72155
43-->54 93 1.964,80 1.964,80 | 11,35720| 1.964,98 1.564,98 | 1135827 | 1.960,19 196019 | 11,33059
55-->60 | 100* 2.037,49 2.037,49 | 11,77738 | 2.037,68 2.037,68 | 11,77349 | 2.032,71 2.032,71 | 11,74978
6" 1-->12 70 1.354,42 1.394,42 | 806023 | 138515 138515 | 300662 | La7sa 1.377.88 | 795462
13--=24 75 1.453,55 1.493.95 | B6ISTE | 148405 148405 | &57834 | 147827 147627 | B53334
impiegati amministrativi max 3 anni 25336 85 1.693,13 1.693,13 | 578688 | 168187 168187 | 872178 | Ls573.04 167304 | 967078
37-->42 88 1.752,87 1.752.87 | 1013221 | 174521 1.741.21 | 1006481 | 1732,08 1.732,08 | 10,01201
43-->54 93 1,852,440 185244 | 1070776 | 1.840,12 1,840,132 | 1063653 | 1.830,47 1.530,47 | 10,58073
impiegati direttivi 55-->60 | 100* | 131087 1.920,97 | 11,10390 | 1.208,20 1.908,20 | 11,03004 | 1.898,19 1.898,19 | 10,97217
5° 1-->12 70 1.275,81 127581 | 7,37464 | 1.269,93 1.269,53 | 7,34065 | 1.262,79 1262,79 | 7.29938
13-->24 75 1.366,91 1.366,91 | 790121 | 1.360,61 1.360,61 | 7,86400 | 1.352,95 135296 | 7.82058
impiegati amministrativi max 3 apni 25->36 85 1.549,11 1.54%,11 | §495437 1.581,97 154157 | 891310 1.533,30 1,533,30 | 886298
37-->42 88 1.603,76 1.603,76 | 927032 | 1.59637 1.596,37 | 8,22758 | 1.587.40 1.567,40 | 9,17570
43-->54 93 1.694,85 1.694,86 | 9,79689 | 1.487.05 1.687,05 | 975174 | 167756 1.677,56 | 969691
impiegati tecnici; operai 55-->60| 100* | vrisvse 1.757,56 | 1015932 | 174846 1.749,46 | 10,1250 | 1.739,62 1.739,62 | 10,05564
1->12 70 1.178,55 1.179,59 | 681842 | 147313 117323 | 678170 | 1166248 1,166,240 | 674128
4° 13-->24 75 1.263,82 1.263,82 | 730529 | 135701 1.257,01 | 7265092 | 1.23951 1.249,51 | 7,22262
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 143227 1.432,27 | B,27699 | 142455 1.424,55 | 823438 | 141606 1.416,06 | 538529
37-->42 88 1.482,80 1.482,80 | 857110 | 147481 147481 | 852491 | 1.466,02 1,466,002 | 847409
43-->54 93 1.567,03 1567,03 | 905795 | 155858 L558,58 | 9.00914 | 154329 154929 | B.95543
impiegati tecnici; operai 55-->60 | 100* | 162499 1.624,99 | 9,39303 | 161624 1.616,24 | 5,34241 | 1.606,60 160660 | 9,28672
o
2°GRUPPO | | . | TabellaA | TabellaB | Tabella C
QUAUFICAZIONE FINALE 60 mesi A) rongloboto o TOTALE ORA cangicbato isie TOTALE ORA ok ORA
1-->12 70 1.131,01 1.131,01| 6,53763| 1.124,66 1.124,66| 6,50093| 1.117.,77 1.117,77| 6,46112
3° 13-->24 75 1.21.,77 1.211,77| 7,00442| 1.204,96 1.204,96| 6,96510| 1.197,58 1.197,58] 6,92244
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 91 1.470,18 1.470,18| 8,49816] 1.461,93 1.461,93| 8,45045| 1.452,97 1.452,97| 8.3986%
impiegati tecnici; operai 37-->42 96 1.550,94 1.550,94| 8,96495| 1.542,23 1.542,23| 8,91462| 1.532,78 1.532,78 8,86001
ST E L A 43->54| 100 |1.558,06 1.558,06| 9,00614| 0,44 0,44 | 0.00254| 1.539,83 1.539,83|8,90073
IR Gl R L CE K 2 A 55-->60 | 100* |[1.558,06 1.558,06| 9,00614| 044 0,44 |0,00254] 1.539,83 1.539,83| 8,90073
°
3° GRUPPO s | g Tabella A Tabella B Tabella C
QUAUFICAZIONE FINALE 36 mesi 0 conglobata atrs TOTALE ORA songiobatn airo TOTALE oR foh ORA
1-->12 70 1.084,15 1.085,15 | 6,26673 1.077.31 1.077.31 | 6227248 | 107048 107046 | &1B763
2° 13-->18 75 HVALORE| HVALORE) | uvAlORE!| 1.184.23 1.154.23 | 667186 | 1.146,89 114689 | 652942
19--524 96 HVALORE! #VALORE! | HVALOREI| 1.477,29 1.477,29 | 853927 | 1.467.50 1.467.90 | 648435
impiegati tecnici/amm.; operai 25-->36| 100%* | 149349 149343 | 863292 | 1.48q,08 148408 | 57851 | 147a6a 147464 | 852353

KOTE : [*] 1a retribuzione netta dell'apprendista mon potra superare per effetto delle minori trattenute eantributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo fwelle anche in caso di trasformazione dell'apprendistato (n
contratto 4 tempo indéterminato relatvamente at primi 12 mesi successivi alla trasformazione [1] e inseribile mel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2] la malattia deglt apprendisti operai &
gestita come stabilito per gh operat |, per gl apprendisti impiegati cam per gl impiegati & in entrambi | casi niel nspetto di quanto previsto dall'inps in materia |3} la durata del preavviso e analoga a quella prevista per il liv.di destmaione finale.
14) per gl app.assunti che all'atto dell adsunzions hanno un titolo post-obbligo @ laurea riconducibile alla qualifica da |l periodo di appr i va ridotto di & mesi nella parte finale del rapporto [6) in caso di assants
lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogata di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.Igs. B1/2015; si considerano le brevi assenze ossia almeno di
10 g di calendario {7} IN CASO D ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA’ CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU’ ALTA { % = 100 ) e non & possibile recedere a
termine del periodo di apprendistato (A} possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad Jusi degli over 29 p i di NASP) dal ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavso|
decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad icarsi la disciplina dell i 9 scatto biennale in costanza di apprendistato per importe pari a € 5,16 CCNL 2017 ART.67 ]
assunti fino al 16,7,2024 compreso proseguono senza le novita del cenl 2024 (10} per assunti da 17.7.2024 viene introdotto dal 1,1,2025 per la prima volta lo scatto biennale apprendista pari a 6,00 € in base alf'art.38 punto 14 del CCNL nella
data di fine periodo formativo dell'apprendistato & quindi con la stabilizazione a tempo indeterminato si fara luogo alla rivalutazione degli scatti maturati da apprendista al valore corrispondente al livefla finale acquisito e la frazione del
blennia in corsa di maturazione sara utile per il successivo scatto,
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*ia ¢ cafcolatain sul valore del fivelio finale in nferimento aif' anno of effetiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista daflo specifico percorsa formativa. 1° anno 80%: 2* anno 85%; 3° anno 90%, 4° anno 92%+ERR
jeampcs gociecs
livello 5 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 5 impiegati amministrativi/ tecnici / aperai livello 5 impiegati amministrativi/ tecnici / operai
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
MESI RETRIBUZIONE PER ORE MES! RETRIBUZIONE PER ORE MESI RETRIBUZIONE PER ORE
FORMAZIONE INTERNA 4.1 ; FORMAZIONE INTERNA FORMAZIONE INTERNA 4.1
pemananzate LAVORATE 4.3 pfi e manen LAVORATE 4.3 pfi e permanents LAVORATE 4.3 pfi SitioEm?
£ o1 mese k3 ora L ota mete % ora bl o mese » ora
1—12 80 | 842779 1458,01 20 2.10886 1->12 80 | B.38895] 1451,29 20 2,09914 1—>12 80 | 834178 1443,13 20 2,08735
13->34 85 | 895437 | 154911 20 2,10886 13524 85 |[8,91310] 1541,97 20 2,09914 11524 85 8,86298 | 1533,30 20 2,08735
25536 90 | 9.48095| 1640,20 | 20 2.10886 25535 90 |9,43725|1632,64| 20 209914 25536 90 |9,38418 | 1623,46 20 208735
37—>48 92 | 969158| 1676,64| 20 2,10886 37—>48 92 |964691|1668,92| 20 2,09914 37248 92 | 958267 | 1659,563 20 2,08735
livello 4 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 4 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 4 impiegati amministrativi/ tecnici / operai
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
MES| RETRIBUZIONE PER ORE eS| RETRIBUZIONE PER ORE mES! RETRIBUZIONE PER ORE
" FORMAZIONE INTERNA 4.1 F . FORMAZIONE INTERNA FORMAZIONE INTERNA 4.1
pcmmmn;‘um LAVORATE 4.3 pfi ofi nota 12 Tanen L LAVORATE 4.3 pfi 4.4 pfi nota 12 P:‘":::ml LAVORATE 4.3 pfi pfi nota 12
= oy mets ) ofa “ ora e * ara L o mese % ora
1—>12 R0 | 7.79214|1348,04| 20 1,94994 1—>12 80 | 7.75015| 1340,78| 20 1,93945 1—>12 80 | 7.70395|1332,78 20 1,92790
13524 85 | 8,27899| 1432,27| 20 1,94994 13524 85 | B.23438|1424,55| 20 1,93945 1324 85 18529 | 1416,06 20 1,92790
2536 50 | 8.76584 | 1516.49| 20 1,94994 2536 90 |871860] 1508,32] 20 1,93945 2536 90 | 8.66663 | 1499,33| 20 1.92790
37—>48 92 | B,96058 | 1550,18| 20 1,84994 7—>48 92 | 891229 1541,83 20 1,93945 37—>48 92 .85917 | 1532,64 20 1,92790
livello 3 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 3 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 3 impiegati amministrativi/ tecnici / operai
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
MESI RETRIBUZIONE PER ORE MESI RETRIBUZIONE PER ORE MESI RETRIBUZIONE PER ORE
permanenza LAVORATE 43 pfi FORMAZIONE INTERNA 41} o ranenza LAVORATE 43 pfi FORMAZIONE INTERNA | oo ranenza LAVORATE 4.3 pfi FORMAZIONE INTERNA
e ofi nota 12 e 4.1 pfi nota 12 A 4.1 pfi nota 12
% o meve % ofa % (=3 » oI * o mess E ora.
q1--->12 80 |7.47121]1292,52| 20 1,86971 1--->12 80 | 7.42927 | 1285,26 20 1,85923 1--->12 80 7.38377 | 1277,39 20 1,84785
13-->24 85 | 7.93801(1373,28! 20 1,86971 13-->24 85 | 7,89344| 136557 | 20 1,85923 13-->24 85 7.84510 | 1357,20 20 1.84785
25..->36 90 | B,40480| 1454,03| 20 1,86971 25--->36 90 | 8,35761| 144587 | 20 1,85923 25--->38 90 8.30642 | 1437,01 20 1.84785
37->48 | 92 |8,59151]1486,33] 20 1,86971 37-->48 | 92 | 6,54328] 1477,99| 20 1.85923 | 37—->48 | 92 | 8,49095| 168,93 20 1,84785
livello 2 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 2 impiegati amministrativi/ tecnici / operai livello 2 impiegati amministrativi/ tecnici / operai
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
MES| RETRIBUZIONE PER ORE MESI RETRIBUZIONE PER ORE mEsi RETRIBUZIONE PER ORE
FORMAZIONE INTERNA 4.1 FORMAZIONE INTERNA FORMAZIONE INTERNA 4.1
pzrn.::::.:jln LAVORATE 4.3 pfi pfi nota 12 perr;::::ﬂ n LAVORATE 4.3 pfi 4.1 pfi nota 12 P::T:xl LAVORATE 4.3 pfi ofi nota 12
% ara mese = ora * ata e % ara % ora mese 5 ora
1—12 80 | 7,16162| 1238,96 | 20 79231 1—>12 g0 | 7,11649]| 1231,15 20 1,78103 1--->12 80 | 7.07121]| 1223,32 20 1,76971
13>24 85 7,60906 | 1316,37 | 20 .79231 13-->24 85 |7,56111] 1308,07 20 1,78103 13-->24 85 7.51301 | 1299,75 20 1,76971
25—>36 20 8.05650 | 1393,78 | 20 78231 25236 g0 | B8.00573]|1384,99| 20 1,78103 25--->36 90 | 7.95480] 1376,18 20 1,76871
37—>48 92 | B8.23548| 1424,74| 20 1.79231 37--->48 92 |8,18358| 1415,76| 20 1,78103 37--->48 92 | B,13151| 1406,75 20 1,76971
welfare cedolino giugno ogni anno scolastico art. 7 Accordo Veneto 8 Maggio 2025
durata rappoerto in anni misura = A = o g a n
scolastici complessiva termine messa a disposizione soluzione welfare (es- buoni acquisto supermercato) per anno scolastico
fino a1 *con almeno 6 P = A ] A = A
" e ,;'ppo,m 300 € nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico ( indicare erogazione
>1efinoa2 600 € LUL GIUGNO ogni anno); se stipulati su piu anni scolastici la seconda ( o
successiva ) rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell'anno scolastico
>2efinoa3 900 € di riferimento o nel mese di risoluzione in caso di cessazione anticipata del
>3efinoad 1.200 € rapporto.

(1) Necessaria stipula di specifico Protocolio tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,{ 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore), apprendista e istituzione formativo, (ALL 1 D M. 12,10 2015) {3) necessario tutor
le che in c fone con il tutor deffa scucla compili il dossier individuale deill'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFinon é dovuta la ibuzione e fa ¢ ibuzi (5) it mancato r it

degli obiettivi formativi (bocciatura nell'anno scolastico di conseguimento del titolo es.V) assegna al datore fa facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 Al 8.5 25 { 6) d mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi ottestato dalf'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg doflo data comunicata dafla scuola ;vedi art.11 A1.8.5.2025 - indennita
sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4 3 da erogare { 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/ 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modelio D61 www. ebav.it da fine

0 5.2024/2025 Al 2025 {possa da 1.050 @ 1.600 euro lordi una tantum af conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista prestazione EBAV ove {'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigionto Formazione per avviore il rapporto
A74 (0422/433250) (11) moturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale sio su ore dj lavoro ( PFI sezione 4.3 ) che ora formazione interna {4.1) mai su esterna 4.2 PFI (12)sono le ore indicate nel PFi pr.4.1 per te quali lo
ditta deve versare l'aliquota c ibutiva Inps dovuta, lo c dovuta a FSBA e che da 1.6 25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale {ort.8 AL 8.5 25) TFR matura anche su tali are; (13) scatt: vale la regolo
sul{‘apprendistato prevista dal cenl/cerl opplicato vedi art.8 AL 8 5.2025 (14) malottia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le ossenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 4.3 ;art.10 Al 8.5.2025 (15)
per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visito medica preassuntiva (16) i livelli finali di inqudramento sono da
considerarsi "convenzionali” vedi art.17 A 1. 8 05.2025); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 def 14.11.18 punti 34 e 4.1 {aziende fino 0 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19:) confermo MESS.INPS 3618 del
17.10.2023; SOLO x ASSUNZION! 2020-2021-2022 S5GRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 def 17,10, 2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice 4 9. (18) 19) quando giovane acquisisce titolo di
studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massimo di quanto previsto dal CCNL da consultore ( es 60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42
di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge) (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso aggiornamento DVR. {21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi p + 10% ¢ la maggiorazione da cenl
per le ore 4.3 Jatte in piis rispetto af minimo da PFi {es 100 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare ( come ogni aftro tempo parziale non app duale) {22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pits ultieriori 100€ se &
maestro artigiano del veneto art.6 Al 8.5 2025 (23) valore welfare dovuto é sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarietd veneto o Fonte ove giovane si iscriva con TER in tal caso importo dovuto é comprensive del 10% solidarietd
INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali if CCRL di settore prevede appositi premi bilaterali mod A44 (SO0€ alla ditta ) e D44 ( 350¢€ al giovane) per favorite tale scelta
(24) PREAVVISO per risoluzione diversa da quello o fine periodo formativo/al coseguimento del titolo durate come per operai e impiegati vedi cenl.




