
Accordo di rinnovo CCNL 20 maggio2025

Allegato "А-2025" - Premialità imprese virtuose e lavoratori

PREMIALITA’ PER LE IMPRESE

Le Parti intendono rafforzare la qualificazione delle imprese e la loro crescita riconoscendone la

virtuosità; a tal fine vengono individuati i requisiti sottoindicati per l'accesso a benefici e/o premialità

previsti nel presente contratto.

L'impresa dovrà possedere, oltre ai prerequisiti almeno due degli ulteriori requisiti di accesso.

Prerequisiti di accesso

• Durc in corso di validità;

⚫ applicazione di quanto stabilito all'art. 29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato

della Bilateralità n. 2/2015;

certificato di congruità positivo (laddove richiesto);

Ulteriori requisiti di accesso

1.

2.

3.

4.

anzianità d'iscrizione da almeno 5 anni al sistema delle Casse Edili/Edilcasse (per la
determinazione dell'anzianità vanno considerate anche trasformazioni, conferimenti, ecc.)
iscrizione all'elenco dei Mastri Formatori Artigiani;

possesso dei requisiti previsti alla lettera "b" dell'art. 2) del Regolamento del "Fondo

territoriale per la qualificazione del settore"  del 21 settembre 2023;
asseverazione e/o mantenimento del Modello di Organizzazione e Gestione conforme, a cura

del sistema della rete Formedil e/o attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul

Lavoro;

5. attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 4 maggio 2022

(passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio

specializzato), secondo le previsioni dell'allegato IX Protocollo Formazione e Sicurezza del
richiamato Verbale di Accordo);

6. richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell'Ente unificato

territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arco temporale di 12 mesi.

Alle Imprese che soddisfano almeno uno dei requisiti di cui al punto 4 o al punto 6, sarà riconosciuta

una riduzione pari al 20% del contributo dovuto all'Ente unificato territoriale.

Alle Imprese che soddisfino quanto previsto al secondo comma del presente allegato, sarà

riconosciuta, inoltre, la premialità disciplinata dal presente contratto con uno sgravio contributivo da

calcolarsi sulla aliquota dello 0,75% del capitolo destinato alla gestione della Cassa edile/Edilcassa,

nella misura massima del 40%.

L'individuazione delle percentuali e/o degli importi di cui sopra, nonché le modalità applicative sono

definite dalla contrattazione di 2º livello e saranno riconosciute attraverso la compensazione a valere

sulle denunce delle Casse Edili.


