CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

NR.10

Pulitintolavanderie;Puliture a secco;tintorie;smacchiatorie e stirerie in genere cod INPS 003
dal rinnovo del 3.12.2010 accorpato nel ccnl del CCNL AQ?\ TESSILE MODA CCNL 16-7-2024 |cod EBAV AP
o %~ SANLIN.VENETO .

@ W ianalo, >ﬁ‘~ forde s et ok M EBAVA: csc4 | CNEL V751
Retribuzioni in vigore dall' 1! 10! 2026 Confartgianato ANIL
Divisore orario 173 o CCNL DEL 14.12.17 unificato a livello
ERR 0,44 (0,00254) 9,06879 liv2rifart1s | nazionale “AREA TESSILE MODA E CHIMICA
dal rinnovo CCNL del 3.12.10 conglobati minimi+contigenza+edr [ 9,46428 liv3 rif_art 16 LA S Gl

B — ! — VENETO
mensilita 13
]dh.llsore giornaliero 26
6S 6 5 4 3 2 |
. o 1° max 9 mesi;salvo
c-L Quadri* Imp.Dir. Imp. Imp. Imp. Imp. manovalanza/pulizia
Inter. Op.Sp. Op.Sp. Op.Q.
e e ume w| 2114,15 | 1994,75 | 1815,72 | 1675,18 | 1605,83 | 1540,56 1456,64
£cni 3.12,2010;30,4.08;15,12.09;25.7.14,14.12.17,
01217, 14,522 160 24+22,7:24 o (12,22052) {11553035) (10,49519) (9,68312) {9,28225) (8,90497) (8,41988)
tnd, di funzigne M 20,66
ERR 1.3.2026 ( prima con IRR) 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
CCRL ART21 26.3.2026 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
Incremento Retributivo
Regionale (LR.R.24.11.1995 ™ 25,82 23,76 19,62 17,04 15,49 13,94 12,39
era in lire) o (0,14925) (0,13734) (0,11341) {0,09850) {0,08954) {0,08058) {0,07162)
ERT 1.3.2026 27,40 24,60 20,60 17,40 16,00 14,40 12,60
ART.21 CCRL 26.3.2026 (0,15838) (0,14220) | (0,11907) (0,10058) | (0,09248) {0,08323) (0,07283)
Totale M 2.188,47 2.043,55 1.856,38 1.710,06 1.637,76 1.569,34 1.482,07
0 {9,88474) {9,46682) {9,07133) {8,56688)
scatti anzianita 4 biennali;art.45 15,49 12,91 10,85 9,30 8,26 7,75 7,23
di tale

importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale fino a concorrenza del 50%

(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.23 CCRL 26.3.2026 e s.m.i.

VERSAMENTO MENSILE it3

NELLE BUSTE PAGA DEL contributi modalita versamento come quelle per

DESTINATARI PAR TIME EBAV ( vedi tab.B regole di calcolo

FULL TIME PERIODO INPS pav.it)
<50% www.ebav.i
IMPIEGATI; OPERAI; =€
Qu A;JRI €10,00 | €5,00 | dal1.1.2017 e oltre 10% EBAV BOL qli‘:‘t:onib:::e
ove non disdettato

APPRENDISTI fiscale del

PROEESSIONALIZZANTI €5,00 €5,00 CCRL 26.3.2026 E smMmi 10% EBAV BO1 mese < € 300

QUOTA ANNUA 2026 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {CCRL VIGENTE): 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il
801 di marzo 2026 per tutti i lavoratori in forza. {per coloro che hanno gia operato il versamenta con i b01 di gennaio o febbraio 2026 non deve essere ripetuto).Per i nuovi assunti dal

1.3.2026 al 31.12.2026 sari versata con le stesse modalita unitamente al primo versamenta della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota

piena anche per apprendisti. | 2,5€ dal 2027 si versa a Gennaio di ogni anno fonte CCRL 26.3.2026




Settore PULITINTOLAVANDERIE SOLO CSC 4

NR.10

apprendista OPERAIO
professionalizzante

Costo orario dall' ) 1/10/ 2026 CNEL V751
&%:zez «Ww livello finale 2° (inps
6s 4 o.sp. 3 o.sp. 2o0.qua. | 1o.com. 11,61%)

Retribuzione diretta
a) retribuzione tabellare +i.f. per &s 12/33994 9,68312 9,28225 8,90497 8,41988 6,23602
b} Increm. ed Elem. Retr. Reg. IRR 0,14925 | 0,09850 0,08954 | 0,08058 0,07162 0,00000
c) ERR 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
) Scatto in cifra fissa 0,17912 0,17912 0,17912 0,17912 0,17912 0,03468
h) ERT 0,15838 0,10058 0,09249 0,08324 0,07283 0,00000
1) TOTALE 12,82923 | 10,06386 | 9,64594 | 9,25045 8,74600 6,27325
Retribuzione indiretta
h) ferie e permessi / ore: 1,26953 0,99825 0,95719 0,91849 0,86899 0,62853
i) festivita /ore 0,52923 0,41614 0,39903 0,38289 0,36226 0,26202
I} Gratifica natalizia 1,05590 0,83027 0,79612 0,76393 0,72276 0,52277
2) TOTALE 15,6839 | 12,30852 | 11,79827 | 11,31576 | 10,70001 7,68657
Contributi
m) INPS 4,22367 3,31469 3,17727 3,04734 2,88151 0,89241
n) INAIL - Premio medio 0,95672 0,75082 0,71969 0,69026 0,65270 0,00000
0) EBAV - mensile 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117 0,11117
p) FSBA convenzionale 0,04335 0,04335 0,04335 0,04335 0,04335 0,03251
q) SANIVE 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564
r) quota adesione previdenza 0,06358 0,06358 0,06358 0,06358 0,06358 0,03179
3) TOTALE 21,1380 | 16,6478 | 15,9690 | 15,3271 | 14,5080 8,8101
Trattamento di fine rapporto 1,16177 0,91174 0,87395 0,83820 0,79259 0,56938
4) TOTALE ORARIO 22,2998 17,5595 16,8429 16,1653 15,3006 9,3795
Riparamet. 2080/1664 assenteismo 27,87476 | 21,94940 | 21,05367 | 20,20664 | 19,12570 11,72434

mese 4.822 | 3.797 | 3.642 | 3.496 | 3.309 2.028

anno |57.868|45.567|43.707|41.949| 39.705 24.340




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 CNEL V751
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE PULITINTOLAVADERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E SMi
CON ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ;
ART.47 CO.4 da 14.12.2016 OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' (se percettori naspi/mobilita; stesse durate e sempre con nr. 10

retribuzione finale al 100%)
art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 al 24.6.2015

]PROFILI FORMATIVI VEDI NEL CCNL aumento SCATTI = €6 dal 1.1.2025
er individuare la qualificazione finale vedere nel ccnl la classificazione unica per i 6 livelli possibili con relative declaratorie ed esemplificazioni
DAL 1/10/ 2026 |non s1 APPLICA ERT FIND A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE INTERO PER QUELLI ASSUNTI DAL 1
1° GRUPPO Durata 3 - TOTALE TOTALE
% retribuzione tabellare err
QUAURICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
6° super 1->12 70 8,55436 0,00254 8,55691 1.480,35
quadro 13->24 75 9,16539 0,00254 9,16793 1.586,05
25->36 85 10,38744 0,00254 10,38999 1.797,47
37->42 88 10,75406 0,00254 10,75660 1.860,89
43->54 93 11,36508 0,00254 11,36763 1.966,60
55->60 100* 11,78574 0,00254 11,78829 2.039,37
6° 1-->12 70 8,07124 0,00254 8,07379 1.396,77
13—>24 75 8,64776 0,00254 8,65030 1.496,50
impiegati amministrativi max 3 anni| 25->36 85 9,80079 0,00254 9,80334 1.695,98
37->42 88 10,14671 0,00254 10,14925 1.755,82
43->54 93 10,72322 0,00254 10,72577 1.855,56
impiegato direttivo 55->60 100* 11,12012 0,00254 11,12267 1.924,22
5° 1->12 70 7,34684 0,00254 7.34939 1.271,44
13->24 75 7,87162 0,00254 7,87416 1.362,23
impiegati amministrativi max 3 anni| 25->36 85 8,92117 0,00254 8,92371 1.543,80
37->42 88 9,23603 0,00254 9,23858 1.598,27
impiegato tecnico di concetto 43-->54 93 9,76081 0,00254 9,76335 1.689,06
intermedi 55->60 100* 10,12209 0,00254 10,12463 1.751,56
4° 1->12 70 6,77818 0,00254 6,78073 1.173,07
13—>24 75 7.26234 0,00254 7,26488 1.256,83
impiegati amministrativi max 3 anni| 25->36 85 8,23065 0,00254 8,23320 1.424,34
37->42 88 8,52115 0,00254 8,52369 1.474,60
impiegato tecnico 4354 93 9,00530 0,00254 9,00785 1.558,36
operaio specializzato provetto 55—>60 100* 9,33862 0,00254 9,34116 1.616,02
2° GRUPPO Durata o . TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retgnEgnEiREclae Gl orario mese
3° 1->12 70 6,49758 0,00254 6,50012 1.124,52
13->24 75 6,96169 0,00254 6,96423 1.204,81
implegati amministrativi max 3 anni 25->36 91 8,44685 0,00254 8,44939 1.461,75
operaio specializzato 37—>42 96 8,91096 0,00254 8,91351 1.542,04
durata massima aperai assunti fino al 13.12.17 43->54 100 * 8,95201 0,00254 8,95456 1.549,14
durata massima operai assunti dal 14,12.2017 55->60 100 * 8.95201 0.00254 8,95456 1.549,14
3° GRUPPO - 3 anni- Durata N - TOTALE TOTALE
QUALFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare err orario mese
2° 1->12 70 6,23348 0,00254 6,23602 1.078,83
operaio qualificato 13->18 75 6,67873 0,00254 6,68127 1.155,86
impiegato meramente esecutivo 19->24 96 8,54877 0,00254 8,55132 1.479,38
25->36 100* 8,58815 0,00254 8,59070 1.486,19

NOTE : {*} la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di
trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) @ inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della
durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli operai , per gli apprendisti impiegati come per gli impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto
dall'inps in materia (3) la durata del preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4} per gli app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile
alla qualifica da raggiungere if periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6) in caso di assenze lunghe oftre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.lgs 81/2015; si considerana le brevi assenze ossia almeno di 10
gg di calendario non per assenze da FSBA (7) IN CASO DI ASSUNZION! DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE
QUELLA PIU' ALTA { % = 100 ) e non & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad esclusione degli over 29 percettori di
NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi la disciplina
dell'apprendistato (8) scatto di 5,16€ per assunti fino al 16.7.2024 (9) per assunti dal 17.7.2024 scatto 6€ a far data dal 1.1.2025
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